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Mi tortént 2025-ben a Down Alapitvanyban?

Elnoki beszamolo az Alapitvany kozhasznusagi jelentéséhez

Dr. Gruiz Katalin
1. Bevezeto

A bevezetdben évrol-évre szerepeltetek bizonyos informaciot, hogy aki csak egyetlen év beszdmolojat veszi
a kezébe, az is teljes képet kapjon a Down Alapitvany kiildetésérdl, tevékenységérol és helyzetérol.

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szamon jegyzeték be a Févarosi Birésagon. K6zhaszn
szervezet, mert szolgaltatasaival kozfeladatokat 14t el. Az alapitvany addszdma: 18005282-1-42; Cégjegy-
z€kszama: 01-09-937642.

Az Alapitvany a bejegyzést megelozden is miikodott, ilyenformén a tevékenységiink immaron 40. éve fo-
lyik, a bejegyzéstol szamitva pedig idén 35. €letéviinkbe I1épiink.

A Szaloki utcai Atmeneti Otthon 92 6ta egy napra sem zért be, a lakootthonokba bekoltozd huszonévesek
mara 60 év kortiliek, a 95-ben bekoltozott 40—50 kozottiek egyike sincs mar koztiink.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése alapvetdoen nem valtozott

Mi, akik a korai id6ktdl benne vagyunk, igyeksziink tudatosan alakitani a szervezet utjat, remélve, hogy
megmarad az eredeti cél, igy hogy kdzben folyamatosan fejlédiink. A kiildetés az elejétdl valtozatlan: eld-
segiteni, hogy minden értelmi fogyatékos gyermek a csaladjaban ndjon fel, és felnéttként mindenki mashoz
hasonlo, 6nallo és teljes életet éljen, mindenki massal egyiitt. Ma mar ezt inkluziv életvitelnek nevezzik,
ami a fogyatékos személyek szamara azt jelenti, hogy ugyantgy ¢€ljenek, mint barki mas, hogy megvalaszt-
hassak lakhelyiiket, munkajukat, partneriiket, dontéseiket maguk hozzak meg, céljaikat maguk tlizz¢k ki, és
maguk legyenek képesek finanszirozni az életiiket. Ehhez egyéni igények szerinti tdmogatasra van sziikség:
ez az alapitvany f6 feladata: magas szinten, egyéni igények szerint, hatékonyan, etikusan tdmogatni, szolgal-
tatds formajaban. Olyan szolgaltatast kell nyUjtanunk, ami egyénre szabott, ami fejlesztd jellegli, ami elva-
rast timaszt, ami tanuldsra, 6nallosodasra motivalja a rank bizott fogyatékos embereket, ugyanakkor bizton-
sagot jelent.

A teljes inkluzionak szigoru anyagi, szakmai ¢€s tarsadalmi feltételei vannak; melyek ma nem allnak rendel-
kezésre. A Down-szindrémas €s mas fogyatékos, vagy a nagy atlagtdl eltérd igényli emberek olyan szolgél-
tatast igényelnek, mely testreszabott, ami érthetd, konnyen igénybe vehetd. Es ezt nem csak t8liink kéne
megkapniuk. Olyan kozszolgéltatdsokra, oktatasra, egészségiigyi ellatasra, ligyintézésre volna sziikségiik,
amit igénybe tudnak venni. Es nem csak nekik, hanem mindannyiunknak ilyen kozszolgaltatasokra volna
szlikségiink. Kénnyen érthetd, konnyen hasznalhatd fizikai és tarsadalmi kornyezet, segitdkész, szolgalat-
kész hozzaallas, szerethetd szolgaltatasok — ezek az inkluzivitas feltételei. Tehat a hosszatavu feladatunk:
megvaltoztatni a vilagot.

Ezért a legtobbet — kétségtelentil — az ligyfeleink, a nalunk €16, dolgoz6 fogyatékos emberek teszik. Tanul-
nak, kisebb-nagyobb segitséggel igyekeznek maguk intézni iigyeiket, dolgoznak, pénzt keresnek, tanulnak
kozlekedni, pénzt kezelni, 6nbizalmat szerezni. Nehéz ez nekik, hiszen korabban szinte senkinek nem volt
modja gyerekként a tobbi gyerekkel egyiitt €lni, koztiik szocializalodni, olyan szavakat hasznalni, amit a
tobbiek, baratsagokat kotni, megvédeni magukat, hiszen védett koriilmények kozott éltek, kiilon 6vodaba,
“specialis’ iskolaba, ’specialis’ sportklubba jartak, nem oda, ahova a tobbiek. Mindig kisérte ket valaki,
vagy vitte kocsival. Feln6ttként mégis sokan vallalkoznak arra, hogy megtanuljak hasznalni a tomegkozle-
kedést, hogy megprobaljak megallni a helyiiket egy teljesen atlagos (nyilt piaci) munkahelyen. Ha nehezen
is, de tobben sikerrel jarnak. Mert 6k szeretnének ugy éIni, mint a sziileik, a testvéreik, és az emberek altala-
ban.
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Szolgaltatas-rendszeriink olyan szolgaltatasokat nyujt, melyek nem allnak rendelkezésre a ,,piacon”, vagy
nem megfeleld mindségiiek. Szolgaltatasainkat az allami alapszolgaltatasok hianyossagai miatt kénytelenek
vagyunk kiterjeszteni az egészségligy, az oktatas-képzés, a szocialis és a rekredciods teriiletekre is, beleértve
a lakhatas és az 6nall6 életvitel tdmogatasat, valamint a foglalkoztatast. Tehat az életvitel minden teriiletén
szlikség van az alapitvany szolgéltatasaira, melyek kiegésziilnek ezekbe a szolgaltatasokba agyazott fejlesztd
tamogatassal, tanacsadassal, felnottképzéssel, a foglalkoztatast segitd képzésekkel €s a fogyatékos emberek
allampolgari jogainak gyakorlasat timogatd munkaval.

Az alapitvany demonstracios szolgaltatas-rendszere néhany szdz iligyfél bevonasaval bizonyitja, hogy a ko-
zépsulyos értelmi fogyatékos gyermek és feln6tt inkluziv életvitele szakszerii tamogatassal megvalosithato.
Az lgyfeleink és a szakemberek készen allnak. A befogad6 kozeg, az egyetemes szolgaltatasok kialakitasa
még varat magara.

1.2. A 2025-06s év az elnok szemével

2025 atlagon feliil zsufolt, munkas év volt és 2026 meg még rohandsabb, még megterhelébb lesz mindany-
nyiunknak, a szervezet nagysagabol, a rengeteg fejlesztésbdl, a munkaerdhidnybodl és a valtozd koriilmé-
nyekbdl adodo nehézségek miatt.

Mert az alapitvany nem all meg, egyelére legalabbis megallithatatlannak tinik. Egyre 2026
nagyobb, egyre sokrétiibb az a tevékenység, mely képes arra, hogy egységes, a sziile-
téstol eletvégig tartd, személyre szold szolgaltatas-rendszert tartson fenn. Ezt a rend-
szert — eredeti célunknak megfelelden — az alapitvany bejegyzésétol szamitott 35 éve
alatt folyamatosan alakitgattunk, fejlesztettiink, olyan értéket, olyan mintat teremtve,

melyet semmiképpen sem szabad elvesziteniink.

Miért nem allitjuk meg a novekedést, — kérdezhetnénk —, ha ebben a formaban nehe-
zen iranyithatova valt a rendszer? Mi az a spirdl, amiben benne vagyunk, és mit lehet j
tenni? 1992

Az okok koziil a leglényegesebb talan az igény, az egyre ndvekvo igény, ami felhajté erfként viszi a dolgo-
kat a bOvités iranyaba. Mara felnétt, kikeriilt az iskolabol az az elsé generacid, melynek tagjai szinte a gye-
rek sziiletése pillanatatol az alapitvany szarnyai alé keriilt. A masik {6 ok — érdekes modon — a forrasok hia-
nya, a nonprofit tevékenységhez sziikséges forrdsok allandé hidnya, mely kikényszeritett egy olyan viselke-
dést a szervezetiink részérdl, hogy minden elérhetd, felcsillano lehetdséget kihasznalunk, fejlesztésekbe kez-
diink kisebb-nagyobb palyazatok, adoméanyok, ad hoc elérhetd forrasok alapjan is, — hiszen értelmes dolog,
régen tervezett kiegészitd, javitani fogja tigyfeleink életmindségét, — de aranytalanul nagy munkabefektetést
jelent. Foként ugy, hogy késébb, — amikor mar nincs palyazati finanszirozas sem szeretnénk elvesziteni.
Meggy0z06 érv a bovitések mellett a tobb labon allas biztonsaga is, és a szakmai igényesség, a mindség, de
sajnos ezt senki nem akarja *megfizetni’ (=tdmogatni), tehat itt sajat forrasainkat kell hasznalni és némi rizi-
kot vallalni.

A novekedés, mint modell egy for profit gazdasagi szervezet esetében ismert, jol kidolgozott modell, ezt
hajtja a profitot. A nonprofitoknal, ahol nemhogy profit nincs, de minden tevékenység veszteséges, minden
uj tevékenység 0j forrasok felkutatasat és kihasznalasat feltételezi, a biztos gazdasagi hatteret mar a tervezé-
sekor sem hozza. Amit viszont kikényszerit beldliink ez az allandd forrdshidnnyal parosuld jobbitasi vagy:
az a szigoru rend, az egységesség, a jol Osszefiizott rendszer, a mindségi munka, a takarékossag, a taldlé-
konysag, minden apré lehetdség kihasznaléasa, forrasok hatékony felhasznalasa, egy olyanfajta hatékonysag,
melyet — viccesnek tlinden, de véresen komolyan gondolva ugy szoktam jellemezni, hogy ,,a rendelkezésre
allo forrasokat nem beosztani, hanem beszorozni kell”.

A 2025-6s év jol tiikrozi a fent elmondottakat, a kiadasok egyenletes ilitemben ndttek, ahogy évek o6ta, a be-
vételek viszont 2025-ben latvanyosan kisebb iitem{i novekedést mutattak, igy a bevételek csak kis mérték-
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ben haladtdk meg a kiadasokat. Pedig 2025-ben tobb palyazatot adtuk be és nyertlink, mint valaha, koztiik
nagy hangsulyt helyezve a megnovekedett szervezet hatékonyabb miikddtetésére, a menedzsment munkaja-
nak, attitiidjének egységesitésére és a hatékonysag novelésére. Es magyarazatként hozzaflizve, hogy megug-
rott a pénzben nem kifejezett, a konyvekben nem megjelend ,,bevételek” mennyisége, a pro bono szolgalta-
tasok, az onkéntesmunka, a kdnyvelésileg amortizalédott, de 100% hasznalati értékli adomanyok, akar tobb
szaz milliés kiadast is kivalt.

1.3. Szervezet és miikodés

Az Alapitvany szervezeti abréaja (I. dbra) egyre nagyobb ¢€s bonyolultabb, nagyitoval kell nézni. Az 4. sza-
mu mellékletben viszont nagyobb méretben is megtekinthetd.

Az alapitvany iranyit6é szerve a Kuratorium, mely meghatdrozza az irdnyokat, elfogadja az éves tervet és
értékeli a tevékenységet. Az operativ Vezetdség az Alapitvany napi miikodését, szakmai munkajat, gazdal-
kodasat iranyitja és meghozza a dontéseket a kuratorium altal meghatarozott keretek kozott (1. tablazat). Az
operativ vezetésben helyet kapnak az intézményvezetdk és a nagyobb projektek, kdzos szolgaltatasok veze-
téi. Ez mara olyan nagy 1étszamot jelent (20-22 £8), mely rontja a vezetd-testiilet munkdjanak mindségét, a
tagok részvételének hatékonysagat az értékelésben és dontéshozatalban. A kuratoriumi elndk az operativ
vezetdségben az ligyvezetd szerepet is betdlti. Ez a kettds szerep és az iigyvezetore haruld egyre nagyobb
mennyiségli munka ¢&s felelGsség is tarthatatlan, ilyen mérvii boviilés mellett.

Tobb palyazat utjan elnyert pro bono szervezetfejlesztési folyamatban tréningeztiink €s coacholtunk, elso-
sorban az operativ vezetokkel. Ezaton is koszonjiikk Draskdczi Katalinnak és a kdzvetitd Social Impactnak,
Székelyné Kovats Eszter Sapientia egyetemi témavezetOnek, ¢s Palvolgyi Eszternek és Takacs Sandornak
(Flow Alapitvany) a magas szakmai szinvonalat és az Onkéntesmunkat. A szervezetfejlesztésektdl és az
egyéni coaching munkétol azt reméljiik, hogy a tudas és az egylitt gondolkodés segit abban, hogy megtalal-
juk és kialakitsuk a hatékonyabb miikddés szervezeti hatterét is, hiszen 26-ra az eddiginél is nagyobb terve-
ink vannak.

Kuratérium
& elnék
Gruiz Katalin

L

1. abra: A Down Alapitviny szervezeti felépitése, 2025-26



A gyerekeket és a kisgyerekes csaladokat érintd eddigi szolgéltatasainkat (Down Ambulancia, Korai Fej-
lesztd €s a sorstars segité Down Dada Szolgélat, valamint a kisgyerekes csaladi tréningek és tanacsadasok)
kiegészitjiik hivatalos, normativaval tdimogatott nevelési tandacsadassal és egy régen ahitott gyogypedagogiai
ovodaval (Fecske 6voda lesz a neve).

A felnéttkori szolgaltatasok kore és mennyisége is boviil: ezeken folyamatosan dolgozunk, 25-26-ban jabb
két tamogatott lakhatést inditunk (24 ), a tdimogat6 szolgalat jelentds kapacitasbdvitését vallaltuk (kétsze-
resre), a napkozis fér6helyek bovitése megtortént, a foglalkoztatdsok bovitésén még dolgozunk.

Mindezek, ¢és az eddigi nehézségek egyértelmiien jelzik az atalakitasok sziikségességét. Magat a megoldast
még mindig nem latjuk vildgosan, pedig ezen dolgoztunk 2025-ben, és sziilettek is javaslatok és részben
megoldasok, melyeket a késobbiekben szerepel az elndki beszdmoldban.

A Down Alapitvany kuratoriuma 2025-ben is a fiatalitds irdnyaba valtozott: 01j tagunk dr. Kollai Mark jo-
gész, aki mind szakemberként, mind érintett csaladtagként erdsiti a csapatot. Ezton is kdszontjiik soraink-
ban.

Alapitd: Csatd Zsuzsa. A Down Alapitvany Kuratériumanak tagjai: dr. Gruiz Katalin elndk, Bod6é Miklos,
dr. Jeszenszkyné dr. Gallai Gabriella, Juhary Mihaly, Kirchner Zsuzsanna, dr. Kollai Mérk, Rostas Annama-
ria, Szaloki Eva, Weeber Sarolta. A feliigyeld bizottsag tagjai: Genahl Laszloné, KirtyAn Annaméria és
Homolayné Verb Margit.

Wiagner Vilmosné visszavonult a feliigyeld bizottsagbol, helyette korabbi kuratoriumi tagunk, Homolayné
Verb Margit vallalta a feladatot.

1.3.1 Szervezeti, miikodési valtozasok, 2025-ben elindult fejlesztések

A fejlesztések egy része ligyfeleink igényét szolgalja (6voda, 11j lakhatas, j tamogat6 szolgalatok, 0j napko-
ziotthonok, stb.), ezek nagy része allami tamogatas-novekedést von maga utan (tobbnyire a sziikségesnél
kevesebbet). A fejlesztések masik része a mindséget €s a hatékonysagot hivatott ndvelni: ezek nem élveznek
allami tdmogatast (a szervezet menedzsmentje egyetlen allami forrasbol sem tamogathat6), kozvetve viszont
szolgaljak a forrasok jobb kihasznaldsat és a j6 mindség révén elérhetd szolgaltatasi dij-novelést. Hatarozott
szandékunk, hogy szolgéltatdsaink mindegyikének valodi koltsége illetve dija valjék nyilvanossa, szolgalta-
tasaink ,legyenek bearazva” és ezen keresztiil is értékelve. Az az tigyfél, aki nem fizet6képes, az kérjen (és
kap) tdmogatast, engedményt, de ettdl a fajta anyagi timogatastol kiilonitsiik el szolgaltatasaink valodi kolt-
ségét/arat. Ennek masik oldala, hogy engedményt alapitvanyi forrasbol az kapjon, aki rdszorul. Az a fogya-
tékos személy, aki dolgozik, keres és megkapja a fogyatékossaga okan neki jaro jaradékokat és ellatasokat,
az fizetéképes, nem okvetlen szorul tovabbi konydradomanyokra €s engedményekre. Ez a hozzaallas ré-
sziinkré] tigyfeleink teljes jogt, felel6s allampolgarkénti elfogadasanak része. fgy hatékonyabban tudunk
segiteni és az anyagiakon keresztiil is helyre keriilnek a dolgok.

1.3.2. 2025-0s szolgaltatas-fejlesztések

1. A Dada-szolgdlat is nagy valtozas alatt van, a szolgalat eddigi vezetdje/szervezdje Steinbach Eva,
részben atadta a feladatot €s az informacidt Czinege Beédnak, akivel elindult az Gjjaszervezés: (i) a
Dadak tudatosabb részvétele €s szerepvallaldsa a szolgalat munkéjaban, (i) a szolgalat bedgyazasa a
korai- és feln6tt-szolgaltatasokba, (iii) a sziilok folyamatos képzése €s tajékoztatasa, valamint (iv) a
mindségi dokumentacio6 alapjainak megteremtése.

2. ’25 elején hivatalosan elindult a Kébdnyai és Ujbudai Tamogaté Szolgdlatok (TSZ) mikodése. Ez-
zel az ligyfeleinknek évek ota nyujtott, de ezidaig allamtol atvallalt feladatként nem finanszirozott
szolgaltatasunk, végre biztos anyagi tdmogatast kapott.’25-ben gyorsan felfutottak a tamogatd szol-
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galtatdsok (TSZ), hiszen gyakorlatilag ,,csak” dokumentalni kellett azokat plusz szolgaltatasokat,
amiket eddig is nyujtottunk, csak éppen finanszirozas nélkiil. A TOP-TL egytittmiikodésével sike-
riilt fokozatosan harmonizalni a TSZ szolgéltatasokat a tobbi szolgaltatd tevékenységiinkkel. Hamar
kidertilt, hogy a kezdetben tervezett, lekért és megkapott kapacitas-keret kevés, legalabb meg kéne
duplazni a szolgaltatasi feladategységek szamat és lekérni az ehhez sziikséges allami tdmogatast. Ez
csak részben sikeriilt, a szolgaltatds mennyiségét megduplaztuk ugyan, de a finanszirozés egyeldre
az alapitvanyé a kormanyhivatal altal idokozben bevezetett korlatozasok miatt.

3. A Kazinczy tamogatott lakhatdsba az engedélyeztetési procedura lezajlasa utan bekoltoztek a lakok.
A hivatalos linnepélyes megnyitéra is sor keriilt, ezen részt vett Kardcsony Gergely fopolgarmester
¢s a projekt legnagyobb tdmogatdjanak (FSZKA /FSZA: Févérosi Szocialis Kozalapitvany / Fova-
rosi Szolidaritasi Alap) képviseldi. A fovarosi hozzajarulasbol tortént meg az akadalymentesités és a
villanyszerelés, kisebb levalasztasok, szoba-kialakitasok. A lakok csaladbol €s az atmeneti ottho-
nokbol koltoztek, igy az atmeneti otthonok ismét tudnak / tudtak krizisben lévdket felvenni. Sokat
segitett, hogy a lakok mindegyike anyagilag is hozzajarult az éplilet megvasarlasahoz, illetve atala-
kitasdhoz, és a 40 millios fovarosi palyazat is nagyon kellett az 6sszességében 250 millids projekt-
hez. A legnagyobb probléma — és nem csak ennél a fejlesztésnél — a megfelel6 munkatarsak megta-
lalasa, betanitasa. Ugy tiinik, hogy *26 kozepére a Kazinczyban is kialakult, immaron a harmadik
vezetd alatt egy viszonylag stabil munkak6zdsség.

e s

A Kazincy tamogatott lakhatas lakoi atveszik a hdz kulcsat

4. Top-TL: elkezdett mikodni a kis otthonok k6z0s szakmai csoportja, hogy egységessé tegye a lakha-
lyeket a napkdzi, a tamogato szolgalat vagy kiilsd szolgaltatok nydjtanak. Legnehezebb feladatnak a
tamogatd szolgalatokkal torténd harmonizalas bizonyult, hiszen az ligyfelek tamogatasigényét
(konkrét szolgaltatas és iddtartam), kell egyeztetni a TL-ben és a TSZ-ben szolgaltaté munkatarsak
oOréra, percre lebontott munkaidébeosztasaval.

5. Ull6i Napkézi: a X. keriiletben, a Zagrabi Gondozohdztol 1 percre napkézi helyiséget béreltiink,
hogy csokkentsiik a Zagrabi zstfoltsagat. A néhai gyermekorvosi rendeldt alaposan rendbe kellett
hozni, akadalymentes WC-vel, egyéb kotelezd felszereléssel ellatni. Az MVM-nél nyert 5 M palya-
zatbol sikeriilt sz€pen rendbe hozni. Késdbb megvasaroltuk az ingatlant az dnkorményzattol, 52 M
forintért. Kaucsics Kati IKEA palyazata keretében az IKEA lakberendez6i megtervezték és beren-
dezték. Szép lett. Az 1j helyen napkozit engedélyeztettiink, normativat is sikertilt megszerezni 20 f6-
re.



\ ] =

A Zagrabisok birtokba vették az UlIGi uti 1ij Napkozit

6. Kisfaludy és Csomad: még 24 végén nyertiink egy 150 millids tdmlak-fejlesztési palyazatot két 1j
tamogatott lakhatas l1étrehozasara. Ezeknek 2026-ra kell elkésziilniiik. Az ingatlanokat megvettiik a
XV. keriiletben (Csomad ¢és Kisfaludy), a feljitdis mindkét helyszinen gdzerdvel folyik. A Kisfa-
ludy ingatlan 1ényegesen nagyobb feltjitast igényel, mint amit elézetesen gondoltunk, pl. cserélni
kell a teljes tetdt, a viz-csatorna-rendszert, kialakitani az akadalymentes flird6szobakat és atdolgozni
kialakitani a foldszinti helyiségek 0j funkcioit. A bekoltozo jeldltek megvannak, felkészitésiik 2026
kozepén kezdddik, a bekoltdzést 26 végére tervezziik.

.......

Egy ujabb sarokhaz (Kazincy&Kisfaludy) a majdnem kész tetovel és az atépitett torndaccal

et

7. Ullgi és Somfa otthonok: sikeriilt rendbe tenni ezt a két fizikailag és sajnos a szolgaltatds szempont-
jabol is leromlott otthont: az 0 vezetd személyében j6 kezekbe kertilt, a személyzet is kicserélddott,
végiil minden jora fordult.

8. Zagrabi Gondozohaz udvaranak felajitasa: a tonkrement gumiburkolat helyére mifii kertilt — szive-
sen hasznaljak, jol hasznalhat6, szeretik a lakok.

9. Oroszlan otthonban a foldszinti fiird6szoba 4zas miatt feljitdsa megtortént.

10. Bocskai melléképiilet bontdsa megtortént a kert rendezése folyamatban van.



1.3.3. Ingatlanok, ingatlanfejlesztések

Jelenleg 27 sajat tulajdonu ingatlan €s 5 bérlemény alkotja azt az ingatlanportfoliot mely felett rendelke-
ziink, és amelyet mi gondozunk. Az ingatlanok listdjat a 10. szamu mellékletben lathatjuk.

Nagyobb ingatlanberuhdzasokr6ol mar esett sz6 a szolgaltatasok rendszerének fejlesztése kapcsan, hiszen
altalaban szétvalaszthatatlan a két dolog: az ingatlan és a benne folyd munka.

A kovetkezOkben a nagyobb ingatlanokat érintd fejlesztések koltségeit lathatjuk:
o Ul16i napkozi épiilete: épiilet megvasarlasa: 52 M; feldjitas, berendezés: 12 M

e Kazinczy haz 2024-es megvasarlas: 130 M, 24-25-6s felyjitas, atépités: 40 M
o Kisfaludy megvasarlas: 82 M, felujitas folyamatban, eldre jelzett koltség: 70 M

e Csomad felyjitas 2024-es megvételt (150 M) kovetden a felajitas *25-ben éppen csak megkezdddott,
’26-ban viszont gbzerdvel folyik: tervezett koltség: 60 M.

e Lakodotthonok, nyaraldk kisebb ingatlanberuhdzésai, 6sszesen: 16 M.

A Csomad utcai és a Kisfaludy utcai leendd tAmogatott lakhatasok atalakitasanak jelenlegi allapota és a var-
hat6 tovabbi munkélatok — Janzsé Dezsd, alapitvanyi épitész beszamolodi — a 2. szdml mellékletben talalha-
tok.

1.3.4. Palyazatok, adomanyok

A fejlesztések célja és mértéke szorosan dsszekapcsolodik a palyazatokon nyert és adomanyként kapott 6sz-
szegekkel.

2025-ben 29 darab palyazatot nyertiink meg (4 nagyobb palyazatunk nem volt sikeres), a 2024-rdl 4thuzodo
palyazatokkal egyiitt legalabb 40 palyazati projekten dolgoztunk, ehhez hozzaadhatjuk az 9sszefoglald né-
ven GINOP palyazatként szerepld 25 egyéni foglalkoztatasi palydzatot, 6sszesen 170 elszamolasal. A nagy
foglalkoztatasi palyazatok (MMK és FF) értéke: 875 MFt, a munkakeres6k GINOP palyazatabol: 22 MFt, a
tobbi kisebb palyazatbol 41 MFt bevételiink volt 2025-ben.

Uj palyazati felelésiink van Miklos Zoltan személyében; a palyazatiras és elszamolas toretlensége foként az
6 agilitasanak koszonhetd.

Osszefoglaldan:’25-ben dsszesen 939 millié Ft bevételt generaltunk palyazatokbol, mely az 6sszbevételiink
38%-a. *24-ben 19 palyazatbol 1013 MFt bevételiink volt (ez 45%-o0s részesedést jelentett az 6sszes bevétel-
bol). A ’24-es nyertes Osszegbdl a lakhatési szolgaltatas 1étrehozéasara nyert teljes 6sszeget (150 MFt-ot)’25-
ben és ’26-ban hasznaljunk fel. Ilyenforman szépen kiegyenlitddnek az évek palydzati bevétel szempontja-
bol. A részletes palyazati informaciot a 8. szamu mellékletben lathatjuk.

Az adoményok pénzadomany és targyi adomany forméjaban keriilnek az alapitvanyhoz nagyrészt meghata-
rozott célra. A targyi adoméanyok nagy része olvashato ki a konyveléslinkbdl, mert csak azokat tudjuk feltiin-
tetni, melyek értéke konkrét osszeggel szerepel az adomanyozasi szerzédésben. A targyi adomanyok koziil
az élelmiszer a legjelentdsebb tétel, A legtobb targyi adomany 0 Ft kozeli értéken szerepel az adomanyozé
konyveiben, hiszen altalaban amortizalddott butorokrol, felszerelésrdl, berendezési targyakrol, maradék-
vagy visszarurol van sz6. 2025-ben az adomanyok 6sszege: 233 MFt, ebbdl 89 MFt a pénzadomany, a tobbi
foként élelmiszer, melynek sszértéke: 144 MFt. Ebbél 123 MFt-ot tesz az Elelmiszerbankon keresztiil tor-
ténd élelmiszermentés.
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1.4. A szervezet iranyitasa és a 2025-6s fejlesztések a menedzsmentben

Az egységes menedzsment fejlesztése nagy hangsulyt kapott 2025-ben is, hiszen az egyre kiterjedtebb tevé-
kenység és egyre tobb intézmény 0sszefogasa és egységes mikddtetése ezt megkivanja.

1.

Az operativ vezetés, a feladatok elvégzése és a dontések meghozatala eddig az elnok és a 20-22 taga
operativ vezetdség kezében volt. Az operativ vezetdségben dolgozd intézményvezetokon és a kdzos
szolgaltatasok vezetdin keresztiil az Alapitvany Osszes ligyfele és munkatarsa képviselve volt a don-
tések meghozatala soran. Ugy szeretnénk a menedzsment stab miikodését hatékonyabba tenni, hogy
ne sériiljon az intézmény- €s projektvezeték 100%-os képviselet melletti beleszolasi lehetosége, vi-
szont a feladatok leosztasa és a dontéshozatal hatékonyabba véljon. Ezt célozza a kétszintes operativ
vezetés 1étrehozasa, melynek a szervezetfejlesztd munka soran kialakitott elsé verzidja mar 2025-ben
kuatba esett, amikor az egyik kulcsszerepldé varatlanul nyugdijba vonult. Ekkor attértiink egy kevésbé
személyfiiggd megoldas tervezésére, egy elnéki kabinet mikodtetésére, mely allandd tagokbdl és
id6legesen tarsult résztvevokbdl all. Alapelv, hogy a kabinet tagjai lefedjék, képviseljék az Alapit-
vany 0sszességét és a dontéseket tovabbra is konszenzusos alapon hozzdk meg.

A kuratoriumi elnéki és iigyvezetd poziciok szétvdlasztdsa is szerepel a tervekben: a megfeleld tigy-
vezetd folyamatosan kerestetik. A jelenleg egybefolyo elndk + iigyvezetd feladatkor szétvalasztasa
folyamatban van. Az iigyvezetd-elnokkel dolgozé kabinet €s egy nagymértékben fejlesztésre szoruld
kdzponti iroda fogja ellatni a menedzsment felsd szintjét. A mostanival azonos, a vezetdok Osszessé-
gébdl allo grémium évi 2—-3 alkalommal, illetve barmelyik tag kezdeményezésére keriil 6sszehivasra,
hogy kozvetlen részvételével megerdsitse a fontosabb dontéseket. Ettdl fliggetleniil a napi kommuni-
kacid és az érintettek véleményének kikérése az id6kozben mar kialakult IT kapcsolatokon keresztiil
(telefon-flotta, sajat e-mail-rendszer csoportokkal, FB csoportok, viber-csoportok, dinamikus szerve-
rek és a kozosségi mediumok) tovabbra is megtorténik.

A Top-TL megalakitasa és mitkodtetése is az egységes menedzsmentet, a szolgaltatasok egységessé-
gét, az egységesen jO mindséget €s a tobbszintli operativ miikodtetést szolgalja, hogy a kis otthonok
képesek legyenek az ligyvezetés és kuratorium felé egyeztetett, mindségi szakmai képviseletet bizto-
sitani. A Top-TL tagjai Benyak Petra, Magyari Timea, Erczy Emese. Munkajukat Téth Gydrgyi segi-
ti.

A tervezést, nyilvantartast és elszamolasokat egy matrix alapt IT alkalmazis tdmogatja, de ez sem
mindig képes az Osszes figyelembe veendd adottsag, korlat kezelésére, igy kell a nagyon hozzaértd
csapat. Hamarosan egy tovabbfejlesztett alkalmazas fejlesztése is elkésziil.

A DAKAR névre hallgato sajat fejlesztésti IT menedzsment-rendszeren beliil elindult a szamlaiktatés:
az iktatdssal mindjart be is kerlil a szamla a konyvelési rendszerbe, melyet aztdn a ’konyvelés’
egyeztet a NAV adatokkal.

Konyvelés: bevezettiik a kettds konyvelést, viszonylag akadalymentes volt, hiszen félig-meddig mar
annak megfeleld volt a rendszeriink.
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1. tablazat: A Down Alapitvany operativ vezetésége: 2025-26

Vezetoségi tagok

Szakértoi teriilet

Gruiz Katalin

Elndk és ligyvezetd

Szakmai vezetok, felelosok

Benydk Petra Top TL: kis otthonok és TSZ egységesitése
Magyari Timea Lakhatdsi szolgaltatasok szakmai vezetdje
Nagy Agnes Gazdasagi vezetd

Pracser Istvan

Korai szolgaltatasok egységes rendszerének iranyito-
ja

Szaszak Tibor

Mindségiranyitasi szakmai vezetd

Down Egészségcentrum koordinatora, szakmai veze-

Véamos Magdolna %
Intézményvezetok
Deak Melinda Kazinczy tamogatott lakhatas vezetdje

Decsak-Kisa Petra

Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje

Elias Eszter

Kajar timogatott Lakhatas vezetdje

Erczy Emese

Marga tamogatott lakhatés vezetdje

111és Maria

Andor lakoéotthonok vezetdje

Kaucsicsné Zsori Katalin

Zagrabi Gondozohaz intézményvezetdje

Korosy Katalin

Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrum vezetdje

Murakozi Eszter

Felcsuti uti tamogatott lakhatas vezetdje

Pazdernyik Anita

Ul16i & Somfa tdmogatott lakhatas vezetdje

Pracser Istvan

A Korai Fejleszto és Tanacsado vezetdje

Sziits Zso6fia

Bocskai Foglalkoztatd és Szolgéltatd Centrum veze-
tdje

Varga Tibor Csengery lakootthon vezetdje
Volgyiné Zdolik Katalin Oroszlan tdmogatott lakhatas vezet6je
Projektvezeték

Bege Nora €s Sebestyén Dina

Fototerapias €s Miivészeti Mithely

Czinege Bea

Kommunikacid, media

Jasper Eva

Ordkbefogadas, drokbeadas

Kiss Csaba

Rehabilitaciés foglalkoztatas

Steinbach Sdndorné/Czinege Bea

Down-Dada Szolgalat

Szabd Alexandra

Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas




1.5. Alapitvanyi szolgaltatasok, 2025

Szerteagazd szolgaltatasainkat tobb szempontbdl csoportosithatjuk, pl. a célcsoport kora szerint (gyerek,
felnétt, 1d6s), a célcsoport statusza szerint (fogyatékos gyerek és fogyatékos felnétt, sziildje, rokona, szak-
emberek, hivatalnokok, egyéb szolgaltatok, ligyintézok, stb.). Szolgaltatasaink teriiletek és tevékenységek
szerint szinte az ¢let egészét lefedik, pl. a tandcsadasok valdban szinte mindent, a konkrét szolgaltatd tevé-
kenységek, pedig majdnem mindent, ami szocialis, és sok mindent, ami vagy nincs a ’piacon’, vagy nem
olyan mindségli, hogy ne kéne helyettesiteni egy jo mindségii sajat egészségiigyi oktatasi, szabadidds, lakha-
tasi, foglalkoztatasi, vagy egyéb tamogatd szolgaltatassal.

1.5.1. Szolgaltatasi teriiletek és célcsoportok

A Down Alapitvany szolgaltatasi teriiletei
o Egészségiigyi ¢és terapias szolgaltatasok, tanacsadas;
o Fejlesztés, oktatas-képzés;
e Felnottképzés;
e Szocialis szolgaltatasok (ligyintézési és életviteli tiamogatasok);
o Lakhatasi szolgaltatasok;
e Foglalkoztatassal ¢s munkavallalassal kapcsolatos szolgéltatasok;
e Informalis szakképzés és munkabetanitas;
e Szabadidd, sport, kreativ tevékenységek szervezése, irdnyitasa;
e Tarsas kapcsolatok épitése tigyfelek szdmara
e Ugyfelek allampolgari jogainak gyakorlasa

e Onkéntesprogramok szervezése

A szolgaltatasok célcsoportjai
o FErtelmileg akadalyozott gyermek;
e A gyermek csaladja;
o FErtelmi fogyatékos fiatalok, felnéttek és iddsek;
e Egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii személyek;
e Szakemberek, egyetemistak, onkéntesek;

e A tarsadalmi kornyezet szerepldi, hivatalok és piaci szolgaltatok, lakokornyezet, az utca embere.

1.5.2. A célesoportokhoz tartozo tevékenységek, intézmények

Gyermekkori szolgaltatasok
e Down Ambulancia,
e Down-Dada szolgélat,
e Korai Fejlesztd és Tanacsado Szolgalat,
e Sorstars Segitd Szolgalat,

e Sziiloképzések €s tréningek,
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Ordkbefogadast kdzvetitd szolgalat,

Hamarosan indul: nevelési tandcsadas és gyogypedagogiai 6voda.

Felnottkori szolgaltatdasok fogyatékos személyek szamdra

Egészségcentrum,
Rehabilitacids és Sportcentrum,

Szolgéltatd Centrumokban integralt tevékenység folyik: fejlesztd és tdmogatd szolgaltatasok (NO és
TSZ), munkara felkészités ¢és foglalkoztatassal kapcsolatos szolgaltatasok, szallitds, egyéni és cso-
portos oktatas, tréningek, szabadidds €s terapids programok, stb.

Foglalkoztatassal kapcsolatos szolgaltatasok: felkészités, palyaorientaci6, munkahelykeresés, mun-
kakor adaptélds, védett és nyilt piaci munkahelyeken betanitas, mentoralés

Atmeneti otthonok — 2 helyszin

Napkdzi otthonok — 5 helyszin

Lakootthonok — 3 intézmény: 5 lakas és 1 csaladi haz
Tamogatott lakhatasok — 6 intézmény: 2 lakés és 5 haz
Tamogaté Szolgalatok — 2 szolgalat: Ujbudai és KSbanyai

20 foglalkoztatd helyszin: kézmives mithelyek (6 helyszin) €s szolgaltatast végzo intézmények és
irodak (14 helyszin)

Hamarosan indul: Csomad ¢és Kisfaludy tamogatott lakhatasok

A 2. tdblazat az ligyfelek ¢és a foglalkoztatottak atlaglétszamait foglalja dssze.
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2. tablazat: Down Alapitvany szamokban, 2025

Mutato / év 2025
Ugyfeleink szdma 700 6
ebbdl gyerek (Korai + Down Ambulancia + Dada) 300 o
Felnéttkoru (lakhatas + foglalkoztatas + napkdzbeni) 400 1o
ebbé] lakhatast is igénybe vesz (AO+TL+LO) 157 16
Osszes foglalkoztatott (MMK + nem MMK) 500 6
ebbdl munkatarsaink szama (MMK + nem MMK) 250 6
ebbdl megvaltozott munkaképességli munkatars (MMK) 120 6
Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott (R+FF+SZT) 350 6
Ebbdl intézményi iigyfél is 240 16
Intézmények/szolgaltatasok szama 27
Telephelyek / Ingatlanok szama 32




1.5.3. Rendszeres szolgaltatasok és nagyobb lélegzetii egyszeri programok 2025-ben

Az intézményi és mas allando szolgaltatasok a kdzhasznlsagi jelentés részeként is megjelennek az elnoki

beszamolot kovetd intézményi és projektbeszamolokban — évrél-évre egyre nagyon terjedelemben. igy az
elnoki beszamoloban ezeket nem részletezem; egy 0sszefoglald felsorolast adok az egyes szolgaltatasokrol,
a szolgaltatasért felelos szakember nevével. A részleteket a kozhasznusagi jelentés tartalomjegyzékében is
megtalalhat6 ismertetdk tartalmazzak.

1.5.3.1. Komplex korai habilitacio gyerekeknek és csaladoknak

Down Dada sorstarsi segitd szolgalat €s tandcsadas: 300—400 csaladtol, mintegy 3000 megkeresés
(Steinbach Eva és Czinege Bea, 6nkéntes Dadak);

Akkreditalt képzés leendd sorstars segitoknek (11 f0) és szupervizido gyakorlé Dadaknak (16 f6)
(Steinbach Eva és Keszerice Joli);

Orokbefogadas kozvetitése szolgaltatasunk is miikodott, de konkrét drokbefogadas *25-ben nem volt
(Jasper Eva és Steinbach Eva);

Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban (300 gyerek, 350 megjelenés) (Ambrus Bence, a kérhaz
szakorvosai és Steinbach Eva);

Fejlodésneurologiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (100 gyerek, 160 kezelés) (Felkay Maria);
Korai fejlesztés és gyogypedagdgiai tandcsadas 1-6 év: 100 f6 (vezetd: Pracser Istvan);

Korai gyogypedagogiai felmérések (a Korai Fejlesztd munkatarsai);

Korai neurohabilitaci6, személykdzpont gydgytorna a koraiban (Peténé, Lujzi);

Korai fejleszté az ELTE gyakorlointézménye: 15-20 hallgatd/év (a Korai Fejlesztd munkatarsai);

Sziildképzések, ApaKlub (Korai Fejleszté + Dada-szolgalat)

1.5.3.2. Felnottkori szolgaltatasok fogyatékos iigyfeleknek

Komplex pedagdgiai felmérés és tandcsadas: 16 éves kortol (gyogypedagdgusok);
Munkapszichologiai felmérés és tanacsadas: 16 éves kortol (pszichologus csoport);

Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges ¢életmod és taplalkozas (minden tigyfél) (Vamos
Magdolna és az intézményi egészségfeleldsok);

Down Egészségcentrum a Budai Irgalmasok korhézéaval: 300 feletti paciens, 500 feletti igénybevétel
(Vamos Magdolna);

Atmeneti otthoni szolgaltatdsok: cserélddé 80 £6, 51 féréhelyen (Szaloki és Zagrabi otthonokban —
Kaucsics Kati és Decsak-Kisa Petra)

Napkozi otthoni szolgéltatasok 150 f6 szerzddéses (kiilsds €és tamlakos tigyfél), plusz a lakootthonos
és atmeneti otthonos lakok (8sszesen = 256 f8) a Szaloki, Lagymanyosi, Zagrabi, Ullsi és Bocskai
Napkdziben — Kaucsics Kati és Sziits Zsofi, Korosy Kati);

Pélyaorientacid, probamunka, munkatanacsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);
Informalis szakképzés, munkabetanitas: kézmiivességek (oktatok, foglalkoztatok, mithelyvezetdk);
Fejleszt6 felkészitd foglalkoztatas (112 f6 — Szaloki, Lagymanyosi, Zagrabi, Ullsi, Bocskai);

Rehabilitacios foglalkoztatas (225 6 — 21 telephelyen, szocidlis szolgaltatasokban és kézmiives mii-
helyekben (helyi Vezetdk);
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Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas (15 f6 — Szabé Alexandra, Jasper Eva)

Latvanymiihely, bolt, arusitas, webshop (Vaszita Gabriella);

Onallo életre felkészitd programok:16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);
Lakootthonok: Andor, Pet6fi, Csengery (35 f6 — Il1és Maria, Magyari Timea, Varga Tibor);

Tamogatott lakhatasok: Marga, Felcsuti, Somfa&Ull8i, Oroszlan, Kajar, Kazinczy (70 6 — Erczy
Emese, Murakozi Eszter, Pazdernyik Anita, Volgyi Katalin, Elias Eszter, Dedk Melinda);

Tamogatod Szolgalatok: ujbudai €s kébanyai (Radiné Szegedi Gabi);

Képzések, tréningek iigyfeleknek: informatika, autonom élet, parkapcsolat, szexualitds, abuzus-
prevencio, egyéb projektfiiggd képzések és tréningek (projektfelel6sok);

Fototerapia és kreativ alkotas (Bege Nora és Sebestyén Diana);

Rehabilitaciods és Sportcentrum miikddése (Pani Robi).

1.5.3.3. Egyéb programok iigyfeleknek, 2025

Mint minden évben, 2025-ben is szamtalan érdekes, izgalmas szabadidds program vart az alapitvanyi ligyfe-
lekre: a fotdtaborok, alkotdtdborok, a Szigetfesztival, a Miivészetek Volgye, Marcius 21, Mikulas, kara-
csony, ¢és a tobbi linnep, sziiletésnap: a weboldalon €s az intézményi beszamoldkban olvashatunk ezekrol.
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Szabadidds programok: kulturalis, rehabilitacios és sportprogramok, nyaralasok;
Rendszeres sportolds, részvétel versenyeken (Sportcentrum, helyi sportfeleldsok);
Nyaralasok sajat nyaralokban, egyéb taborokban és programokon, valamint kiilf61don;
Kreativ, miivészetterapias taborok;

Onallo életvitelre felkészité taborok.

1.5.3.4. Szervezet-menedzsmenthez kapcsolodo programok munkatarsaknak

Mindségiranyitas €s az IT menedzsment-rendszer fejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);
Egységes iktatds, munkaiigyi és gazdasagi dokumentalas (kp. iroda munkatérsai);
Egységes lakhatési szolgaltatasok (Magyari Timea);

Kommunikacid, média, adomanyszervezés, marketing tevékenység (Czinege Bea)

1.5.3.5. Rendszeres képzések, tréningek, 2025

Akkreditalt felnSttképzés szakembereknek (Gruiz, Szaszak, Vamos, Jasper, Magyari, Erczy);
Akkreditalt felnSttképzés sorstars segitéknek (Steinbach Eva, Keszerice Joli, Gruiz Katalin);
Munkatérsak tovabbképzési- és tréningrendszere (INV) (ped. €s pszich. csoport; Szabo Alexandra);
Kisgyerekes csaladok, Dadak tréningje és szupervizidja (Steinbach Eva, Keszerice Joli, Czinege Bea)
Szervezetfejlesztd tréningek, csoportos coaching: alapitvanyi / intézményi és egyéni.
Egyetemi képzések (Gruiz Katalin)

o Mentélis Akadalymentesités (Obudai Egyetem)

o Viselkedés és kommunikacié (SOTE)

o Gyakorlohely: ELTE, GYP, Sapientia, SOTE, ERASMUS irodék

o Kozépiskoldk szemléletformalo €s onkéntesfoglalkoztatasa (13 kozépiskola)



1.5.4. Ugyfelek és munkatarsak helyzete

1.5.4.1. Ugyfelek

Jelenleg 157 tligyfél lakik nalunk, rajtuk kiviil legalabb ugyanennyien jarnak be naponta dolgozni és napko-
zibe. Rajtuk kiviil tobb szdzan vesznek igénybe tandcsadast, programokat, szolgaltatast, képzést, tabort. A
feln6tt ambulancian példaul (Vamos Magdi vezette DEC-ben, az Irgalmasoknal) tavaly 500 latogatas volt.

A gyerekkortiak szama 100 {6 korai fejlesztds, 150-200 {6 veszi igénybe a gyerek Down Ambulanciat (dr.
Ambrus Bencénél a Bethesdaban) és a fejlédésneurologiat (dr. Felkai Maria fejlddésneurolégusnal a Bet-
hesdaban) évente. A Down Dada sorstars segitd szolgalat igénybevevdinek szama becsléseink szerint évi 3—
400 csalad, sajnos ezekrdl dokumentacié egyeldre nincs.

1.5.4.2. Munkatarsak

Az 1j projektek indulasa €s a fluktudcio miatt vannak ) munkatarsak.

Nagy Agnes gazdasagi vezet6: a 2024-es és 2025-6s évet mar § vitte.
Sziits Zsofia: a Bocskai napkdzi €s a foglakoztatd (mindkettd) vezetdje
Rédiné Szegedi Gabriella: a Tamogatd Szolgélatok vezetdje.

Czinege Bea két funkcioban muikodik: (i) korai szolgaltatasok, elsdsorban a Dada-szolgalat irdnyita-
sa, Osszefogasa; (i1) az alapitvanyi kommunikaci6 iranyitasa, 6sszefogasa

Dedk Melinda: két férfi eléd utén, 6 lett a Kazinczy tdmogatott lakhatas vezetdje Béres Eva a koz-
ponti iroda munkaiigyese: elédje jott és ment, az atvétel akadalymentes volt, kdszonhetéen Béres Eva
gyakorlottsdganak.

TopTL: Benyék Petra és Erczy Emese vették keziikbe az osszes kis otthon, valamint az azokat ki-
szolgald TSZ kozpont egységesitését, munkamegosztasat, munkajukat Toth Gyorgyi segiti.

Sportcentrum: a 2024-ben jott vezetd 2025 végén elment; jelenleg a centrumban dolgoz6 fiatalok
oldjak meg a vezetdi feladatokat is: Kovacs Emilia, edzd, sportszervezd; Poos Péter, edzd; Pardczai
Gerg0, gyogymasszOr és Gyori Laura, gydgytornasz.

1.5.4.3. Akiktol bucsuzunk

2025-ben is elblicstiztak néhanyan, akiktdl f4j6 szivvel valtunk meg. Egyre nyilvanvalobb, hogy siirgdésen
szlikségiink van egy 1d6s fogyatékos emberek otthonara, és allando jo kapcsolatra valamelyik hospice szol-
galattal.
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Bucsizé iigyfelek
£ Florek Kinga vératlanul, minddssze 31 éves kordban tavozott koziiliink. Kinga 10 éven
keresztiil a Down Alapitvany Gondozohaz napkozi otthondnak kozdsségéhez tartozott.
Ez id6 alatt egy igazan kiilonleges személyiséget ismerhettiink meg benne. Kedves,
vidam természete és Oszinte nevetése mindig derlit vitt a mindennapokba, jelenléte be-
ragyogta csoportjanak termét. Mosolya sokak szdmadra jelentett 6romet, jokedve pedig

masokra is atragadt. Jolelkii, segitokész ember volt, aki mindig figyelt masokra. Szere-

0 tetteljes személyisége miatt sokan kotodtek hozza.

Lénart Péter Tamds (Pepe) 2014-2025 kozott volt lakdja a Down Alapitvany Andor
utcai Lakootthondnak. A testvére Heni is itt €I, nagyon jol kiegészitették egymast. Péter
Down-szindromas, sulyos értelmifogyatékos fia volt. A Szaldki utcai foglalkoztatoba
jart mindennap. Szelid baratsagos természete miatt mindenki szerette. 2025. aprilis ele-
jén kohogni kezdett, orvoshoz vittiik, tiidégyulladast allapitott meg az orvos. Kapott
gyogyszert, am rohamosan stlyosbodott az allapota, siirgésségi ellatasra vittiik, onnan
kertilt 4t a torokbalinti tiidokorhazba, ahol aprilis 23-an elhunyt.

Benedek Arpi, egyik elsé lakonk, a mindig
viddm, mindig kedves Arpi. A Szaléki Gon-
dozohazbdl koltozott az elsé Andoros lakéasba
1995-ben, onnan késébb a Csengerybe az
6nallo fiak k6z¢é, onnan a Margéaba a nyugdi-
jasok kozé, ott még meg is hazasodott nagy
szerelmesen, majd idén meghalt.

oy

i

Szabo Jani is az Oslakosok kozé tartozott,
mindig vidam, orok fiatal, mindig kész egy
kis munkara. Az utébbi években kiils6 mun-
kahelyen, a Miiegyetemen dolgozott: szerette
a munkat, szorgos volt, aktiv, nem tiint beteg-
nek, nem is panaszkodott. Hirtelen, varatlanul
csapott le ra a stlyos betegség, mely néhany hét alatt végzett vele. A gyamhivatal és a hivatasos gondnok
egylitt nem miikodése eredményezte, hogy nem adatott meg neki a méltdsagteljes vég egy hospice szolga-
latban, ahogy szerette s mi is szerettiik volna. 2025.09.29.-én tdvozott.

A jébardtok, Szabé Jani és Benedek Arpi 2006-ban

Jez Monika a Lagymanyosi Foglalkoztatd egykori fontos tagja. Kedvessége, joindula-
ta ¢és felejthetetlen mosolya mindig jokedvre deritett benniinket. J6 humorti ember volt,
aki a munkdjat mégis nagy komolysaggal végezte.

2025. szeptember 1-én hagyott itt benniinket.
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Bucsuzé kollégak
Egresi Sandor a Csengery lakéotthon gondozdja volt. 2025.01.26.-an hunyt el tragikus hirtelenséggel. Ked-
ves, vidam természetl, segitOkész fiatalember volt. Minden nap 6rdmmel jott dolgozni, szivesen végezte
munkajat a Csengery lakootthon lakoival. Készségesen tanult, igazodott az alapitvanyi elvekhez és gyakor-
lathoz. Sosem adta fel. Sokszor betegen is bent volt a munkahelyén. A halalat megel6z6 napon is dolgozott.
Masnap reggel ordokre itt hagyott benniinket. Amilyen csendesen €lt, olyan
csendesen tavozott.

Erdei Hajnalka elhivatott szocialis segitdként dolgozott az Oroszlan utcai
Tamogatott Lakhatasban. Szakmai aldzata, embersége és a lakok iranti
elkotelezettsége példaértékii volt mindannyiunk szamara. 2025-ben hossza

betegség utan hunyt el janius 11-én.

Sarkozi Lorant 2026. aprilis 26-an ment el, 55 évesen. A Kajar utcai otthon lakoi fon-
tos tdmaszukat, az ott dolgozdk pedig jo kollégajukat gyaszoljak. Az alapitvany életé-
hez videdival, €16 bejelentkezéseivel és dtleteivel is sokat adott.
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1.6. A gazdalkodas szamokban

2025. év szamai jol illeszkednek a sok éve fennalld trendbe, a novekedés exponencidlis: legalabbis a kiada-
sok novekedése egyértelmiien az. A bevételek az utdbbi két évben rendetlenkednek, nem alltak be a sorba,
ahogy elvarhat6 lenne: ennek oka, hogy 2024 végén megnyert 150 millids palyazat, amit 2025-2026-ban
hasznélunk fel, *24-ben 150 millioval tobbet, 25-ben viszont ugyanennyivel kevesebbet mutat a redlis ér-
teknél. Ha 2024-bdl elvesziink 150 milliot (kék nyilacska) és ugyanezt az 6sszeget hozzdadjuk a 2025-6s
bevételhez, akkor valosaghtlibb felfutast kapunk (2. abra).

2500 - -
m Vagyon (MFt)
2000 + wBevetet(MFY)
m Kiadas (MFt)
1500 -
1000 -
500 -
0 T T T T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2. dbra: A Down Alapitvany bevételeinek, kiaddsainak és vagyondnak viltozdasa 2015 és 2025 kozott

A bevételek dsszege nagyobb lett az el6z6 évihez és a tervezetthez képest is. A 2024-es 2448 MFt minddssze
2475-re nott, ami minddssze 27 MFt, de ha a két évet, 2024+2025 egyiitt értékeljlik, akkor a két év egyiittes
bevételndvekedése 2475-1953 = 522 MFt, ami jol illeszkedik az évi 250-300 millios, kb. 10%-o0s ndveke-
dési atlaghoz.

A kiaddsok 6sszege a 2024-es 2046 MFt 2025-ben 2364 MFt-ra nétt, ez 320 millids (16%-0s) ndvekedést
jelent, ami az el6z6 évivel azonos mértéki és legalabb 10%-kal meghaladja az inflacié mértékét.

A gazdasagi tervezés lassan 10 éve bevezett modja nagyon bevalt nalunk, hogy meghatarozunk egy, a mii-
kodés fenntartasdhoz sziikséges minimalis koltséget és ezzel azonos minimum-bevételt, és — a masik véglet-
ként — egy feltételes kiadasi tervet és ahhoz rendelt maximalis bevételt. A kettd kozotti a feltételes bevétel és
ezzel szembedllitva a feltételes kiadasok. A feltételes bevételeket az ad hoc palyazatok és adomanyok jelen-
tik, a kiadasokat pedig tobbnyire felujitasok vagy egyéb a mindséget/szinvonalat javitd kiaddsok, mint 2025-
ben példaul a kafetéria rendszer bevezetése.

Az elmult 10 évre vonatkozo, tervezetthez képesti bevételeket a 3. dbran, a tervvel dsszevetett kiadasokat az
4. abran lathatjuk.

Gazdalkodasunkat tovabbra is a takarékossag és a minimalis kockazatra torekvés jellemzi, esetleges tobblet-
bevétel esetén lazitas helyett toreksziink a tartalékok novelésére, hiszen az altalanos gazdasagi kornyezet
bizonytalansaga is ezt koveteli meg.
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3. abra: A tervezett minimum- és maximum-bevételhez képesti valos beételek az elmiilt 10 évben

Mar a tervezést is az Ovatossag jellemzi; az elmult 10 év soran nem fordult eld, hogy jelentdsen folé tervez-
tiink volna a realitasnak, a valds bevételek, ha kismértékben is, de szinte mindig meghaladtdk a tervezett
maximumot (kb. az inflacié mértékével).
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4. dbra: Tervezett és megvalosult kiaddsok 2015 és 2025 kozott

Gazdalkodasunk {6 szdmait a mérleg (3. tabldzat), illetve a kozhasznlisagi beszamolo és annak melléklete
mutatja (5. szamu melléklet). A feltételes kiaddsok, beruhazasok, felajitasok teljestiilését a 4. tablazatban
mutatjuk be.
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3. tablazat: Egyszeriisitett mérleg, 3 év dsszehasonlitisdaban, millio forintra kerekitve

Egyszeriisitett mérleg 2023 2024 2025
Vagyon: eszk6zok, forrasok 1245 1615 1754
Eredmény 150 198 111
Kotelezettség 116 127 153
Bevételek 6sszesen 1 954 2285 2475
Koltségvetési tam. (szocialis €s oktatasi = 83 normativa) 550 635 868
Palyazatok foglalkoztatassal egyiitt 747 793 866
Ebb6l  Szocialis foglalkoztatas 263 298 325
Rehabilitacios foglalkoztatas 432 492 532

Gazdasagi tarsasagok + maganszemélyek timogatasa 191 239 233
Ebbdl konyvelt targyi adomany 85 126 132
SZJA 1% 11 13 13
Téritési dijak 317, 362 367
Onkorményzati timogatas (ebbél palyazat: 20 M) 35 80) 82,
Szolgaltatas és termék bevételek (2025: 68 M 12 M) 71 75 80
Kiaddsok = kdzhasznu tevékenység koltségei 1803 2091 2365
Anyag & szolgaltatas (2025: 48 M szakmai szolg.) 572 680 698
Személyi jellegii raforditasok kozterhekkel 1207 1367 1659
Ebbdl munkabérek kozterhei 67 73 92
Osszes bér +jarulék+szakmai szolg. (70%+ 5,6%+ 3,6%) 12501 1418 1695
Amortizacio 25 37 45

A feltételes beruhdzasok nagy része nem teljesiilt, ennek okai: a bizonytalan gazdasagi szituacio (igyekez-
tiink novelni a tartalékot), részben rajtunk kiviil all6 okok miatt meghitsult projektek miatt, részben pedig
kivitelez6hiany ill. a folyamatban 1évé felujitasok energiaigénye miatt.

4. tablazat: a 2025-re tervezett feltételes fejlesztések megvalositisa

Feltételes fejlesztés Tervezett kiadds (elFt) |\Megvalosult kiadds (eFt)
Bocskai 86 sz. alatti ingatlan fel(jitasanak befejezése 8 000 2 000
Kajar udvar atalakitisa 3 000 0
Kazinczy haz befejezése 3 000 18 000
Csomad utcai haz feltjitasa elkezd6dott 60 000 6 000
Kisfaludy haz megvasarlasa megtortént 82 000 32 000
Ul16i napkézi ingatlan megvésarlasa megtortént 50 000 52 000
Ul16i napkézi tatarozéasa, berendezése megtortént 0 10 000
Kelemen utcai lakds megvéasarlasa 100 000 meghitsult
Dobogokd bévitése: épitett vagy mobilhdz, nyarikonyha | 10 000 0

Balaton: tet6terasz burkolasa 5000 0

Marga utcai épiilet szigetelése (csak proba volt) 8 000 1 000
Tatarozas, fel(jitas intézményekben 12 000 12 000
Csatlakozas a Margitnegyed programhoz 5000 meghitsult
Osszes tervezett feltételes kiadas 346 000 185 000
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1.7. Sikerek és nehézségek — elnoki osszegzés a 2025-6s évrol

Sikerek

Gazdasagi helyzetiink stabil, likviditasunkat mindvégig megdriztiik.

A munkaeré-problémak (hiany és mindség) ellenére folyamatosan mikodtiink.

Kafetéria rendszeriinket 10 év elteltével ujrainditottuk: SZEP kartya az egyetlen vélaszthat6 elem.
Elinditottuk a Kazinczy tamogatott lakhatast 12 f6 bekoltozott.

Megvasaroltuk a Kisfaludy utcai ingatlant timogatott lakhatéas céljara.

Megkezdtiik a Csomad és Kisfaludy épiiletek atalakitasat timogatott lakhatas céljara.

Megvettiik az Ull6i 136. sz. alatti ingatlant, melyet feltjitottunk és benne Napkozit és foglalkoztatot
inditottunk.

Elinditottunk két tamogat6 szolgalatot: gépkocsik, engedélyeztetés, 3 0 kolléga, miikddtetés.
A szocidlis €s oktatasi normativakbdl le tudtuk kérni a maximalis keretet (803 M).

4 védett foglalkoztatasi palyazati projektiink folytatodott: a fejlesztd foglalkoztatasi, rehabilitacids és
GINOP foglalkoztatasi palyazatok 6sszesen 885 M bevételt jelentettek, melyet teljes egészében ki is
fizettliink bérként.

Tovabbra is nagy szerepiink ¢€s sikeriink van iigyfeleink fizetOképességének kialakitasaban, fenntar-
tasaban. Ennek eredményeképpen 366 M téritési dij bevételiink keletkezett 2025-ben.

Kisebb palyazataink szama: 25, 6sszértéke: 53 M, lasd részletesen a 8. sz. mellékletben.
Publikacios és oktatasi tevékenységiinket a 11. és 12. szamu mellékletek 6sszegzik.

Feln6ttképzéseink sajat dolgozoink esetében is hasznosak, a szemlélet €és a mikddés egységességét
ezekkel a képzésekkel meg lehet alapozni az alapitvanyban. A tanfolyamon kidertil, hogy ki, milyen
szemlélettel érkezik €s tud-e, szeretne-e az alapitvany inkluziv attitiidjére valtani.

Rendszeres kisadomanyozoinkat megtartottuk (kozel 100 M), az Elelmiszerbank tovéabbra is legna-
gyobb targyi adoméanyozonk (123 M), de rajtuk kiviil hotelek, bankok, nagyvallalatok és sok magan-
személy is segitett benniinket butorral, haztartasi gépekkel, szdmitastechnikai eszkozokkel, 6sszessé-
gében legalabb 100 M értékben, ami nem okvetleniil jelenik meg a konyvelésben.

Piaci alapt szocidlis és oktatési szolgéltatasaink (68 M) és termékértékesitésiink: (12 M) lassti ndve-
kedést mutat, pedig szeretnénk a piacon is megjelenni immaterialis értékeinkkel, tudasunkkal, szol-
galtatasainkkal, innovativ modszereinkkel, de ezt valdszinilileg rosszul csinaljuk, mert nem allnak
sorban a vevok.

Egyetemek képzésében vesziink részt: Obudai Egyetem, SOTE, ELTE Gyogypedagogiai Kar, kiil-
foldi egyetemek, Erasmus irodak. Kozépiskolai tanulokat fogadunk az onkéntesprogram keretében
13 kozépiskolaval van erre vonatkozé szerzddésiink.

Szakmai munkéank egységesen jo szinvonall, ligyfeleink elégedettek. Az elégedettségfelmérés (ligy-
felek és sziil6/gondnok) nagy része elkésziilt, j6 eredménnyel. Kirivo panasz nem volt, viszont sok
otlet, kérés és felvetés kertilt bele, amiket megvizsgalunk.

Belso ellendrzéseink jol mutatjak, hogy mely teriileteken, mely intézményekben van sziikség fejlo-
désre, fejlesztésre, egységesitésre. A jobbitas érdekében belsd képzések, egységesités, az IT rendszer
fejlesztéseire kertilt sor.

A kuratoriumi tagunk, dr. Jeszenszky Gabriella altal végzett ellendrzések is jo eredményt mutattak,
errdl késziilt beszamol6 a kdzhasznusagi jelentés mellékleteként olvashatd. (3 szamu melléklet)
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A hivatalos korméanyhivatali és MAK ellendrzések jo eredménnyel zarultak, hidnyossagot nem talal-
tak, nem marasztaltak el benniinket semmiben.

Szervezetfejlesztési munkénk, csoportos és egyéni tréningek €és coaching elinditotta a vezetés és mii-
kodés hatékonyabb megoldasainak kidolgozésat, igy az elndki kabinet megalakitasat, mint kétszintes
dontéshozo testiilet felsd, tigyvezetdi szintjét.

Nehézségek

A munkaerdhiany és a nagy fluktuacié tovabbra is neheziti a helyzetiinket.

A munkaerd egyre képzetlenebb, az attitlid sem mindig megfeleld. Mindezek csak részben tudjuk
kompenzalni képzésekkel.

A béreket nem tudjuk versenyképes szintre feltorndzni, nagyon kéne az a beigért kzponti béremelés
a szocialis szféraban. 25%-os altalanos emeléssel az alapitvanyi tobbletforrasokat azok felé a dolgo-
z60k felé iranyithatnank, akitdl a tobbletteljesités €s mindség varhatd, vagyis megvaldsulhatna a telje-
sitményaranyos, motival6 bérezés.

Az 1) munkatarsak betanulasa lassu, emiatt folyamatosan sériil az egységesség és a mindség.

A biirokracia és a folyamatosan valtoz6 rendeletek, az egyiittmiikodés hidnya miatt nehézkes az tigy-
intézés.

Tovabbra is rendezetlen a szocidlis teriilettel kombinalt szakapolas helyzete: addig ugy oldjuk meg
az 1d0ds ¢€s beteg tligyfeleink ellatasat, ahogy tudjuk (otthon), de ez nagyon megterhel mindenkit.

1.8. A Down Alapitvany 2026-os szakmai és menedzsment terve

Az Osszes 2025-ben folyd tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2026-ben is. Ezekhez tobb uj

szolgéltatast terveziink és az irdnyitasban is lesznek Ujdonsagok, ahogy a tavalyi évi szervezetfejlesztés
eredményeképpen emlitettiik mar.

1.8.1. Szakmai tervek, felelosokkel — 2026
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A korai életkorhoz k6tddo szolgéltatasok egységes iranyitas ald helyezése, szorosabb egylittmiikodé-
sének megszervezése (Pracser Istvan, Czinege Bea, Gruiz Katalin).

Gyodgypedagdgiai 6voda nyitdsa Zugloban, onkormanyzattdl bérelt épiiletrészben (Pracser Istvan).
Két uj tamogatott lakhatas inditasa: Csomad és Kisfaludy (Magyari Timea).
Az 0nallo életvitelt és lakhatast tdmogatd szolgaltatasaink egységes iranyitasara elinditott TopTL

miikddésének végleges kialakitasa, a miikddtetd csapat véglegesitése, miikodési protokolljanak elké-
szitése (Benyak Petra, Magyari Timea).

A mar engedélyezett tdmogatd szolgalatok (TSZ) mikddtetése, allami finanszirozast élvezd feladat-
mutatdik novelése.

Az Alapitvany napkdzbeni szolgaltatod tevékenységének 1étszambdovitése (Kaucsics Kati és Decsak-
Kisa Petra).

Az alapitvany egészségmenedzsment tevékenységének kibdvitése személyre szOolo egészségme-
nedzsment, rehabilitacids és fizioterapids tervvel. Ehhez megfeleld terapids helyiségek és benne
szolgaltatasok létrehozasa 4-5 alapitvanyi helyszinen (Gruiz Katalin, Vamos Magdolna, Kovacs
Bernadett).

Kertészeti program inditasa az alapitvany 6sszes kertjében. Uj ismeretek szerzése, kornyezettudatos-
sag fejlesztése, egészséges ¢€letmdd, mozgds a szabad levegdn, sajat termények feldolgozasa, fo-



gyasztasa. Gyujtogetés €s a begyiijtott termények feldolgozéasa. Sajat fogyasztasra és eladasra is. Ez
az évek ota tervezett projekt lassu litemben halad csak a finanszirozas és a megfeleld szakemberek
hidnya miatt, de a tervek kozott megtartjuk, €s lassan haladva Iépegetiink eldre (Gruiz Katalin, in-
tézményvezetdk és Toth I1diko).

Rendszeres képzéseinket *26-ben is megtartjuk, a szakmai képzések korét bovitjiik (Gruiz K.).

A feln6ttképzést kiterjesztjiik a konnyen érthetd képzési formadra, és uj, konnyen érthetd formajua fel-
nottképzéseket akkreditaltatunk, a tudastarat tovabbfejlesztjiik (Gruiz Katalin, Szabo Alexandra).

1.8.2. Menedzsment tervek, szervezeti, ingatlan- és targyi eszkoz-fejlesztés

Online tigyféldokumentacids rendszer létrehozasa a DAKAR-ban. A haszndlat bevezetése (Szaszak
Tibor és Vezetok).

Az Alapitvany irdnyitasdban kivanatos valtozasok érdekében lefolytatott szervezetfejlesztési munka
(Draskoczy Katalin vezetésével) eredményeképpen kétszintes, a mostaninal iitéképesebb dontéshoza-
tali szervezddés bevezetését hataroztuk el. Az elndk javaslata egy, a napi operativ munkat a sajat fe-
leldsségi teriiletén szorosan kovetd maximum 5 tagl elndki kabinet kialakitdsa és miikddtetése a
mostani nagyvezetdség mellett. Ennek a miikddtetésére protokoll készitése, és a gyakorlat bevezetése
(Gruiz Katalin és a kdézponti iroda).

Humén erdforras fejlesztése: a kafetéria rendszer tovabbfejlesztése, teljesitményértékelés rendszeres-
sé tatele, teljesitményaranyos motivalé rendszer kidolgozasa és alkalmazasa, ehhez forrdsok megte-
remtése.

A Dada-szolgélat fejlesztése érdekében 2 fazisban végzett szervezetfejlesztd (Flow Alapitvany)
munka eredményeképpen a fejlesztés 3 iranyba indult el: 1. A régdta dadaként dolgozo, mikddd Da-
dak aktivalasa és koziiliik az alkalmas személyek onkéntesként vagy munkatarsként bevondsa a sors-
tars segitd szolgdlat miikddtetésébe. 2. A Dada-szolgaltatasok és -programok szerves integracidja a
korai életkori szolgaltatdsokba, és egységes vezetés ald helyezésiik Pracser Istvan alatt. 3. A Dada-
a mindségi sorstarsi segitd munka alapjainak lerakésa (Pracsar Istvan Czinege Bea, Szaszak Tibor,
Gruiz Katalin).

A Korai fejleszté a Dada-szolgalattal és az alapitvanyi felnéttekkel foglalkozé intézményeivel k6zo-
sen sziilok képzését 2026-ban is folytatja, kiterjeszti az idékozben megvalosuld nevelési tandcsadasra
¢és ovodai nevelésre (Pracser Istvan).

Forrasteremtés haté¢konyabb adoménygytijtéssel, allandd szponzorokkal, a szolgéltatasaink €s termeé-
keink piaci aron értékesitése, hatékonyabb marketingtevékenység altal (Csonka Zsolt, Czinege Bea,
Onkéntesek).

Forrasteremtés az EU-s és hazai palyazatok bevételének tovabbi ndvelésével, hatékony palydzatirasi
¢és kezelési modszerekkel, pl. palyazatfigyelés, szelekcio, elozetes felmérések az esélyeket illetden,
stb. (Miklés Zoltan).

Ingatlan-beruhazasi €s hasznositasi tervek — ezek egy része feltételes beruhazas.
Kazinczy vendégszobdk hasznositasa, kert egy kisebb részén termelés inditasa (Top-TL.

Csomad utcai épiilet feljitasa, 1épcsOk atalakitasa (palyazatbol) és a lakdszobakon kiviili tér hasz-
nositasaképpen asztalosmiihely létrehozasa (pl. a gardzsbol illetve a szomszédos helyiségbdl) (Gruiz
K.
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Az 1y Kisfaludy ingatlan felujitasa tamogatott lakhatas céljara — palyazatbol. Az ingatlan kertjében
japan-kert kialakitasa (Toth Ildik6 és Janzso Rita).

A Szaloki Gondozohdz kertjének atalakitas terapids kertté a permakultiras kertépités szabalyainak
megfeleloen. Elkésziilte utan a hétvégeken terapias kertként megnyitni a nagykozonség elott (De-
csak-Kisa Petra és Toth I1diko).

Kajar otthon kertjének kialakitasa évek ota szerepel a tervek kozott, talan 2026-ban meg is valosul
(Elias Eszter).

Marga: haz szigetelése, garazs bontasa, helyette nyari konyha (Erczy Emese)

Evek ota tervezziik, — de mas fejlesztések miatt mindig hatra sorolodik — a dobogokdi nyarald bovi-
tése mobilhazzal.’26-ben talan megvaldsul (Gruiz K. és Csonka Zsolt);

A balatoni nyaral6 tetdteraszanak ¢€s kertjének hasznalhatobba tétele (Janzso Rita);

A Korai Fejlesztd Kézpont szamara idealis ingatlant megtalaltuk! A bérlés érdekében Zuglo polgar-
mesterével és a Zugloi Ovodak (ZEO) vezetdjével kapesolatba 1éptiink. 2026-re realis terv a bérlés és
az 6vodai engedély beadasa (Pracser Istvan).

M¢ég mindig tervezziik a sulyos fogyatékos és id6s személyek szakapold otthonaként mitkddtethetd
szolgéltatasunkat. Ehhez meg kéne varnunk a kilatdsba helyezett jogi hattér valtozast és jo lenne
olyan egészségiigyi szolgaltatot megnyerni partnernek, amelyik helyet is tud biztositani, pl. az Irgal-
masok (Gruiz K.)

1.8.3. Pénziigyi tervezés — 2026

Az 5. tablazat a 2026-0s pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen megvalo-

sul6 terveket €s kiadasaikat a 6. tdblazatban foglaltuk Gssze.
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5. tablazat: A Down Alapitvany 2026-ra tervezett kiaddsai projektenként

Lo . Tervezett kiadas
Intézmény / Projekt (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon I. + I1. (AO+NO) 720 000
Szocialis foglalkoztatas 340 000
Rehabilitacios foglalkoztatas 580 000
Tamogatott (nyilt piaci) foglalkoztatas 8 000
Lakoéotthonok: Andor + Pet6fi + Csengery 240 000
Tamogatott lakhatasok: 5 otthon 480 000
Tamogatd Szolgalatok (2 TSZ) 160 000
Korai fejlesztés €s komplex habilitacio 85 000
Down Ambulancia és Feln6tt Egészségkozpont (DEC) 9 000
Dada szolgalat miikddtetése 8 000
Rehabilitacios és sportcentrum, mitkodtetése 15 000
Tréningek, oktatés, akkreditalt és belsé képzések 11 000
Fototerapias és Miivészeti Mithely 8 000
Hirlevél DM 48 000
Kiadvanyok, Vided -Hirmagazin 8 000
Kozponti és gazdasdgi irodak, mindségirdnyitas 60 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése és mikddtetése 20 000
Intézményeket kiszolgalo kdzos csoport (KECS) 20 000
Tervezett alapkiadas 2 820 000
Tervezett feltételes fejlesztés 380 000
Tervezett osszes kiadas (alap+feltételes) 3200 000




6. tablazat: Palydzatoktol és szponzordciotdl fiiggéen megvaldsithato tervek 2026-ban

Feltételes fejlesztés ;I;;rt\)fezett kiadas
Bocskai 86 sz. alatti ingatlan feltjitasanak befejezése 8 000
Kajar udvar 4atalakitasa 2 000
Kazinczy haz felujitasa 60 000
Csomad utcai haz felujitasa 40 000
Zugléi ovoda felyjitasa, felszerelése 10 000
t}éfgvésérlés TL céljara a X. kertiletben (TL palyazat ese- 200 000
Dobogoko bovitése: épitett vagy mobilhdz, nyarikonyha 10 000
Balaton: tetéterasz burkolasa és kisebb fejlesztések 5000
Marga utcai épiilet szigetelése 8 000
Tatarozas, felujitas intézményekben 12 000
Kertépités intézményekben 5000
Terapias kézpontok kialakitasa 20 000
Osszes tervezett feltételes kiadds 380 000

Budapest, 2026. majus 19.

e

Dr. Gruiz Katalin
a kuratorium elnoke
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2. Minéségiranyitas és DAKAR
Szaszak Tibor — szakmai vezeto

Beszamolo a 2025. évrol

Sikeresen mitkddnek a DAKAR informatikai rendszer (Down Alapitvany Ko6zos-egységes-elektronikus irat-
kezelési €s Archivalasi Rendszere) moduljai, nagy segitséget nytjtanak mind az iktatasban, mind a munka-
igyi adatok ¢és dokumentumok kezelésében, vagy akar a szdmldzasban, akar a konyvelésben.
Tovabb fejlodott a DAKAR, sikeresen kiépitésre és bevezetésre kerliltek 0j fejlesztések, melyekbdl az egyik
a dokumentumok iktatasat valdsitja meg. Az j modul nem csak dokumentum iktatdsra alkalmas, hanem
segitségével a postazasok nyilvantartasa is megtorténik. Az iktatashoz tartozé elektronikus fajlok is feltolt-
hetok, igy akar a postazas soran visszakapott tértivevény is feltoltésre keriil. Az iktatdsi modulban kiilon
megjelolhetok azok a dokumentumok, melyek elektronikus aldirastiak, igy ezekre kiilon keresés lehetséges.
Masik elénye, hogy gombnyomasra automatikusan eléallitddnak a dokumentumkisérd lapok, sét tigy is beal-
lithato, hogy a kdrnyezet kimélve a papirfelhasznalast minimalizalva csoportos dokumentumkisérd lap ke-
rliljon nyomtatasra. A belsd postan torténd intézmények kozotti dokumentum dramlés kapcsan az atvétel is
regisztralhat6 €s visszakereshetd (4tvevd személyére, vagy az atvétel datumara). Megoldasra keriilt tovabba
az is, hogy ha e-mailt szeretnénk kiildeni az iktat4ssal kapcsolatban, akkor az is kdzvetleniil a modulbdl — a
levelezo rendszer kiilon hasznalata nélkiil — torténhessen. A rendszer ugy van felépitve, hogy megnyitasakor
csak azokat az iktatdsokat lassa a megnyitd személy, melyeket sajat maga iktatott, vagy mas intézmények-
ben felelésnek megjeldlésre keriilt, vagy szdmara (vagy azon intézménynek, ahol dolgozik) belsd postaval
kiildtek dokumentumot, ezzel is segitve a gyors és hatékony munkavégzést, adminisztraciot.

A Dokumentum iktatasi modul bevezetésével a Google fiokban torténd korabbi munkavégzés megsziint,
helyette egy olyan rendszer kertilt alkalmazasra, melyben minden informécié néhany kattintassal elokereshe-
td ¢és sziirni lehet témadakra, szavakra, iktatd személyére, atvevd személyre, telephelyre, tol-ig datumokra,
feladatvégzési statuszokra, felelosokre, hataridokre, dokumentum tipusokra, palyazatokhoz tartoz6 doku-
mentumokra, prioritasokra, stb.

A masik fejlesztés a normativa elszamoléas tdmogatasara késziilt, mely a Munkaiigyi modulon beliil egy kii-
16n lekérdez6 fejlesztés volt. Ez a legytijtés a munkabér adataibol dolgozik, igy részletesebb, mint a korabbi
,Normativ elszamolashoz készitett adatgyiijtés” tablazat, igy ebben az adatdllomanyban mar részletesebb
informaci6 all rendelkezésre azzal kapcsolatban, hogy egy dolgoz6 egy honapba hany napot dolgozott, ill.
napi hany ordban. Ezek alapjan szamolja a rendszer a sziikséges adatokat, de lehetdség van az dsszes dolgo-
z6 adatanak ellendrzésére is. A legylijtés eredménye excelbe exportalhatd, ezzel segitve az adatoknak eset-
leges tovabbi feldolgozasat.

A DAKAR egyes moduljainak szupportalasa, valamint betanitdsa a novekvé modulok miatt egyre tobb fel-
adatot jelent, de a hozzajuk tartoz6 bemutatd videokkal, valamint leirdsokkal folyamatosan biztositott.
Mindezek mellett a miikodés kozben jelentkezd esetleges hibdk korrigaldsa, valamint a hasznalat kdzben
érkezett javaslatok megvaldsitasa is megoldott. Igény szerinti tovabbképzéseket tartunk a felhasznaloknak,
megbesz¢ljiik a felmeriilt kérdéseket, valamint ismertetjiik az ) funkciokat, lehetdségeket.

Sor keriilt az éves szervezetfejlesztd tréningre, mely 2 sikon zajlott, egyrészt egy sziikkebb korben, melyen 5
vezetd vett részt, masrészt kiterjesztetten a teljes vezetdi korben. Ezen fejlesztés célja az alabbiak voltak: a
vezetOk egyiittmiikodésének és azon képességeinek a fejlesztésére, amik a vezetdi csapatot 6nallobba teszik,
illetve a kiilonbozd igényeket és érdekeket sszehangoljak, a kdzos dontéshozatal és a partneri kommunika-
cio eldsegitésére. A Social Impact trénerei — pro bono szolgéltatas keretében - tobb honapon 4t egyiitt dol-
goztak a vezetOkkel ezen célok elérése érdekében. A fejlesztés magaba foglalta az egyéni interjik és csopor-
tos beszélgetések lefolytatasat, az elemzéseket és fejlesztési javaslatok megfogalmazasat. Sor keriil team-
coachingra €s vezetdi coachingra is. A folyamat végén a ,,Mi valtozott a csapatban?” kérdésre az alabbi va-
laszok sziilettek:
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Raéreztiink a feleldsségiinkre, arra, hogy egymasra vagyunk utalva, hogy nekiink kell megoldanunk a
jovobeli stabil miikodést.

e Tanulsagos volt, jobban belelattam a kollégaim mitkddésébe.
e Atgondolasra serkentett, ami most is tart: hol van a helyem az Alapitvany munkajaban
e Partneri lett a csapat.

e Tudatos dnkontroll és eléremutato értékelés a személyes kapcsolatokban.

izelité képek a vezetdség alapitvanyi ,,latomasairdl”, valamint a sziikebb kérben tortént coahingrol és az eredmények-
ol:

Mi az, ami eszedbe jut a k6z6s folyamatrol?

figyelem
tanulds egymastol
eléremutato
érzelemdus keretet ado
régos
elgondolkodtato
néha megrekedd

értékes

aktivald

impulziv

Tervek a 2026. évre

Elkezdédik a DAKAR Ugyfél moduljénak kialakitisa, mely egy igen komoly és dsszetett feladat lesz, de a
Munkatigyi modul kiépitésének tapasztalatai alapjan mégis gyorsitott megvaldsitasra szamitunk. Amikor
bevezetésre keriil, akkor az ligyfél adatbazis alapjan konnyen l1étrehozhatdk lesznek azok a dokumentumok,
melyeket jelenleg manudlisan kell elkésziteniink, elég sok id6 és energiaraforditassal. Azonban nem csak
ezen — mintegy 70 féle — dokumentum tamogatott 1étrehozas torténik majd, hanem az 6sszes adat lekérdezési
lehetdséginek kiépitése, melyet ezen modulban torzsadatként kezelni fogunk.

Kapcsolat
Szaszék Tibor mindségiranyitas &: 06 (20) 337 5238 (9. szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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3. Gazdasagi iroda
Nagy Agnes — gazdasdgi vezetd

2025. évi beszamolo

A gazdasagi iroda valtozatlan humén erdéforrassal mikodott az elmult évben. Azonban feladataink megsoka-
sodtak,
e marciusban az Gjonnan létesiilt Ujbudai Tamogatd Szolgalat,

e ajunius kozepén indult Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatas valamint
e ajuniustol indult Kébanyai Tamogatd Szolgalat telephelyei, és ezt kdvette
e az sz folyaman az Ull6i ti napkozi létrehozasa is.

Ezeknek pénziigyi-szamviteli feladatai oriasi terhet rottak a kdzponti munkavallalokra is. Konyvelési tétel-
szamunk 60%-kal emelkedett az el6z6 évekhez képest. Oriasi a bizonylatok mennyisége, az irodaban mar
nehézkes ezek tarolasa is.

Szintén nagy feladat a palydzatok elszdmoldsakor a pénziigyi elszamolasi részhez tartozé dokumentalasi
munkalat (szdmlak, munkabérek kifizetésének igazoldsa hitelesitett banki bizonylatokkal). Nagyon megérez-
tiik az Ilka kozponti iroda személyi allomanyanak atalakulasat.

A NAYV iranyabol kisebb ellenérzések (jogkovetési) voltak, a megkeresések adatszolgaltatasa utan tovabbi
ellendrzési cselekmények nem valtak sziikségessé.

Rehabilitacids foglalkoztatds kapcsan az év folyaman tobb ellendrzés is volt, az ellendrzési megallapitasok
teljesen hibamentesek voltak.

A szocialis normativa kapcsan a MAK nem tartott ellendrzést.

2026. évi tervek

Oriasi fejlesztések torténtek, torténnek folyamatosan a konyvelési programban. Probaljuk tartani a 1épést a
digitalis technolédgia adta lehetdségekkel, melyek nagyban segitik a munkéankat. Célunk, hogy a gazdasagi
adminisztraciot végzo kollegak onalldan tudjanak dolgozni a szadmviteli rendszerben, mely nagy atalakula-
son ment at. Mar a tavalyi év utolsé harmadaban részben elkezd6dott az alkalmazasa. A NAV éltal biztosi-
tott adatbazist be tudjuk tolteni a konyveldi programba, igy a bizonylatok jelentds részének rogzitése gyor-
sabban és hibamentesen biztosithato.

Idén is tobb ellendrzésre szamithatunk. A rehabilitacios foglalkoztatas ellendrzése folyamatosan napirenden
van az Allamkincstar és a Kormanyhivatal részérdl is. Idén mar volt ellenérzés és tudjuk a kovetkez6 ido-
pontjat is.

Feladataink megsokasodtak az jjonnan létesiilt Tamogatd Szolgalat két telephelyével, az 1) Kazinczy utcai
Tamogatott Lakhatés, valamit az Ull8i uti 0j Napkozi megalakitdsdaval. A Csomad utcai épiilet is remélhetd-
leg minél hamarabb uj tigyfeleket tud majd fogadni. A palyazaton elnyert pénzbdl 0j ingatlant, 01j lakhatési
lehetdséget kell biztositanunk, ehhez pedig tobb human erdforrasra is sziikségiink lesz, és ezek egyiitt mind-
mind Iényegesen novelik a gazdasagi vetiileti feladatokat is. A TSZ bevételeinek és koltségeinek elszamola-
sa teljesen ismeretlen teriilet egyeldre. Nagy energidkat ¢és sok tudast igényel majd a kollégaktol ennek ad-
minisztralasa, a hibatlan konyveléshez és a beszamolashoz.

Kapcsolat
Vezeté: Nagy Agnes &: 06 (20) 535 8931 M:nagyagnes@downalapitvany.hu
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4. Rehabilitacios foglalkoztatas
Kiss Csaba — rehabilitacios tandacsado és mentor

2025. évi beszamolo

2025-ben megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsara 545 555 250 Ft koltségvetési tdmo-
gatast nyertlink, amely havi atlagban 225 f0 foglalkoztatasat tette lehetévé. Ennek megfelelden az évet
225,53-as atlagos allomanyi létszammal zartuk; igy kimeritve a teljes keretet, felhasznalva minden kifizetett
Osszeget.

A korabbi évekhez hasonldan a tdmogatast foként — az 0sszeg 84 szdzalékat — a megvaltozott munkaké-
pességli dolgozok bérkoltségére és annak jarulékaira hasznaltuk fel, a tobbit a rehabilitacids tanadcsadd, men-
torok, segitok, iranyitok és adminisztratorok bérére és jarulékaira forditottuk.

Az év egészére nézve Osszesen 284 embert foglalkoztattunk, 68 11j (vagy visszatérd) dolgozot vettiink fel és
57 £6 munkaviszonya sziint meg.

A belépd-kilépd dolgozdk szamat az atlagos dlloményi 1étszamhoz viszonyitva lathatd, hogy igen magas, 55
szdzalék volt az Osszesitett munkaerd-forgalom, melyet a boviilés (30 szazalékos belépési és 25 szdzalékos
kilépési forgalom) jellemez.

A jelentds fluktuacié mellett megéllapithatd, hogy az allomény fele stabilitast mutat: a dolgozdok 23 szdza-
Iéka van az alapitvanynal kevesebb mint egy éve, 28 szdzalék 1-3 éve; a dolgozok 15 szazaléka 3-5 éve,
kozel 20 szazaléka 5-10 éve és 14 szdzaléka tobb mint 10 éve dolgozik az alapitvanynal. Ez az eloszlas nem
a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasbol eredd sajatossag, ugyanis a normal dolgozoi
allomanynal is hasonl6 kép rajzolodik ki.

A 2025. évet érint6 ellendrzések rendben lezajlottak, visszafizetési kotelezettséglink nem keletkezett. Bar a
rehabilitacios foglalkoztatas tobb, mint szamok és papirhalmok Gsszessége, de ezeken az ellendrzéseken a
kotelezéen vezetendd dokumentumok meglétét, a munkaviszonyokat rogzitd szerzddések jogszabalyoknak
valo megfeleldségét, a munkabérek kifizetésének tényét, a tamogatasi dsszeg jogszerli felhasznalasat vizs-
galjak, ezért megvaltozott munkaképességii dolgozokkal kapcsolatos adminisztracids feladatokat ellato kol-
légaknak kiemelt szerepe volt abban, hogy megteremtsék a feltételeket a rehabilitacios foglalkoztatas sikeres
mitkddéséhez.

2026. évi tervek

2026-ra nem sikeriilt elnyerniink a megpalyazott 235 fos tdmogatotti 1étszamot, csak a tavalyi, 225 fos keret-
tel szdmolhatunk - hacsak nem lesz a tavalyi évhez hasonloan dsszel lehetdség tovabbi 1étszamot igényelni.

A tdmogatasi Osszeget emelték minimalbér kompenzacié cimén 596 873 250 forintra, ami 9,41 szazalékos
novekedést jelent. Am ez nem fedi le a magasabb (13 szazalékos minimalbér emelés, inflacid) koltségeket,
ezért a tamogatas redlértéke a tavalyi évhez képest csokkent.

Kapcsolat
Felel6s: Kiss Csaba &:06(20) 266 34 14 M:kisscsaba@downalapitvany.hu
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5. Egészség szakteriilet
Vamos Magdolna az egészségvédelem felelos szakmai vezetdje

Egészségligyi munkacsoportunk tagjainak szama 2025-ben 11 fore emelkedett. Lakointézményeink egész-
ségligyi feleldsei szamos, az ligyfelek egészségfejlesztésére iranyuld program szervezésében, végrehajtasa-
ban (elsdsegélynyujté tanfolyam, prevencids szlirOvizsgalatok, véddoltasok szervezése, oktatdsokon valo
részvétel biztositasa, konzultacios napok stb.) teljes aktivitassal vettek részt.

Altalanos kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzet:

A Down Egészségcentrum (DEC) mind az egyedi, mind a csoportosan el6forduld fert6z6 betegségekrol,
valamint a fejtetli és poloska fert6zottségrol naprakész nyilvantartast vezet. Intézményeink 2025-ben nyolc
COVID okozta megbetegedést jelentettek a DEC felé. Agyi poloskéaval fertdzott két intézményiinkben
(Zéagrabi, Csengery) a vérszivok tobb alkalommal végzett irtasa eredményesen zarult. Fejtetvesség 2025-ben
nem fordult eld.

Egészségmegorzéssel, egészségfejlesztéssel kapcsolatos prevencios tevékenységiink keretén beliil ssze-
sen 9 tajékoztatd anyag, ajanlas, protokoll és utasitas késziilt az alabbi témakdrdkben:

Influenzaszezon — véddoltasok; RSV virusrol és a virus okozta fertézések veszélyeirdl; A bakterialis eredetii
fertdzések megeldzésére szolgaldé Broncho-vaxom-rol; Kénikulai napok veszélyeirdl; A tiidégyulladas vé-
ddoltassal torténd megeldzésérdl; A COVID pozitivitas és mas szezonalis korokozok altal okozott fertézések
esetén sziikséges, modosult eljarasokrol; Hepatitis ,,A” virus okozta méjgyulladasok veszélyeirdl; stb.

Sziirdvizsgalatok:

Az NNGYK egyiittmikddésével, a vastagbéldaganatok megeldzését célzo sziirési programunkban 126 6
vett részt, koziilik 75 tigyfél, és 51 {6 dolgozo. Az 6t pozitiv eset (3,96 %) tovabbi kivizsgalasa megtortént.

2025-ben a szervezett méhnyak rakszlirésiinkon 29 iigyfeliink jelent meg a BIK Nogyogyaszati ambulancia-
jan.

Védooltasok:

Sajnos az influenza elleni véddoltasok esetében vagy sziildi/gondnoki ellenvélemény, vagy eii-i okok miatt,
a lakootthonokban és a TAMLAK-okban nem értiik el a 100 %-o0s atoltottsagot.

DOWN Egészségcentrum

Az 4llami egészségligyi ellatorendszer tovabbra sem kedvez a fogyatékossaggal €16 pacienseknek. Nem vé-
letlen, hogy a DEC szolgaltatasait igénybevevok koziil a csaladbol/és mas intézménybdl érkezd tligyfelek
szama évrdl évre emelkedik. A DOWN Alapitvany Egészségcentruman keresztiil 2025-ben 6sszesen 353
személy vett igénybe orvosi ellatast.

2025-ben 309 esetben a BIK jaro-
¢s fekvobeteg ellatasat vettiik
igénybe, 44 esetben pedig egyéb
egeészségligyl intézményekben kér-
tiik betegeink vizsgalatat és gyogy-
kezelését.

B DOWN Alapitvanytdl = Kiils6sok, csaladbol érkezettek Budapest vidéki telepiilés

32%
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BIK-bentdrtént orvosi ellatds

M as eli-i szolgdltatok
igénybevétele

Diown

35.70% mEgyéb
fogyatekossag

A DEC szolgéltatdsait igénybe vevd
fogyatékossaggal &G paciensek |
alapstatusza

)

CT vizsgalat a BIK-ben Altatasos fogaszat a SOTE-n Pszichiatriai vizsgalat a DEC-ben

Tervek a 2026-0s évre

Az év elején ismét sor keriil a vastagbél daganatok megeldzését célzo népegészségiigyi szlirévizsga-
latra azok korében, akik eddig a szlirésbol kimaradtak.

Tovabbi egészségiigyi sziiréseket rendszeresitiink a BIK adta lehetdségeken beliil, a 1atas, és hallas, a
pajzsmirigy és a sziv allapotanak ellendrzésére.

A foglalkozas egészségiigyi orvossal kozos dontés alapjan megsziintetjilk az évenkénti kotelezo tii-
dosziirest. Helyette a CT, illetve az MRI vizsgalatokra helyezziik a hangsulyt azoknal, akiknél vala-
milyen - a 1égzdérendszert érintd - gyanus elvaltozas vagy tiinet mutatkozik. Cél a tiidédaganatok 1d6-
ben torténd kiszlirése.

Az NNGYK egylittmiikddést ajanlott a 45-65 év kozotti, fogyatékossaggal €16 noéi tigyfeleink szama-
ra kétévenként, ingyenes, €és szervezett mammografias vizsgalatra. Cél a daganatos elvaltozasok ko-
rai felismerése. A szlirések a 2026 -os év 2. felében kezdddnek el.

Vannak specifikus céljaink is, amelyek az egészségtudatos viselkedés fejlesztésére, a fizikai aktivitas
novelésére, az Onellatasi készségek erdsitésére, valamint a mentalis jollét és tarsas kapcsolatok tamo-
gatdsara iranyulnak. Pl tligyfeleink egészséges taplalkozéassal kapcsolatos oktatasat segitjiik eld
olyan egyszerli modszerekkel, mint példaul; kdnnyen érthetd taplalkozasi edukacio, képekkel és jaté-
kosan.

Dr. Zsolnai Maria pszichiateriink kozremitkodésével lehetdségiink van a mentalis és idegrendszeri al-

lapot folyamatos monitorozasara. A féorvosnd az altala kezelt iigyfelek kognitiv allapotat és fejlodé-
sét nyomon koveti, kiilonos tekintettel a szorongésos tiinetekre és a hangulati problémakra.

Kapcsolat
Vezetd: Vamos Magdolna &: 06 (30) 6321075 &: vamos.magdolna@downalapitvany.hu
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6. Pszicholégiai munkacsoport
Szabo Alexandra, Sarkany Kinga, Janzso Szilvia, Jasper Eva, Kiss-Téth Petra, Sz6116si David

Beszamolo a 2025-6s évrol

A 2025-0s év folyaméan 5 6 vett részt a csapat munkdjaban, f6 tevékenységeink kozott a palyazatok megva-
l6sitasa, pszichologiai konzultaciok és csoportfoglalkozasok, tréningek, workshopok biztositdsa ¢és munka-
pszichologiai felmérések végzése szerepelt.

Az év soran 3 fO nyilt piaci elhelyezkedését tamogattuk, ebbdl 1 f6 elhelyezése az év végén indult FOG-
LALKOZTATAS2025 program keretében valosult meg. 12 £6 vett részt nyilt piaci elhelyezkedésre iranyuld
felmérésen. 17 f6 nyilt piaci munkavallaldsat mentoraltuk és 19 {6 részére biztositottunk munkatandcsadast.
A kiilsé munkahelyes taldlkozokat 7 alkalommal tartottuk meg, Gsszesen 13 f& vett részt rajtuk. Osszel 5
napos palyaorientéacios csoportfoglalkozast tartottunk 6 f6 Down-szindrémas fiatal részére.

13 nyilt piaci munkaltatoval miikodtiink egyiitt. 2 alkalommal tartottunk szemléletformald foglalkozast be-
fogad6 munkahelyi munkatdrsaknak.

2025-ben megszereztiik szolgaltatoi akkreditacionkat a nyilt piaci elhelyezkedések tamogatasara. A Valu-
eable Hélozat aktiv tagjai voltunk 2025-ben is, részt vettiink majusban az éves talalkozon és szeptemberben
az EfVET webinérjdn mi képviseltiik a halozatot.

A FOF2024 palyazat keretében csoportos foglalkozasokat szerveztiink (2 csoport, 6sszesen 17 f6) és egyéni
konzultacidkat biztositottunk a munkahelyi tarsas készségek fejlesztése témaban. 12 {6 vett részt munka-
pszichologiai vizsgalaton a fejlesztési jogviszonyra valo felmérés céljabol.

Az évben 0sszesen 27 6 vett részt rendszeres vagy eseti pszichologiai konzultacion. A Kazinczy Tamoga-
tott Lakhatas indulasa el6tt 11 6 részére tartottunk csoportos felkészitét. INV szemléletformaldo workshopot
2 csoport részére tartottunk az évben 0sszesen 31 munkatars bevondsaval. Decemberben az olasz AIPD altal
szervezett szakmai napon online eldadas keretében mutattuk be az INV modszertan alkalmazasat a Down
Alapitvanynal.

Két pszichologia szakos hallgatot fogadtunk szakmai gyakorlatra az évben, 6k dramapedagogiai foglalko-
zast, illetve ¢életmod workshopot tartottak az tigyfeleinknek.

Tervek a 2026-0s évre

A 2026-o0s évben folytatjuk a pszichologiai konzultdciok, munkapszichologiai alkalmassagvizsgalatok és
workshopok, csoportfoglalkozasok tartasat a felmeriilo igényeknek megfeleléen. A jovOben is folytatjuk a
nyilt piacon dolgozo ligyfeleink mentoralasat és a befogadd munkaltatok szakmai tdmogatasat, a talalkozok
szervezését kiilsd munkahelyes tligyfeleink részére, tovabba terveink kozott szerepel 0 elhelyezkedések biz-
tositasa is. 2026-ban a kovetkez6 palyazatok elnyerésére és megvaldsitasara késziiliink:

e FOGLALKOZTATAS2025 (nyertes) — 6 f6 nyilt piaci elhelyezése,

e FOF2025 (nyertes) — ligyfeleink fejlesztése okoskarkotd hasznalatéra,
e Erasmus+ KA1 (beadott) — kiilfoldi munkagyakorlatok szervezése ligyfeleink részére,
e FErasmus+ KA2 (beadott) — mikrotantsitvany rendszer kialakitdsa a vendéglatasban,

e EFOP Plusz (terv) — fiatal fogyatékos munkavallalok elhelyezkedésének tdmogatasa.
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Munkahely-latogatas a Dorothea Hotelben a palya- Az életmdd foglalkozas zaro alkalma a Lagymanyosi Foglal-
koztatoban

orien

tdcios program keretében
rw v

Berzsenyi Krisztina uj munkahelyén a Hampton b Nehezitett feladat a Munkahelyi tarsas készségek csoportfog-
Hilton reggeliztetd éttermében lalkozdson

Meészaros Sandor novenyt apol az uj munkahelyén, A Valueable Haldzat éves taldlkozoja Romadban 2025 mdjusd-
a BME iiveghdzaban ban

Kapcsolat
Koordinator: Szabd Alexandra &: 06 (20) 298 3803 A szaboalexandra@downalapitvany.hu
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7. Korai Fejleszto
Pracser Istvan — intézményvezeto

Miikddés

2025-0s naptari évben az intézmény miikodése zavartalanul zajlott le. A csaladok bejelentkezése az intéz-
ménybe folyamatos volt, de az altalanosan tapasztalhato sziiletésszdm-csokkenést mi is érezziik. Az €v soran
Osszesen hat olyan programot szerveztiink, melyek elsdsorban a sziiloket szolitjdk meg ¢és sziildedukacios
céllal, workshop jelleggel dolgoznak fel olyan kérdéseket, melyeket maguk a sziilok tartottak érdemesnek
arra, hogy kozosen gondolkodjanak rola. A gyermekek szamara az intézmény hagyomanyait tovabb oregbit-
ve gyermeknapi hajokirandulést, illetve 6szi, allatkerti latogatast szerveztiink.

Pénziigyi beszamolo
Az intézménynek harom f0 anyagi forrasa van.

1. Az allami normativa meghatarozasa gyermeklétszam alapu. A gyermeklétszam alapjan alkalmazha-
to kollégak atlagbéralapl tamogatasa a bérek és jarulékok fizetésére, illetve a miikodési koltségek
fedezésére fordithatd. A 2025-0s koltségvetési évben 77.237.800 Ft allami normativa illette meg in-
tézményiinket.

a. pedagogus bérekre és jarulékaira kifizetett 0sszeg: 72.959.929 Ft
b. miikddési és egyéb koltségekre kifizetett 6sszeg: 14.781.954 Ft
2. Adomanyokbol befolyt dsszeg 2025-ben: 15.491.955 Ft volt.

3. Palyazatokbol, illetve a Down Alapitvany Korai Fejleszté Kozpontjanak tdmogatasara rendezett
esemény részvételi dijabol befolyt 6sszeg, (Erdi Szilveszteri Futas) 1.100.000 Ft gytilt 6ssze. A
CRANE Fundhoz beadott palyazaton 1.472.995 Ft-ot nyertiink.

Az MVM Legszebb napom fotdpalyazatan 4.250.000 Ft-ot nyertiink.
TESCO palyazaton nyertiink 500.000 Ft-ot.

Létszamgazdalkodas

A szakemberek 1étszama az el6z0 évekhez hasonléan valtozatlan; 7 allashelyet finansziroz az allam az évi
atlag 61 0 ellatott gyermek utdn. Az allashelyek teljesen be vannak toltve. A szakemberek, képzettségiik
szerint: 6 f6 gyogypedagogus, 2 6 gyogytornasz, 1 {6 konduktor. Teljes munkaiddben foglalkoztatott a fent
felsorolt szakemberek koziil: 5 {6, részmunkaidében foglalkoztatott: 4 6.

Normativas gyermekek ellatasa:

A 2025-6s évben 33 gyermek gyogypedagogiai vizsgalatat vegeztiik el, 28 gyermek sziilei vegiil minket
valasztottak, hogy korai fejlesztés keretén beliil lassuk el gyermekiiket. Ev végére 76 gyermek volt névsor-
ban, éves atlagban 61,3 {6t lattunk el.

Téritési dijas gyerekek:

A normativas, azaz szakértoi bizottsagi kijeldléssel rendelkezd gyerekeken feliil, még heti rendszerességgel
ellattunk 25 téritési dijas gyermeket. Ezen gyermekek egyéni gydgypedagdgiai és csoportos gyogypedagogi-
ai fejlesztésben részesiiltek, heti rendszerességgel. Korai komplex mozgés vizsgalatra 34 f6 jelentkezett Pet-
héné Csordas Ilonahoz. Ezek koziil a gyerekek koziil 11 gyermeket hivott vissza tobb alkalommal. Szept-
ember honaptol SuliStart programunkon 8 gyermek vesz részt.
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Programok, események

A tavaszi, egyetemi szemeszterek ideje alatt terepgyakorlatos hallgatékat fogadtunk, 6sszesen 3-
an voltak néalunk.

Megtartottuk az Apak Hete programunkat, melyre a tavalyi évhez képest kevesebb apuka érkezett a
hét folyaman.

A gyermeknapi kirandulasunkat a kordbbi évekhez hasonléan a Margit-szigetre szerveztik. A
program része volt a szokasos hajokazas is a Vigadotol.

Osszel a Sziil62025 Palyazat keretében két workshopot szerveztiink. Az egyik témaja az onellatas,
onkiszolgalas, a masiké az egyiittnevelés, kiillonnevelés volt.

Bels6 tovabbképzés keretében Ficskovszky-Kiss Dorottya a hozzataplalasrol, Kovics Agnes a koté-
déselméletekrol tartott eldadast.

SuliStart programunk 8 fovel indult el szeptemberben.

Osszel részt vettiink az MVM 4ltal szervezett Legszebb napom programon, ahol atvettiik a tavaszi
fotopalyazaton nyert 4.250.000 Ft-rol sz616 csekket.

Szeptember 16-an részt vettiink a Sériilt Gyermekek Vilagnapjan a Févarosi Allat-, és Novény-
kertben.

Részt vettiink az SNI konferencian, amelyre elkészitettiik intézménylink 1j, egyoldalas szordlapjait.

Az 0szi félévben, Nyitott Ajtok Hete programunk keretén beliil 6vodaban dolgozé gyogypedagdgu-
sokat (Budapest és agglomeracio) lattunk vendégiil. Osszesen 29 f6 jott el a programra. Sokan, dsz-
szesen 12 6 jott el a Zugléi Egyesitett Ovodaktol.

Szintén az 6szi félévben, gyakorlatvezetés keretén beliil 6sszesen 6 gyogypedagogia szakos hallga-
tot fogadtak a kollégak.

A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Egressy Gabor Két Tanitasi Nyelvii Technikum didkjai
voltak ndlunk egy egésznapos hospitalason, elkisérte 6ket Csiki Attila igazgato.

Szeptembertdl havi rendszerességgel tartjuk meg Apa Klubunkat. A résztvevok szdma valtozd, kb.
10 f6 van jelen egy-egy alkalmon, a résztvevok személye valtozo, van 3-4 allando tag.

Megtartottuk Mikulas és karacsonyi alkalmainkat. Egy tdmogatonak kdszonhetden a Kolibri Szin-
haz egyik babeloadasara tudtuk elvinni a jelentkezd csaladokat.

Tervek

A nevelési tanacsadas és a konduktiv pedagogia feladatkdr elinditasa szeptembertdl.

A nevelési tandcsadashoz kapcsoldddan havi két alkalommal, eldre egyeztetett helyszinen tartunk
konzultacids lehetdséget valamelyik védéndi rendeldben.

Az dvodai csoportok elinditasanak tdmogatasa.

Tovébbra is tervezziik a sziildi workshopok megtartasat, bovitjiik a workshopokat, 2026. majusaban
egy egésznapos workshoppal.

Kapcsolat
Vezetd: Pracser Istvan ©:06(20) 530 3661 &: pracser@downalapitvany.hu
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8. A Down Dada Sorstars Segité Szolgalat
Steinbach Eva szakmai vezetd és Czinege Bedta

Altalanos osszefoglalé:

A Down Dada Szolgélat miikodésében 2025-ben fontos szervezeti fejlesztési folyamatot inditottunk el, me-
lyet 2026-ban szeretnénk lezarni. Eva fokozatos nyugdijba vonulasa mellett a cél nem pusztan az egyes fel-
adatok atadéasa, hanem egy olyan miikodési modell kialakitdsa, amely kevésbé személyfiiggd, jobban doku-
mentalt, szervezettebb, és amelyben a daddk bevonddnak a szolgalat szakmai ¢életébe. Az elmult kb. 1 évben
a Flow Alapitvany szervezetfejlesztési folyamataban vettiink részt, (Gruiz Katalin, Jasper Eva, Steinbach
Eva és Czinege Bea), emellett két alkalommal dadak is bekapcsolodtak. A palyazatokkal kapcsolatos felada-
tokat, a rendezvények szervezését, az onkéntes Dadakkal vald kapcsolattartast teljesen atvette Bea. A napi
szinten beérkezé megkeresések még nagyrészt Steinbach Evahoz futnak be, de a nagyobbakkal kapcsolatos
tigyekben Jasper Evéhoz irdnyitja a sziiloket, a tobbiben pedig Czinege Beaval torténik kozos intézkedés..
Szorosabbra fiiztiik a kapcsolatot a Down Korai Fejlesztével, folyamatosak a szakmai egyeztetések, €s a
kozos rendezvények. Jasper Eva atvette Steinbach Evatol a korais temaeken valo részvételt.

Steinbach Eva feladatkorei, Jasper Eva szerepe:

Tovébbra is részt vesziink a Bethesda Korhaz Down Ambulancidjanak és a fejlodésneuroldgiai rendelésének
a mikodtetésében. A szervezes, idopontok adésa, a csaladoktol érkezo kérések Osszegylijtése és az igazola-
sok, javaslatok eljuttatasa a legfontosabb feladata. . Az év soran megprobaltunk 4-5 onkéntest bevonni a
rendeléseken torténd jelenlétbe, de sajnos ez csak részben sikeriilt. Minden rendelésen jelen vagyunk, segi-
tiink a felmertiild, nem orvosi kérdések megvalaszolasdban. 2025-ben kb. 280 vizsgalat tértént a Down Am-
bulancian és kb. 130 a fejlddésneuroldgian. Az év elsd 4 honapjaban még helyettesitésekkel ment a rendelés
Ambrus doktor betegsége miatt, de aprilistdl visszatért a munkaba. Decembert6l a Bethesdaban foly6 épitési
munkalatok miatt atmenetileg a Zugléi Egészségiigyi Kozpont Hermina uti rendeldjében rendeliink, ami
szintén plusz feladatokat jelent a szervezésben.

Jasper Eva bevondsaval 2025-ben az atadasokkal kapcsolatos munkak mellett a legtdbb feladat az 6rokbefo-
gadasokhoz kapcsolodott. Az egyik iigy soran keriiltiink kapcsolatba a kijeldlt miniszteri biztossal, €s az év
masodik felében tobbszor is részt vettlink minisztériumi talalkozokon, egyeztetéseken, és a javaslataink egy
részét a jogszabalyok valtoztatasanal is figyelembe vették. Ebben az iddszakban tobb neveldsziild is megke-
resett minket, segitséget kérve az altaluk nevelt (nem Down-szindromés) gyerekek orokbefogadasahoz.
2026-ban a legfontosabb az 6rokbefogadasok teriiletén végzett munka megerdsitése lesz, - Jasper Evaval
egylittmiikodve - amiben a legnagyobb feladat az 1j kormanyban teljesen megvaltozo szervezeti felallas
megismerése €s az uj emberekkel valo kapcsolat kialakitasa lesz.

Ativel6 feladatok, tervek 2026-ra; (felelds: Czinege Bea):

e A Dada miikodés stabilizalasa és a csoportos szervezeti munkarend felépitése
o Feleldsségi korok és munkateriiletek tisztazasa
e Hattérfolyamatok rendezése

Kiemelt fejlesztési feladat még (felelos: Czinege Bea):

a dokumentaci6 és nyilvantartas rendbetétele, a kapcsolati adatbazisok frissitése, a megkeresések egysége-
sebb kezelése, a kommunikacids csatornak rendezése, az onkéntesek bevonasanak kiszamithatobba tétele,
valamint a Dada munka alapitvanyi rendszerbe illesztése, és szoros egylittmiikodés kialakitasa, folyamatossa
tétele a korai fejlesztovel
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2025-ben elnyert palyazati forrasok, 2026-os mentalis és csaladtamogatoé programokra (felelos: Czine-
ge Bea):
Ezek a programok nemcsak szakmai megvalositast igényelnek, hanem jelentOs szervezési, kommunikacios,
adminisztrativ és onkéntes-koordindcios munkat is.
e TESCO tamogatott 6rokbefogado taldlkozd 150.000 Ft
e (Csaladokért Alapitvany Térerd palyazat csaladi nap Szegeden — kozel 100 6 részvételével (szakem-
berek, csaladok) 850.000 Ft
e MOL — Uj Eurdpa Alapitvany Kozma Imre Gyermekgyogyitd Plusz Program — 2026 — egyéni ¢és
csoportos csaladterapia (ennek keretében egész évben tréningek is) 14.270.000 Ft
e TESCO Start a Jovéért — 300.000 Ft hozzajarulas a Down Dada Tréninghez (ehhez kaptunk az Erdi
Szilvesztei Jotékonysagi futasbol 1.100.000 Ft-ot)

Onkéntes dadak bevonasa (felelds: Czinege Bea):

A kovetkez6 iddszak egyik legfontosabb szervezeti feladata az onkéntes dadak €s mas segitok bevondsanak
ujragondolésa.

Célok: az aktiv daddk adatainak frissitése, feladataik, elérhetdségiik és vallalasaik 0sszegytjtése, jol kortil-
hatarolhaté onkéntes feladatok meghatarozasa, online egyeztetések és kozos megbeszélések szervezése, a
beszamolas és dokumentacid egyszeri, de egységes rendjének kialakitasa.

Felmeriilt nevek, akikkel folynak az egyeztetések: Dr.Bajzik Edina — orvos, mentalhigiénés szakember;
Nonn — Sarkadi Krisztina — mentalhigiénés szakember, Szrenka Vera — pszicholdgus, csaladterapeuta; Folly
Judit- k6zgazdasz, Lukacshazi Nora — pszichologus, Kipke Agi — dramapedagogus, Tulkan Katalin — jogész,
biro, stb.

Dokumentacio, kommunikacio, szervezés:

a kapcsolatok Osszeszedése, a megfeleld helyekre torténd feltoltés, a dokumentalds modjanak kidolgozasa az
onkéntesek €s munkatarsak szadmara, a havi begytijtési és feltoltési rend kialakitasa, az alapitvanyi rendszer-
hez val6 illesztés.(DAKAR); média megjelenések, sajat weboldal készités, sajat FB oldalt 2025-ben 1étre-
hoztuk, oda tartalomkészités, stb.; konferenciakon torténod részvétel.

Tovabbi fontos szakmai teriiletek:

e tovabbi forrasteremtés a miikodésre

e jo menedzsment kialakitasa

e iskolaskoru gyermekek sziileinek timogatasa, (Jasper Eva aktiv kozremiikodésével)

e felnétt és fiatal korosztalyhoz kapesolodo kérdések kezelése, (Jasper Eva aktiv kozremiikodésével)
e egészségiigyl kérdések és a Down Ambulancia mitkodésének tamogatésa,

o kismamakkal és genetikai kérdésekkel kapcsolatos munka,

e jogi tanacsadas formajanak atgondolasa,

e szakmai rendezvények és konferencidk éves tervezése,

e palyazati feladatok, palyazati anyagok készitése

A kovetkez6 idészak ezért nemcsak az egyes programok lebonyolitasarol szol, hanem arrdl is, hogy a Dada
Szolgalat a jovében stabilabban, atlathatobban és tobb ember egylittmiikddésére épitve tudjon miikodni.

Kapcsolat
Steinbach Eva &: 06 (20) 260 7793; Czinege Bea @&: 06 (20) 851 2335 M:downdadaszolgalat@gmail.com
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9. Szal6ki utcai Atmeneti és Napkozi Otthon és Lagymanyosi utcai Foglalkoztatasi Centrum
Decsak-Kisa Petra és Korosy-Firnix Katalin intézményvezetok

Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek

Az Atmeneti Otthon teljes évben 21 f&s kihasznaltsaggal miikodott. A Szaloki utcai Napkozi Otthon és a
Down Alapitvany Foglakoztatasi Centrum éves atlagos 1étszama 60 f6 volt. Napkdzi otthonos szolgaltata-
sunkat az atmeneti otthonos tligyfelek mellett az Andor utcai Kiscsoportos Lakootthon, a Marga utcai Tamo-
gatott Lakhatas, a Somfa kozi -és Ull6i uti Tamogatott Lakhatas, a Bocskai Foglalkoztaté Centrum, az érdi
Biztos Pont Tamogatott Lakhatas ellatottjai €s a csaladjukbdl bejaré tigyfelek veszik igénybe.

Gazdalkodas

Intézményliink allami normativ tdmogatasokbol, dnkormanyzati tdmogatasokbol, az ligyfelek altal fizetett
intézményi téritési dijakbol, szolgaltatasi dijakbol, palyazaton elnyert 6sszegekbdl, a termékértékesités soran
befolyt 6sszegekbdl gazdalkodott.

Tobb XI. keriileti palydzaton tamogatast nyertliink balkonunk, udvarunk, zdldfeliileteinek viragositésara,
gytimolcsfak iltetésére, illetve mikoddési koltségekre is.

Két onkormanyzattal (XI. és a XXII. kertileti) ellatasi szerzodéslink van az atmeneti elhelyezést igénybe
vevo kertileti lakosokra, ezaltal tdimogatast is kapunk.

Két foglalkoztatasi helyen (Szaloki utca és Lagymanyosi utca) fejleszt foglalkoztatasban 58 6, akkreditalt
foglalkoztatasban tobb mint 70 {6 vett részt.

Szolgéltatasaink kore tiamogato szolgalattal boviilt.

A papir- és kreativ miihelyek feltjitason estek at, amelynek soran 1 festést és falburkolatot kaptak, tovabba
televizio és kézmosoé csap is felszerelésre keriilt. Egy kisebb helyiség atalakitdsaval szovémiihellyel boviilt
miuhelyeink szama, amellyel tovabb szélesitettiik a meglévd termékkinalatot (papirmasé targyak és figurak,
keramiak, flizetek, képeslapok), valamint a vasarokon értékesithetd termékek korét. A Lagymanyosi utcai
telephelyen tovabbra is folyamatos a népszerii termékek (bortargyak ¢€s textiltaskak) eldallitasa, emellett az
¢v soran Uj technikdk és terméktipusok bevezetésére is sor kertilt, tobbek kozott akril nyomatok és az ék-
szerbetonbol késziilt targyak.

Papirmasé figurdk

2025-ben 1s szdmos vasaron részt vettiink tigyfeleinkkel. (Hell6 piac, Fiivészkert, Tavasz-kert, karacsonyi
vasarok). Tobb nagyobb darabszamu megrendelést is sikeresen teljesitettiink az v soran.

Intézménylink, foglalkoztatasi helyeink irdnt tovabbra is nagy az érdeklddés a kertiletben és a kornyezd tele-
ptiléseken.
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Ugyfeleink

Az atmeneti otthon lakdi szdmara folyamatosan biztositjuk a végleges elhelyezés lehetdségeinek felkutata-
sat. A nyari idészakban 3 tligyfeliink koltozhetett be a Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatasba, amelyet hosz-
szabb felkészitési folyamat elozott meg. Jelenleg tovabbi 3 f6 felkészitése zajlik annak érdekében, hogy a
jovOben megnyilo tamogatott lakhatasok valamelyikébe bekeriilhessenek.

Nyari tdboraink minden évben nagy népszeriiségnek drvendenek, amelyekhez kiilsd iskolakbodl is csatlakoz-
nak résztvevok. A programokat kirdnduldsokkal, interaktiv mizeumléatogatasokkal és mozilatogatasokkal
tettiik valtozatossa.

~" B S = 'w:'w

Napkozi tabor a szentendrei skanzenben Mozizas az Allee-ban

Ellatottjaink egész évben rendszeresen részt vettek kiilonb6z6 sportversenyeken és edzéseken, emellett az
intézményen beliil is heti rendszerességgel biztositottunk szamukra mozgéslehetdséget.

Lakoink Balatonaligan is nyaraltak, tovabba az év folyaman szamos programon, megemlékezésen, linnepsé-
gen ¢s kirdnduldson vettek részt, tobbek kozott moziban, allatkertben, cirkuszban és koncerteken.

A kerti butorokat és padokat minden évben feltjitjuk, Gjra festjiik, emellett folyamatosan bdvitjiik az udvar
megjelenését kiilonféle dekoracios elemekkel és sajat készitésii butorokkal.

A fak, ndvények és viragok apolasa, valamint a kert rendben tartdsa az tigyfelek aktiv bevonasaval torténik.
Az udvart rovarhotelek, madaretetok és itatok is gazdagitjak.
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Személyi feltételek

Korabbi intézményvezetdnk, Lengyel E. Beata augusztusban nyugdijba vonult. A vezetdi feladatok atadasa
gordiilékenyen zajlott, az intézmény miikodése folyamatosan, megszakitas nélkiil biztositott.

Mindkét telephelyen megfeleld 1étszamu és szakképzett munkatérsi allomany all rendelkezésre. A besorolt
dolgozok szama jelenleg 29 106, koziiliik 5 f6 az idei évben 1épett be, 2 6 az alapitvanyon beliil valtott telep-
helyet, 4 {6 mas munkahelyen folytatta palyafutasat, mig 2 {6 nyugdijba vonult.

A 7 6 megvaltozott munkaképességli dolgozo koziil 2 {6 besorolt statuszban dolgozik. Az intézmény 1 {6
marketing munkatarsat, valamint 3 f6 technikai dolgozét foglalkoztat. A munkatarsak megtartasat folyama-
tos képzésekkel és mentoralassal timogatjuk, mig a pozitiv munkahelyi 1égkdr €s az egylittmiikddés erdsité-
sét csapatépitd programok segitik.

A mar meglévd gépkocsink mellé egy Skoda Octaviaval boviilt a gépkocsik szdma, ezzel is megkonnyitve
az uigyfelek egészségiigyi intézményekbe, szabadidés programokra valo szallitasat.

2026. évi tervek

Menedzsment, gazdalkodas

Az idei évben is kiemelt cél a miikddés hatékonysaganak novelése, az informatikai rendszerek tovéabbfe;-
lesztése, Uj tiamogatdk bevonasa, valamint a piacképes termékek és szolgaltatasok fejlesztése és azok marke-
tingtevékenységének erdsitése.

Atmeneti Otthon

Elsddleges célunk a szolgaltatasok szinvonalanak folyamatos fejlesztése, az ligyfelek onallésaganak erdsité-
se, valamint tovabbra is rendszeres kulturalis, szabadidds €s sportprogramok, kirdndulasok és tdborok szer-
vezése. Az intézmény fejlesztése érdekében elsddleges feladat a fiitési rendszer és az elektromos haldzat
korszerlsitése. Emellett az udvar folyamatos gondozasa, esztétikai fejlesztése €s virdgositasa is fontos célki-
thzes.

Nappali ellatas

Toreksziink arra, hogy az engedélyezett 1étszamot feltSltsik mind az 1. sz. Atmeneti és Napkozi Otthon,
mind a Down Alapitvany Foglalkoztatasi Centruma napkdozijében.

2026-ban célunk a nappali szolgaltatasok tovabbi bdvitése, hogy még hatékonyabban tdmogassuk az iigyfe-
lek 6nallo életvitelét, tarsas kapcsolataik erdsitését és szabadidejiik hasznos eltoltését. A foglalkoztatési te-
vékenységek teriiletén a piaci igényekhez igazodva tervezziik a termékkinalat megujitasat és fejlesztését.

Kapcsolat
Vezetd: Decsak-Kisa Petra &: 06 (20) 288 9641 [2: napkozi@downalapitvany.hu
Vezetd: KOrosy-Firnix Katalin &: 06 (20) 500 8446 [2: korosykatalin@downalapitvany.hu
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10. Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi Otthon
Kaucsicsné Zsori Katalin — intézményvezeto

Atmeneti Otthonos lakoéink altalanos egészségiigyi allapota 2025. évben kielégitének mondhaté volt.

Sajnalatos modon egy f6 napkozi otthonos iligyfeliink elhunyt. Florek Kinga a juliusban szervezett Balatona-
ligai taborban epilepszias roham kovetkeztében elhaldlozott. Prevencios feladatink koziil elvégeztiink min-
den lakonak laborvizsgalatot, tiidOszlird vizsgalatot, gyogycipd készitést és influenza elleni véddoltast is
mindenki kapott. Akinek sziiksége volt tovabbi akut ellatasra, szakvizsgalatra kiildtiik. Fogaszati ellatast,
urologiai, kardioldgiai, endokrinoldgia, borgyogyaszati, diabétesz, sebészeti vizsgalatot vettiink igénybe.

— -

Gizi szemmiitét utani kontrolvizsgalata

Sikeresen atadtunk 7 fot tdmogatott lakhatasba, 1 ot lakootthonban helyeztiink el. A 2025-6s év a Gondo-
z6haz lakoi szdmara sokoldaltian telt. Az iigyfeleink az egyes projektek soran a kiillonb6zé foglalkozasok,
programok kozepette sokat tanulhattak az 6nallo életrdl. Igyekeztiink szamukra mindig sok olyan lehetdsé-
get biztositani, ami hozzésegitette dket 1j ismeretek, élmények szerzéséhez, az eddig megszerzett tudasuk
elmélyitésére, valamint 0j tarsas kapcsolatok kialakitasara és régi barati kapcsolataik elmélyitésére. Ebben
segitségiikre volt sport és rekreacio terliletén egy kolléga, és az internet hasznalatat is segitségiil vettiik.

baban is iddt tolteni

A tarsas kapcsolatok az intézmény kapujan beliil és kiviil is aktiv volt. LehetOséget biztositva a kiilsds ren-
dezvények latogatasara és szabadidd hasznos eltoltésére.

Szeretiink a sportszo
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Vannak olyan tigyfeleink, akik kiils6é munkahelyen dolgoznak. Probamunkén is tobben vettek részt, melynek
a végeredménye hol sikeres, hol sikertelen volt.

Nyitottak voltunk a csaladok latogatasara €s az tligyfelek hazalatogatasara is. Sportcentrumunkban szerve-
zendd rendezvényeinken részt vettiink, €s magunk is heti egy alakalommal szerveztliink oda csoportot. A
Marga utcai sportkozpontunkban ergométer versenyen vettiink részt, amin eredményesen szerepeltiink.

Az UllGi uti napkéziben is van lehetSségiink egy kis kozés mozgdsra

Ebben az évben is a haztartastan keretein beliil a konyhai feladatokra hangsulyt helyeztiink. E mellett a testi
higiéniara koncentralva tartottunk foglakozasokat. Ujra elévettiik a fogmosas helyes kivitelezési technikajat.

A testdapolast és személyi higiéniat tanuljuk

A 2024-es évben a haz zsufoltsaga miatt egy 1 telephely felkutatasat tliztiik ki célul. Ez ebben az évben
valosagga valt és kibérlésre keriilt 1107 Budapest, Ullsi ut 136. sz. volt gyermekorvosi rendeld az Onkor-
manyzattol. Abban a szerencsés helyzetbe keriiltiink az év folyaman, hogy ezt az ingatlant engedélyeztettiik
és meg is vasaroltuk az Onkormanyzattol. Mara mar elmondhatjuk, hogy egy sajit tulajdonti ingatlanunk
van a X. keriiletben ahol jelenleg egy 30 f6s engedéllyel rendelkezd napkozit lizemeltetiink.

Az Ulléi uti napkozi helyiségeinek felujitdsa megtdrtént, akadalymentes we kialakitasa, a kozosségi helyiség
vinyl padloval valo fedése, vizvezetékelés, kiskonyha kialakitasa, festés-mazolas, karnis elhelyezése. Palya-
zatot nyertiink a belso berendezésre, melyet az IKEA biztositott.
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Felujitas utan

Itt 1athato tobb kép a Gondozohaz ¢€letérdl:

https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza/photos/?ref=page internal

2026-0s tervek

szocialis pénzbeli ellatasok feliilvizsgalata, annak hianyanak felismerése €s igénylésének potlasa
fejlesztd és rehabilitacios foglalkoztatas folytatdsa, plusz feladatmutato kérelmezése
Uj kézmives termékek készitése, értékesités fejlesztése

kapcsolat felvétel és bovités gondnokokkal, gyamhivatalokkal ¢és fogyatékos gyermekeket oktatd in-
tézményekkel

kiilsé munkahelyek felkutatasa

nyaralasok, kirdndulasok gyakoribb szervezése

szabadid6 hasznos ¢€s aktiv eltoltésének lehetdségének bovitése
kollégadk megtartasa, segitdi létszam bdvitése

Ul16i uti ingatlanban nyujtott szolgaltatasok bévitése

Ul16i ati ingatlan pincéjében észlelt szennyvizcsé megjavitasa

Zagrabi utcai ingatlan kiegyenlito tartaly javitasa

Kapcsolat
Vezetd: Kaucsicsné Zsori Katalin -~ &: 06 (20) 260 2287 ®:kaucsicsne@downalapitvany.hu
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11. Bocskai Foglalkoztato és Napkozi
Sziits Zsofia Marta - intézményvezeto

A Foglalkoztat6 ¢s Napkozi a kornyéken mar 4 tdmogatott lakhatdsnak és egy lakdotthon tigyfeleinek bizto-
sitja a munka lehetdséget €s a nappali szolgaltatast. A Napkozi Otthon 2025-ben elérte a teljes kihasznaltsa-
got 50 fovel.

Intézmény allapota: A telephelyen taldlhatd sufni lebontdsa sikeresen megtortént. A munkalatokat egyik
kollégank édesapja onkéntes segitségként végezte el, amit ezlton is koszoniink. A bontds j6 hangulatban

Sufni, a lebontas elott Sufni a bontas kozben Sufni helye, a bontds utan

Az intézményben és a kdrnyékbeli otthonokban egy karbantartd, Gyuri segiti a mindennapokat. Folyamato-
san végzi a sziikséges javitasi és karbantartasi munkalatokat, legyen sz6 kisebb hibdk elharitdsarol vagy na-
gyobb feladatok megoldasar6l. Munkdja nagy segitséget jelent az intézmény szdmara, hiszen gyors és meg-
bizhat6 jelenlétével biztositja a zavartalan miikodést. Emellett anyagilag is jelentés megtakaritast eredmé-
nyez, mivel szamos feladat elvégzéséhez nem szilikséges kiilsé szakembert hivni. Sajnos az intézményben és
a kornyékbeli otthonokban gyakran adédnak olyan javitasi feladatok, amelyek azonnali megoldast igényel-
nek, ezért Gyuri munkdja nélkiilozhetetlen a mindennapi miikddés fenntartdsaban.

Személyi valtozasok:

2025-ben intézményiinkben megndtt a kolléegak 1étszdma. A szallitasi feladatok hatékonyabb ellatasa érdek-
¢ben 1Uj soféroket vettiink fel, akik a szallitasban, valamint az ebédkiszallitasban is segitséget nyujtanak.
Csapatunk 6sszesen 3 sofOrrel boviilt.

A karbantartési feladatokra felvettiink egy karbantartét, aki foként a 15. kertiletben 1év0 intézmények kar-
bantartasat latja el.

A keramia miihelyben egy munkatarsunk nyugdijba vonult, azonban a megiiresedett munkakort rovid idén
beliil sikertiilt betolteni. A papir mithelyben szintén tortént személyi valtozas, valamint a napkozi 1étszdma is
boviilt. Az 0j kollégak gyorsan beilleszkedtek, és hatékonyan tdmogatjak az intézmény mindennapi miikode-
sét.

A takaritasi feladatokat tovabbra is megvaltozott munkaképességli munkatéarsak latjak el. Emellett az ebéd-
széllitasban is segitséget nyljt egy megvaltozott munkaképességli munkatarsunk, valamint a karbantart6
munkajat is egy MMK-s segitd tdmogatja.

Az év folyaman intézményvezetd-valtas tortént. Benyak Petra egy masik projekt vezetését vette at, ezt meg-
el6zden pedig betanitotta utodjat. Helyét Sziits Zs6fia Marta vette at, aki azota a Foglalkoztat6 és a Nappali
szolgaltatas intézményvezetdi feladatait latja el.
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Foglalkoztato:

Bocskai foglakoztatoban tovabbra miikod6é miithelyek: keramia, bor, papir és nemez. Nagy 6rom szamunkra,
hogy évrél évre né a megrendelések szama, és ez altal a bevétel is. Mithelyben dolgoz6 kollégaink legjobb
tudasuk szerint jitanak a termékeken, figyelve a mindségre €s arra is, hogy mindenki a sajat képességeik-
nek megfeleld munkafolyamatban vegyen részt. Sok 0j termékiink késziilt. Tovabbra is fontos szdmunkra,
hogy mindent felhasznaljuk figyelve a kdrnyezetre. A termékeink nagy része az Ujrahasznositds keretein
beliil késziilnek el.

A MARUZSI Kft. vezetdje, Maruzsi Laszlo felkereste alapitvanyunkat, hogy egy egyszerlibb munkafolya-
matba bevonna minket, amiért cserébe fizet nekiink. Ugyfeleink zsalukhoz rakjak dssze az alkatrészeket. Ez
egy nagyon egyszerl feladat: Hajlitott vasra kell felhizni egy miianyag kort, és a végén Osszeszoritani a
kett6t egymashoz. Ezek megszamlalasaban is segitenek az ligyfelek.

Bér pénztarca varrds Agyagbol késziilt megrendelés Nemezbol késziilt tulipanok ., Vasazas”

Evkozi programok kozosen a Foglalkoztato és Napkozivel:
e Elsbésegély tanfolyamon vett részt az 9sszes munkatars, amit Kucsera Olivér tartott nekiink.

e Vivicitta és a FODISZ futoversenyén méretettiik meg magunkat a munkatarsakkal és az ligyfelekkel.
e Elelmiszer bankos adomanygyijtésen tavasszal is és sz végén is sok adomanyt gyiijtottiink.

e Mivészetek volgyén idén eldszor vettlink részt. Workshop-ot tartottunk és a Bocskai Foglalkoztatd
termékeit arultuk.

e K¢t nagyobb bulit szoktunk tartani az iigyfelek részére, a farsangot és a Halloweent. Mivel megnétt
az ugyfelek 1étszama, az Arany Janosban volt lehetdségiink kihasznalni a nagy teret és annak minden
adottsagat.

Napkozi:
Miivészet terapia, Balogh Dianaval és Bege Eleonoraval kiegésziilve a Nappali szolgaltatasunk legf6bb
iranyvonala.

e 2025-ben Vasarely projektet kezdett el a mlivészetterapias csapatunk. A Fridas projekthez hasonloan,
megnéztilk a Vasarely Muzeum allandé kiallitasat a Szentlélek téren. Megismerkedtiink a miivész
legjelentdsebb alkotasaival, és fotdztunk is. Az utcéan is gyljtottiink olyan fotdtémat, ami a miivekre
emlékeztetett. Majd a latottak kapcsdn Vasarely "hangjan megszolald" képeket festettiink.

o Ev végétdl indult a festé miihely, amelyre a hozzank jaré iigyfelek mellett kiilsés iigyfelek is csatla-
kozhattak.

Napkézi alladoé programok:
e Sportcentrummal k6z6s munka, napi szinten segitjiik, a kornyékiinkoén 1évd 5 intézmény eljutasat
oda.

e Kutyaterapia: havonta egyszer jon hozzank egy kutyaterapeuta
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e EFOESZ-szal kozos projekt: Egy-egy haz teljes tigyfélkorének bevonasaval a konnyen érthetdség je-
gyében foglalkoznak a mindennapi feladatokkal. (Pl. munka, kozlekedés, ismerkedés)

e Szépmiivészeti muzeum pedagdgia: havonta jar a napkozi a keretein beliil kiallitadsokra és eléadasok-
ra.

Miivészetek Volgye Festomiihely Kommunikacios foglalkozas Erasmusos fiatalokkal

A munkatarsak munkajat két onkéntes holgy egészitette ki. Valamint, nagy 6rom szamunkra, hogy egyre
tobb kozépiskolas didk tolti ndlunk a kozosségi szolgalatanak az idejét. Erre felbuzdulva a kornyékbeli ko-
zépiskolakkal felvettiik a kapcsolatot. Nyitottsaggal fogadtak minket. A nyari és az Oszi szlinetbe tudtuk is
fogadni a fiatalokat.

Egyetemi hallgatok és gyogypedagdgiai asszisztens hallgatok is gyakran keresnek meg minket, hogy szak-
mai gyakorlatukat itt tolthessék el.

Erasmus programmal két Spanyol fiatal tolttt az alapitvanyndl 4 honapot, minden masodik héten voltak a
Bocskaiban. Tartalmasan telt veliik az 1d6.

2026-0s tervek:

e Még tobb mozgast bevezetni, hogy az tildmunkat ellenstilyozzuk. Ehhez mar a kollégéknak tobb ter-
ve is késziilt. Tobbek kozott ilyen a sportnap is.

e Az Ujrahasznositasra még tobb hangsulyt szeretnénk fektetni. A lehetd legtobbszor késziiljenek a
termékek a visszaforgatas jegyében.

e A termékek eladdsaval folyamatosan ndvelni a bevételt.

e A kert adottsagait minél jobban kihasznalni. Még t6bb novényt iiltetni, sajat gazdalkodasbol meg-
termesztett zoldségeket €s gyiimolcsoket fogyasszanak az tigyfeleink.

o A meglévd erés csapatszellemre épitve a jovOben tudatosan szeretném tovabb mélyiteni az egylitt-
mikodésiinket és a kozos gondolkodast.

Kapcsolat
Vezetd: Sziits Zso6fia Marta &: 06 (20) 403 4709 ®: szutszsofia@gmail.com
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12. Arany Janos — TOP TL
Magyari Timea szakmai vezeto és Benyak Petra szocidlis és gyogypedagogiai fokusz és iranyitas

A 2025-0s év a valtozds és fejlodés éve volt a XV. keriileti intézményeink életében: megnyitottuk a
Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgéltatisunkat, elindult a Kébanyai és az Ujbudai Tamogaté
Szolgélat, melynek aktiv részese lett a XV. keriileti Szolgaltaté Centrum, illetve elkésziilt az Arany Janos
utcai Kozdsségi épiiletiink. Ez az ingatlan biztositja a jovoben és mar a jelenben is a bazist az 0j projekt
megvalositdsahoz, melyet csak TOP TL-ként emlitiink, egy olyan szakmai team munkdjanak helyszinéiil
szolgal, melynek legfobb feladata az iranyitas, egységes mitkddés és mindségbiztositds a Down Alapitvany
tamogatott lakhatasi (TL, LO) rendszerében, novelve a szolgaltatds hatékonysagat, szakmai szinvonalat és
gazdasagi stabilitasat a szocidlis és gydgypedagogiai szemlélet folyamatos érvényesitése mentén.

Ugyfelek

A TOP TL szorosan egylittmiikddik 3 lakootthonnal és 7 tamogatott lakhatassal, ezen feliil a Bocskai Fog-
lalkoztatd Centrum ¢s Napkdzi, illetve a 2 tdmogat6 szolgdlat munkdajanak sszehangolésa is a feladatkorbe
tartozik. Ez kozvetetten 117, kozvetleniil 71 iigyfelet érint és az ket kiszolgdlo, szamos teriileten dolgozo
munkatarsakat. Ez a 1étszam 2026-ban bdviilni fog a 2 0j timogatott lakhatéssal.

Ingatlan és szolgaltatasok

Az Arany Jénos utcai épiilet felijitasa soran rengeteg felajanlds érkezett, az ingatlan berendezése,
felszerelése a sok tdmogatas, adomany nélkiil nem valosulhatott volna meg. Az ,,Arany” sok-sok tervezés és
munka aran az elsé olyan ingatlanunk lett, mely lehetéséget nyujt az eddigieknél nagyobb és magasabb
szinvonalu rendezvények, képzések, értekezletek megtartasara, taborok, tréningek helyszinéiil szolgal, ahol
igény szerint szallast és étkezést is tudunk biztositani. Az ingatlan tdgas és korszerli, a foldszinti rész
nagyobb 1étszam (akar 50 f6) befogadasara is alkalmas. Mindemellett jol varidlhatd és egyedi igények
alapjan berendezhetd vildgos, igy kivalo lehetdséget nyujt kiallitasok megrendezésére is. Az Arany Janos
utcai épiiletiink nem csupan tigyfeleink és munkatarsaink szamara 4all rendelkezésre, ,kiils6s” rendezvények
megtartasara is lehetdséget biztosit. A felsd szint szeparaltabb, tobb szobabdl, irodabol 4llo elrendezése
egyéb funkcidkat szolgal ki: kisebb team munkak, értekezletek, foglalkozasok megtartasara vehetd igénybe,
a legnagyobb szobaban rekredcios szolgéltatasok zajlanak, illetve tokéletesen alkalmas azok szamara is, akik
vidékrol érkeznek akar egy képzésre, akar tréningre, mivel sajat fiirddszobaval felszerelt, modern szobakban
tudjuk elszallasolni Oket. A két szint teljes mértékben kiillonbozé elrendezése és funkcidja lehetové teszi,
hogy parhuzamosan tobb tipusu tevékenység is folyjon egyidoben az épiiletben.

Arany Janos belsé tér
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Kiegészito szolgaltatasok

rrrrr

sak bazisa, egy szerszamosmiithely. Az ingatlanok ndvekvd szama miatt egyre tobb a karbantartasi,
javitasi, kisebb felujitasi feladat, melyhez kialakuloban van egy kisebb csapat, igy mind anyagilag,
mind logisztikailag egyszeriibbé és hatékonyabba fog valni ez a teriilet, hiszen szamos elvégzendd
feladathoz nem kell az intézményvezetoknek szakembert keresniiik, megbizniuk, még siirgds esetben
is akar napokat varniuk.

Tobb logisztikai feladat ellatasa tortént az épiiletben. Az Arany Janosba érkezett rengeteg adomany,
melyek aztan innen keriiltek tovabbitasra az egyes szolgaltatasi helyszinekre.

Rendezvények hattértamogatasa, szervezés, beszerzés is zajlott az épiiletben dolgozé munkatarsak
részvételével.

Az Arany Janosban megvaldsult események, rendezvények
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Kuratériumi iilés (2025)

Egyiitthato Projekt tabor

Pélyaorientacids felkészitd down szindromas fiataloknak
BME hallgatok részére szervezett érzékenyitd program

Szép kartya ligyintézés

Coachingok (egyéni és csoportos)

Interjuk, forgatdsok

Team munkék, megbeszélések

Vezetdségi értekezletek havi rendszerességgel

TOP TL értekezletek min. heti rendszerességgel

Fogadoorak a rehabilitacios tanacsaddval (munkatarsak részére)
Elsésegélynytjtas képzés

Tamogatott Lakhatas képzés

INV képzés

Parkapcsolati tréningek tigyfeleink szamara pszichologusok vezetésével
DADA tréning

Komplex sziikségletfelmérések

Miivészetterapias foglalkozasok havi, kétheti rendszerességgel
Kutyaterapia

EFOESZ eléadasok

Farsang/sziireti bal/halloween buli/sziiletésnapok

Karacsonyi ebédek/vacsorak



2025

. évi tervek

Fo projekt a Csomad ¢és a Kisfaludy Tamogatott Lakhatési szolgéltatasok elinditdsa az év végéig! Je-
lenleg a felujitasi munkalatok folynak. Jelentkezd tigyfelekkel kapcsolattartés, felkészités, probalak-
hatas, adminisztracios teend6k folyamatban vannak. Engedélyeztetésre vald felkésziilés. Elore kell
dolgoznunk, hogy felgyorsitsuk a folyamatot.

Ko6z06s, tematikus megbeszélések a Kis Otthonoknak.
Véglegesiteni a TOP TL, LO szakmai programot.

Minden masodik héten, szerdan egy 2 oras egyeztetés a kovetkezod két hét feladatairol, esetleges fel-
meriild problémak egyeztetésérol, megoldasarol. Ez online is torténhet.

Minden hénap elsé szerdajan, kis vezetdségi. Jegyzokonyv késziil a nagy vezetdségi alapjan. Felké-
szllés €s adminisztracios segitség is, hogy 0ssze legyenek szedve a beszamolok, kérdések, jelzések a
nagy vezetdségire. Onkoltségek dsszehasonlitasa.

Minden, kis otthonokat érint6 hataridérél kapnak a vezetdk értesitést, ezt kovetden a feladatokat el-
lendrizziik, hogy megvalosultak-e. Ha valamiért nem, akkor hataridé megadasa és Gjra ellendrzeés.

Folyamatban van a bekdltozés, atkoltozés protokoll a tdmogatott lakhatasban.

Folyamatban van az 6nall6 élet és parkapcsolati tréninghez egy protokoll az egyiittélésre, szexualitas,
szexudlis életre.

TL-TSZ-Gazdasag-Munkaiigy atlatasa, nyomon kovetése, optimalizaldsa. Szorosan Osszekapcsolod-
nak. Hatékony egyiittmiikodés kiépitése.

Kapcsolat

Vezetd: Magyari Timea &: 06 (20) 5359735 (. timea.magyari.hu@gmail.com
Vezeto: Benyak Petra &: 06 (20) 260 2375 B: kmeti.petra@gmail.com
Vezeté: Erczy Emese ©:06(20) 989 1627 (. erczyemese@gmail.com
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13. Down Town Sarokhaz Lakdéotthon
Magyari Timea Lakootthonok és Tamogatott Lakhatasi szolgaltatasok szakmai vezetdje

Fejlesztések a lakéotthon projektben

A sporolés jegyében, csak azokat a teenddket, fejlesztéseket csinaltuk, amik elengedhetetlenek voltak. Az
elészobaban ki lett javitva a lepergett vakolat és Gjra lett festve. A kerités beton aljzata ki lett javitva, le lett
festve. Ki lett cserélve két flirdoben a tiikor és a vilagitas. Az erkélyek fa 1écei le lettek szedve, le lettek csi-
szolva ¢és Ujra lettek lakkozva. Sajnos, évek oOta ellepik nyaron a darazsak a sarokhazat. Idén is kiizdottiink
ellene. Vasaroltunk darazscsapdakat ¢€s tiz alkalommal kellett az irtokat kihivni. A terasz és a bejarati ajtora,
szunyoghalot szereltiink. Elromlott a flinyironk. Vasaroltunk wjat és egy lombfuvot/szivot. Decemberben
egy cégtol kapott az alapitvany pénzbeli tamogatast. Ebbdl egy nagy kapacitasu, mosogépet vasaroltunk.

Kértlink arajanlatot, elektromos autd toltére, mivel a napelem rendszeriink, nagy hatékonysagua. 2026-ban
szeretnénk kiépittetni a toltdallomast.

Uj sportagba vagtunk. Ismerkediink a kézilabda alapjaira épiilé tchoukball-al. Két bemutatd edzésen vettiink
részt Velencén a sportcsarnokban. Testszik a sracoknak, mert nincs iitk6zés, testi kontakt. Viszont gyors és
szorakoztatd a jaték.

Munkatarsi valtozasok, egyéb

e Jelenleg a sarokhdzban 8 munkatars dolgozik. Egy adminisztrator, 6t segitd /teljes munkaiddben.
Két MMK-s munkatarsunk van. Egy f6 2025-ben csatlakozott hozzéank.

e Jelenleg, 3 segitd jar szocidlis apold gondozd képzésre. Egy 0 jar gydgypedagogiai asszisztens kép-
zésre, egy 1o elvégezte 2025-ben a gydgypedagdgiai asszisztens képzést.

e A Kazinczy utcai, lj tdmogatott lakhatasba a munkatarsak felkészitése, betanuldsa a sarokhazban zaj-
lott. Tobb intézményben is jartak, de az id6 nagyobb részét ott toltotték.

e Szerveztiink egy elsdsegélynyujtd €és egészségligyi oktatast a munkatarsaknak és az tigyfeleknek. A
visszajelzések pozitivak voltak. Ugyfeleink is érdeklddve tanultak az tjraélesztést, a sebkotdzést, ful-
ladés esetén a teenddket. Mindent a gyakorlatban is eljatszottak és gyakoroltak. Ezt kiterjesztjiik a
tobbi lakodotthonra és timogatott lakhatasra is.

il S\

Elsésegélynyujto oktatas, Kucsera Olivér vezetésével. Szabo Alexandra tigyfeliink, sziiletésnapi vacsordja.
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Ugyfelek kiemelked6 eseményei

Wagner Vilmos anyukdja, testvére szerz6dést bontott és hazavitték Vilmost. Mindent megtettiink,
hogy maradhasson a hazban. Annak ellenére, hogy kiilon feliigyeletet és segitést kellett biztositanunk
szamara a mentalis €s egészségiligyi allapotara valo tekintettel. Nagyon megviselt mindenkit Vilmos
tavozasa.

Miklosics Péter régi-tj ligyfeliink toltotte be a helyét.

Egész évben jarnak a srdcok a Marga utcai sport és rehabilitdcios kozpontba. Torna, erdsités,
masszazs, s6szoba, uszas szolgaltatdsokra. Heti rendszerességgel jar a hdzba gyogytorndsz. Havonta
jarnak pedikiir6shoz.

Egészségligyi szolgaltatast a Sarokhaz egészségiigyi feleldse biztositja. Szlirdvizsgalatokon vald
részvétel. Egyéni esetkezelés, egyéni igények kielégitése. Dokumentalas.

Munkécsy Kidllitds meglatogatasa a Szépmiivészeti Miuzeumban.

,Elni j6” kiallitas a Karinthy Szalonban (januar — februar 21.), a Sarokhazbol tobb sracunk alkotasa
lett kiallitva.

Mezopotamia Kiallitds meglatogatasa a Szépmiivészeti Mlzeumban.
Kelet Azsiai Mlizeum meglatogatasa.

A Magyar Zene Haza meglatogatasa a Varosligetben.

Cirkusz- és mozilatogatas, szinhazi eléadasok.

Farsangi mulatsag.

Budapest Cup Regatta evezdsverseny.

Marcius 21. A Down Vilagnap / ,,Ne skatulyazz be!” kampény keretein beliil. A szegedi kézilabda-
csapattal egy kozos meccsre vald bevonulas, T Danny koncert, Fradi meccsen egyiitt szurkolas a B
kozéppel/ Ezekrdl késziilt a Tik-tok-ra kisfilm is.

A Hampton By Hilton Budapest szalloda éttermét €s tarsalgdjat a Sarokhazbol tobb sracunk alkotasa
¢ékesiti

Vivicitta-futas

Grof Széchenyi Istvan-regatta.

A Koltészet napjan hires koltokrdl elnevezett utcak latogatasa, versolvasas.

Elsésegélynyijto tanfolyam.

Vértes Tabor: 2025.05.26.-2025.05.29.

Balatonaliga: 2025.06.02.-2025.06.10. és 2025.07.14.-2025.07.20.

Szelidi t6: 2025.09.01.-2025.09.05.

Olaszorszag: taborozas Bibionéban, gondolazas Velencében, latogatas Murno-Burandban.

A Nemzeti Szinhdzban mutattuk be a 10 éve alakult miivészetterapias miihelyiink 25 alkotasat (dec-
ember 3-21.), koztiik — nagy 6rdmiinkre — a Sarokhdzas sracok miiveit.

Mikulésiinnepség a zugloi Civil Hazban. A Zorall egyiittes koncertje.

Zene mindenkié, Parafonia és Paramezzo koncert, amelyen Jeszenszky David, Kozma Zoltan és Ju-
hary Péter szerepeltek.

Ko6z0s karacsonyozas a sziilokkel.
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Karateversenyeken résztvevo sracaink: Szabo Alexandra, Magyari Zita, Miklosics Péter, Pekary Andras,
Juhész Tamas.

Marcius, Nemzetkozi Inclusive Karateverseny (Belgium): Miklosics Péter aranyérem, Szabd Ale-
xandra bronzérem. Demo6 Kata agon aranyérmesek: Pekary Andras, Magyari Zita, Juhasz Tamas.

Maijus, VKF Eurépabajnoksag (Jerevan): Miklosics Péter magyar valogatottként 5. helyezést ért el.

Maijus, Bemutaté Bajnoksag (Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem): Miklosics Péter, Szabo
Alexandra.

Majus 24., Magyar Bajnoksag (Soroksar): Miklosics Péter aranyérem, Szabd Alexandra 4. helyezés.
Dem¢ Kata agon aranyérmesek: Pekary Andrés, Magyari Zita, Juhdsz Tamas.

Junius, Nemzetkozi Inklusive Karateverseny (Eger).

Augusztus 5-12., Edz6étabor (Testnevelési €s Sporttudomanyi Egyetem): dvvizsga.
Narancssarga: Magyari Zita, Pekary Andrés. Kék: Szabo Alexandra, Miklosics Péter.

Oktober 31., Nemzetkozi Karate Bemutatd (Hollandia). Miklosics Péter ,,kata” formagyakorlata.
November 15., VKF Bemutatdverseny (Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem)

Nemzetkozi Inklusive Karateverseny (Szlovénia): Miklosics Péter aranyérem, Szabd Alexandra
aranyérem. Dem¢ Kata agon aranyérmesek: Pekary Andrés, Magyari Zita, Juhdsz Tamas.
Itt probaltak ki eldszor a ,kumite” versenyszamot, ¢és nagyon iligyesen szerepeltek.
Paros, nemzetkozi ,.kata” versenyszdm: Szabd Alexandra és parja eziistérem, Miklosics Péter és par-
ja aranyérem.

November 26., Vilagbajnoksag (Egyiptom): Miklosics Péter 6. helyezés.

Egyéb emlitésre mélto esemény

A Korai Fejlesztd Kozponttal mar masodik éve szerveziink latogatast kisgyerekes csaladoknak a Sa-
rokhaz Lakootthonban, hogy megismerjék a timogatott lakhatast és talalkozzanak tapasztalati szak-
értékkel. Tudjanak beszélgetni és kérdezni, hogy hogyan élnek, hogy néz ki a felnétt élet.

A Down Vilagnapon Magyari Timea a Ridikiil cimii mlisorban volt és besz¢lt az alapitvanyrol, part-
neri viszonyrdl, mindségi szocialis- €s gydgypedagogiai szolgaltatasi rendszerrol.

2025. majusban és novemberben: ALDI Adomanygyiijtés a Magyar Elelmiszerbankkal.
CH palyazaton valo nyertes részvétel.

Tamogatott lakhatas (szolgaltatast irdnyito- és tamogatd szakembereknek) képzés gyakorlati helyszi-
ne a Sarokhaz Lakootthon (tavaszi, és 6szi képzési periodus)

Hozzatartozok a sarokhazban. Sajnos az id6 mulaséaval eljott az az id6, hogy el kellett blicstiznunk sziilok-
t61, hozzatartozoktol. 2025-ben is két apukat és egy édesanyat vesztettek el tigyfeleink. Ez mindenkit megyvi-
sel. A sziil6ket azért mert tartanak attol, hogy mi lesz velilk a gyermekiikkel. A sracokat az viseli meg, ha
megtorténik a sziild elvesztése vagy az ettdl valo félelem. Sokat beszélgetiink errdl. A sziil6k id6ésddnek és
egészségligyl problémaik is vannak a lelki terheken tul. Eléfordulhat téves feltételezés, timadd hangnem
hasznalata. Van ahol mar atvettek csaladtagok gondnokséagot, vagy bizonyos feladatokat.
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Fradi meccsen drukkoltunk a Down Vilagnapon.

Kapcsolat
Vezetd: Magyari Timea &: 06 (20) 5359735 M: timea.magyari.hu@gmail.com
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14. Andor utcai Lakdotthonok
Borsosne Illés Maria — lakootthon vezeté

Az ingatlanok

2025-ben mind a harom lakasban feltjitottuk a beépitett szekrényeket, két szobat kifestettiink, egy szobaban
padlot cseréltiink. Két szobaban butorcsere is tortént, a régiek mar tonkrementek.

Lakok

Szolgaltatasaink és céljaink nem valtoztak, terveinkben egyénre szabott megoldasokat keresiink, és a holisz-
tikus szemlélet gyakorlati megvaldsitasat tartjuk szem el6tt. Alapelveink a normalizacio €s az integracio,
hogy a sériilt emberek veliink és koztiink élhessenek, mint barki mas.

Mivel lakootthonunk egy kilencemeletes tarsashaz 1., 2. és 3. emeletén helyezkedik el, igy kijelenthet;iik,
hogy azonnali visszajelzéseket kapunk a hazban €éloktol, kvazi a ,, Tarsadalomtol”. A hazban ¢é16k megszok-
tak jelenlétiinket, toleraljak a massagot, nem tesznek megjegyzéseket, és ez kihat az tligyfelek kedélyére,
hangulatéra, egyre inkdbb az tapasztalhat6, hogy egyenrangu partnerként tekintenek dnmagukra.

Egy 10j laké érkezett otthonunkba, Lénart Péter helyére, aki sajnalatos modon virusos tiidogyulladasban el-
hunyt.

Lakoéink munkéba jardsa tomegkozlekedéssel, kisérovel torténik. A villamoson ismerdsként tidvozolnek

minket azok az utasok, villamosvezetok, akikkel minden nap egyiitt utazunk.

Program, szabadido:

A Marga utcai Sportcentrumban rendszeresen részt vesziink a farsangi és egyéb tinnepekhez kétddo bulikon,
amit mindig nagyon varnak tigyfeleink.

Ezen kiviil, havonta tobbszor igénybe vessziik a konditermet, a s6szobat, illetve a masszazs szolgaltatast is a
Sportcentrumban.

A mozgas, a sport, egy-egy orszagos rendezvényen, illetve a hétkoznapok, hétvégék alkalmaval is jelen van
az otthon lakoi szdmara.

Egymas elismerése, linneplése is fontos, kozdsségi esemény, legyen szo sziiletésnaprol vagy akar kiallitas-
rol. Bajko Viki lakonk Frida Kalo alkotdsara mindannyian biiszkék vagyunk.

Tavasszal a Down Vilagnap, a Hisvét és az Elelmiszerbank gyiijtése tette érdekessé a napjainkat.

A nyér folyaman igyekeztiink minden lehetdséget kihasznalni, hogy minél tobb helyre eljussunk és minél
tobb élményt gytijtsiink a hosszl téli honapokra.

Nyaraltunk Balatonaligan, az alapitvany nyaralojdban és mar hagyomanykeént, részt vettiink az als6drsi rock-
fesztivalon is. Kdszonet érte a timogatdinknak, a Zorall egyiittesnek és tarsaiknak, akik mindig emlékeze-
tessé teszik ezt a néhany a napot.

Osszel, tobb alkalommal részt vetiink a Zorall egyiittes koncertjén, mint VIP vendégek.

Kulturalis programként szinhdzban is voltunk, az Operahdz kedvezményes jegyekkel tdmogatta az ligyfelek
miivel6dését, szorakozasat.
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Az dllatkerti kiranduldsunk is viddman telt.

Mikulés alkalmaval az alapitvany tobbi lakdival egyiitt tinnepeltiink a Vakok Intézetének csodés épiiletében.

Karacsony eldtt csodélatos vardzsvilagban jartunk.

Karacsonykor a ,,No Flanc” étteremben ebédeltiink lakok és dolgozok kozosen.

Egészség:

A prevencid nagy szerepet jatszik nalunk, minden évben teljes laborvizsgalaton vesz részt mindenki,
az influenza oltést is teljes 1étszammal igénybe vettiik. Akivel lehetett elmentiink tiidészlirésre.

A vitamin bevitel 6sztdl tavaszig tart, de ezen kiviil is sok zoldséget és gylimolcsot fogyasztanak a
sracok.

2025-ben jarvanyszerli megbetegedés nem fordult elé otthonunkban.

Munkatarsak:

Kollektivank erds, dsszetartd, munkajukat magas szinvonalon végzik. Mondhatom, hogy szinte mindenki

elkotelezetten dolgozik, igy a fluktuacio is alacsony a lakootthonban. Ez nagyon fontos a lakdink miatt, mi-
vel nem mindegy, hogy hetente kell j dolgozokat megismerni, vagy a mar régi bevalt dolgozok segitik a
mindennapjaikat.

2026. évi terv

Az egészségmegOrzes, a rendszeres orvosi vizsgalatok €s a sport tdmogatasa otthonunk alapelvei ko-
z¢ tartozik. Ennek megfeleléen 2026-ben is nagy hangsulyt fektetiink rajuk.

Szabadidds programok: nyaralds, kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kulturalis
programokon val6 részvétel.

A lakéasok tovabb csinositasa.

Onkéntesek koordinalasa, és uj dnkéntesek bevonasa.

Gyakornokok bevonasa a lakdotthon életébe.

A tobbi projekttel vald aktivabb kommunikéciora valo torekvés, kozds programok.

Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valod részvétel (INV tréning, szocial-
¢és gyogypedagogusok havi szakmai taldlkozoja).

Kapcsolat
Vezetd: Borsosné Illés Maria ©:06 (20) 362 0775 &: illesmaria@downalapitvany.hu
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15. Csengery utcai Lakéotthon
Varga Tibor — Lakootthon vezeto

Otthonunk mindennapjait a vizsgalt id0szakban visszatérd kozegészségiigyi probléma — agyi poloskaferto-
z6dés — ¢s sajnalatos halalesetek nehezitették. Januar honapban elhunyt egy segitd munkatdrsunk, mig
szeptember végén otthonunk egy lakdja, amely esetek mindenkit megviseltek.

A kozvetlen, tényleges szakmai munkat otthonunkban 5 £6 latta el az év soran. Hirdettiik iires statuszain-
kat, azonban a jeloltek igényei nem taladlkoztak az altalunk felajanlhat6 lehetdségekkel, igy ) munkatérs
felvételére iranyuld eréfeszitéseink sokaig sikertelenek voltak. Az alapemberek évek ota otthonunk dolgo-
z01. Az 1) munkatarsak felvételét a leterheltség csokkentése, a stabilitas biztositasa €és az 01j szakmai kihiva-
sokra valo reagalas igénye teszi indokoltta.

Intézményiink a teljes engedélyes 1étszammal - 9 fovel — miikodott2025. oktober 1.ig, jelenleg 7 forél gon-
doskodunk.1 {6 fegyelmi okok miatt &tmeneti jelleggel a Zagrabi utcai atmeneti otthonban keriilt ideiglenes
elhelyezésre.

Biiszkék vagyunk arra, hogy iigyfeleink koziil 4 f6 a kiilsé munkaerdpiacon all foglalkoztatasban.

Maijus ota mar 2 f6 oregségi nyugdijasunk van, egyikiik emellett december elejétdl a BME kertészetén
kezdett dolgozni részmunkaidében.

Tovabbra is az évek 6ta jol miikdodd standardok szerint igyek-
sziink atlathatd, ésszerli keretek kozé terelni iigyfeleinket —
egyéni belatdsi képességiik, pillanatnyi pszichés és mentalis
allapotuk figyelembe vételével.

Az el6z6 évben megkezdett agyi poloska irtasok ellenére a
visszafert6zddésre tekintettel, 2025. marciusaban néhany hétre
a Csomad utcai épiiletbe koltoztiink.

Az ismételt irtast kdvetden tavollétiinkben sor keriilt az otthon
falazatainak felujitasi, festési munkalataira, amely palyaza-
ti forras felhasznalasaval valosult meg.

A sziikséges bontasi munkalatok egy jelentds részét iigyfele-
inkkel ko6zdsen végeztiik el.

Ugyfeleink munkdba jarasanak megszervezése, 24 6Oras szol-
galat biztositasa jelentette ez id6 alatt a legnagyobb problémat.

NN

TINN -
Kozos vacsora a Csomadban

Visszakoltozve - éves terviinket kovetve - szerveztiilk mindennapjainkat, részt véve tligyfeleinkkel sportver-
senyeken — bowling, tollas,ergométer — valamint sport- €s kulturalis programokon.

A Sportcentrum rendszeres latogatasat ligyfeleink munkaidé-beosztasa és délutani elfoglaltsagai egyre ke-
vésbé tették lehetdveé, de részt vettiink az altaluk szervezett Harshegyi taran.

Az Alapitvany iidiildinek nagyobb éldmunkat igényld fenntartasi feladataihoz tovabbra is rendszeresen
igyekeztiink hozzdjarulni. Januarban €s augusztusban Balatonaligdn, mig majusban ¢€s oktoberben Dobogo-
kon végeztek ligyfeleink idény- €s tereprendezési munkaékat.

Sajat szervezésben julius elsé hetében tigyfeleinkkel Sopronban nyaraltunk.
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Soproni nyaralas

Gazdalkodasunkat évek Ota a stabilitas jellemzi. Bevételiink évrél-évre jelentdsen meghaladja elézetesen
tervezett éves kiadasainkat.

Tovabbra is rendszeresen végeztiink és végziink kisebb-nagyobb javitasi, allagmegdovasi munkakat iigy-
feleink bevonasaval a lakasban. A fiird6 csempézésének fugajavitasat, szilikonos szigetelését szakember
bevonasaval végeztettiik el decemberben.

A szakmai szinvonal fenntartasa ill. a napi feladatok ellatdsa nagy koriltekintést, szervezémunkat igényelt.
Kollégaim elhivatottsadga €s a résziikkrl megnyilvanuld rugalmassag eredményeként véleményem szerint a
nehézségeket lekiizdve lakootthonunkban a szolgéltatasi szinvonal a 2025. év sordn nem csokkent és a fel-
meriilé szakmai kihivasoknak is képesek voltunk eleget tenni.

Terveink a 2026.évre

Evek ota iigyfeleinkkel kozosen végezziik a lakdsban a kisebb felujitasi, allagmegdvasi munkakat, melyekrél
tovabbra sem kivanunk lemondani. Mint ahogy szeretnénk az Alapitvany iidiildinek nagyobb fenntartési
munkaihoz is aktivan hozzajarulni. (6szi és tavaszi teriiletrendezések)

Nagy kihivasnak igérkezik a haz nyitasakor késziilt konyha- és el6szoba butorzat cseréje és az azokhoz kap-
csolodé munkalatok lebonyolitdsa. Atgondolds targyat képezi sziikos tereink korosodé iigyfeleink allapot-
véltozasahoz igazitésa.

Kapcsolat
Vezetd: Varga Tibor ©: 06 (20) 477 0964 ®:vargatibor@downalapitvany.hu
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16. Marga utcai Tamogatott Lakhatas
Erczy Emese — intézményvezetd

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas egy magas szakmai szinvonalon miikodo, csaladias és
stabil hatteret biztositd szolgaltatds, amely immar tobb mint 12 éve (2014 aprilisa ota) kiséri végig az Ala-
pitvany iddsebb és kozépkoru ligyfeleinek mindennapjait. A szolgaltatas legfontosabb jellemzoi:

Személyre szabott gondoskodas: A csendes kornyezet és a specialis szakembergarda (gyogypedagogusok,
egészségligyi felel0sok) biztositja az ligyfelek fizikai és mentalis allapotahoz igazod6 tAmogatast.

Erzelmi stabilitas és kozosség: A 10 év alatt tortént veszteségek (8 régi lakotol vald bucsti) mély hatast
gyakoroltak a kozosségre, ami ravilagit az intézményben kialakult szoros, csaladszerti kotelékekre.

Szakmai hattér: Az esetfelel6sok és a szakmai munkatarsak 6sszehangolt munkaja garantalja a folyamatos
mindséget, a magas elvarasok mellett is.

Kihivasok: A legnagyobb nehézséget jelenleg a fluktudcié kezelése jelenti, amely folyamatos alkalmazko-
dast igényel a fenntarthaté miikodés érdekében.

Gazdasagi adatok:
Bevétel: 80 831 841 Ft
Kiadas: 100 504 375 Ft

Palyazatok, Adomanyok:
A CH pélyazatot az idén is megnyertiik.
Az Elelmiszerbankkal a 2025 évben is az egyiittmiikodésiink rendszeres.

Evi két alkalommal az Elelmiszerbank szervezésében személyes adomanygyiijtésre is sor keriilhetett nagy
sikerrel.

Szabadido, tarsadalmi életben valo részvétel, fejlesztések
Mozi, szinhazlatogatas, nemzeti és egyéb linnepek, jeles események mellett:
Sziilinapokat, névnapokat, tinnepeket, mint minden éven megtartottuk.
Egyéb programok:
e Babszinhazban, Allatkertben jartunk, Down Vilagnap Papp Laszlé Sportaréna, Orszagos Ergométer
verseny, Majalis az Ohegy parkban

e Eskiivé Margadiaban, kerek €s nem kerek sziilinapok

Nyaralasok: Keszthelyi nyaralas, Dobogokdi nyaralés, Olaszorszagi pihenés

Hiizd el a notim Kato fél évszdzad Noémi 60-as évek Bibione, ahol a halak harapnak

Emlékezés Benedek Arpadra
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Benedek Arpad szinte az Alapitvany alapitasa ota része volt az életiinknek. Olyan ember volt, akinek
mindenkihez volt egy j6 szava, legendas humoraval, mindig mosolyt csalt az arcokra, Vidam, kedves
természetével szinte azonnal elvarazsolta az embereket.

Egész ¢életében arra vagyott, hogy megndsiiljon és elvehesse azt az embert, akit a legjobban szeret.

Szerencsések vagyunk, mert részesei lehettiink a csodalatos eskiivojének, Berényi Hajnalkéaval
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Kesziilddeés Margadia kertje teljes diszben Az ifu par

A Csengery Lakootthonban élt, utols6 nyugalmas éveit a Marga Utcai Tamogatott Lakhatasban toltotte,
szdmara a legbiztonsagosabb kornyezetben. 2025. jinius 24-én a sziiletése napjan hunyt el.

Az év kozepén vége felé ligyfél érkezett a Szolgaltatasba. Csaladbol érkezett, de gyorsan beilleszkedett, és
jol érzi magat. A mi feladatunk az, hogy igényeihez illeszkedd, szdmara legmegfelelébb kornyezetet teremt-
siink, hogy elindulhasson egy 1j, 6nalobb ¢let felé.
Haz

e Két lakonk szobdjat kifestettiik

e Sportcentrumban a bojler ki lett cserélve
Munkatarsak

2025-ban is minden Uj munkatars részt vett az Alapitvany képzésein. A megvaltozott munkaképességli mun-
katarsakra, tovabbra is szamithatunk.
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2026-as terveink
e Szakmai tervek: kiillonbozd képzéseken valo részvétel, csapatépitések
e Védett épitészeti értekek palyazat — vizszigetelésre
e Konyhai butor beszerzése palyazat utjan / tdmogatd révén
e [KEA palyazatan valo részvétel
e Kerti konyha — hozza garazs eltakaritasa, bontasa
e konyha feltjitasa, burkolésa, festése

e szobak festése, javitdsa - ahol sziikséges

Kapcsolat
Vezeté: Erczy Emese &: 06 (20) 989 1627 M:erczyemese@gmail.com
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17. Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas
Mathé-Murakézi Eszter — intézményvezeto

2025. évi beszamolo

A 2025. év soran tobb apro javitast, karbantartast, felujitast végeztiink, végeztettiink intézményiinkben.

Az emeleti dolgozdszoba a korabbi palatetd repedése miatt bedzott. A problémat a 2024-es lemeztetd-
cserével orvosoltuk ugyan, de a korabbi 4zas nyomot hagyott a helyiség falazatan.

Végiil a tavalyi évben sikertiilt feltjitanunk és a festés mellett a viseltes, kopott parkettat is cserélni tudtuk.

Parkettacsere elétti-utani allapot a dolgozoszobdaban

Tavasztdl rengeteg idot toltottiink a kertben. Gyogynovényeink szamat bdvitettiik, rozmaring-, citromfii-,
oreganod-, menta- €s levendulateat készitettiink, amelyeket ,,sziiretelés™ és szaritas utan iigyfeleinket bevon-
va, kdzosen mértiink és csomagoltunk.

Ugyfeleink segitségével meguijulnak a régi balkonladdk
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A kertészkedésen kiviil az aktiv kikapcsolddasra €s a kulturara is igyekeztiink hangsulyt fektetni. Tobb, az
alapitvany altal szervezett koncerten, programon vettiink részt, de szinhdzban, mizeumban, allatkertben is
jartunk a tavalyi évben.

Ahogy minden évben, igy 2025-ben is pihentiink egy hetet Balatonaligdn, az alapitvany nyaraldjaban. Az
iddjaras tokéletes volt, igazi feliidiilést hozott szamukra az ott eltdltott hét.

Lakok

A 2025-6s év intézményiinkben az iigyfeleink személyét illetden szerencsére nem hozott valtozast. Azért
hasznalom a ,,szerencsére” kifejezést, mert nalunk ¢l Kreko Katalin, az alapitvany legidésebb Down-
szindromas lakoja, aki az év utolsd honapjaban betoltotte a 76. életévét. Az linnepségre meghivtuk a Zagrabi
Gondozo6haz idds lakait is, akik viraggal kdszontotték Kati nénit.

Egészségi allapot tekintetében nem hozott véltozast a 2025-6s év, tligyfeleink allapota nem romlott, mind-
egyikiik jo egészségi allapotnak 6rvend.
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Kreko Katalin sziiletésnapjara a Zagrabi Gondozohaz idds tigyfelei is ellatogattak

Régota szerettiik volna visszahozni a zeneterapiat, ez a tavalyi évben megvalosult. Egy ex megasztaros éne-
kes, Csonka Miki heti egy alkalommal tart foglalkozasokat intézményiinkben oktober Ota, amely lathatoan
megmutatja pozitiv érzelmi, mentalis hatasat tigyfeleinknél.

Munkatarsak

Munkatarsak tekintetében a 2025-0s év sok valtozast hozott. Két segitonk tavozott intézményiinkbdl, egyi-
kiik eddig is, mar nyugdij mellett, félallasban dolgozott nalunk, masikuk egy lakohelyéhez kozeli intéz-
ményben helyezkedett el.

Megvaltozott munkaképességli karbantartonk oktober honapban nyugdijba vonult, novembertdl hidnyat si-
keriilt pétolnunk egy szintén megvaltozott munkaképességii fiatalabb munkatérssal.

Keszthelyi Zsofia, esetfelelés munkatars anyai 6romok elé néz, de a 2026-os év kozepéig szamithatunk ra.

Jelenleg 5 6 segitd, koziiliik 1 félallast, 1 nyugdijas, 1 fo esetfelelds, 1 {6 kézbesitd, 1 {6 karbantarto-
kertész, valamint 1 f6 sofOr erdsiti a Felcstti csapatat. Rajtuk kiviil 1 f6 segitd munkatarsat keres intézmé-
nyiink.
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Tervek a 2026-0s évre nézve
o ahaz kiilsd szigetelése
e tonkrement szaritogép helyett egy 0 beszerzése
e f6ldszinti fiirdoben zuhanykabin kiépitése

e konyhakerti novények iiltetése

Lakok
o Egészségmegorzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon torténd részvétel
e Szabadidds programok, kirandulasok szervezése, kiilsOs helyszinen is
o Onkéntesek bevonasa szélesebb korben

e Ugyfeleink folyamatos fejlesztését és ismereteik, tapasztalataik bovitését elésegité munkavégzés in-
tézményilinkon beliil.

o Idosebb lakoink szamara, az egyéni képességeket figyelembe véve a hangsuly a szintfenntartasra he-
lyezddik.

o A feler6s6dd pszichés problémak - konfliktuskezelés, parkapcsolat - megoldadsa érdekében bdviteni
igyekszilink a bevonhat6 szakemberek — pszichiaterek, pszichologusok - korét.

Munkatarsak
e munkatéarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valo részvétel
e dolgozok szakmai fejlodésének elOsegitése, a kiégés elkeriilése

Adalékok a kdzhasznusagi jelentéshez

A Down Alapitvany Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas bevételeit 2025. évben a téritési dij befizetések, a
bekoltozési hozzéajarulasbol eredd bevételek, a szocidlis normativa és a cégektdl kapott maganadomanyok
tettek ki, amelyek 6sszege mindosszesen 65 604 850 Ft volt.

Kiadasként 65 598 466 Ft keriilt konyvelésre, amely az anyagkoltségbdl, (energia-koziizemi dij, vasarolt
anyag, ¢lelmiszer, vegyi aru, gyogyszer) igénybe vett szolgaltatasok koltségébdl, (lizemeltetési-, karbantar-
tasi koltség, posta, telefon, internet)egyéb szolgaltatasok koltségébdl, bérkoltségbdl, (alkalmazottak munka-
bére, 6sszevont potléka) bérjarulékokbol (szochd) adodott dssze.

Kapcsolat
Vezetd: Mathé-Murakozi Eszter &: 06 (20) 359 7235 ™ :murakozieszter@downalapitvany.hu
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18. Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatas
Volgyine Zdolik Katalin — intézményvezeto

2025. évben is teljes, 12 f0s létszammal miikddott az otthon.

Megvalosult fejlesztési tervek 2025 évben:
e Napelem visszaszerelés
e Tetd javitasa
e Medence ujboli felallitasa
e Tetdbeazas megsziintetése

e Also szinten a fiird6 atalakitasa

Tobb Kisebb javitast, haztartasi gép cserét is elvégeztiink.
e szaritogép vasarlasa
e kisebb haztartasi eszk6zok vasarlasa, konyhai, porszivé

Ugyfelek:

2025-ben a lakok Osszetétele ismét nem valtozott az év folyaman.

A lakok koziil kiils6 munkahelyre tovabbra is harman jartak. Szilvassy Marton a Baltazar Szinhazban dolgo-
zik, egyediil, 6nalléan kozlekedik. Perjési Péter lakonk 4 éraban a Marriott Hotelben dolgozik (nyaron fize-
tésnélkiilin volt, de sszel ismét folytatta a munkat) kisegitoként, Pétert kisérjiik tovabbra is, reggel és haza-
jovetelkor. Janzso Cecilia, egyszerisitett foglalkoztatasban, a Courtyard by Marriott Hotelben dolgozik,
onalldan jar be dolgozni.

A tobbi lakoé a Bocskai uti foglalkoztatoba jar at segitdvel. Reggel 9 6rara mennek, és 16 orakor érkeznek
vissza a hazba.

Hetente egyszer, csiitortokon tovabbra is mozgasfejlesztés volt a Marga Utcai Sportcentrumban, év végén ez
kibdviilt néhany lakonal gyogytornaval. Molnar Ferenc karate edzésen vesz részt, édesapja viszi az edzésre
hetente. Kisebb versenyeken is részt vettek, szép eredményeket értek el. Az Ergométerversenyen elsd ¢€s
masodik helyezettiink is lett.

Egyénileg két fiatalt visznek a sziilok kiilonfoglalkozéasra (zene, iszas). Kiss Agnes és Molnar Ferenc a Pa-
rafonia egyiittesben zenélnek. 2024-ban t&bb fellépésiik volt, sét kiilfoldon is jartak az egyiittessel. Kiss Ag-
nes, Molnar Ferenc, Janzs6 Cecilia kiilonuszasra jarnak, Cili az édesapjaval szokott. Janzs6 Cecilia zongora
¢és hegedii kiilonorakat is vesz. Szilvasy Marci és Janzsd Cili tobb 6nallo kiilon programon is részt vettek
folyamatosan. Janzso Cili, érzékenyitd programokon szokott zumbat tartani, illetve zenélni.

A 2025 évre betervezett szabadidos programjainkbol megvalosult:

Taborok, nyaralasok: Balatonboglar, Balatonaliga, dsszel wellnessezés Hajduszoboszlon, a kiilfoldi nyara-
las most elmaradt.

Rendezvényeink: Farsang, Mikulas, Down Viladgnap, Kerti party, Csaladi karacsony
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Dolgozdk:

Szocidlis segitok: Hasvéti Katalin; Toth Krisztina a babajaval otthon van, nem dolgozik/; Halasz Erika; Er-
dei Hajnalka sajnos meghalt; Garisa Eva; Barczikay I1diko, év végéig volt nalunk, jovére mar nem dolgo-
zik; Gyorfi Zoltan év kozben elment; Luda Ferencné, Kulik Aron, Balogh Maria év kozben érkezett.

Adminisztrator: Bodzsar Krisztina nyar végén elment, év vége felé érkezett fél allasban Gal-Olah
Eva.

Takarit6: Bihari Krisztina, Balogh Erika 1j dolgozé.

Karbantart6: tobb MMK-4s volt év kozben, de elmentek, jelenleg nincs.
Esetfelelds: Veres Monika.

mb. intézményvezetd: Volgyiné Zdolik Katalin.

Tamogatott lakhatasban dolgoz6 munkatarsak akkreditalt belsé képzését mar minden dolgozonk el-
végezte, az ujak is.

INV képzés : mar minden dolgozonk elvégezte, az ujak is.

Bels6 képzésekkel, fokozott kontrollal igyeksziink segiteni, hogy minél magasabbra emeljiik a segitdék

szakmai munkéjanak szinvonalat. Havonta kotelezd jelleggel dolgozdi megbeszélést, esetmegbeszélést tar-

tunk.

2026 évi tervezés az Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatast nyujtéo Otthonban

Ugyfelek: szeretnénk ezt a kdzdsséget megtartani, dsszetartasukat erdsiteni, kozosségi szellemiiket fejlesz-

teni.

Eddigi célkitiizéseink folytatasa:

Tovabb fejlesztjiik az 6nalld életre nevelési programunkat, forszirozzuk €s tovabb vissziik a kiilsd
normal munkahelyen dolgozni tudok segitését, kisérését, illetve tovabbi lehetdségeket kutatunk fel és
0sztonozziik, hogy minél tobben kiilsd, lehetdség szerint normal munkahelyen dolgozzanak

Folyamatos egészségiigyi kontrollt biztositunk lakodinknak és szervezziik az egészségiigyi sziiréseiket
¢s gondozasukat

Fokozott hangsulyt helyeziink az egyéni rovid és hosszutava fejlesztési célok megvaldsitasara és fo-
lyamatos kontrolalasara

A lakéterek szebbé, otthonosabba tételén dolgozunk tovabb

A mentoralas folyamatanak tovabbi fejlesztése

Dolgozok:

Tovabbi képzésekre és tanfolyamokra kiildjiik a segitdinket
Havonta tovabbra is, kotelezd jelleggel dolgozoi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk

2026-ban is a munkatarsak megtartdsan dolgozunk, januarban Barczikay Ildiké helyett egy félallast
segitd felvételét tervezziik

Fejlesztések:

Sziikséges helyiségek festése

Kert, udvar tovabbi szépitése

Medence ujboli felallitasa

Anyagi lehetdségeink fiiggvényében a kdzépso flirdd levalasztasa
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Programok:
e Kulturalis programokon valo részvétel /mozi, szinhaz, cirkusz igény szerint/

e Sporteseményeken, edzéseken vald folyamatos részvétel
e Rendszeres foglalkozasok, kiallitdsok

e Kiilsd és alapitvanyi rendezvényeken vald folyamatos részvétel: Farsang, Down Vildgnap, Sportnap,
Mikuléas Karacsony

e Tréningeken vald részvétel: elsdsegély, timlak, workshopok fiataloknak, EFOESZ

e Taborok, nyaralasok: Balaton, kiils6 tdborozasi lehetdségek, kiilfoldi nyaralés

Szorakozas Sportolas

Fozés Pihenés

Kapcsolat
Vezeto: Volgyiné Zdolik Katalin &: 06 (20) 556 7780 &9: kati.vz@gmail.com
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19. Somfa kozi és Ull6i iti Tamogatott Lakhatas
Pazdernyik Anita — intézményvezeto

A tavalyi év soran a fejlesztések fokuszaban az otthonos, biztonsagos ¢€s az egyéni sziikségletekhez igazodo
lakokornyezet kialakitasa allt. Ennek keretében kiemelt figyelmet forditottunk a lakoterek személyre szaba-
sara, kiilonos tekintettel a szobak egyéni igényekhez torténd igazitdsara, amely jelentdsen hozzéjarult az
iigyfelek komfortérzetének és jollétének noveléséhez. A fejlesztések megvaldsitasaban kiilsé egytittmiikodé-
sek is szerepet kaptak, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem asztalos hallgatdoi minden szobdba egyedileg
készitett szekrényeket biztositottak, amelyek funkcionadlis €s esztétikai szempontbdl egyarant emelték a la-
kokornyezet szinvonalat. Az UllSi ti ingatlanban a zuhanyfal cseréje valt sziikségessé. A zuhanykabin he-
lyett, egy magasabb kivitelii walk-in zuhanyfal keriilt beszerzésre és beépitésre, amely a viz kifroccsenésé-
nek problémajat is hatékonyan megsziintette, ezaltal javitva a fiirdészoba hasznalhatosagat és allagmegova-
sat.

Ugyfeleink

Zimmermann Tibor, aki tavaly koltozott a Somfa kézi Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatasba teljesen beil-
leszkedett. Alapvetéen mindenki jo egészségnek Orvend, rendszeresen jarnak dolgozni a Zagréabi utcai fog-
lalkoztatoba.

Szabadidd, programok
Kiemelt figyelmet forditunk az aktiv és tartalmas szabadidd biztositdsara, hétvégenként rendszeresen kertil
sor kiranduldsokra, valamint kulturalis programok szervezésére, ugymint:

e Koncertek, fesztivalok

e Mozi, szinhaz, mizeumok

e Kirandulasok (Kecskemét, Székesfehérvar, Bécs)

e Hajokirandulas

e Allatkert, Tropicarium, Cirkusz

e Tobb nyaralast is szerveztiink (Balaton, Hajduszoboszl0)

A sportolas is jelentOs szerepet jatszik az ligyfelek életében. Minden hétfén sportolni mennek a Marga utcai
Sportcentrumba, illetve sportversenyeken is részt vesznek, foként a tenisz €s a bowling teriiletén értek el
sikereket.

Munkatarsaink

A munkatarsi 1étszam az év soran Gsszességeben stabil volt. Szeptember honapban egy munkavéllalo tavo-
zott, ugyanakkor egy j munkatars belépésére is sor keriilt, igy a létszam valtozatlan maradt. Valamennyi
segitd elvégezte a Tamogatott Lakhatas-, valamint az INV képzést is, ami jelentdsen hozzajarul a szolgalta-
tas szakmai szinvonaldanak emeléséhez.

Gazdasag
A Somfa tekintetében 86 000 000 Ft bevétellel és 60 000 000 Ft kiadassal, mig az Ull6i esetében 14 000 000
Ft bevétellel és 26 000 000 Ft kiadassal zartuk a 2025-0s évet. Legnagyobb kiadéasaink a felajitasi munkala-

tok soran keletkeztek.
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Karacsonyi vasar Bécsben

Szentendre kirandulas HajduszoboszIo kisvasut

2026. évi tervek

Az ingatlanallomany folyamatos fejlesztése, a lakasrészek esztétikai és funkciondlis szépitése, ottho-
nosabba tétele

Nyilaszarok korszerusitése, feltjitasa és sziikség szerinti cseréje

Klimaberendezések beszerzése és telepitése a megfeleld lakhatasi komfort biztositdsa érdekében a
Somfa kozi ingatlanban

A munkatarsak szakmai kompetenciainak fejlesztése célzott képzések és tréningek szervezésével

Az egységes, magas szinvonall szolgaltatasnyujtast tdmogatd modszertani és miikddési keretek ki-
alakitasa

Az lgyfelek egyéni sziikségleteire épiild rovid- és hosszu tavu fejlesztési célok meghatirozasa és
megvalositasa

Az ligyfelek 6nallo életvitelének erdsitése, készségeik folyamatos fejlesztése és tAmogatasa

Az egészségligyi allapot megdrzésének és javitdsanak tdmogatdsa, beleértve a prevenciot, az éves
szlir6-vizsgalatokra valo felkészitést

Szabadid0s és kozosségi programok széles korének biztositasa

Kapcsolat
Vezet6: Pazdernyik Anita ©:06(20) 218 4404 &: pazdernyikanita@downalapitvany.hu
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20. Kajar utcai Tamogatott Lakhatas
Dr. Elids Eszter — intézményvezetd

Munkavallalékkal kapcsolatosan:

Hrub6 Orsolya esetfelelds, Végh Bernadett, és Vigh Erika segiték munkaviszonya év kdzben kozds meg-
egyezéssel sajnos megsziint. Mindharman nagyon jo munkavallalok voltak.

2025 augusztusaban két 01 segit6 1étesitett munkaviszonyt: Bodé Edit 8 oraban, Sarkozi Lorant részmunka-
idében (4 6ra).

Sarkozi Lorant tevékenységének koszonhetden jelentdsen javult a Kajar Tamlak médiamegjelenésének mod-
ja, tartalma, gyakorisaga, mindsége. JO munkakapcsolatot alakitott ki Czinege Beataval, médiatartalmakat
készit a Down Alapitvany részére is, Bea instrukcidi alapjan.

Kucsera Olivér ellatja az egészségiigyi feleldsi teenddket, munkajarél Vamos Magdolna elismerden nyilat-
kozott tobb alkalommal. Teljes miiszakban beosztott segitéként dolgozik, nappali tagozaton tanul a Sem-
melweis Egyetem mentOtiszt képzésén, és 4 draban masodallasban mentdzik.

Varga Aniko esetfelelds mar egy éve dolgozik a tdmlakban, a kollégakkal j6 munkakapcsolatot alakitott ki.
Ami a legfontosabb: tligyfeleinkkel elhivatottan, lelkesen dolgozik. A gondozasba agyazott fejlesztés nem
volt szadmara idegen fogalom, igyekszik az adminisztracios feladatoknak is kelld pontossaggal eleget tenni.

Molnar Moénika adminisztracios teenddit kimagasld mindségben latja el, kivalo szervezo, preciz, j6 szakem-
ber, aki a kezdetektdl napi rendszerességgel vesz részt a gondozasban, segitésben is.

Osszességében mar 3 éve abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy erds, egymast tdmogatd, j6 munka-
tarsi csoport dolgozik a Kajar Tamlakban.

Szakmai munka:

Ugyfeleink korében alapvetd létszambeli valtozas nem volt. Komplex sziikségletfelmérés 6t iigyfélnél volt
esedekes. Az Uj, elneheziilt rendszerben is sikertilt elérni, hogy mind az 6t ligyfeliink megkapja a fokozott
mindsitést. Még Szendi Norbert esetében is sikeriilt a felmérd alldspontjat megvaltoztatni, ¢ is a legmaga-
sabb tamogatasi igényt jelentd fokozott kategoriaba kertilt.

Kucsera Olivér elkészitett egy oktatd anyagot vészhelyzeti teenddkre vonatkozoan (az alanyi kor teljes: ligy-
felek, dolgozok), az eldadas eddig lezajlott a Kazinczyban, és a Bocskaiban, ahol jelen voltak a Sarokhazas
tigyfelek is. Tervezett iddpont van a Marga és Somfa-Ull8i kozds oktatdsara/tajékoztatasara/interaktiv felké-
szitésére.

2025. évben sajat szervezésben valdsult meg, hogy a NOvér utcai tanuszodaban heti rendszerességgel sajat
uszooktatdval tanultak Gszni a sracok. Mivel csak BKV-val kozlekedve tudtuk lebonyolitani, a segitéi 1ét-
szamunk lehetové tette, hogy hetente el tudjunk jutni. Sajnos az uszoda bezart, de egy ismerdsomnek ko-
szonhetden a III. ker. San Marco utcai tanuszodaban szabad vizfeliilethez jutottunk februdrban folytathatjuk
az szast.

Rendszeres és sziikséges szlirdvizsgalatok mindenkinél idében és rendben lezajlottak.

Német Zsuzsi és Berzsenyi Kriszti kiils6 munkahelyvaltasa nagy sikerrel lezajlott. Az () munkahelyre torté-
nd beilleszkedésiik zokkendmentes volt. Nagyon jo az egylittmiikodés Varga Aniko esetfeleldsiink, Ale-
xandra és az Uj munkahelyeken 1évé mentorok kozott. A lanyok boldogok, felszabadultan és jokedviien
jarnak dolgozni.

Szendi Norbert Spanyolorszagban versenyzett, eziistérmet szerzett padelben. (Utés sport: tenisz és fallabda
otvozete) Kézilabdaedzésre, futdversenyekre jar, focizik, teniszezik versenyeken.
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Zeneterapias foglalkozast tart kéthetente Csizmas Agnes hangtalakkal, harangokkal. Egyiitt zenélnek a sra-
cok, mar egy zenedarabot tanulnak be!

OTP-s tamogatoink idén 200.000 forintot koltottek a Kajar szépitésére. Kerti butort vettiink, az épen megor-
zott keritéslécekbdl magasagyast alakitottak ki, és beiiltették éveldkkel.

Az Elelmiszerbank karacsonyi gyiijtésén eddig minden évben nyertiink, idén a tavaszi gy(ijtésben is részt
vehettiink. Jottek segiteni régi dolgozok, onkéntesek és a csaladtagjaink.

Patcan, a Katica tanyan nyaraltunk, ahol megismerkedtiink a telepiilés vezetdivel. Nekik koszonhetden a
nyaralas teljes id6tartama alatt fuvaroztak minket a Kaposvari fiirdébe és vezetett tarat szerveztek a zselici
erddbe, a csillagvizsgaldhoz, kilatéhoz.

OTP-s tamogatonknak koszonhetéen a tonkrement hiitdszekrényiinket potoltak, kaptunk két hasznalt, de
kival6an miik6do hiitdszekrényt. Ingyen szallitottak el lakdinkat Patcara.

Sportpalyazaton kosarpalankot nyertiink. Farkas Sdndorné kolléganknak kdszonhetden, a keriiletben miiko-
do6 labdarugé akadémiatol adomanyba kapott két 1) focikaput tovabbajandékoztuk a Kazinczy-nak.

Fazekas Judit a Bocskai Napkozi csapatanak tagjaként a Miivészetek Volgyében arulta a termékeket.

Minden alapitvanyi rendezvényen aktivan részt vesziink. Az ergométerversenyen teljes, a Nagyatad akadaly-
futdson a lehetd legteljesebb 1étszamban.

A kamrankban sajat bef6zésii lekvarok, adoméanyozott méz, és dolgozdi adomanybdl gyiimdlesbefbttek van-
nak.

Molnar Monika ismerdse szponzori felajanlasként vendégiil latta az iigyfeleket egy belvarosi gofrizoban,
tovabbi tdmogatast is felajanlott.

A kormanytol kapott utalvanyok felhasznalasat a sracok maguk szervezték meg, egy részéb6l mindenki a
kedvenc ételét fozte meg hétvégenként, megvendégelve a tarsakat. Kisebb- nagyobb tdmogatdssal a beszer-
z¢stol a f6zésig a projektet 6nalloan bonyolitottadk le. Mi erre nagyon biiszkék voltunk.

A Mammutban 1évd Vitrin Varazs csoki bolt tulajdonosa karacsonyra csokoladét és kézmiives termékeket
ajandékozott nekiink.

Miivészetterapias rendszeres kiallitok: Fazekas Judit, Borsos Ervin, Bodor Katika, Korpas Agnes, Valentyik
Zsolt.

A karéacsonyi csaladdi nap egyben jubileumi linnepség is volt. Lalika fajahoz kis tablat készitettiink, sok ta-
mogatonk, dnkénteseink, régi dolgozoink, csaladtagok, kollégak tinnepeltek veliink. Emlékalbumot készitet-
tiink. 61 vendégiink volt.

Ingatlan

Idén is hasznositottuk az ingatlan azon adottsdgat, hogy rendelkezik vendégszobaval: az év elsé felében
Honti I1diko, utana Grénai Violetta volt nalunk. Violetta tamlak felkészitésen vett részt bekoltozése elott.
Unnepi idészakban Katona Déniel.

Lezajlott harom fiirdészoba részleges felujitasa, folyamatosak az allagmegovo munkak, indokolt esetben a
helyiségek festése. Orban Gyorgynek sikeriilt az évek ota reménytelennek tiind vizesedés okat felfedni és
kikiiszobolni.

Kapcsolat
Vezetd: Dr. Elias Eszter &: 06 (20) 373 8059 &2: eliasieszter@gmail.com
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21. Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatas
Deak Melinda megbizott intézményvezeto

A Down Alapitvany fenntartdsaban miikodé Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatas 2025. juniusaban kezdte
meg a miikddését a XV. keriiletben. Az 4dtadd eseményen részt vett Karacsony Gergely, Budapest fopolgar-
mestere, aki jelenlétével megtisztelte az alapitvanyt és az eseményt. Tovabba jelen volt Cserdiné Németh
Angéla, a XV. keriilet polgarmestere valamint, Csernak Janos alpolgarmester.

A Tamogatott Lakhatas 12 {6 iigyfél szamara biztosit lakhatasi szolgaltatast. Az induldst kdvetden a miko-
dési feltételek kialakitasa, valamint az ligyfeleink fogadasa fokozatosan, tervezetten valosult meg. Mivel a
Tamogatott Lakhat4s tjonnan kezdte meg a miikodését, a megnyitas elokészitése és lebonyolitasa a tarsin-
tézmények vezetdinek €s dolgozoinak segitségével tortén meg.

A megnyitast kovetden ligyfeleink kiillonb6zo programokon vettek részt, példaul mozilatogatas, valamint a
kornyék felfedezését célzo sétakon, tekintettel arra, hogy 1) lakokornyezetbe koltoztek. 2025. novemberében
lehetdséget kaptunk a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettdl, hogy tartds élelmiszereket gyijtsiink a Down
Alapitvany iigyfeleivel, ligyfeleinknek.

2025. decemberében meghivast kaptunk Csonka Mike altal szervezett, ,,A csodat a csodakért” jotékonysagi
koncertre, illetve részesei voltunk a Magyarorszagi Kinai Nok Szovetsége egyiittmiikodésében megvaldsulo,
kiilonleges kozosségépitd kulturalis rendezvényen.

Az év zarasanak kiemelkedd eseménye a karacsonyi linnepség volt, amelyre az iigyfeleink és munkatarsaink
kozosen késziiltek. A rendezvényen vendégiil lattuk a sziiloket és a gondnokokat is, igy lehetdség nyilt a
koz0os tinneplésre, a kapcsolatok erdsitésére.

Munkatarsak: Az elmult félévben a munkatarsak személyében tobb valtozas is tortént. Az intézményveze-
t0i, esetfeleldsi, valamint segitéi munkakorokben. Az atmeneti id6szak ellenére az ellatas folyamatossaga
biztositott volt, az (1j munkatarsak beilleszkedése megtortént, elkotelezetten végzik feladataikat, szem el6tt
tartva az tigyfelek biztonsagat és jolétét.

Atadds Varosligetben
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Karacsony Muzeumi latogatas

2026. évi tervek

A 2026-0s év kiilonleges szdmunkra, hiszen a Tamogatott Lakhatds megnyitasanak egyéves év-
fordulgjat tinnepeljiik.

Szeretnénk még inkabb nyitni a kornyezetiink felé, ezért tervezziik a szomszédokkal vald kapcso-
latfelvételt. Fontos szamunkra, hogy megismerjék, hogyan telnek tigyfeleink mindennapijai, és ko-
zelebb kertiljenek egymashoz a kdzvetlen kornyezetben élok.

Célunk az is, hogy tigyfeleink szaméra rendszeresen szervezziink kulturalis programokat, kozos
¢lményeket és kirandulasokat, amelyek hozzajarulnak a kozosségi élet erdsitéséhez és a minden-
napok szinesebbé tételéhez.

Munkatarsaink tovabbképzése, szakmai képzéseken és tréningeken valo részvétel.

Kapcsolat
Vezet6: Dedk Melinda &: 06 (20) 620 3649 M:deakmelinda@downalapitvany.hu
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22. Down Alapitvany Ujbudai és Kébanyai Tamogato Szolgalat osszefoglalé beszimolo 2025
Radiné Szegedi Gabriella Tamogato Szolgalatok vezetdje

Az intézmény hivatalos hattere, engedélyek, ellendrzések

Az engedélyezési folyamatot kovetéen 2025.03.01-én elindult az Ujbudai Tamogatd Szolgalat, 2025. ju-
lius 1-én pedig a KObanyai Tamogato Szolgélat is.

A tamogat6d szolgalatok (TSZ) Alapitvanyunknal dontéen a tdmlakok tligyfeleinek nyujtanak személyi
segitséget és szallitast. A szolgalat 1ényegében egy szolgaltatasi gylriit biztosit a tdmlakok koriil. Az igy-
felek komplex felmérése alapjan (komplex tdmogatési sziikségletfelmérd eszkdzzel) a tdimogatd szolgalat
munkatarsai latjak el a gondozas, készségfejlesztés, haztartasi segitségnyjtas, tanacsadas €s esetkezelés,
valamint a szallitas feladatait, személyi segitésként, ami kizarolag hétkdzben vehetd igénybe, mig a szalli-
tast meg tudjuk oldani hétvégeken is. A felligyelet, a hétvégék, az ¢jszakdk, az étkezés, programok szer-
vezése, egyeb teendok mind a tdmlakok munkatarsainak munkakorébe tartoznak tovabbra is. A progra-
mokban a TSZ munkatarsai is részt vehetnek, segithetnek.

A TSZ engedélyei rendben vannak, ellendrzés még nem volt, 2026-ban varhaté kormanyhivatali ill. MAK
ellendrzés mind a két TSZ-nél.

Az intézmény gazdasagi mérlege

A tdmogato szolgalatnal az éves normativa 3 milli6 forint/TSZ. A személyi segités perceit és az egy ligy-
félre jutod szallitasi kilométereket naponta kell a KENYSZIben rogziteni. A szolgélatnal a személyi segités
¢s a szallitas mértékegysége a feladategység = FE. A halmozottan sériilt, vagy pl. autista iigyfeleknél 40
perc, mig a tobbi ligyfélnél 60 perc = 1 FE a személyi segités esetén. A szallitasnal 5 km=1 FE.

Mivel a kért és megitalt (tamogatott) FE-t tulteljesitettiik, oktoberben kértiik, hogy mind a 2 TSZ-nél en-
gedélyezzek, hogy 2025-ben, ill. 2026-ban 24-24 000 FE-t szamolhassunk el (a korabbi 12—12.000-rel
szemben). A K8banyai TSZ-nél elfogadtak a kapacitasnovelést, igy 25 .000 FE lett az 4j mutaté, az Uj-
budai TSZ-nél minddssze 3000 FE-t fogadtak el egy utdbbi kérelem alapjan, igy ott jelenleg 15000 FE-
vel szamolhatunk.

Negyedévente kérhetiink FE novelést, célunk, hogy addig emeliink, amig az Ujbudai TSZ is eléri a 25000
FE-t.

Az intézmény szakmai miikodése

Nagyon sok az adminisztracios feladat. A személyi segitést tevékenységi naplokban, mig a szallitast szal-
litasi naplokban vezetjlik naponta. Ezeket a perc adatokat ill. 1 fére jutd hasznos kilométereket vissziik fel
iigyfelenként a KENYSZIbe minden nap, a MAK ezt veszi alapul az elszamolashoz. Ezeket a naplokat a
munkavallaloknak, az ligyfélnek-gondnokanak is alé kell irnia, hogy a szolgaltatést teljestettiik.

2025 novemberétdl minden tdmlakos tligyfeliink a TSZ személyi segitést veszi igénybe.

A munkatarsak létszama, munkatarsakkal kapcsolatos nagyobb valtozasok, sikerek, problémak.

Jelenleg mind a két miikodé TSZ vezetdje Radiné Szegedi Gabriella. A rengeteg adminisztracié miatt
munkajat januartol 4 o6raban segiti Udvari Andrea és novembertdl Kolonits Krisztian 6 6rdban (gazdasagi

crer

Jelenleg az Ujbudai TSZ-nél 20 f§ (terapias munkatars, gondozd, segitd) dolgozik (9 MMK)
A Kdbanyai TSZ-ben: 26 0 (terapids munkatars, gondozo, segitd) dolgozik (4 MMK)

75



Dolgozoink eddig is az Alapitvanyndl dolgoztak. Munkatarsaink munkaiddkeretesek, mert altalaban a
délutani 6rakban, napkdzi, munka utdn mennek az tigyfelekhez.

Az iigyfelekkel kapcsolatos fontosabb torténések, események, sikerek, problémak.

Most mar mindegyik tamlak iigyfelei igénybe veszik a szolgaltatdsainkat a komplex vizsgalat javaslata
alapjan. Jelenlegi munkavallal6i kapacitasunk nem teszi lehetové kiilsé személy személyi segitését, szalli-
tasat.

Az tgyfelek életmindségét, fejlodését, programokra, orvoshoz, fejlesztésekre eljutasat nagymértékben
segitik a tamogat6 szolgélatok, ugyhogy ma mar egyéni igények szerinti timogatasokat is tudunk biztosi-
tani. Nagyobb részt pedig az évek oOta nyujtott, de finanszirozatlan timogaté munkat is sikeriilt anyagilag
megalapoznunk, az esetlegességbdl tovabblépni az dllando, biztos szolgaltatds iranyaba.

6. Az ingatlanokkal, jarmiivekkel kapcsolatos komolyabb torténések.

Az Ujbudai ill. Kébanyai TSZ-ek a Lagymanyosi Gt 15-ben ill. az Ulléi at 136-ban kaptak egy-egy szo-
bat. A f6 munkateriiletiink, ahol minden dokumentumunk, egyéb felszerelésiink van az Ul16i ut 136, mert
a Lagymanyosi uti szoban a tamogat6 szolgalat pszicholdgusai foglalnak helyet.. Emellett kerekesszékes
munkatarsunk kénnyebben meg tudja kdzeliteni az Ull6i uti 0j, akadalyments intézményt (parkolas, beju-
tas). Azért, hogy ne kelljen az esetleges ellendrzéseknél a rengeteg iratot atvinni az Ujbudai Tsz-be, bead-
juk telephelyeként az Ullsi it 136-ot Az Ujbudai TSZ-hez is. Ezt az ligyintéz&vel mar megbeszéltiik.

Kapcsolat
Vezet6: Radiné Szegedi Gabriella &:06(20) 363 25 68 M:kovacsemilia35S@gmail.com
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23. Rehabilitacios és Sportcentrum
Kovacs Emilia fitnesz es rekredcios programok iranyitoja

Farsangi buli — 2025.02.21

Megtartottuk farsangi mulatsagunkat, ahol mindenki viddm hangulatban, jelmezekbe 6ltézve linnepelt.
Volt tanc, nevetés, mokazas — igazi kozdsségi élményben volt résziink! Orém volt 1atni, hogy mindenki
felszabadultan érezte magat.

Kapocs nap, Podiumbeszélgetés és zenés talk show- 2025.04.09

Nagy orommel vettlink részt a Kapocs-napon, amelyet a Civilut Alapitvany szervezett a Benczar Haz
Kulturalis Kézpontban. Down Alapitvany Sportcentrumaként figyeloként hallgattuk az inspiralo eléada-
sokat, amelyek a sport és parasport nevelO hatasairol, a kozosséghez tartozas erejérdl, valamint a befoga-
dobb tarsadalom €pitésének lehetdségeirdl szoltak.

Husvéti buli — 2025.04.16

A tavaszi idszakban hisvéti zenés bulit szerveztiink, melynek célja a kdzosségépités és a jo hangulat
megteremtése volt. A program soran kotetlen zenés-tancos mulatsdgban vehettek részt a jelenlévok. A
résztvevok viddman, aktivan kapcsolodtak be a programba, mindenki jol érezte magat.

MERI Sportnap — 2025.04.26

Tavasszal részt vettiink a Meri Sportnapon, ahol a Down Alapitvany Sportcentrum ergométeres csapata-
val képviseltilk magunkat. Az esemény célja a mozgas, a sport €s az egészséges ¢letmdd népszeriisitése
volt, kiilonos tekintettel a fogyatékkal ¢l emberek szdmara elérhetd sportlehetdségekre. J6 hangulaty,
vidam nap volt, amely hozz4jarult a sport irdnti nyitottsag és a kozosségi élmény erdsitéséhez.

Tara — 2025.04.27

A Budai-hegység Kéktura szakaszain tett tirdk igazan valtozatos élményt nyujtottak, a természet kozelsé-
ge ¢és a kilatok lenyligozd panoramaja felejthetetlen volt. A Normafa kornyékén induld Erzsébet-kilatd
rovid, de szép tlra volt, mig a Kis- és Nagy-Hars-hegy nagyobb kihivast jelentett a szintemelkedéssel
egylitt. A Csergezan-kilatohoz vezetd ut hosszabb, de jol szervezett és kellemes tempoban teljesithetd tira
volt. Minden résztvevd élményekkel és feltdltddve tért haza.

Sportnap — 2025.05.25

Majus 25-én keriilt megrendezésre a Down Sportcentrumban a Nyarinditdé Sportnap, mely esemény célja a sport és
a mozgas népszerusitése, valamint a kozosségi élmények erdsitése volt. Az esemény széles korli érdeklddést valtott
ki, szamos résztvevo érkezett, hogy aktivan toltsék a délel6ttot valtozatos sportprogramok keretében. A sportnap
programja gazdag kinalattal szolgalt: az ergométeres verseny mellett szivacskézilabda, a judo és a labdaragas biz-
tositott mozgasi lehetdséget. Az esemény soran megmutatkozott a kozosség ereje, hiszen a résztvevok aktiv részvé-
tele és lelkesedése hozzajarult a sikeres lebonyolitashoz. A sportnap nem csupan a fizikai aktivitasra, hanem a tar-
sas kapcsolatok erdsitésére és az inkluziv szemlélet népszerisitésére is fokuszalt.

Egészségnap — 2025. 06. 26-27

Junius 26-27-¢én kertilt megrendezésre az Egészségnap a Down Sportcentrumban, amelyen az alapitvany
kollégai vettek részt. A kétnapos program az egészségmegOrzést, a testi-lelki feltoltddést és a kdzdsség
erdsitését szolgalta, és sikeresen jarult hozza a résztvevok jollétéhez.
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Ohegy park futéverseny- 2025.09.20

Szeptember 20-4n, egy kiilonleges eseményen vehettek részt Alapitvanyunk iigyfelei. A kdbanyai Ohegy
Parkban tobb mint szaz fogyatékossaggal ¢16 ember teljesithette a nagyjabol 1.4 km-es tavot.

Sziireti bal- 2025.10.03

Oktéber 3-an tartottuk sziireti balunkat, ahol tigyfeleink tobb jatékos programon is részt vehettek. Az estét
kozos mulatsaggal zartuk, vidam és felszabadult hangulatban

Orszagos Ergométerverseny-2025.10.10

A X. Orszagos Ergométer Verseny 2025. oktober 10-én keriilt megrendezésre, amely idén is kiemelkedd
érdekldés mellett zajlott. Osszesen 170 versenyzd vett részt a megmérettetésen, ami jelentds novekedést
mutat az el6z6 évi 118 fOs induldi 1étszamhoz képest. A verseny kivald hangulatban, gordiilékenyen zaj-
lott, és minden résztvevd szamara emlékezetes €lményt nyujtott. Az esemény nemcsak a sportteljesitmé-
nyekrdl szolt, hanem fontos k6zOsségi alkalmat is teremtett, ahol a résztvevok egylitt tolthettek el egy
tartalmas €s jo hangulati napot. Minden versenyzo egyedi mintas, feliratos polot és kulacsot kapott emlé-
kiil, amely tovabb emelte az esemény linnepi jellegét. A rendezvény sikerét a szervezdk elhivatott munka-
ja és a tamogato partnerek egyiittmiikodése is nagyban segitette. 5. kép: Ergométerverseny

Székely Marta ergométer emlékverseny- 2025.11.20

November 20-an rendezték meg a 16. Székely Marta Ergométeres Emlékversenyt, amelyen az alapitvanyt
17 {6 képviselte; a tobb mint tiz egyesiiletbdl €s 70-nél is tobb versenyzdbdl allé6 mezényben a résztvevok
250, 500, 1000 és 2000 méteres tavokon mérhették dssze erejliket, és tobb szép eredményt is elértek.

Sportnap Ergométerverseny

Kapcsolat
Felelds: Kovacs Emilia &:06(20) 3632568 M:kovacsemilia35@gmail.com
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24. Down Alapitvany Kézmiives Mithely Abony
Jardanyné Doka Maria — intézményvezeto

2025. évi beszamolo

Miihelytink 2021. november 10-én kapott akkreditacids engedélyt a miikodésre. A munkavégzeés az Abo-
nyi Reformatus Egyhaztol bérelt helyiségben, egy iskola épiiletében torténik. K6zos udvar van az iskola
tanuldival.

Ugyfelek

12 (MMK) dolgoz6 akkreditalt foglalkoztatasban, és az Oket segité 1 munkavezetd — nemezkészitd vég-
zettséggel -, 1 6 mihelyvezet6 gyogypedagogus.

Miihelyiink gazdasagi mérlege
2025 évi bevétel: 1 939 500 Ft
2025 évi kiadas: 771 230 Ft

Szakmai mikodés

Munkavezetom két év utan, tavasszal Ujra munkaba allt. Adminisztratort nem tudtunk felvenni. Ketten
mentek el évkozben, két ) dolgozo jott. A feladatok végzésénél jol Gsszeszokott, egymast segitd kozos-
ségge valtunk.

Termékeink készitésénél, benti és kinti munkdknal mindenki képességének megfeleléen teljesit.
Nemezelés mellett Uj technikdkat tanultunk: gyongyfiizés, pontozé festés, agyagozas, szappan Ontés, ko-
szoru és asztali disz készités.

Magasagyasainkat  beiiltettiik  virdggal ¢és haszonndvényekkel: retek, hagyma, paradicsom.
A terméseket kozosen fogyasztottuk el.

Nyitott mithelyként dolgozunk. Munkaiddben bérki bejohet, tanulhatja ill. kiprobalhatja az éppen végzett
aktualis munkat.

Termékeinket megvasarolhatjik a mithelyben. Arusitunk kézmiives vasarokon, véarosi rendezvényeken, a
kornyez6 telepiiléseken is. Orom szdmunkra, ha el8zetes megrendelésre dolgozunk.

Események, rendezvények

A napi munka mellett tobb szabadidds €s kulturalis programon is részt vettiink. Csiitortokonként néptanc
probékat tartunk, Klub foglalkozasokon: Farsangi bulit szerveztiink, sziiletésnapokat tinnepeltiink, vartuk
a Mikulast, szilveszteri bulit rendeztiink. Megiinnepeltilk a Down vildgnapot, szinhdzat €s kiallitast lato-
gattunk, Karacsonyi gala miisoron és egy tinnepi ebéden vettiink részt.
Besenyszogi nyari gyermektdborban kézmiives foglalkozast tartottunk.

2026. évi tervek
o Fejlesztd és rehabilitacios foglalkozasok folytatasa.
o Uj kézmiives termékek készitése, 1j technikak tanulasa.
e A bérelt miihely tisztasagi festése, fejljitasa.
e Szabadido aktiv eltoltésének bovitése, (néptanc folytatasa, tobb sportolasi lehetdség).
e Adminisztratori, segitoi allas betoltése.

e Tarsadalmi beilleszkedés segitése, a varos életében minél nagyobb jelenlét.
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Ttinemezelés

Néptanc proba Farsang

Kapcsolat
Vezet6: Jardanyné Doka Maria &: 06 (20) 556 7780 : doka.manyi@gmail.com
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25. Fototerapia
Bege Nora miivészeti vezet6 és Balogh Diana projektszervezo

Elni j6! — Karinthy Galéria, 2025. januér

A Karinthy Galéria kiallitdsara az elmult évek legfontosabb projektjeinek alkotdsaibol valogattunk: Frida,
Matisse, a sziirrealizmus alkotoi, valamint Koka Ferenc festomiivész miiveibol késziilt parafrazisok kertil-
tek bemutatasra. Az alkotasok kozott voltak fotok, a fotok alapjan késziilt montazsok, uj képzémiivészeti
alkotasok. A kiallitds kézzel foghato targyai, a papirmasé szobrok €s hasznalati targyak a Down Alapit-
vany kézmiives mithelyeiben késziiltek. Az alkotok a kiallitott fotokat a SONY cégtél adomanyként ka-
pott kamerakkal fényképezték. A kiallitas mottdja az alkotdok ilizenete a latogatoknak: hidba nehéz az élet
és bonyolult a vilag, ,.Elni jo!”.

Programok a Karinthy Galéridban, 2025. januar 23., 30., 31. — Miivészeti Miihely alkotonap Karinthy
tarlatvezetés és meseterapia, workshop alkotési lehetdsséggel.

Art & Soul — Hampton by Hilton Budapest City Center, 2025. marcius — Megnyilt a Fototerapias Mii-
vészeti Miihely kiallitdsa. A legszebb alkotasokbol valogattak, koztiik a hires Frida Kahlo anyagunkbol is.
Annyira tetszettek miivészeink alkotdsai a vezetdségnek, hogy azodta Frida képek alatt reggeliznek, ahogy
az Esély riportban is elmondték.

2025. novemberben jabb képek kertiltek ki.

Miivészetterapias workshop Oroszlinyban 2025. mércius 26. — Erzékenyité tréninget és miivészettera-
pias workshopot tartottunk a Benedek Elek Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI értelmi fogyatékos tanu-
l6inak. Montazsoltunk, polokat festettiink sablonokkal, megmutattuk nalunk hogyan késziilnek fotokbol
alkotasok.

Bocskaisok alkotasaibdl tarlat, 2025. méjus — A Bocskai Foglalkoztatd uj épiiletében, Az Arany Janos
utcaban rendeztiink allando kiallitast az ott dolgozo6 Fototerapidsok alkotasaibol. Ezek a szép képek diszi-
tik az 0j épiiletet.

Vértes Tabor, Természetfotozas és kornyezetvédelmi, 6sszmiivészeti foglalkozasok, 2025. majus 26—
29. — Vértes Taborban tartottunk komplex miivészetterapias csoportfoglalkozasokat értelmi fogyatékos
fiataljainknak fotografia, képzOmiivészet, meseterapia, zene-, €s énekterdpia, illetve allatterapia segitség-
ével. Fotoztunk, sokat kirandultunk, bizony napi 5-9 km-t is, alkottunk, jatszottunk, anndl is tobbet nevet-
tiink.

Az Erdomentdk képviseletében Kissné Doczy Emilia tartott madarismereti foglalkozast, majd gipsz cine-
géket festettiink. A programot a MOL (MUEA) Gyermekgyogyitd program keretén beliil valdsitottuk
meg.

Miivészetek Volgye, 2025. julius — A Miivészetek Volgyében tartott kézmiives foglalkozasokat és vasart
a Down Alapitvany. Vigantpetenden a Pocket udvar adott lehetdséget a néhany napos kitelepiilésre.
Down-szindromas ligyfeleink, akik nem mellesleg aktiv tagjai a Fototerapias Miivészeti Mithelylinknek
is, bemutattak a latogatoknak azokat a munkafolyamatokat, amiket nap mint nap a foglalkoztatokban vé-
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geznek. David a Lagymanyosi Foglalkoztatd Centrumban dolgozik, Judé pedig a Bocskai ttiban. Mind-
ketten aktivan vették ki a résziiket a munkébol, a volgy latogatoit szeretettel fogadtak satrunknal.

Sit DOWN make it — Sziget Fesztival XS Land, 2025. augusztus 6—11. — A Down Alapitvany integralt
demonstracios programjat az egész sziget héten latogathattak a turistdk a vildg minden tajarél. Down-
szindromas fiataljaink viddman ¢és segitokészen fogadtak dket, leiiltették és megmutattdk hogyan kell ka-
vicsot vagy csigahdzat kifesteni, vagy konyvjelzot késziteni. Mindnek nagy sikere volt, kdzben tolmacsa-
ink segitségével elbeszélgettek a latogatokkal, érdeklddtek az életiik és a Down Alapitvany szolgaltatasai
feldl. Persze a buli sem maradhatott el, se éjjel, se nappal, a fiatalok kitettek magukért, nem hagytak min-
ket szégyenben, barkit lepipaltak, akar tancban is. Még egy karate bemutatot is tartottak a satrunk elétt,
mivel egyenesen a karate taborbdl érkeztek ki a Szigetre.

Szelidi-tonal Szelidi-t6 tabor, Dunapataj, 2025. Szeptember 1-5. — A Fototerapias Miivészeti Miihe-
lyiink taborat a Szelidi-t6 mellett tartottuk. Csapatunk szelidiilhetett is, a gydgyviztdl gydgyulhatott is a
toban, mert csodalatos id6énk volt. Kiiiltiink a to partjara és akvarellel technikaval lefestettiik a tavat. Cso-
dalatos alkotasok sziilettek. A foglalkozasok utan ott helyben még egy rogtonzott kiallitast is tartottunk.

Fotoztunk csodalatos naplementét, csonakaztunk, sok szépet alkottunk, mesét hallgattunk, kalocsai ta-
nyért festettiink, sokat fociztunk, pingpongoztunk, énekeltiink, strandoltunk. Esténként filmvetitést tartot-
tunk, vagy tdncos mulatsagot rogtondztiink.

Vasarely kiallitas latogatasa a Fototerapia 0 évében, 2025. oktober — Vasarely-programunkat elkezdtiik
az Uj tanévben, Fototerapias Miihelytlinkben idén ezzel foglalkoztunk.
Tobb csoporttal latogattuk meg oktober elejétdl a Vasarely Muzeumot Obudan. A kiallitason és utana
Obuda utcain késziilt képeket dolgoztunk fel az alkotd foglalkozasokon. Elkezdtiik az alkotasokat Miivé-
szetterapias Miuvészeti Mithelylink fiatal csoportjaival is. Vasarely kiallitason késziilt fotokbol dolgoz-
tunk. Hogyan lehet Vasarely miivészetét fokozni? Nekik semmi sem lehetetlen.

B S 0 Al

Festomiihely Ildivel, 2025. novembertdl — Szetlik I1di vezetésével rendszeressé valt az Arany Janosban a
»Festdmiihely” elnevezésii foglalkozas.

10 év munkaja — Nemzeti Szinhaz, 2025. december — December 3-21-ig mutattuk be a 10 éve alakult
Fototerapias Muvészeti Mihelyiink 25 alkotasat. A kiallitast egy jotékonysagi gala megrendezéséhez
kotottek, illetve a Nemzeti Szinhaz kdzonsége tekinthette meg.

Kapcsolat
Felelds: Bege Nora &: 06 (20) 266 3473 ®: begenora@gmail.com
FelelelosBalogh Diana &: 06 (20) 463 1062 M:sebestyendina.downalapitvany@gmail.com
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26. Osszefoglalé a Down Alapitvany 2025. évi kommunikaciéjarél
Czinege Bea és Szirmai Norbert - kommunikacio

A 2025-6s év kommunikacioés szempontbél a Down Alapitvany szaméra az erds0dod lathatosag, a tuda-
tosabb tartalomépités és a szolgaltatasok kozotti kapecsolodasok bemutatasanak éve volt. A kdzdsségi mé-
dia szerepe 2025-ben tovabb erdsodott. Az Alapitvany jelenleg a Facebook, az Instagram, a TikTok, a
YouTube ¢és a LinkedIn, tovabba a weboldal, az online és papiralapt hirlevelek, a sajtomegjelenések, te-
levizios ¢€s radids nyilatkozatok, szoérolapok, roll-upok, valamint egyes kiils6 megjelenési lehetoségek,
példaul a Sugar mozi LED-falan van jelen.

A kommunikacio6 szerepe az Alapitvany miikodésében

A kommunikdacié az alapitvany miikodésében ma mar nem kiegészit6 feladat, hanem a szervezet jovojét
meghataroz6 bizalomépité munka. A jelenlegi és jovobeli tdmogatok, cégek, sziilok, érintett csaladok,
vagy akar az allami normativak, palyazati forrasok és szakmai egyiittmiikodések szempontjabol is ki-
emelkedé szerepe van. Igy taldlkoznak veliink eldszor, amit ott latnak, abbol is donthetnek, hogy hiteles-
nek, aktivnak, szakmailag erdsnek és tamogatasra érdemesnek tartanak-e benniinket. Az eddigi eredmé-
nyek kiillondsen értékesek, mert az elérések dontd része organikusan, fizetett hirdetés nélkiil sziiletett. Ez
azt mutatja, hogy az alapitvany {izenetei valos érdeklodést valtanak ki, és képesek mozgdsitani a kdzon-
séget. A kommunikacidé megbecsiilése nem személyes kérdés, hanem szervezeti érdek. Ugyanezért fonto-
sak a személyes megjelenéssel jar6 események — pl.vilagnapi rendezvények is — vilagnapok, 1%-os kam-
pany, nagyobb adomanygytijtések — tudatos, célzott és professzionalis kommunikacidja, valamint az tigy-
felek, csaladok és szolgaltatasok életének folyamatos, méltdé bemutatasa.

Czinege Bea feladatai koz¢ tartozik a kozosségi médiafeliiletek kezelése, a weboldal frissitése, hirek és
szovegek irasa, forgatasok szervezése, fotd- és videdanyagok készitése, elemzések, sajto- és partnerkap-
csolatok, valamint a kiilonb06z6 tartalmak feltoltése és koordinalasa.

Szirmai Norbert: Az elmult évben a Hirlevelekben 52 db riport, és 6 egyéb Kis film sziiletett.

,,2016-ban kezdtiink el egyiitt dolgozni az alapitvannyal és az év dszén indult utjara a Videos Hirlevél. Torekszem
arra, hogy a felvételek ne csupan dokumentacioként szolgaljanak, hanem valodi hangulatot és érzelmeket is kozve-
titsenek a nézok felé, akiktol 2025-ben ez mar elvaras.

Munkakérom részeként havonta atlagosan negy kisfilmet készitek, (ez tavaly gyakran havi 7 filmet jelentett) ame-
lyek az alapitvany kommunikdcios feliiletein jelentek meg. A filmek elkészitése soran 2025-ben és kordabban t6bb-
nyire onalloan végeztem a forgatasi feladatokat, valamint részt vettem az utomunkdaban és a videok szerkesztésében
is. Fontos cél szamomra, hogy a tartalmak kozérthetoek, pozitiv szemléletiiek legyenek és mélto modon mutassak be
az tigyfelek mindennapi életét és fejlodesét. Mindenképpen meg kell emliteni, hogy Czinege Bea érkezésével konst-
ruktivabb, rugalmasabb és egyben gyorsabb lett a kommunikacio még a social media feliileteken is.”

Norbi eddigi videds munkait 2025-ben a kdzos tervezés, az elézetes egyeztetések €s a social media szem-
pontok beépitése frissitette és tovabb erdsitette ezeket az anyagokat. A hosszabb tartalmak lerdvidiiltek,
¢€s egyre nagyobb szerepet kaptak az azokbol késziild rovidebb kdzosségi médiaanyagok is. A kommuni-
kacios munkaban az elmult idészakban fontos szerepe volt Sarkozi Lorinak is, akit nemrég veszitettiink
el. E16 bejelentkezései, eseményekhez kapcsolodd posztjai és spontan, emberkozeli tartalmai sokat adtak
a kozosségi médiafeliiletekhez.

Megjelenés linkjei a 11. szamua mellékletekben talalhatok.

Kapcsolat
Felelds: Czinege Bea &: 06208512335 &9: czinegebea@downalapitvany.hu
Felelds: Szirmai Norbert &: 0620297 39 81 ®:szirmainorbert@downalapitvany.hu
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Mellékletek

1. szamu melléklet: TOP TL, LO, TSZ Szakmai Csoport

Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, Lakéotthon, Tamogato Szolgaltatas
Uzleti és Szakmai koncepciodja
A terv a kért vezet6i funkciokra épiil, kiemelten fokuszalva a szocialis és gyogypedagogiai munkara és
szemléletre.
Célkittizés ¢és Alapvetd Szemlélet.

Helyszin: Arany Janos Utcai Szolgaltatasi Kozpont és Kozosségi Haz

Szakmai csoport tagjai, felelosei, felelosségi korok:
Inicialo (Tervezési és Inditasi Funkcio), Szabalyozo (Jogi és Mindségiranyitasi Funkcio), Ellenorzo
(Kontroll és Audit Funkcio), Tanité (Képzési és Fejlesztési Funkcié) Kovetd és Ujra Ellendrzé (Nyomon
Kovetési és Visszacsatolasi Funkcio), Helyettesito (Folyamatossagot Biztosito Funkcio)

- Magyari Timea Szakmai vezetd

- Benyak Petra szocialis és gyogypedagdgiai fokusz és iranyitas

- FErczy Emese szocialis és mindségiranyitasi fokusz és iranyitas

Gazdasdgi vezetés: Nagy Agnes iranyitasaval

Adminisztracio: Toth Gyorgyi (gazdasag, munkaiigy, logisztika)

Osi Lona /Bocskaival parhuzamos adminisztracios munka/

Ingatlankezelés, gepkocsik: Toth Istvan /részmunkaiddben/

Karbantartas, ingatlanok miiszaki dllapotanak felmérése az ehhez tartozé munkadk diszponaldsa, ellenor-
zése: Filacz Imre/részmunkaidOben/

Ingatlanok hasznositdsa az ezzel kapcsolatos szervezési, lebonyolitasi feladatok (taborok, kiadas, takari-
tas, elokeszités, beszerzés, kapcsolattartas): Janzs6 Rita /részmunkaidében/

Ko6z0s ellatod csoport:

Pszichologus csapat, igény szerinti bevonasa. /INV, egyéni, csoportos foglalkozas, 6nallo élet, tamogatott
lakhatésra valo felkészités/

Mindségiranyitas, DAKAR, igény szerinti, eseti bevonas. Szaszak Tibor és Tevely Attila

F6 Cél: Iranyités, egységes miikodés és mindségbiztositds a Down Alapitvany tdmogatott lakhatési (TL,
LO, TSZ) rendszerében, ndvelve a szolgaltatas hatékonysagat, szakmai szinvonalat €s gazdasagi stabilita-
sat a szocidlis és gyogypedagogiai szemlélet folyamatos érvényesitése mentén. Eves terv megvalosulasa-
nak nyomon kovetése €s ellendrzése.

A Téamogatott Lakhatasok és a Lakootthonok teljes finanszirozasa aTamogatd Szolgalat a Bocskai Nappa-
li Szolgaltatas €s a Bocskai Foglalkoztatasi Centrum, illetve egyéb palyazatok, tdimogatasok altal teljes
mértékben megvaldsuljon.

Szemlélet: A vezetdi struktira garantalja, hogy a munka ne duplikalédjon, hanem a kdzponti szakmai
tudas ¢€s kontroll segitse a helyi TL-ek, LO-ok 6nallosagat, tervezését, gazdalkodasat, dokumentalasat és
onellendrzését, fokuszban az iigyfelek onallo életvitelének timogatasaval, partneri viszony figyelem-
bevételével, egyéni fejlodésével.

(modern gyogypedagdgiai és szocialis munka eszkozeivel és szemléletével)
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1. Inicialo (Tervezési és Inditasi Funkcid)

Ez a funkcio felelOs a stratégiai iranyok kijeldléséért, az egységes koncepciod kidolgozasaért és a projektek
elinditasaért.

Szempont Feladat Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz
Integralni kell a Komplex Sziikség-
.. | A TOP TL jogi, szocialis, pedagogi- | letfelmérések ¢s az Egyéni Szolgal-
Konceptualis | ., . e s s . . \ ..
. ai és szakmai szolgaltatasi rendszer- | tatasi Tervek gydgypedagogiai
Tervezés . . s .. e
ének kialakitasa. szempontjait a tervezési fazisba.
Szervezeti abra elkészitése, a TOP A TL-ek ’es_a T amogato qulrga,llat
. : e (TSZ) méatrixanak, koncepcidjanak
. TL helyének, hierarchidjanak meg- | .. . . .
Szervezeti e e .| Osszeillesztése a szorosabb egyiitt-
. , hatarozasa az Alapitvany rendszer¢- 1s 14 2 P
Beillesztés . . miikddés €s a holisztikus tigyfélme-
ben. Iroda (Arany Janos utca) mii- . .
< 1z o nedzsment érdekében.
kodésének elinditasa.
A vezetdk fejlesztésén és feleldsség-
AP Vezet6i team coaching inditédsa, vallalasan keresztiil biztositani a
Mérfoldko-

vek és Fejlo-
dés

vezetdi értékelés (Onértékelés + alta-
lam kitoltve) elkészitése és megbe-
sz€lése, kozos feladategyeztetések.

mindségi munkat és a TL-ekre vo-
natkozo legujabb jogszabalyok
kovetését.

Gazdasagi
Tervezés

Hosszu tavu tervezeés, a koltségek
csokkentése, rendszeres bevételi
forrasok (pl. TSZ) felkutatasa a
biztonsagos mitkodéshez. Eves ter-
vezésnél fix keret meghatarozasa
karbantartasra.

A lakék munkavégzésének, béré-
nek és onallo életvitelének/téritési
dijanak finanszirozési szemponti
vizsgalata, a gazdasagi tervekbe be-
épitve.

Uj Szolgalta-
tasok

Uj TL-¢k inditasa, varakozok-
kal/hozzatartozdokkal valo kapcsolat-
tartas ¢s anyagi ligyek targyalasa
(Timi feleléssége).

A pszichologus csoporttal valo
kapcsolattartas, a lakogytilése-
ken/érdekképviseleti forumokon
vald részvétel a lakok igényeinek
felmérésére.

85



2. Szabalyoz6 (Jogi és Mindségiranyitasi Funkcio)

A folyamatok egységesitéséért, a jogszabalyi megfelelésért s a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésé-

ért felelos.
Szempont Feladat Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz
Szabalyok, szal’)al”yzato'l'( > Pro- Mindségiranyitasi rendszer gyakor-
e s . | tokollok (meglévok feliilvizs- . s . . . .
Miikodési Szaba- . . . lati betanitasa, fejlesztése, az irattar
. galata, ujak bevezetése) egy- P P
lyozas s egységesitése ¢és ellendrzése.
segesitese.
Tamogatott lakhatassal kap-
A csczlat’o > Jogszabalyok s ki- TSZ-el kapcsolatos szabalyozas és
Jogszabalykove- | egészitd modszertani anyagok torvenvek elsaiatitisa. szoros eaviitt-
tés nyomon kovetése. Szolgalta- y J ’ eyt

toi szerzodések megujitasa.

mukodés.

Kotelezo Feliil-

Kotelezo feliilvizsgalatok
(rovarirtas, tlizvédelem, mun-
kavédelem, tlizolto késziilék)

Munkavédelmi eldirasok betartasa,
ezzel a biztonsagos lakokornyezet

vizsgalatok koordinalasa, egységesitése. | megteremtése a lakok szamara.
ngar Fendszer" be.tamtasa, Egységes dokumentécio és irattar ki-
.. L oy fejlesztése. E-képviselet, P - ot g .
Adminisztracios OSZIR. MUKENG &s napi alakitasa, ami atlathatova teszi a
Egységesités ’ p szakmai munkat. DAKAR.

jelentések kezelése.

3. Ellen6rzo6 (Kontroll és Audit Funkcio)

A meghozott dontések €s szabalyozasok betartasanak, valamint a gazdalkodas nyomon kdvetéséért fele-
16s.
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Szempont Feladat Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz
Negyedévente a hazak gazdal-
o koddsdnak egyeztetese, ellen- | 4y ono oazdalkodas eldsegitése,
Pénziigyi Ellen- | 6rzése, koltségek 0sszehason- . 1e 2
vy SR ros 1 hogy a megsporolt koltségeket a szak-
orzés litasa és aranyositasa a tobbi

TL-el,LLO-val.

mai fejlesztésre lehessen forditani.

Szakmai Ellen-
orzeés

Belsd és kiilso ellendrzésekre
valo felkészités (mindseégira-
nyitasi, gazdasagi, munkatigyi,
torvényi szempontok alapjan).

Komplex sziikségletfelmérések és
egyéni szolgaltatasi tervek kontrolla-
lasa. Folyamat ellendrzés iitemezése,
egysegesitése.

Heti pénztarjelentések feliil-

A szakmai dokumentacié (haz, ligyfe-

Adminisztrativ | vizsgalata. Normativa, CH . L, o
. e e S lek, munkatarsak) digitalizacio, tarola-
Ellenorzés palyazat igénylés/elszamolas. . o
sanak ellendrzése.
KSH ¢és egyéb rendszeres
Adatszolgalta- | adatszolgaltatasok, jelentések | A szolgaltatas hatékonysdgat és mind-
tas elkészitése ségét igazold adatok rendszerezése.




4. Tanit6 (Képzési és Fejlesztési Funkcid)
A tudasmegosztas, a munkatarsak képzése, fejlesztése €s felzarkodztatasa a kozos célok elérése érdekében.

Szempont Feladat Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz
Ko6z0s, céliranyos, tema-
tikus 6sszejovetelek,
oktatasok megszervezése | A min6ségi munkat segitd, felzar-
Kozos (pl. MAK, KOR- koztatéast célzo
Kénzések MANYHIVATAL, képzések, melyek az egységes
P MODSZERTAN, CH, szakmai szemlélet kialakitasat is
DAKAR, ONKOLT- szolgaljak.
SEG, BABER
. Rehabilitacios tervek Eseir:megbesze’l ések Cs sz?kr,na.l t aldl-
Médszer- . . kozdk szervezése, tervezés és jo
. s irasa. Szakmai anyagok . s .
ta-ni Fej- o ren s . o, | gyakorlatok kialakitdsa, szemlélet-
. elkészitésében valo aktiv 1
lesztés L formalas.
részvétel .
e . A vezetéknek tudniuk kell min-
Uj intézményvezetdk e
(o (o den folyamatot, ami biztositja a
Vezetoi betanitasa, helyettesité- alis & , daséeiai K
Betanitas siik. Matrix oktatas, SZOCIATIS €5 Syogypecagoglal munka
fejlesztés folyamatossagat ¢s mindségét a TL-
ekben, LO-ban.
Tovabbképzési tervek
Folyama- bek’e TosC, kepz’esekre . A munkatarsak igényfelmérése alap-
o val¢ jelentkezés, szocia- | ., . o C s
tos Fejlo- lis recisziracié ellendrzs- | 4840 2 fejlesztési teriiletek kijeldlése
dés s (pl. DAKAR, minéségiranyitas).

5. Kovetd és Ujraellenérz6 (Nyomon Kovetési €s Visszacsatolasi Funkcid)
A tervek megvaldsuldsanak nyomon kovetése, visszacsatolds biztositasa a fejlesztés érdekében.

Szempont

Feladat

Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz

Koordinacio és

A teljes rendszer 6sszefogasa,
koordinalasa, fejlesztése, ellendr-

A szakmai fejlesztések nyomon ko-
vetése, €s annak biztositasa, hogy a
kdzponti stratégia leérjen a kis ottho-

a gazdalkodas egyeztetése.

Felelosség zése ¢s felelossége nok szintjére.
Ko6zponttal valo egytittmiikodés:
palyazat, munkaiigy és gazdasdg | Bocskai, Egészségcentrum, sport
Kapcsolattar- | egy kézben valo kezelése. Sza- szolgaltatasok kozotti kapcsolattartas
tas szakkal, Tevelyvel, Kiss Csaba- | a lakok holisztikus ellatdsa érdeké-
val (MMK) val6 kapcsolattartds. | ben.
. . . Beszamolo és visszajelzés a TL ve-
Havi, negyedéves, éves tervek . . A
. . T 12 zetdk felé a mindségiranyitasi célok
Visszacsatolas | megvaldsuldsanak megbeszélése,

elérésérol.

Eroforras me-
nedzsment

Pélyazatok, er6forrasok felkuta-
tasa, adomanykérd levelek kikiil-
dése.

A lakokat célzo fejlesztésekhez és 1)
otthonok kialakitasahoz sziikséges
forrasok felkutatasa.
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6. Helyettesitd (Folyamatossagot Biztositd Funkcid)

A vezetdi kiesés, Uj egység inditdsa és az operativ munka folyamatossadganak biztositésa.

Szempont

Feladat

Szocialis/Gyogypedagogiai Fokusz

Vezetoi Utan-
potlas

Vezetd/esetfelelds keresése
Betanitasi folyamat tamoga-
tasa (kb. 1 év).

A helyettesitésnek mikodnie kell 0j TL
engedélyeztetése ¢s inditdsa esetén is, a
szakmai munka mindségének megtartasa
érdekében.

HR és Admi-
nisztracio

Uj munkatérsak interjuztata-
sa, hirdetések, felvételi do-
kumentacid kezelése (HR
felelos).

Akut helyzetek (munkaer6hiany, helyet-
tesités) gyors kezelése.

Kozo6s Erofor-
rasok

K06z06s munkatarsak elosztasa
a kis otthonok kozott (ara-
nyositas, kozos teherviselés).

Koz6s Kis csoportok (karbantarto, kert-
¢sz) megszervezeése a lakok foglalkoztata-
sanak normalizaci6ja érdekében.

Operativ Me-
nedzsment

Ingatlanok szamlainak iktata-
sa, kozmi ligyintéz¢és, kar-
bantart6i csapat koordinalasa
(Istvan).

A hazak menedzselésére ¢és a szakmai
munkara tobb 1d6 marad az intézmény-
vezetdknek az adminisztracio tehermente-
sitése miatt.

Osszefoglalas: Elényok a TOP TL Miikodésébol
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Szakmai Fokusz Novelése: Az intézményvezetOknek tobb id6 marad a hazak menedzselésére,

szakmai munkara és bels6 megbeszélésekre.

Egységes Miikodés: Rendszeres, tematikus megbeszélések segitik az egységesebb, atlathatobb

miikddést és a kozds szakmai irdny figyelembevételét.

Koltséghatékonysag: Kozos beszerzések (vegyi, élelmiszer) akar 10-20%-o0s koltségcsokkenést

eredményezhetnek.
Mindségbiztositas: Fokuszaltabb figyelem, idészakos megbeszélések és ellendrzések révén a
szakmai munka ¢és a jogszabalyi megfelelés folyamatosan fejlodik.

Fejlesztés és Utanpotlas: Rendszerszintli segitség az j otthonok kialakitasaban, a vezetdk be-

tanitasaban €s a mindségi dokumentacio elkészitésében.




2. szamu melléklet: Kivitelezési beszamolok

2a. szamu melléklet: Budapest, XV. ker. Kazinczy u. 28. (Kisfaludy u. sarok) felajitasi munkai-
rol

I. Elkésziilt munkak
1. Foldszint (a palyazati beszamolo6 szerinti alaprajz modositasok akadalymentesitéshez)
1.1 Jelenlegi elészoba melletti flirdészoba és kamra 6sszenyitasa akadalymentes fiirddszobava (bontasok)

1.2 Fiirddszoba atalakitasa akadalymentesitéshez: berendezések lebontdsa, csempe leverése és padlobur-
kolat felbontasa. Uj gépészeti alapvezetékek kiépitése (H-M viz, csatorna, fités. Uj 3-rétegli iivegezésii
ablak beépitése. A.m. ajtonyilas kialakitasa. Falfeliiletek vakolasa.

1.3 Hatso6 flirdészoba feltjitasa el6z0hdz hasonldan, de nem akadalymentesitett kivitelben.

1.4 Mindkét fiirdészobahoz 01j vizbekotés udvari mérétdl indulva. Hatsé fiirddszoba és WC csatorndjanak
rakotése mélyebb nyomvonalon az udvari tisztitoaknara.

1.5 Ko6z€pso szoba 0sszenyitdsa a jelenlegi konyhaval: falbontas, kozépfofal megerdsitése, fodém kivaltas
acél gerendakkal.

1.6 K6zéps6 szoba elkorhadt parketta burkolatanak kibontasa, altalaj kihordésa, 0j talajnedvesség elleni
szigetelés és hoszigetelés beépitésével uj padloszerkezet kialakitasa.

1.7 Az egész épiilet homlokzati falainak ¢€s belsd kozépfofalanak utdlagos talajnedvesség elleni szigetelé-
se: falazatok szakaszos kibontéasa, szigetelés, visszafalazas, felékelés. (Vakolathullas, falnedvesedés, pe-
nészesedés megakadalyozasara)

1.8 Az udvari homlokzatokon 5 db 1) 3-rétegii ablak, 1 teraszajté beépitése (fiirdok, konyha)

1.9 A Kisfaludy utcai oldalon a megrogyott sarokoszlop €s befalazott nyilas kibontasa, beton alapon 10j
sarokoszlop épitése athidaloval. Uj személybejarathoz falnyilas, innen induld rampa és tamfal kivitelezé-
se. Ez lesz az a.m. bejarata az épiiletnek. Torndc oszlopainak talajnedvesség elleni szigetelése, ujravako-
lasa.

1.10 Epitési tormelék kihordasa, konténer megrakésa ( 8 db 8 m3-es).
2. Tetotér
2.1 Fiokgerendak faburkolatanak lebontésa, g.karton feliiletek tapétainak leaztatasa onkéntesekkel (2025)

2.2 Tetbtérben 0j flirddszoba kialakitasa a jobb oldali nagyszobatol valo levalasztassal. Ehhez favazas
gipszkarton falak bontésa.

2.2 Az j fiirdészoba alatt acélgerendas vasbeton fodém kialakitasa, a gépészeti vezetékek részére kiépi-
tett béléscso csatlakozasokkal.

2.3 Ferde siku tetd és oromfalak belsé burkolatanak részleges lebontasa a faszerkezetek és hdszigetelés
vizsgalatara. Tetdablakok vizsgélata (szorulnak, nyithatatlanok, beparasodottak, cserélenddk)

2.4 Régi cserépfedés bontdsa, cseréplécekkel, ellenlécekkel, tetdablakokkal (5 db), ereszdeszkazattal
egylitt. Badogos szerkezetek bontdsa (vapak, szegélyek, ereszek). A tet6hdszigetelés allapota, vastagsaga
megfeleld, de az atszelldztetést vastagabb ellenléccel és 11j foliaval kell biztositani. A padlasfodém szige-
telése is rendben.
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2.5 Ugyanezek Ojraépitése, 0j lécezés, folidzas, badogos szerkezetek €s cserépfedés.

(A mai napig (05.11) az udvari és Kisfaludy utcai tetofeliiletek le vannak cserepezve.)

I1. Hatralévé munkak (egész hazra, nagy vonalakban)

3. Gépészet és villamossag

3.1 Kazéan megfelel6 fltésre az egész hazban. Az a.m. fiirdészobara valtoszelepes, melegvizet is csinal. A
hatso ¢és az emeleti flird6hoz elektromos bojlerek beépitése. Az Osszenyitott helyiségekben radiatorok
atrendezése. A 3 fiirdészoba ¢és WC ill. konyha szerelvényezése, berendezései: szaniterek, csaptelepek,
mosé-€s mosogatdgépek.

3.2 Jelenlegi villamos energis 3x25A elegend6 az egész hazra. Szintenkénti biztitablak kiépitése. Belso
villamos haldzat feliilvizsgélata, mivel a kapcsolokhoz és dugaljakhoz a kéabelek favazas gipszkarton fa-
lakban vannak vezetve. A vizsgalat elokészités alatt. Gyengedramu halozatok terveztetése, kiépitése (ri-
aszto, IT, TV, kamera).

4. Epitémesteri munkak

4.1 Utcai ablakok cseréje foldszinten 3-rétegii iivegezésiire (h6-¢és hangszigetelés céljabol. A Kazinczy
utca iszony forgalmas és hangos foleg csticsforgalombn (Ujpestrél itt jonnek at M3 felé a teherautok is)

4.2 Osszes padloburkolat foldszinten és 3 fiirdészoba padld-és csempeburkolatai.

4.3 Tetotérben a ferde GK burkolat és mennyezet sikba hozéasa és Ujrafestése. A.m. és egy¢b ajtok beépi-
tése, régiek felujitasa (csiszolas, méazolas).

4.4 Oszloptornac és rampa burkolasa

4.5 Az egész hazon korben 10 cm vastag DRYWIT hészigetelés felhordasa szinezéssel a meglévo 3
cm vastag ,,szarazvakolatra” (Nikecell). Erre a 25 és 38 cm tégla falvastagsag miatt elengedhetetle-
niil sziitkség van.

4.6 Alapitvanyi dontéssel a ,,Télikert” nevii helyiség funkcidjanak tisztazasa utan kialakitani fiités-hiités,
tivegfalak, mennyezetburkoldas stb.)

5. Kiils6 munkak
5.1 Uj kerités és személybejaré kapu a Kisfaludy utcai oldalon.

5.2 Uj kocsibeallé elektromos tolokapuval a Kazinczy utca feldl. Esetleg gépkocsitoltd kiallas az oldal-
kertben.

5.3 Kertrendezés, szomszéd ocsmany tlizfalak takarasa vagy zolditése.
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I11. Egyebek

6.1 El6z6 1.-5. fopontokhoz tervezési €s lebonyolitasi és miiszaki ellenéri munkdk folyamatos végzése
eddig és a tovabbiakban is.

6.2 2026. majus 11-ig a kivitelezésre forditott 0sszeg (Anyag + Munkadij) 21 386 682 Ft

Budapest, 2026. majus 11. Janzsé Dezs6 okl. épitészmérndk

vezeté tervezé BEK E-1/01-2675
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2b. szamu melléklet: Budapest, XV. ker. Csomad u. 24. sz. ingatlan felujitasi munkairol

I. Elkésziilt munkak

1. Foldszint (a palyazati beszamolo6 szerinti alaprajz modositasok akadalymentesitéshez)
1.1 Mellékhelyiségek (tarolo, mosdkonyha 6sszenyitasa akadadlymentes lakdszobava (bontasok)

1.2 Fiirdészoba atalakitdsa akadalymentesitéshez: berendezések, paravanfalak lebontasa, csempe-€s
padloburkolat le-és felverése. Uj gépészeti alapvezetékek kiépitése (H-M viz, csatorna, fiités).

Uj 3-rétegli iivegezésii ablak beépitése, a.m. ajtonyilasok kialakitasa.
1.3 Uj 2-karu lépes6hoz fodém kibontasa, maradé fodémszakasz alatamasztasa acél gerendaval.

1.4 LépcsShazi tér kialakitasahoz valaszfalak elbontisa. Uj, 20 cm vastag Ytong tartofalak épitése alapo-
zassal, acél oszlopok beallitasa 1. emelet f616tti fodém kivaltasdhoz.

1.5 Uj 2-karu lépesé acélszerkezetének legyartatasa, beépitése.

1.6. Mindezen munkakhoz kiviteli tervek készitése szakaszos tervszolgaltatdssal munkamenethez igazod-
va

2. Emelet

2.1 Emelet feletti fodémbol 1 gerenda és béléstest-koz kibontasa a tetotéri 1épcsd fejbeverésének meg-
szlintetésére. Emiatt acél oszlopok beépitése 1épcsd €és szoba fala mellett. Szobaban 2 kis gardrob helyiség
kialakitas (YTONG vélaszfallal)

2.2 Uj szélfogo kialakitasa kiils6 1épcsérol valo bejaratnal. Jobb oldali 42 m2-es szoba lafalazasa elészoba
feldl a ballusztrados mellvéd elbontasaval

2.3 Terasz ideiglenes letakardsa foliaval tél elott. Terasz padozatanak viz elleni szigetelése GV35-0s bi-
tumenes lemezzel.

2.4 Ideiglenes tarolosator felallitasa hatsokertben (alapitvanyi dolgozok és onkéntesek altal)

3. Tetotér
3.1 Tet6térbe vezetd 1-kart falépcsd mentén valaszfalak elbontasa (fodémterhelés csokkentése céljabol)

3.2 Tetotéri konyha kipakolasa, valaszfallal valo lehatarolasa, szobava alakitas miatt. Viz-csatorna kive-
zetés a kozos térbe teakonyha kialakitasa céljabol.

92



I1. Hatralévé munkak (egész hazra, nagy vonalakban)
4. Gépészet ¢és villamossag

4.1 Uj kazanok beépitése 2 db, kiilon a foldszintre (valtoszelepes, melegvizet is csinal), kiilon a 2 felsd
szintre (csak fiités). Az emeleti flirdokhoz elektromos bojlerek beépitése. Meglévo radiatorok felmérése,
bdvités tervezése, kivitelezése. Ajanlatok beszerzése folyamatban.

4.2 Jelenlegi villamos energia 3x16A felbévitése 3x32-re. Uj mérd, emeletenkénti elosztok tervezése,
kiépitése. Ajanlatok beszerzése folyamatban. Belsd villamos héldzat feliilvizsgalata, feltjitasa. Gyenge-
aramu halozatok terveztetése, kiépitése (riaszto, IT, TV, kamera.

5. Epitémesteri munkak

5.1 Lépcsok rendbetétele. 2-karu belsd 1épcso fa jarofeliiletei, korlat és mellvéd. Tetotéri 1épesd 1) mell-
véd. (Ez az 1-kart 1épcs0 tovabbra is szabalytalan marad, tovabbi fodémszakasz nem bonthat6 ki!)

A kiils6 1épcsd viszont atépitendd, pihendt mindenképpen kell 1étesiteni és uj csuszasmentes burkolattal
ellatni (80 cm-es sziikdssége miatt ez is szabalytalan, de adottsag!)

5.2 Terasz kialakitasa. Hészigetelés, védobeton, végleges lapburkolat. Korben korlat kialakitasa. Eh-
hez igazodva teraszajtok cseréje, beliil fellépd kialakitasa.

5.3 Jelenlegi ablakok feliilvizsgalata, nem miikodo ablakok cseréje 3-rétegiire. Akadalymentes ttvo-
nalon el6irt szélességli ajtok beépitése.

5.4 Belso vakolasok, glettelés, feliiletelokészités, festés-mazolas. Eldontendd, hogy a meglévd Nikecell
,»stukkok” maradjanak, feltjitandok vagy eltavolitandok.

I11. Egyebek

6.1 Mindezek elvégzéséhez sziikséges a helyiségek kiiiritése vagy berendezése oly modon, hogy épi-
teni (ablakok), szerelni (fiités, villany), festeni-mazolni lehessen.

6.2 El6z6 1.-5. fépontokhoz tervezési és lebonyolitasi és miiszaki ellendri munkak folyamatos végzése
eddig és a tovabbiakban is.

6.3 2026. majus 11-ig a kivitelezésre forditott 6sszeg (Anyag + Munkadij) 5 707 068 Ft

Budapest, 2026. majus 11. Janzsé Dezs6 okl. épitészmérnok

vezetd tervezé BEK E-1/01-2675
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3. szamu melléklet: Beszamolo a Down alapitvany intézményeinek ellenérzéséral.

Az ellenérzésben érintett intézmények:

Down Alapitvany Kiscsoportos Lakootthona, 1116 Budapest, Andor u.6.

Down Alapitvany Bocskai Foglalkoztatd Centrum, 1153 Budapest, Bocskai u. 86.

Down Alapitvany Kiscsoportos Lakootthona, 1067 Budapest, Csengery u. 64.

Felcsuti Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, 1162 Budapest, Felcsuti ut 65.

Kajar utcai Tamogatott Lakhatdsi Szolgaltatas, 1151 Budapest, Kajar u.2.

Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatasi Otthon, 1152 Budapest, Kazinczy u. 26.
Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, 1103 Budapest, Marga u. 28

Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatas, 1152 Budapest, Oroszlan u. 102.

Down Town Lakootthon (Sarokhaz) 1152 Budapest, Pet6fi u. 24.

Somfa kozi — Ull6i ati Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, 1107 Budapest, Somfa koz 12
Down Alapitvany 1. szamt Atmeneti és Napkozi Otthona, 1116 Budapest Szaloki utca 53

Az ellendrzés ideje: 2025. november- 2026. méjus kozott.

Az ellendrzés targya:

e Programok/ intézmények ellendrzésének szempontjai szerinti ellendrzés €s értékelés.

e Dokumentumok kezelése a DAKAR dokumentumtarban.

e FTP ,03. Intézményi szabalyzatok” strukturaja és annak vezetése, kezelése

e A BABER MINY rendszer vezetése, kezelése

¢ A Google Drive rendszer vezetése, kezelése.
Az ellendrzést a fenntart6 altal kiadott sajat szempontrendszer alapjan végezte el a kuratérium tagja: Dr.
Jeszenszkyné Dr. Gallai Gabriella
Az ellendrzés tapasztalatai:
Az ellenOrzés kiilonbozo tipusu intézményekben sok teriiletet érintett. A rendszerrel nekem is ismerked-
nem kellett. A tartalom nem volt szdmomra ismeretlen, de az informatikai struktira igen. Tamogatast €s
segitséget kaptam az informatikusoktol. A rendszert és a tartalmat pedig az érintett intézményvezetdkkel
egylitt néztiik at.
Az intézményen beliili munkamegosztasok az eldirasoknak, a jogkoroknek és hataskoroknek megfeleléen
torténnek.

Intézményi szabalyzatok: mindenhol megtalalhatoak nyomtatott és tobbnyire elektronikus formaban is.
e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e Szakmai program
Tartalmi ellendrzés e dokumentumoknal nem volt a vizsgalat targya. Erdemes lenne attekinteni a szabaly-
zatok tartalmat és esetleges modositasat. PL.: indokolt esetben korlatozo intézkedések eljarasa a hazirend-
ben. (1/2000SzCsM rendelet 101/A. §)
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Altaldnos iratok

Az éves terveket és beszamolokat az érintett kollégak az ellatasnak, az eljarasrendeknek megfeleléen
tobbnyire elkészitik és teljesitik. Az eldirt iratok nyomtatott formaban mindenhol megtalalhatoak. Az
elektronikus rendszerbe torténd feltdltésiik néhany esetben hidnyos.

Gazdasag, pénziigy

Koltségvetés feltoltését (FTP) irja eld a rendszer, ugyanakkor az intézmények ,,0nkoltség szamitast” ké-
szitenek. Véleményem szerint a ketté nem ugyanaz. Erdemes lenne atgondolni, hogy ha koltségvetés ter-
vezetet készitése indokolt, az milyen keret alapjan, milyen forméaban késziiljon. A zsebpénzelszamolasnal,
téritési dijak befizetésénél, azok nyilvantartdsanal nem tapasztaltam hianyossagot.

Kliensek

Az tgyfelekkel kapcsolatos adminisztracié (gazdasagi, munkatigyi, személyi,) a jogszabalyokban foglal-
tak szerint és a Down Alapitvany kozponti elvarasainak, eldirdsainak megfeleléen példa értékiien késziil.
Ugyanez elmondhat6 a BABER MINY (kliens, munkavallalo) vezetésérol.

Javaslatok

Az intézményvezetdk tobbségénél javaslatként elhangzott a DAKAR rendszer ,,felhasznal6 baratta” téte-
le. Ez a felhaszndlok ¢és a fejlesztok kozotti egylittmiikodés eredménye lehet, informaciéim szerint ez a
folyamat elindult.

Szintén igény jelentkezett a dolgozok értékelésének egységesitésére. Jelenleg is van az alapitvanynal
ilyen rendszer, de ezt vélhetden lehetne modositani.

A gyogyszerelés folyamata volt még szdmomra nyitott kérdés. Az intézményvezetdk szerint a jelenlegi
rendszer jol mikddik, nem indokolt a valtoztatas.

Az atruhazott munkaltatdi jogkor szabédlyozasanak attekintése sziikséges. (pl.: munkakdri leirds aléirdsa.)

Osszefoglalva

Az intézményi ellenorzésrol részletes jegyzokonyvet készitettem, ezeket megkaptdik:
A Down alapitvany elnioke

A Down alapitvany szakmai vezetdje

Az intézményvezetok

Az intézményi ellendrzések sordn egyiittmitkiodést, segitokészséget tapasztaltam a vezetok és a munka-
tarsaik részérol. Koszonet érte!

Budapest, 2026. madjus 19.

Dr. Jeszenszkyné Dr. Gallai Gabriella

Down Alapitvany kuratoriumanak tagja
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5. szamu melléklet: Egyszeriisitett beszamolo és kozhasznusagi melléklet — 2025.

A kettos kinyvvitelt vezetd egyeb szervezet epyszerisitett éves beszamoldja
es kozhasznisagi melléklet

PK-1142
2025. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egysée neves:
Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédést Szolgdld Magyar Down Alapitvany
Az egyszerisitett éves beszamold mérlege Adatok ezer forintban
Bi5z5 év b iee Trgyév
ESZHOZOK (AKTIVAK)
4. Befektetetr eszkdzik 1285873 0 1405158
I Immaterializ javak 2555 2555
IIl. Targyi eszkizak 10758629 1197914
Ill. Befaktetett pénaigy eszkizdk 204 689 204 629
E. Forgoeszkizdk 326 222 0 341 053
|. Keszletek 377 1287
II. Kdvatalézak 7847 19 486
IN. Ertékpapirok 145 407 148 815
IV, Pénzeszhizik 168 481 171 505
C. Aktividdbeli elhatdroldsok 2654 805
ESzKOzOK G55ZESEN 1614743 0 1754 266
FORRASOK [PASSZIVAK)
D, Szjatuike 1326877 0 1457 450
1. Induld tike/jegyzett thke 700 700
Il. Tokevaltozas/eredmeény 1127 694 1326177
IIl. Lekotat: tartalak
IV. Ertékelési tartalék
rem-lr-eak?n;;ne:ﬁ?]-mw alaprevekenysagbal (kazhaszng 188 483 110573
V1. Targyevi eredmény vallalkozasi tevekemy=éghal
E. Céltartalekok
F. Kitelezettzégek 126 562 0 153134
|. Hatrasorolt katelezatiségak
Il. Hosszu lejaratl kbtelezettzégek
Ill. Riwid lejératl kitelezettségek 126 562 153134
G.  Paszziv iddbel elhatdroldzck 161 310 163 682
FORRASOK OSSZESEN 1814 749 a 1754 266
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6. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2025.

Intézmény, szolgadltatds, projekt,
program, akcio, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gyogypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindromas gyermekek 0—18 éves korig

Korai neurohabilitacid

Sériilt, fogyatékos, mozgasaban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Uj sziilok, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Sziil6, csalad, akiknek gyermeke Down-szindromaval sziiletett

Sorstarsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziilei

Feln6tt Ambulancia

Felnétt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tandacsért, segitségért jelentkezd csaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozo6 és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csaladok, sziiloparok

Kommunikacids tréning testvéreknek

Fogyatékos gyerek testvérei

Sorstars segitd — akkreditalt képzés

Sorstarsi segiték és Down Dadak

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1év6 csaladok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi / Szaldki /Lagymanyosi / Bocs-

Csaladban €16 és tamogatott életvitelt folytatd fogyatékos szemé-

Lakootthon: Andor / Csengery / Petofi/

Onall6 életre torekvo, kdzdsséget kedveld értelmi sériilt felndttek

TL: Marga / Felcsuti / Ull8i-Somfa / Oroszlan / Kajér /

Nagyfoku onallosagot elért, kozosséget kedveld értelmi sériiltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jelleggel foglalkoztatottak

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzédéssel foglalkoztatot-

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességii alapitvanyi munkavallalok

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Minden megvaltozott munkaképességli munkavallald

Foglalkoztatas timogatésa a nyilt munkaerépiacon

Hatranyos helyzeti, foként kdzépsulyos értelmi fogyatékos mun-

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltozott munkaképességii €s értelmi fogyatékos személyek

Palyaorientaci6, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességiick

Felnéttképzés / szamitdgépes ismeretek

Szocialis gondozok, segitdk, fogyatékos tigyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Akkreditalt feln6ttképzés: szakmai (30 pont)

Szocialis teriileten dolgozo6 szakemberek

Akkreditalt felnéttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igényl6 piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Féiskolai, egyetemi gyakorlohely

Egyetemi, féiskolai hallgatok: gyp., szocialis munkas, andrago-

Kozépiskolasok kozosségi szolgalata

Kozépiskolas diakok

Rehabilitaciods szolgaltatasok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocialis segités, kisérés, ligyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadidd, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaraldsok, nyaralok miikddtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akadalymentesités iigyfeleknek

Fogyatékos tigyfelek: szolgaltatasokat 6nalldan igénybevevok

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szocialis segitok, hozzatartozok

Mentalis akadalymentesités szolgaltatoknak

Szolgaltatok, hivatalok ligyintézoi

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervezés

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthetd) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, konyvek és IT anyagok

Szocialis munkasok, gyogypedagogusok, dnkéntesek

Ismertetok, szorolapok, informacios fliizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok és szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykozonség, az Alapitvany tAmogatdi

Internetes anyagok, videok, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagykozonség
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7. szamu melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelos vezetok — 2025-2026.

Kapacitas

Intézmény, projekt, program, szolgdltatds f5/év Vezeté / felelds

Korai fejlesztés és tanacsadas 100 Pracser Istvan

Down Ambulancia 300 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacid 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadéds az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada és Sorstars Segitd szolgalat 50 Steinbach Eva / Czinege Beata
Ordkbeadas kozvetitése 10 Steinbach Eva

Felnétt Ambulancia, Koordinacios Kézpont 100 Vamos Magdolna

Altalénos tanicsadas 150 Kozpont és Intézmények munkatarsai
Gondozohaz Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin

Atmeneti- és Napkoziotthon Szaloki 30 Lengyel Beata / Decsédk-Kisa Petra
Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Lengyel Beata / K6rosy-Firnix Katalin
Lakoéotthon Andor 15 Borsosné Illés Méria

Lakéotthon Csengery 9 Varga Tibor

Lakdotthon Petdfi 12 Magyari Timea

Marga tamogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tdmogatott lakhatas 12 Mathé-Murakozi Eszter

Ul16i ut és Somfa kozi tamogatott lakhatas 10 Pazdernyik Anita

Oroszlan tdmogatott lakhatas 12 Volgyiné Zdolik Katalin

Kajar tamogatott lakhatas 12 Dr. Elias Eszter

Kazinczy tdmogatott lakhatas 12 Deak Melinda

Fejleszto foglalkoztatdas (MT+SZT) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zsoéri Katalin

Fe}leszté foglalkoztatdas (MT+SZT) Szaloki + Lagy- 20 Lengyel Beata / Decsak-Kisa Petra
manyosi

Fejleszto foglalkoztatdas (MT+SZT) Bocskai 50 Benyak Petra

Nappali szolgaltatds Bocskai 50 Szits Zsbfia

Rehabilitaciés foglalkoztatas 209 Kiss Csaba / Nagy Agnes / Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Péani Robert

Egyetemi gyakorlohely 30 Intézményvezetdk

Felnottképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni és dobogokdi nyaralok 300 Gruiz Katalin, Csonka Zsolt

Kozos szalmai szolgaltatasok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Gydgypedagdgusok
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas 60 Janzs6 Szilvia

Egészségi allapot felmérés €s fenntartas 250 Vamos Magdolna és egészségfeleldsdk
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyodgytorna, gyogymasszazs, 6 f6
Szocialis segités, kisérés, iigyintézés 100 Szocialis munkasok, tigyintézok
Szabadidd, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkatarsak

Szallitas 200 Gépkocsivezetok €s intézményi feleldsok
Kozos admin., gazdasdagi, mitkodési, HR, PR

Kozponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezetd 500 Nagy Agnes

Bér, munkaiigy 450 Dulcz Adrienn / Gruiz Katalin
Konyvelés 500 Nagy Agnes

Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 30 Helyi feleldsok és kdzponti iroda

IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Robert

Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin

Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kdzponti iroda
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8. szamu melléklet: A Down Alapitvany nyertes palyazatai 2025.

Nyertes palyazat Téma Osszeg (e Ft) | Felel6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala, A megvaltozott munkaképességli munkaval- 545 555 KCs
REHAB-25-TTF-0178 lalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyujt-
hat6 egyéni tdmogatas
Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilita- | A megvaltozott munkaképességli munkaval- 5535 KCs
cios Foosztaly: a 2025. évi egyszeri tamogatas - | lalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyjt-
BP-0605/1393-062024ES8K 5-04702 hat6 2025. évi egyszeri timogatas
NSZI, FF-159-4-2025 Bocskai - Fejleszté foglalkoztatas finansziro- 95 141 SzZs
zasa
NSZI, FF-90-5-2025 Zagrabi - Fejleszté foglalkoztatas finansziro- 117 387 KK
zasa
NSZI, FF-168-5-2025 Szaloki - Fejlesztd foglalkoztatas finansziro- 111 588 DKP
z4sa
Budapest Févaros XI. Ujbuda Onkorméanyzata | Miikodési koltségek tamogatésa 750 DKP
NSZzI, SZULO 2025 Sziiléedukacidés programsorozat — Down 455| KJ,JE, Pl
szindromas gyermekek, fiatalok csaladon
beliili tamogatasanak lehetdségei a lehetd
legonallobb élet elérésére
ETA 2025, Non Profitok Flow-ban Down Dada Sorstars Segité Szolgalat szer- pro-bono CB, SE
vezetfejlesztése
TAVOSZ, HERO dij 2025 Az év szolgaltatd tarsadalmi vallalkozasa cim GK
2025
NSZI, AUT2025 Autizmussal €16 személyek szamara szocialis 1291| Vezetdk
ellatast nyajtd autista otthont fenntarté nem
allami, nem egyhazi szervezetek kiegészitd
tdmogatasa
NSZI, CH2025 Fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara 13913 | Vezeték
bentlakasos vagy lakootthoni ellatast nytjtd
nem allami, nem egyhazi szervezetek egysze-
ri kiegészitd tamogatasa
TérEr6 2025 Down Alapitvany Regionalis K6zosségépitod 850| CB,GK
¢és Szakmai Napja
MVM Elménynap »Legszebb napom” Fotopalyazat 2025 4250 PI
MOL-UEA Gyermekgy6gyité Program 2025 Komplex miivészetterapias csoportfoglalko- 2 600 BE, SD
zasok értelmi fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak
NSZI, Foglalkoztatas 2025 Megvaltozott munkaképességli személyek 4800 SzA,JE
munkaerdpiaci integracidjat eldsegitd foglal-
kozasi rehabilitacios szolgaltatasok tdmoga-
tasa
NSZI, FOF 2025 Okoseszkozok  hasznalatanak  fejlesztése 3000| SzA,PR
értelmi sériilt felnotteknél
Nemzeti Inkubatorhaz Alapitvany Fiird6szoba felujitdsa a XV. ker. Kazinczy u. 3000 JD, GK
28. / Kisfaludy u.1-ben a leendé tdmogatott
lakhatési szolgaltatashoz kapcsolddoan
Ezer Mosoly a Beteg Gyermekekeért Szaritogép vasarlasa a pénzadomanybol 800 KK
Sziget Fesztival 2025 Nemzetkdzi interakciés ¢és demonstracios Részvétel SD
program Down-szindromas tapasztalati szak- lehetésége
értok bevonasaval
SPAR a Fenntarthat6 jovoért Ergométer Sportversenyre étel-ital bevasar- 80 PR

lashoz ajandékkartya
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ETA 2025, Szakmai program Héaromnapos probalakhatas timogatott lakha- 400 | MT, SzD
tasba kolt6zo fogyatékos személyek szamara
a Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatasi Szol-
galtatasban
ETA 2025, Foglalkoztatasi program A Down Alapitvany kézmiives mithelyeinek 400 SzA
tamogatasa a védett foglalkoztatasban
Kébanyai Onkormanyzat, Civil szervezetek | Ergométer Sportverseny résztvevdi sport- 640 | SzE, KK, PR
tamogatasa 2025 csomagjanak (polok, kulacsok) biztositasa
TESCO 2024, Start a jovéeért! | SuliStart 500 PI
TESCO 2025, Start a jovéért! | Felnott élet tabor 500 SzE, KK
TESCO 2025, Start a jovoért! Dada Sorstars Segit6 Tréning 300 CB, PI
TESCO 2025, Start a jovoért! Nekiink is csaladban és egyiitt a legjobb 150 CB
XOMOX Magyarorszag Kft., CRANE FUND | Szenzoros eszkdzpark bovitése 1478 PI
Tobb, mint Sport! 2025 Sporteszkdz vasarlasi program 1500 PR
IKEA 2024, Veled kozosen 2024 IKEA buatorok az Ullsi Uti Foglalkoztato 3844 KZsK
kialakitasahoz
A munkaer6-kindlat bovitése és fejlesztése | A munkaerd kindlat bovitése és fejlesztése 22 001 GK
(GINOP Plusz-3.1.1) és Ifjusagi Garancia Plusz
(GINOP Plusz-4.1.1-23)
Osszesen 2025 942 708

9. szamu melléklet: Nagy adomanyozok listaja 2025.

Adoméanyozé neve Adomany értéke Adomany modja
Elelmiszerbank 123 588 816 Ft targyi adomany
Holl6 Tabak Kft. 2 000 000 Ft pénzbeli adomany
Stadler Magyarorszag Kft. 1 000 000 Ft pénzbeli adomany
Ezer Mosoly A Beteg Gyermekekért Alapitvany 800 000 Ft pénzbeli adomany
Fornetti Kft. 400 000 Ft targyi adomany
East Grain Hungary Kft. 300 000 Ft pénzbeli adomany
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10. szamu melléklet: A Down Alapitvany miikodési helyszinei 2025.

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetoség

Abonyi Foglalkoztatdo Centrum

2740 Abony, Kalvin u. 5.

mobil: 20-587-8036

Andor Lako6otthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, 11/12, 11I/16.

mobil: 20-362-0775

Arany Szolgaltatasi Centrum (Down-up

Kft.-t61 bérelt helyszin)

1152 Budapest, Arany J. u. 29.

telefon: 1-788-2513

Atmeneti és Napkozi Otthon

1116 Budapest, Szaloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyaral6

8171 Balatonaliga, Mathiasz ltp. 9.

telefon: 1-788-2513

Bocskai Foglalkoztatdo Centrum

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-536-7153

Bocskai Nappali Szolgalatas

1152 Budapest, Bocskai utca 86. fsz.2.

mobil: 20-536-7153

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-8742

Csomad utcai Tamogatott Lakhatas
(épités alatt)

1151 Budapest, Csomad u. 24.

telefon: 1-788-2513

Dobogokéi nyaralo

2099 Dobogokd, Napsugar u. 11.

telefon: 1-788-2513

Down-Dada Szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsnti utcai Tamogatott Lakhatas

1162 Budapest, Felcsuti u. 65.

mobil: 20-359-7235

Foglalkoztatasi Centrum és Napkdzi

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyod utcai Iroda

1116 Budapest, Fonyod u. 2.

mobil: 20-368-2430

Gazdasagi Iroda

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/7.

mobil: 20-535-8931

Kajar utcai Tamogatott Lakhatas

1151 Budapest, Kajar utca 2.

mobil: 20-373-8059

Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatas

1152 Budapest, Kazinczy u. 26.

mobil: 20-285-4268

Kalvaria leend® SALSA lakas

1089 Budapest, Kalvaria tér 8. 111/7.

telefon: 1-788-2513

Kinizsi leend6 SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Kisfaludy utcai Tamogatott Lakhatés
(épités alatt)

1152 Budapest, Kisfaludy u. 2.

telefon: 1-788-2513

Korai Fejlesztd, Gydgypedagogiai Ta-
nacsado és Gondozo Kozpont

1143 Budapest, Ilka u. 26. 111/4, I1I/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kézponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai ut 14.

telefon: 1-363-6353

Kézponti Iroda Ilka

1143 Budapest, Ilka utca 26. 11/ 6.

telefon: 1-788-2513

Kobanyai Tamogatd Solgalat

1107 Budapest, Ull&i at 136.

mobil: 20-288-9475

Marga Lakootthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2.

mobil: 20-989-1627

Oroszlan timogatott lakhatas

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 20-556-7780

Rehabilitacids és Sportcentrum

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-397-9937

Repeta Bisztro

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

mobil: 20-260-8391

Sarokhaz Lakootthon

1152 Budapest, Pet6fi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kozi Tamogatott Lakhatas

1107 Somfa koz 12.

mobil: 20-218-4408

Sorstarsi Segitd Szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Ujbudai Tamogatd Szolgalat

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

mobil: 20-288-9475

Ul16i uti Szolgaltatd Kozpont

1107 Budapest, Ul16i ut 136.

telefon: 1-260-7758

Ull6i tamogatott lakhatas

1101 Budapest, Ull6i at 124/a fszt. 9.

mobil: 20-218-4408

Zagrabi gondozoéhaz

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

Zsofia utcai foglalkoztato

1031 Budapest, Zsofia u. 7.

mobil: 30-331-0713
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11. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus és nyomtatott médiabeli megjelenései

2025.

11a. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus médiafeliilletein megjelent tartalmak

Medium Cim Ditum URL
Honlap Hirek (79 hiranyag) 2025.01 [ https://www.downalapitvany.hu/node/970
. —12.ho
[=]3:5% [u]
(=]
Facebook | Posztok a féoldalon 2025.01 | https://www.facebook.com/downalapitvany/
(kb. 300 poszt) —12.h6
(Osszes megtekintés: 1 394 641
Kb. 500.000 embert értiink el)
Facebook | Reels (rovid videok) a Facebook-on 2025.01.- | https://www.facebook.com/downalapitvany/reels/
12.hé

[l

<

(54 db) (Atlag 5-20ezres megtekintés)

Facebook Down Alapitvany Zagrabi Gondozohaza https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
Facebook | Down Alapitvany Bocskai Nappali Szol- https://www.facebook.com/profile.php?id=61571477882
galtatasanak 373
Facebook | Lagymanyosi Foglalkoztato Down https://www.facebook.com/profile.php?id=10009018151
Alapitvany 5132
Facebook | Down Alapitvany Kazinczy Utcai Ta- https://www.facebook.com/profile.php?id=61583199605
mogatott Lakhatasi Szolgaltatas 019
Facebook | Down Alapitvany Korai Fejleszté Koz- https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejleszt
pont oKozpont
Facebook | Down Alapitvany Sarokhaz Lakdotthon https://www.facebook.com/profile.php?id=10006491718
0952
Facebook | Down Alapitvany Szaloki Otthon https://www.facebook.com/downalapitvany.szalokiottho
n
Facebook | Down Alapitvany Oroszlan utcai Tamo- https://www.facebook.com/profile.php?id=10006956838
gatott Lakhatas 0660
Facebook | Down Alapitvany Rehabilitacios és https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentru
Sportcentrum m
Facebook | Down Alapitvany Kajar Tamlak https://www.facebook.com/krisztina.vincze.391
Facebook | Down Alapitvany Andor Lakdotthon https://www.facebook.com/profile.php?id=10000921628
1677
Facebook | Down Alaptivany Felcstti utcai Tamoga- https://www.facebook.com/felcsuti.xvi
tott Lakhatasi Szolgaltatas
Facebook | Fototerapias miivészeti mithely https://www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia
Instagram | Szaldki agyagmiivek https://www.instagram.com/agyagmuvek/
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https://www.downalapitvany.hu/node/970
https://www.facebook.com/downalapitvany/
https://www.facebook.com/downalapitvany/reels/
https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
https://www.facebook.com/profile.php?id=61571477882373
https://www.facebook.com/profile.php?id=61571477882373
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090181515132&__cft__%5b0%5d=AZadcW5EFrymAdWqy5Sdd4WYH59tdss8TaPm1TldXBi9_Orw6XEYCh9uQ7yNCgzWvJytPciEEeiiIyIGt6EXDIiF_B182s6BvOnse06RsNrXToVNTR5E4wduqAyBOP117o8Bw1uVp6BN9eLFkCYoGVcl2x3eUorSmtTuHPJmZ4v2at8r6vv6c8NNt5mH3UD61sk&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090181515132&__cft__%5b0%5d=AZadcW5EFrymAdWqy5Sdd4WYH59tdss8TaPm1TldXBi9_Orw6XEYCh9uQ7yNCgzWvJytPciEEeiiIyIGt6EXDIiF_B182s6BvOnse06RsNrXToVNTR5E4wduqAyBOP117o8Bw1uVp6BN9eLFkCYoGVcl2x3eUorSmtTuHPJmZ4v2at8r6vv6c8NNt5mH3UD61sk&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090181515132
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090181515132
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583199605019&__cft__%5b0%5d=AZaEUrnoMh9DTCmVPS79afXL2bffV8HdkE8pIopUlNkw8w4dmFCEJDDvR8-wP-jSzYUGoHgdx2SM77iw4hq9vtAn1xtbkTyBwnQ41qbdLZg1O-KRJRMNuHxbM4F2-H7e3gEHBsAZNMYGFegwGPjJNMmeJbNFSjMfo1ALT89EKUH0d0qyvK1oMolipRx2cUBb7XVK9KqRJFna87n9EK-keti2&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583199605019&__cft__%5b0%5d=AZaEUrnoMh9DTCmVPS79afXL2bffV8HdkE8pIopUlNkw8w4dmFCEJDDvR8-wP-jSzYUGoHgdx2SM77iw4hq9vtAn1xtbkTyBwnQ41qbdLZg1O-KRJRMNuHxbM4F2-H7e3gEHBsAZNMYGFegwGPjJNMmeJbNFSjMfo1ALT89EKUH0d0qyvK1oMolipRx2cUBb7XVK9KqRJFna87n9EK-keti2&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583199605019
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583199605019
https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont?__cft__%5b0%5d=AZY0fl3t1QFOPvAijvUgLKy7a7k27GO7XbmcNXHzukaELfrRDfRDts2GRjvogW13fz0jwNNQcjstkWVUcb7-df_WHceFPrcNPBGL6vrUj0t8SVzhOuG3-2QTprrLX2AuhZV4YrzFIzXP5A1s3sxTILTK0CoTdlM0L0d8sTLi-sjP2RaG8FlSGXL8cu5XRos-f96X2uUZfd6vGD4o6PVb-5QkJ2wv3nbbvWTQ2RXUZXVmoDt6B1bs3mrtDuXkKkXF1dw&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont?__cft__%5b0%5d=AZY0fl3t1QFOPvAijvUgLKy7a7k27GO7XbmcNXHzukaELfrRDfRDts2GRjvogW13fz0jwNNQcjstkWVUcb7-df_WHceFPrcNPBGL6vrUj0t8SVzhOuG3-2QTprrLX2AuhZV4YrzFIzXP5A1s3sxTILTK0CoTdlM0L0d8sTLi-sjP2RaG8FlSGXL8cu5XRos-f96X2uUZfd6vGD4o6PVb-5QkJ2wv3nbbvWTQ2RXUZXVmoDt6B1bs3mrtDuXkKkXF1dw&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont
https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064917180952&__cft__%5b0%5d=AZb7de0rMahe5jmZpMJwux5yOvJwkQhvvhR4rkmt_AMuc_gf8-Pd_Ls1I-A0L8Zpr6RVPDBmPJEHbg9ZnP3pEfjAJ8qLK-NuLYrj_ppufCmRR7p7Y6P6YKnaMjONt-8Yy3Rv2jusuURgqIelzZv9F3Mhd4UGvDJk3QHuVE7ajgKBlk7PApeziRJj7L9SnDtVRR55x4dipWkmcAbl543965QY&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064917180952
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064917180952
https://www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon?__cft__%5b0%5d=AZbyZr4WIDZDDz4wVxitoHsyvydv9JIITmLz7Oxi8EV5LgHxH5Atba1EIWSOTO7d0k0jooQEm2SFllFKMp9YaHZU2W5HMkYCK59ViMvtSUaRVCfzqHCCODC6XdmiNUZxWXjb8ljrmXMpdoFbK-oihji8_0o4dl78YffEo3XcYxB7SKujOBBAKAUVfq9wOJkJtZU&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
https://www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069568380660&__cft__%5b0%5d=AZaDUBLce8lk0nrk6Wmpkezp5cPt8f9rSqzoVHiY-Fkc2NRKVnxB3o0xHMrYtouLAFjK8JLXq7xRoL89eZH3ZUMlkh6UK5qiNA_t-Qu5rQrh3jDQ8z9KZCA3sCAnYt5wKgWngaP6uIdYq6CU_aq2e7QIBTbwOMJfx9WRVUPbbfU-7kkDwNrjRhTFuoRA8PmE75k&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069568380660&__cft__%5b0%5d=AZaDUBLce8lk0nrk6Wmpkezp5cPt8f9rSqzoVHiY-Fkc2NRKVnxB3o0xHMrYtouLAFjK8JLXq7xRoL89eZH3ZUMlkh6UK5qiNA_t-Qu5rQrh3jDQ8z9KZCA3sCAnYt5wKgWngaP6uIdYq6CU_aq2e7QIBTbwOMJfx9WRVUPbbfU-7kkDwNrjRhTFuoRA8PmE75k&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069568380660
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069568380660
https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentrum?__cft__%5b0%5d=AZaEG9dFZHG4EyYhzFgWSikiAEeDfgjF4fc2piN7kfAPBpH_SlhYIO-NURqa7S1DOuYALAZDB9h2rGbXryOz5TOw0stNsgdWs2WCdzZyNHX5F2Q-3IIQr3KwT8Hoiivf00OoQxIaSQTIWgOEPTNZ6Z3jqPmi0hpLJpV12rwo-TeMSBTO8dOZ361ioyhktw-7y7A&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentrum?__cft__%5b0%5d=AZaEG9dFZHG4EyYhzFgWSikiAEeDfgjF4fc2piN7kfAPBpH_SlhYIO-NURqa7S1DOuYALAZDB9h2rGbXryOz5TOw0stNsgdWs2WCdzZyNHX5F2Q-3IIQr3KwT8Hoiivf00OoQxIaSQTIWgOEPTNZ6Z3jqPmi0hpLJpV12rwo-TeMSBTO8dOZ361ioyhktw-7y7A&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentrum
https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentrum
https://www.facebook.com/krisztina.vincze.391?__cft__%5b0%5d=AZZDkmlTY8ri9_QD0XNUg8bPbYTi9sVnaT0bFk6AcLclRNLM97RYhagX51Zf9kkJgvFEVlI0P_WNxWgVQVgQlyeasFDhejpEH-mcu28ThX0qnByq4p6IYjUG1CI3eitdgL2IoZhD8wGE71fQELzfsU4uEiwDCmFp2Dv1gQXrDvTnIA&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/krisztina.vincze.391
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009216281677&__cft__%5b0%5d=AZa1gwtguogU5fGpMXXC_3ctWqt9Ln6TLBkw7kmYuhzuQ8zoY4Ap6tXIGPI2ZabH3b1QHwWB-c-3tHkduiANZ86ukrWMlegDCDFJZQEFBQDdMVEGxXifNMTob76hPrTOsBtv4iH7faEo4H5p8jysf1LpQ2ogpJXkYrY405leG57m1WVhmPkHUTdMsc04TKIgbjUSWFpP0meKPlApTrr8OGvf&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009216281677
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009216281677
https://www.facebook.com/felcsuti.xvi?__cft__%5b0%5d=AZY-g_EGEifkHw2KX-WEqaI4lTq33CLDBz4KHgrEGTyL3GLQuwxEXiY27S3b1ti610QTSvwZHwlzx415t_g5FJAyitmVGjvJYFu9cyCR_7zqJkeCYD7GYfirFxvtzrZUWOmTBPRdyIVSsZWzcgxoXAGL2Am9AKmnFBqas6oedYJyyIfaMIxmSNKQdp2zVVcwSiI&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/felcsuti.xvi?__cft__%5b0%5d=AZY-g_EGEifkHw2KX-WEqaI4lTq33CLDBz4KHgrEGTyL3GLQuwxEXiY27S3b1ti610QTSvwZHwlzx415t_g5FJAyitmVGjvJYFu9cyCR_7zqJkeCYD7GYfirFxvtzrZUWOmTBPRdyIVSsZWzcgxoXAGL2Am9AKmnFBqas6oedYJyyIfaMIxmSNKQdp2zVVcwSiI&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/felcsuti.xvi
https://www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia?__cft__%5b0%5d=AZbnbz1xlPeTVtMAC6pDpTZVdwR9-FlyeItt0RHhgquuPDOnPMAU2cz8NsK9dRdlbe04aoCA1ad-jwLz8hML9pgnIjomOTt8ZdY5Psu2C72tDNo-TOxXnlPYghWI0nC5s-g5ZD9IPv0JdoDp6qnFwvND45JmvH6iD8Q4g9dXjGgCsn4njOZYr9zqcQ3EvsLv0Wg&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia
https://www.instagram.com/agyagmuvek/

TikTok TikTok videdk 2025.01. | https://www.tiktok.com/@downalapitvany
- -2025.12.
(=] =]
»
[=]
Instagram | Instagram videok, fotok, posztok, torté- | 2025.01- [ https://www.instagram.com/downalapitvany/
netek 2025.12.
Ujévi jokivansagok 2025.01. | https://youtu.be/TOIIWRMTIqdY?si=0q-ZmYIYej2SVw2M
Farsangi késziilédés 2025.01. | https://youtu.be/HVNZ1x9FYrA?si=Yuigek7FHFZBBv z
Elindult a napkozi ellatas a Lagymanyosi | 2025.02. | https://youtu.be/SoPIGrnv9oM?si=OqEWQIWmMOwj6GzU
utcaban 4
Elbtavaszi késziiletek az Oroszlan utcai | 2025.02. | https://youtu.be/h8XICg9htul?si=de1jGIMkuExB42Bq
udvaron
Honlap Rekreacios szoba nyilt a Bocskai utca- | 2025.02. | https://youtu.be/6nC7BkGC4e8?si=zw8egPN28w-mB2As
Vide6 - ban:
hir- Viragiiltetés és kertszépités a napkozi- | 2025.02. | https://youtu.be/7ysK475XtPM?si=81yCON2CKRKAG7ED
magazinok | ben:
Farsang a Bocskaiban: 2025.03. | https://youtu.be/gTrq0Smo3A8?si=nNPJ3x3LFy1hPmFV
Es# =] Down Vilagnap L. 2025.03. | https://youtu.be/Aa r43KAvdM?si=uQiPB82ucYpQzILs
E 114 . 2025.03.
Down Vilignap 11 - https://youtu.be/GxMZy6LCADY ?si=8mXcYR7uKxAOy7)G
[w] A Down Vilagnap III. : 2025.04. | https://youtu.be/ttly--MUUAY?si=2ZgN8yo8FAwjcBX7
Adé 1% video 2025.0 | https://www.youtube.com/watch?v=niibbtbmmHA
4.
,,Mi koltoziink a Kazinczyba: 2025.04. | https://youtu.be/B571qZ91DzI?si=ISNVertt9CFWLD f
Jubileumi koszontések a kuratoriumi | 2025.05. | https://voutu.be/TNbI1TD S3MI?si=tEcXjnkppz9bQ4As
iilésen:
Tavaszi foglalkozasok a Bocskai utcai | 2025.05. | https://youtu.be/ZW ogb6gaWio?si=lv_jZ-aipagullUq
intézményben:
Z61dell6 kert a Felcsti utcaban: 2025.06. | https://youtu.be/Dr3fwcb-V5k?si=QCRBg9rQyfy2WwsF
Eves kozgyiilés: 2025.06. | https://youtu.be/Z9Jrlyx-rcQ?si=T3cMxWiKIHv_EHa6
Koltozés a Szaloki utcai intézménybdl: 2025.06. [ https://youtu.be/Uw8bdfOuxuw?si=Zjl80L63JnrGEse4
Eskiivé a Down Alapitvanynal: 2025.06. [ https://youtu.be/F6iCelvOWHM?si=AGTi6pZRrVkxfru0
Ji 5 ileti i 2025.07.
Etjc;lil;sf’tthon a XV. kerilleti Kazinczy https://youtu.be/LkK7XVg2BCo?si=PH5MZ527srEn2Cy9
Egészségnap a Sportcentrumban: 2025.07. | https://www.youtube.com/watch?v=F1f9XjuoTL4
YouTube | Bemutatkozik az 0j Napkozi: 2025.08. | https://youtu.be/gkiC1clAfl0?si=fzypz)6Y9sfMdYab
. Jjra ki ltunk a Szi : 2025.08. .
Eé.%‘m Ujra kint voltunk a Szigeten https://youtu.be/DDgDzH0a091?si=FJhKgAxdv3zCOFyS
. Hivatalosan is atadasra keriilt az uj Ta- | 2025.09. . .
o . ?si=
&%% mogatott Lakhatdsi Szolgaltatds a Ka- https://youtu.be/uQgolBgPqFI?si=WrIr08H6rinoM7 WA
O [P zinczy utcéban:
Ot napos tabor az Arany Janos utcban: 2025.09. | https://youtu.be/h8XICg9htul?si=de1iGIMkuExB42Bq
Honlap .
Vided - 'JANO' Szab6 Janos Zsolt 1967.12.06. - | 2025.10. | https://youtu.be/Z0cDF)p4Lzg?si=SndqdsIwGELhwSRZ
hir. 2025.09.29.
4 E : D 2025.10.
magazinok Orszdgos Ergométer Verseny a Down https://youtu.be/XXEgOjeljtI?si=GgjhzzTu-ay 9NU7
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https://www.tiktok.com/@downalapitvany
https://www.instagram.com/downalapitvany/
https://youtu.be/T9lwRmTJqdY?si=Oq-ZmYIYej2SVw2M
https://youtu.be/HvNZ1x9FYrA?si=Yuigek7FHFZBBv_z
https://youtu.be/SoPIGrnv9oM?si=OqEWQlWmOwj6GzU4
https://youtu.be/SoPIGrnv9oM?si=OqEWQlWmOwj6GzU4
https://youtu.be/h8XICg9htuI?si=de1jGIMkuExB42Bq
https://youtu.be/6nC7BkGC4e8?si=zw8eqPN28w-mB2As
https://youtu.be/7ysK475XtPM?si=81yC0N2CKRKAG7ED
https://youtu.be/gTrq0Smo3A8?si=nNPJ3x3LFy1hPmFV
https://youtu.be/Aa_r43KAvdM?si=u0iPB82ucYpQzILs
https://youtu.be/GxMZy6LC4DY?si=8mXcYR7uKxA0y7JG
https://youtu.be/tt1y--MUuAY?si=2ZgN8yo8F4wjcBX7
https://www.youtube.com/watch?v=niibbtbmmHA
https://youtu.be/B57IqZ91DzI?si=lSNVertt9CFWLD_f
https://youtu.be/TNb1TD_S3MI?si=tEcXjnkppz9bQ4As
https://youtu.be/ZW_oq6gaWio?si=lv_jZ-aipagu1IUq
https://youtu.be/Dr3fwcb-V5k?si=QCRBq9rQyfy2WwsF
https://youtu.be/Z9JrIyx-rcQ?si=T3cMxWjKIHv_EHa6
https://youtu.be/Uw8bdfOuxuw?si=Zjl8OL63JnrGEse4
https://youtu.be/F6iCe1vOWHM?si=AGTi6pZRrVkxfru0
https://youtu.be/LkK7XVg2BCo?si=PH5MZS27srEn2Cy9
https://www.youtube.com/watch?v=F1f9XjuoTL4
https://youtu.be/qkjC1clAfl0?si=fzypzJ6Y9sfMdYqb
https://youtu.be/DDqDzH0aO9I?si=FJhKgAxdv3zCOFyS
https://youtu.be/uQgo1BgPqFI?si=WrIr08H6rinoM7WA
https://youtu.be/h8XICg9htuI?si=de1jGIMkuExB42Bq
https://youtu.be/Z0cDFJp4Lzg?si=SndqdsIwGELhwSRZ
https://youtu.be/XXEg0jeljtI?si=GgjhzzTu-ay_9NU7

[®]%# [|] | Megszeépiilt a kert ¢s a terasz a Kajar 2025.10. | https://youtu.be/DiadgQLZPNo?si=jPJHmIvx4bBTDaRn
utcaban:
Sziireti mulatsag az Aranyban: 2025.10. | https://youtu.be/9CCZRM8W AU?si=erzeVVwwrFD6u3iQ
O Er-2 ; ilinapia: 2025.10,
Szab6 Alexandra 40. sziilinapja: https://youtu.be/sS0zyWBPYOE?si=TOEqyYfhssUIn3WP
Uj sportaggal ismerkedtek az tigyfeleink: | 2025.10. | https://youtu.be/axewKhkUefl?si=YSh-20iMJz0ahYtZ
Onkéntesek segitségével indul a felGjitas | 2025.11 | https://youtu.be/wjV5nh465pQ?si=Kpj4AvyoUo13uSq5
a Kisfaludy utcai épiiletiinkben:
Onkéntes csapat érkezett XV keriileti | 2025.11. | https://youtu.be/aag39NFbQYo?si=DeUbYiTKgaltdK6A
Kisfaludy utcai épiiletiinkbe:
Halloween a Down Alapitvanynal: 2025.11. | https://youtu.be/QQBFPPAtdhE?si=4V_LSGI5isv4xMsu
A Szerencsejaték Zrt. biitoradomanya: 2025.11. | https://youtu.be/XItjiHrkRLW4?si=g4aHUFQgl4rxM _tl
As7111é - 14 1 - | 2025.11.
féeél;:.szules a Para-Karate Vilighajnok https://youtu.be/Udh-RsmVcaQ?si=NwwPCPpGL8WE2rOy
Nélunk jart a Mikulas: 2025.12. | https://youtu.be/hOpwAKfRICU?si=LaOCcYLVIiEK8U8qz
A Somfa utcai iigyfelek is késziilnek az | 2025.12.. | https://youtu.be/Sj08UugGosA?si=bAXF-oUui67vW5Qx
tinnepekre:
Karacsonyi ajandéktargyak késziilnek a | 2025.12. | https://voutu.be/A AeK3QWQVc?si=cPSWRC3- VWffx6d
Zagrabi utcaban:
r r r . 4 a2 _ .. . 2025'12
Jotekonysgi futés Erden —Nekiink: https://youtu.be/fD1Vwgal19IA?si=sq6UXWeOebr3gVwT
dr.Gruiz Katalin évértékeldje: 2025.12. | https://youtu.be/f7D71RwgtOg?si=4nC4SY3EHZE4pW5q

11b. szamu melléklet: A Down Alapitvany sajtomegjelenései 2025.

Medium Cim Datum URL
WMN cikke "Latassériiltek, Down-szindrémaval és | 2025.01. | https://wmn.hu/kult/63471-latasserultek-down-
autizmussal ¢l6k a szinpadon — a Bal- szindromaval-es-autizmussal-elok-a-szinpadon--a-
tazar Szinhaznal jartunk" baltazar-szinhaznal-jartunk
Csak a Noknek | Dobray Sarolta szamara sziil6i 6rokség | 2025.01. | https://csakanoknekmagazin.hu/magazin/dobray-
magazin a szocidlis érzékenység sarolta-szamara-szuloi-orokseg-a-szocialis-
erzekenyseg
Budapesti  Korai | Ondllo életre nevelés 2025.02. | https://www.koraifejleszto.hu/onallo-eletre-
Fejleszté Kozpont neveles/
Esély M1 Szaloki utcai papirmiihely bemutatasa | 2025.03. | https://mediaklikk.hu/video/esely-2025-04-05-i-
adas-5/
Pick Szeged kézi- | Jonnek a Down Alapitvany fiataljai 2025.03. | https://www.pickhandball.hu/cikkek/jonnek-a-
labdacsapat down-alapitvany-fiataljai
BudapestiKozélet | Valtozatos programokkal készil a https://budapestikozelet.hu/2025/03/20/az-ertelmi-
Down-szindroma Vilagnapjara fogyatekosok-fejlodeset-szolgalo-magyar-down-
alapitvany/
énbudapestem Haz, amibdl hamarosan otthon lesz — | 2025.04. | https://enbudapestem.hu/2025/04/16/haz-amibol-
meglatogattuk a Down Alapitvany j, hamarosan-otthon-lesz-meglatogattuk-a-down-
tamogatott lakhatdsi egységét alapitvany-uj-tamogatott-lakhatasi-egyseget
Févarosi Szocialis | Kik koltoznek be az 11j otthonba? 2025.07. | https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapi
Kozalapitvany tvany/posts/pfbid02huNbxyReARkmyTKhTYdgEHAAT
1xeDag5ukKUKg87mVUxG3GT5CFD3LM3b5XEBSGjUI
XV ker. Megnyilt a Down Alapitvany 12 fér6- | 2025.09. | https://www.facebook.com/gyurkodaniel/posts/pfbi

helyes, tamogatott lakhatdst biztosito
otthona

d03aHy4gwVhwqsHbqZ8Yzmzk6h2DZX7eEWFgxRbns
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https://youtu.be/Dia4gQLZPNo?si=jPJHmIvx4bBTDaRn
https://youtu.be/9CCZRm8W_AU?si=erzeVVwwrFD6u3jQ
https://youtu.be/sS0zyWBPYOE?si=T0EqyYfhssUln3WP
https://youtu.be/axewKhkUefI?si=YSh-20iMJz0ahYtZ
https://youtu.be/wjV5nh46SpQ?si=Kpj4AvyoUo13uSq5
https://youtu.be/aag39NFbQYo?si=DeUbYiTKgaJtdK6A
https://youtu.be/QQBFPPAtdhE?si=4V_LSGl5isv4xMsu
https://youtu.be/XltjHrkRLW4?si=g4aHUFQgI4rxM_tI
https://youtu.be/Udh-RsmVcaQ?si=NwwPCPpGL8WE2rOy
https://youtu.be/h0pwAKfRICU?si=La0CcYLViEK8U8qz
https://youtu.be/SjO8UugGosA?si=bAXF-oUui67vW5Qx
https://youtu.be/A_AeK3QWQVc?si=cPSWRC3-_VWffx6d
https://youtu.be/fD1Vwga19IA?si=sq6UXWe0ebr3gVwT
https://youtu.be/f7D71RwgtOg?si=4nC4SY3EHZE4pW5q
https://wmn.hu/kult/63471-latasserultek-down-szindromaval-es-autizmussal-elok-a-szinpadon--a-baltazar-szinhaznal-jartunk
https://wmn.hu/kult/63471-latasserultek-down-szindromaval-es-autizmussal-elok-a-szinpadon--a-baltazar-szinhaznal-jartunk
https://wmn.hu/kult/63471-latasserultek-down-szindromaval-es-autizmussal-elok-a-szinpadon--a-baltazar-szinhaznal-jartunk
https://csakanoknekmagazin.hu/magazin/dobray-sarolta-szamara-szuloi-orokseg-a-szocialis-erzekenyseg
https://csakanoknekmagazin.hu/magazin/dobray-sarolta-szamara-szuloi-orokseg-a-szocialis-erzekenyseg
https://csakanoknekmagazin.hu/magazin/dobray-sarolta-szamara-szuloi-orokseg-a-szocialis-erzekenyseg
https://www.koraifejleszto.hu/onallo-eletre-neveles/
https://www.koraifejleszto.hu/onallo-eletre-neveles/
https://mediaklikk.hu/video/esely-2025-04-05-i-adas-5/
https://mediaklikk.hu/video/esely-2025-04-05-i-adas-5/
https://www.pickhandball.hu/cikkek/jonnek-a-down-alapitvany-fiataljai
https://www.pickhandball.hu/cikkek/jonnek-a-down-alapitvany-fiataljai
https://budapestikozelet.hu/2025/03/20/az-ertelmi-fogyatekosok-fejlodeset-szolgalo-magyar-down-alapitvany/
https://budapestikozelet.hu/2025/03/20/az-ertelmi-fogyatekosok-fejlodeset-szolgalo-magyar-down-alapitvany/
https://budapestikozelet.hu/2025/03/20/az-ertelmi-fogyatekosok-fejlodeset-szolgalo-magyar-down-alapitvany/
https://enbudapestem.hu/2025/04/16/haz-amibol-hamarosan-otthon-lesz-meglatogattuk-a-down-alapitvany-uj-tamogatott-lakhatasi-egyseget
https://enbudapestem.hu/2025/04/16/haz-amibol-hamarosan-otthon-lesz-meglatogattuk-a-down-alapitvany-uj-tamogatott-lakhatasi-egyseget
https://enbudapestem.hu/2025/04/16/haz-amibol-hamarosan-otthon-lesz-meglatogattuk-a-down-alapitvany-uj-tamogatott-lakhatasi-egyseget
https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapitvany?__cft__%5b0%5d=AZbViOpPZ6uf935MJ8m6josn2rGBVGlQxvq2PBl3eh2ozz-pasNKwOZY3wleXchLyzBVgHGA_uDJsgUYahGCZ5FZ92tSbYvj2pD4v4UEBT5h_4sLlAF1JrQie-QOL2GGe6GFDL-3qZaOjgxFnZHgWVx7Q_a3_O71c7qMRoeTI0EYoErnsAgr5jpcjiQ8wNZCyvQ&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapitvany?__cft__%5b0%5d=AZbViOpPZ6uf935MJ8m6josn2rGBVGlQxvq2PBl3eh2ozz-pasNKwOZY3wleXchLyzBVgHGA_uDJsgUYahGCZ5FZ92tSbYvj2pD4v4UEBT5h_4sLlAF1JrQie-QOL2GGe6GFDL-3qZaOjgxFnZHgWVx7Q_a3_O71c7qMRoeTI0EYoErnsAgr5jpcjiQ8wNZCyvQ&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapitvany/posts/pfbid02huNbxyReARkmyTKhTYdgEHAAT1xeDag5uKUKg87mVUxG3GT5CFD3LM3b5xEBSGjUl
https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapitvany/posts/pfbid02huNbxyReARkmyTKhTYdgEHAAT1xeDag5uKUKg87mVUxG3GT5CFD3LM3b5xEBSGjUl
https://www.facebook.com/fovarosiszocialiskozalapitvany/posts/pfbid02huNbxyReARkmyTKhTYdgEHAAT1xeDag5uKUKg87mVUxG3GT5CFD3LM3b5xEBSGjUl
https://www.facebook.com/gyurkodaniel/posts/pfbid03aHy4gwVhwqsHbqZ8Yzmzk6h2DZX7eEWFgxRbnsRZiqD54MyYwdiiAyEXyKNvWP4l
https://www.facebook.com/gyurkodaniel/posts/pfbid03aHy4gwVhwqsHbqZ8Yzmzk6h2DZX7eEWFgxRbnsRZiqD54MyYwdiiAyEXyKNvWP4l

RZigD54MyYwdiiAyEXYKNvWP4|

XV ker. Megnyilt a Down Alapitvany otthona a | 2025.09. | https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-
Kazinczy utcaban alapitvany-otthona-kazinczy-
utca-
ban?fbclid=lwY2xjawRzGx5leHRuA2FIbQIxMQBzcnRj
BmFwcF9pZBAYMjlwMzkxNzg4AMjAwODkyAAEeeFX9
KcDUr-
ZAm7jEGKAMTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt
8eBUEOGc aem ulEPpkkTMIN829LiXB181A
Pontjokor pontjokor! - Dr. Gruiz Katalin (2025- | 2025.09. | https://podcasts.apple.com/us/podcast/pontj%C3%
09-30) B3kor-dr-gruiz-katalin-2025-09-
30/id1664109496?i=1000729332448
Szabad Eurdpa Dr. Gruiz Katalin, Down Alapitvany: | 2025.09. | https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-
Szeresd, neveld ugyanigy, mint min- tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-
den gyereket, és rendben lesz Kata-
lin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZWOCMTAAY
nJpZBEweUtFdkVu-
TE-
VmbOpBSnIVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW?2a
ICs3m9E4pTYkvWIAEhrw5nJJHkrW94UZAY aem DF
VSLSg8fkwijatJNoIRs5A
ATV Down-szindromas embereknek nyilt | 2025.10 https://www.youtube.com/watch?v=PoSN1-Rades
lakootthon Budapesten
TAVOSZ HERO 2025.12 https://www.facebook.com/photo?fbid=126054121

6097789&set=a.1260505506101360
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https://www.facebook.com/gyurkodaniel/posts/pfbid03aHy4gwVhwqsHbqZ8Yzmzk6h2DZX7eEWFgxRbnsRZiqD54MyYwdiiAyEXyKNvWP4l
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://www.bpxv.hu/aktualitasok/megnyilt-down-alapitvany-otthona-kazinczy-utcaban?fbclid=IwY2xjawRzGx5leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeeFX9KcDUrZAm7jEGk4MTg7PPtYKEYW7mskZ8Cgoj18FzcVyBQYt8eBuEOGc_aem_uIEPpkkTMIN829LjXB181A
https://podcasts.apple.com/us/podcast/pontj%C3%B3kor-dr-gruiz-katalin-2025-09-30/id1664109496?i=1000729332448
https://podcasts.apple.com/us/podcast/pontj%C3%B3kor-dr-gruiz-katalin-2025-09-30/id1664109496?i=1000729332448
https://podcasts.apple.com/us/podcast/pontj%C3%B3kor-dr-gruiz-katalin-2025-09-30/id1664109496?i=1000729332448
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.szabadeuropa.hu/a/down-szindroma-tamogatott-lakhatas-down-alapitvany-gruiz-katalin/33547913.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEweUtFdkVuTEVmb0pBSnlVaQEefqdRfbQYMuyG8UmZOA3WsaW2aICs3m9E4pTYkvWlAEhrw5nJJHkrW94UZAY_aem_DFVSLSg8fkwjatJNolRs5A
https://www.youtube.com/watch?v=PoSN1-Rades
https://www.facebook.com/photo?fbid=1260541216097789&set=a.1260505506101360
https://www.facebook.com/photo?fbid=1260541216097789&set=a.1260505506101360

12. szamu melléklet: A Down Alapitvany Kiado kiadvanyai 2025

Kiadvany cime Szerz6i ISBN és weblink
Hirlevél (6 szam) Gruiz K. http://www.downalapitvany.hu/node/210
2026. évi falinaptar Bege Nora https://www.downalapitvany.hu/node/2893

2025. Vide6 Hirmagazin (41 szam) Szirmai Norbert

http://www.downalapitvany.hu/node/1485

2025. Virtualis séta (1 db vided) Szirmai Norbert

https://downalapitvany.hu/node/1950

Egy¢éb videdk, és kozosségi média megjelenések

Szirmai Norbert, Czinege
Bea, részegységek vezetoi

lasd a 8.sz.mellékletben részletezve

Down Korai Fejlesztd Kozpont uj ’szérdanyag’
ismertetovel

Pracser Istvan, Czinege Bea

https://www.downalapitvany.hu/node/146

13. szamu melléklet: A Down Alapitvany rendezvényeinek listaja 2025-ben

Rendezvény elnevezése Helyszin Id6épont
Down Alapitvany Vilagnapi rendezvénye Pestujhelyi Kozosségi Haz 2025.03.21
D Alapitva A 4
Kuratériumi iilés own Alapitvany - Arany Janos | -5 5 16
utcai telephelye
Kazi tcai Ta tott Lakha-
Kazinczy utcai Tamogatott Lakhatas linnepélyes megnyitdja té:lzmczy tteat Tamogatott LA 9025.00.12
X. Orszagos Ergométer Verseny Kocsis Sandor Sportkdzpont 2025.10.10
Mikulas iinnepség Zugléi Civil Haz 2025.12.05
Séalr;ilcsonyl tinnepség a Magyarorszagi Kinai N6k Szovetsége tamogata Vakok Intézete, Nador Terem 2025.12.16
v
Szoboszlai Dominik altal felajanlott mez tinnepélyes ataddja Rehabilitacios €s Sport Centrum 2025.12.18
1 11rer Hampton by Hilton Budapest City | 2025.03.27.
Art & Soul - Fotokiallitas Center 2025.11.03.
] 2025.05.26-
Vértes Fototerapias Tabor Vértes Tabor 29
e 2025.06.26-
Egészségnap Rehabilitacios €s Sport Centrum 27
. . . . 2025.08.06-
Sit DOWN & make it Sziget Fesztival 1
) D Alapitva A Ja 2025.08.21-
Onllo életvitelre felkészitd tabor own A apiivany: ATy Janos
utcai telephelye 26.
. . 2025.09.01-
Szelidi t6 tabor Dunapataj, Lepke iidiilé 05
. . . 2025.12.03-
10 év munkdja - Fotokiallitas Nemzeti Szinhaz 21
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Down Alapitvany 2026

Tiz éves a Down Alapitvany Foto- és Mlveészetterapias Mdvészeti Mdhelye. Ebben a tiz évben
évenként tobb mint nyolcvan résztvevé prébalhatta ki a képzdmuvészet kilonbozo dgait
a fotografia, a képzémiveészet és az irodalom kozvetitésével.

Mivészetterdpias programjaink célja a személyiségfejlédés segitése az alkotas és az onkifejezés
élmeénye altal. A fotdzas, mint eszk6z megkonnyiti az alkotast, az onkifejezést. Ez a viszonylag
konnyen elsajatithatod technika segit a résztvevoknek — beleértve a nehezen kommunikaldkat —
kifejezni erzéseiket és gondolataikat, Uj szemszogbdl Iatni és lattatni a vildgot.

A 2026-0s naptarunk a SONY Magyarorszaggal kozos projektink keretében készilt fotografidkat
mutatja be. A muvészeti foglalkozasokat és fotdtaborokat a MOL tamogatta.
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