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Mi tºrt®nt 2025-ben a Down Alap²tv§nyban? 

Elnºki besz§mol· az Alap²tv§ny kºzhaszn¼s§gi jelent®s®hez 

Dr. Gruiz Katalin  

1. BevezetŖ 

A bevezetŖben ®vrŖl-®vre szerepeltetek bizonyos inform§ci·t, hogy aki csak egyetlen ®v besz§mol·j§t veszi 

a kez®be, az is teljes k®pet kapjon a Down Alap²tv§ny k¿ldet®s®rŖl, tev®kenys®g®rŖl ®s helyzet®rŖl. 

A Down Alap²tv§nyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) sz§mon jegyzet®k be a FŖv§rosi B²r·s§gon. Kºzhaszn¼ 

szervezet, mert szolg§ltat§saival kºzfeladatokat l§t el. Az alap²tv§ny ad·sz§ma: 18005282-1-42; C®gjegy-

z®ksz§ma: 01-09-937642. 

Az Alap²tv§ny a bejegyz®st megelŖzŖen is mŤkºdºtt, ilyenform§n a tev®kenys®g¿nk imm§ron 40. ®ve fo-

lyik, a bejegyz®stŖl sz§m²tva pedig id®n 35. ®let®v¿nkbe l®p¿nk. 

A Szal·ki utcai Ćtmeneti Otthon 92 ·ta egy napra sem z§rt be, a lak·otthonokba bekºltºzŖ huszon®vesek 

m§ra 60 ®v kºr¿liek, a 95-ben bekºltºzºtt 40ï50 kºzºttiek egyike sincs m§r kºzt¿nk. 

1.1. A Down Alap²tv§ny k¿ldet®se alapvetŖen nem v§ltozott 

Mi, akik a korai idŖktŖl benne vagyunk, igyeksz¿nk tudatosan alak²tani a szervezet ¼tj§t, rem®lve, hogy 

megmarad az eredeti c®l, ¼gy hogy kºzben folyamatosan fejlŖd¿nk. A k¿ldet®s az elej®tŖl v§ltozatlan: elŖ-

seg²teni, hogy minden ®rtelmi fogyat®kos gyermek a csal§dj§ban nŖjºn fel, ®s felnŖttk®nt mindenki m§shoz 

hasonl·, ºn§ll· ®s teljes ®letet ®ljen, mindenki m§ssal egy¿tt. Ma m§r ezt inkluz²v ®letvitelnek nevezz¿k, 

ami a fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra azt jelenti, hogy ugyan¼gy ®ljenek, mint b§rki m§s, hogy megv§laszt-

hass§k lakhely¿ket, munk§jukat, partner¿ket, dºnt®seiket maguk hozz§k meg, c®ljaikat maguk tŤzz®k ki, ®s 

maguk legyenek k®pesek finansz²rozni az ®let¿ket. Ehhez egy®ni ig®nyek szerinti t§mogat§sra van sz¿ks®g: 

ez az alap²tv§ny fŖ feladata: magas szinten, egy®ni ig®nyek szerint, hat®konyan, etikusan t§mogatni, szolg§l-

tat§s form§j§ban. Olyan szolg§ltat§st kell ny¼jtanunk, ami egy®nre szabott, ami fejlesztŖ jellegŤ, ami elv§-

r§st t§maszt, ami tanul§sra, ºn§ll·sod§sra motiv§lja a r§nk b²zott fogyat®kos embereket, ugyanakkor bizton-

s§got jelent.  

A teljes inkl¼zi·nak szigor¼ anyagi, szakmai ®s t§rsadalmi felt®telei vannak; melyek ma nem §llnak rendel-

kez®sre. A Down-szindr·m§s ®s m§s fogyat®kos, vagy a nagy §tlagt·l elt®rŖ ig®nyŤ emberek olyan szolg§l-

tat§st ig®nyelnek, mely testreszabott, ami ®rthetŖ, kºnnyen ig®nybe vehetŖ. £s ezt nem csak tŖl¿nk k®ne 

megkapniuk. Olyan kºzszolg§ltat§sokra, oktat§sra, eg®szs®g¿gyi ell§t§sra, ¿gyint®z®sre volna sz¿ks®g¿k, 

amit ig®nybe tudnak venni. £s nem csak nekik, hanem mindannyiunknak ilyen kºzszolg§ltat§sokra volna 

sz¿ks®g¿nk. Kºnnyen ®rthetŖ, kºnnyen haszn§lhat· fizikai ®s t§rsadalmi kºrnyezet, seg²tŖk®sz, szolg§lat-

k®sz hozz§§ll§s, szerethetŖ szolg§ltat§sok ï ezek az inkluzivit§s felt®telei. Teh§t a hossz¼t§v¼ feladatunk: 

megv§ltoztatni a vil§got. 

Ez®rt a legtºbbet ï k®ts®gtelen¿l ï az ¿gyfeleink, a n§lunk ®lŖ, dolgoz· fogyat®kos emberek teszik. Tanul-

nak, kisebb-nagyobb seg²ts®ggel igyekeznek maguk int®zni ¿gyeiket, dolgoznak, p®nzt keresnek, tanulnak 

kºzlekedni, p®nzt kezelni, ºnbizalmat szerezni. Neh®z ez nekik, hiszen kor§bban szinte senkinek nem volt 

m·dja gyerekk®nt a tºbbi gyerekkel egy¿tt ®lni, kºzt¿k szocializ§l·dni, olyan szavakat haszn§lni, amit a 

tºbbiek, bar§ts§gokat kºtni, megv®deni magukat, hiszen v®dett kºr¿lm®nyek kºzºtt ®ltek, k¿lºn ·vod§ba, 

ôspeci§lisô iskol§ba, ôspeci§lisô sportklubba j§rtak, nem oda, ahova a tºbbiek. Mindig k²s®rte Ŗket valaki, 

vagy vitte kocsival. FelnŖttk®nt m®gis sokan v§llalkoznak arra, hogy megtanulj§k haszn§lni a tºmegkºzle-

ked®st, hogy megpr·b§lj§k meg§llni a hely¿ket egy teljesen §tlagos (ny²lt piaci) munkahelyen. Ha nehezen 

is, de tºbben sikerrel j§rnak. Mert Ŗk szeretn®nek ¼gy ®lni, mint a sz¿leik, a testv®reik, ®s az emberek §ltal§-

ban. 
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Szolg§ltat§s-rendszer¿nk olyan szolg§ltat§sokat ny¼jt, melyek nem §llnak rendelkez®sre a Ăpiaconò, vagy 

nem megfelelŖ minŖs®gŤek. Szolg§ltat§sainkat az §llami alapszolg§ltat§sok hi§nyoss§gai miatt k®nytelenek 

vagyunk kiterjeszteni az eg®szs®g¿gy, az oktat§s-k®pz®s, a szoci§lis ®s a rekre§ci·s ter¿letekre is, bele®rtve 

a lakhat§s ®s az ºn§ll· ®letvitel t§mogat§s§t, valamint a foglalkoztat§st. Teh§t az ®letvitel minden ter¿let®n 

sz¿ks®g van az alap²tv§ny szolg§ltat§saira, melyek kieg®sz¿lnek ezekbe a szolg§ltat§sokba §gyazott fejlesztŖ 

t§mogat§ssal, tan§csad§ssal, felnŖttk®pz®ssel, a foglalkoztat§st seg²tŖ k®pz®sekkel ®s a fogyat®kos emberek 

§llampolg§ri jogainak gyakorl§s§t t§mogat· munk§val.  

Az alap²tv§ny demonstr§ci·s szolg§ltat§s-rendszere n®h§ny sz§z ¿gyf®l bevon§s§val bizony²tja, hogy a kº-

z®ps¼lyos ®rtelmi fogyat®kos gyermek ®s felnŖtt inkluz²v ®letvitele szakszerŤ t§mogat§ssal megval·s²that·. 

Az ¿gyfeleink ®s a szakemberek k®szen §llnak. A befogad· kºzeg, az egyetemes szolg§ltat§sok kialak²t§sa 

m®g v§rat mag§ra. 

1.2. A 2025-ºs ®v az elnºk szem®vel 

2025 §tlagon fel¿l zs¼folt, munk§s ®v volt ®s 2026 meg m®g rohan·sabb, m®g megterhelŖbb lesz mindany-

nyiunknak, a szervezet nagys§g§b·l, a rengeteg fejleszt®sbŖl, a munkaerŖhi§nyb·l ®s a v§ltoz· kºr¿lm®-

nyekbŖl ad·d· neh®zs®gek miatt. 

Mert az alap²tv§ny nem §ll meg, egyelŖre legal§bbis meg§ll²thatatlannak tŤnik. Egyre 

nagyobb, egyre sokr®tŤbb az a tev®kenys®g, mely k®pes arra, hogy egys®ges, a sz¿le-

t®stŖl ®letv®gig tart·, szem®lyre sz·l· szolg§ltat§s-rendszert tartson fenn. Ezt a rend-

szert ï eredeti c®lunknak megfelelŖen ï az alap²tv§ny bejegyz®s®tŖl sz§m²tott 35 ®ve 

alatt folyamatosan alak²tgattunk, fejlesztett¿nk, olyan ®rt®ket, olyan mint§t teremtve, 

melyet semmik®ppen sem szabad elvesz²ten¿nk.  

Mi®rt nem §ll²tjuk meg a nºveked®st, ï k®rdezhetn®nk ï, ha ebben a form§ban nehe-

zen ir§ny²that·v§ v§lt a rendszer? Mi az a spir§l, amiben benne vagyunk, ®s mit lehet 

tenni?  

Az okok kºz¿l a legl®nyegesebb tal§n az ig®ny, az egyre nºvekvŖ ig®ny, ami felhajt· erŖk®nt viszi a dolgo-

kat a bŖv²t®s ir§ny§ba. M§ra felnŖtt, kiker¿lt az iskol§b·l az az elsŖ gener§ci·, melynek tagjai szinte a gye-

rek sz¿let®se pillanat§t·l az alap²tv§ny sz§rnyai al§ ker¿lt. A m§sik fŖ ok ï ®rdekes m·don ï a forr§sok hi§-

nya, a nonprofit tev®kenys®ghez sz¿ks®ges forr§sok §lland· hi§nya, mely kik®nyszer²tett egy olyan viselke-

d®st a szervezet¿nk r®sz®rŖl, hogy minden el®rhetŖ, felcsillan· lehetŖs®get kihaszn§lunk, fejleszt®sekbe kez-

d¿nk kisebb-nagyobb p§ly§zatok, adom§nyok, ad hoc el®rhetŖ forr§sok alapj§n is, ï hiszen ®rtelmes dolog, 

r®gen tervezett kieg®sz²tŖ, jav²tani fogja ¿gyfeleink ®letminŖs®g®t, ï de ar§nytalanul nagy munkabefektet®st 

jelent. FŖk®nt ¼gy, hogy k®sŖbb, ï amikor m§r nincs p§ly§zati finansz²roz§s sem szeretn®nk elvesz²teni. 

MeggyŖzŖ ®rv a bŖv²t®sek mellett a tºbb l§bon §ll§s biztons§ga is, ®s a szakmai ig®nyess®g, a minŖs®g, de 

sajnos ezt senki nem akarja ômegfizetniô (=t§mogatni), teh§t itt saj§t forr§sainkat kell haszn§lni ®s n®mi rizi-

k·t v§llalni. 

A nºveked®s, mint modell egy for profit gazdas§gi szervezet eset®ben ismert, j·l kidolgozott modell, ezt 

hajtja a profitot. A nonprofitokn§l, ahol nemhogy profit nincs, de minden tev®kenys®g vesztes®ges, minden 

¼j tev®kenys®g ¼j forr§sok felkutat§s§t ®s kihaszn§l§s§t felt®telezi, a biztos gazdas§gi h§tteret m§r a tervez®-

sekor sem hozza. Amit viszont kik®nyszer²t belŖl¿nk ez az §lland· forr§shi§nnyal p§rosul· jobb²t§si v§gy: 

az a szigor¼ rend, az egys®gess®g, a j·l ºsszefŤzºtt rendszer, a minŖs®gi munka, a takar®koss§g, a tal§l®-

konys§g, minden apr· lehetŖs®g kihaszn§l§sa, forr§sok hat®kony felhaszn§l§sa, egy olyanfajta hat®konys§g, 

melyet ï viccesnek tŤnŖen, de v®resen komolyan gondolva ¼gy szoktam jellemezni, hogy Ăa rendelkez®sre 

§ll· forr§sokat nem beosztani, hanem beszorozni kellò.  

A 2025-ºs ®v j·l t¿krºzi a fent elmondottakat, a kiad§sok egyenletes ¿temben nŖttek, ahogy ®vek ·ta, a be-

v®telek viszont 2025-ben l§tv§nyosan kisebb ¿temŤ nºveked®st mutattak, ²gy a bev®telek csak kis m®rt®k-
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ben haladt§k meg a kiad§sokat. Pedig 2025-ben tºbb p§ly§zatot adtuk be ®s nyert¿nk, mint valaha, kºzt¿k 

nagy hangs¼lyt helyezve a megnºvekedett szervezet hat®konyabb mŤkºdtet®s®re, a menedzsment munk§j§-

nak, attitŤdj®nek egys®ges²t®s®re ®s a hat®konys§g nºvel®s®re. £s magyar§zatk®nt hozz§fŤzve, hogy megug-

rott a p®nzben nem kifejezett, a kºnyvekben nem megjelenŖ Ăbev®telekò mennyis®ge, a pro bono szolg§lta-

t§sok, az ºnk®ntesmunka, a kºnyvel®sileg amortiz§l·dott, de 100% haszn§lati ®rt®kŤ adom§nyok, ak§r tºbb 

sz§z milli·s kiad§st is kiv§lt.  

1.3. Szervezet ®s mŤkºd®s 

Az Alap²tv§ny szervezeti §br§ja (1. §bra) egyre nagyobb ®s bonyolultabb, nagy²t·val kell n®zni. Az 4. sz§-

m¼ mell®kletben viszont nagyobb m®retben is megtekinthetŖ.  

Az alap²tv§ny ir§ny²t· szerve a Kurat·rium, mely meghat§rozza az ir§nyokat, elfogadja az ®ves tervet ®s 

®rt®keli a tev®kenys®get. Az operat²v VezetŖs®g az Alap²tv§ny napi mŤkºd®s®t, szakmai munk§j§t, gazd§l-

kod§s§t ir§ny²tja ®s meghozza a dºnt®seket a kurat·rium §ltal meghat§rozott keretek kºzºtt (1. t§bl§zat). Az 

operat²v vezet®sben helyet kapnak az int®zm®nyvezetŖk ®s a nagyobb projektek, kºzºs szolg§ltat§sok veze-

tŖi. Ez m§ra olyan nagy l®tsz§mot jelent (20ï22 fŖ), mely rontja a vezetŖ-test¿let munk§j§nak minŖs®g®t, a 

tagok r®szv®tel®nek hat®konys§g§t az ®rt®kel®sben ®s dºnt®shozatalban. A kurat·riumi elnºk az operat²v 

vezetŖs®gben az ¿gyvezetŖ szerepet is betºlti. Ez a kettŖs szerep ®s az ¿gyvezetŖre h§rul· egyre nagyobb 

mennyis®gŤ munka ®s felelŖss®g is tarthatatlan, ilyen m®rvŤ bŖv¿l®s mellett. 

Tºbb p§ly§zat ¼tj§n elnyert pro bono szervezetfejleszt®si folyamatban tr®ningezt¿nk ®s coacholtunk, elsŖ-

sorban az operat²v vezetŖkkel. Ez¼ton is kºszºnj¿k Drask·czi Katalinnak ®s a kºzvet²tŖ Social Impactnak, 

Sz®kelyn® Kov§ts Eszter Sapientia egyetemi t®mavezetŖnek, ®s P§lvºlgyi Eszternek ®s Tak§cs S§ndornak 

(Flow Alap²tv§ny) a magas szakmai sz²nvonalat ®s az ºnk®ntesmunk§t. A szervezetfejleszt®sektŖl ®s az 

egy®ni coaching munk§t·l azt rem®lj¿k, hogy a tud§s ®s az egy¿tt gondolkod§s seg²t abban, hogy megtal§l-

juk ®s kialak²tsuk a hat®konyabb mŤkºd®s szervezeti h§tter®t is, hiszen ô26-ra az eddigin®l is nagyobb terve-

ink vannak. 

  

1. §bra: A Down Alap²tv§ny szervezeti fel®p²t®se, 2025ï26 
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A gyerekeket ®s a kisgyerekes csal§dokat ®rintŖ eddigi szolg§ltat§sainkat (Down Ambulancia, Korai Fej-

lesztŖ ®s a sorst§rs seg²tŖ Down Dada Szolg§lat, valamint a kisgyerekes csal§di tr®ningek ®s tan§csad§sok) 

kieg®sz²tj¿k hivatalos, normat²v§val t§mogatott nevel®si tan§csad§ssal ®s egy r®gen §h²tott gy·gypedag·giai 

·vod§val (Fecske ·voda lesz a neve).  

A felnŖttkori szolg§ltat§sok kºre ®s mennyis®ge is bŖv¿l: ezeken folyamatosan dolgozunk, 25ï26-ban ¼jabb 

k®t t§mogatott lakhat§st ind²tunk (24 fŖ), a t§mogat· szolg§lat jelentŖs kapacit§sbŖv²t®s®t v§llaltuk (k®tsze-

resre), a napkºzis f®rŖhelyek bŖv²t®se megtºrt®nt, a foglalkoztat§sok bŖv²t®s®n m®g dolgozunk. 

Mindezek, ®s az eddigi neh®zs®gek egy®rtelmŤen jelzik az §talak²t§sok sz¿ks®gess®g®t. Mag§t a megold§st 

m®g mindig nem l§tjuk vil§gosan, pedig ezen dolgoztunk 2025-ben, ®s sz¿lettek is javaslatok ®s r®szben 

megold§sok, melyeket a k®sŖbbiekben szerepel az elnºki besz§mol·ban. 

A Down Alap²tv§ny kurat·riuma 2025-ben is a fiatal²t§s ir§ny§ba v§ltozott: ¼j tagunk dr. Kollai M§rk jo-

g§sz, aki mind szakemberk®nt, mind ®rintett csal§dtagk®nt erŖs²ti a csapatot. Ez¼ton is kºszºntj¿k soraink-

ban. 

Alap²t·: Csat· Zsuzsa. A Down Alap²tv§ny Kurat·rium§nak tagjai: dr. Gruiz Katalin elnºk, Bod· Mikl·s, 

dr. Jeszenszkyn® dr. Gallai Gabriella, Juhary Mih§ly, Kirchner Zsuzsanna, dr. Kollai M§rk, Rost§s Annam§-

ria, Szal·ki £va, Weeber Sarolta. A fel¿gyelŖ bizotts§g tagjai: Gen§hl L§szl·n®, Kirty§n Annam§ria ®s 

Homolayn® Verb Margit. 

W§gner Vilmosn® visszavonult a fel¿gyelŖ bizotts§gb·l, helyette kor§bbi kurat·riumi tagunk, Homolayn® 

Verb Margit v§llalta a feladatot. 

1.3.1 Szervezeti, mŤkºd®si v§ltoz§sok, 2025-ben elindult fejleszt®sek  

A fejleszt®sek egy r®sze ¿gyfeleink ig®ny®t szolg§lja (·voda, ¼j lakhat§s, ¼j t§mogat· szolg§latok, ¼j napkº-

ziotthonok, stb.), ezek nagy r®sze §llami t§mogat§s-nºveked®st von maga ut§n (tºbbnyire a sz¿ks®gesn®l 

kevesebbet). A fejleszt®sek m§sik r®sze a minŖs®get ®s a hat®konys§got hivatott nºvelni: ezek nem ®lveznek 

§llami t§mogat§st (a szervezet menedzsmentje egyetlen §llami forr§sb·l sem t§mogathat·), kºzvetve viszont 

szolg§lj§k a forr§sok jobb kihaszn§l§s§t ®s a j· minŖs®g r®v®n el®rhetŖ szolg§ltat§si d²j-nºvel®st. Hat§rozott 

sz§nd®kunk, hogy szolg§ltat§saink mindegyik®nek val·di kºlts®ge illetve d²ja v§lj®k nyilv§noss§, szolg§lta-

t§saink Ălegyenek be§razvaò ®s ezen kereszt¿l is ®rt®kelve. Az az ¿gyf®l, aki nem fizetŖk®pes, az k®rjen (®s 

kap) t§mogat§st, engedm®nyt, de ettŖl a fajta anyagi t§mogat§st·l k¿lºn²ts¿k el szolg§ltat§saink val·di kºlt-

s®g®t/§r§t. Ennek m§sik oldala, hogy engedm®nyt alap²tv§nyi forr§sb·l az kapjon, aki r§szorul. Az a fogya-

t®kos szem®ly, aki dolgozik, keres ®s megkapja a fogyat®koss§ga ok§n neki j§r· j§rad®kokat ®s ell§t§sokat, 

az fizetŖk®pes, nem okvetlen szorul tov§bbi kºnyºradom§nyokra ®s engedm®nyekre. Ez a hozz§§ll§s r®-

sz¿nkrŖl ¿gyfeleink teljes jog¼, felelŖs §llampolg§rk®nti elfogad§s§nak r®sze. ĉgy hat®konyabban tudunk 

seg²teni ®s az anyagiakon kereszt¿l is helyre ker¿lnek a dolgok. 

1.3.2. 2025-ºs szolg§ltat§s-fejleszt®sek 

1. A Dada-szolg§lat is nagy v§ltoz§s alatt van, a szolg§lat eddigi vezetŖje/szervezŖje Steinbach £va, 

r®szben §tadta a feladatot ®s az inform§ci·t Czinege Be§nak, akivel elindult az ¼jj§szervez®s: (i) a 

Dad§k tudatosabb r®szv®tele ®s szerepv§llal§sa a szolg§lat munk§j§ban, (ii) a szolg§lat be§gyaz§sa a 

korai- ®s felnŖtt-szolg§ltat§sokba, (iii) a sz¿lŖk folyamatos k®pz®se ®s t§j®koztat§sa, valamint (iv) a 

minŖs®gi dokument§ci· alapjainak megteremt®se.  

2. ô25 elej®n hivatalosan elindult a KŖb§nyai ®s Đjbudai T§mogat· Szolg§latok (TSZ) mŤkºd®se. Ez-

zel az ¿gyfeleinknek ®vek ·ta ny¼jtott, de ezid§ig §llamt·l §tv§llalt feladatk®nt nem finansz²rozott 

szolg§ltat§sunk, v®gre biztos anyagi t§mogat§st kapott.ô25-ben gyorsan felfutottak a t§mogat· szol-
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g§ltat§sok (TSZ), hiszen gyakorlatilag Ăcsakò dokument§lni kellett azokat plusz szolg§ltat§sokat, 

amiket eddig is ny¼jtottunk, csak ®ppen finansz²roz§s n®lk¿l. A TOP-TL egy¿ttmŤkºd®s®vel sike-

r¿lt fokozatosan harmoniz§lni a TSZ szolg§ltat§sokat a tºbbi szolg§ltat· tev®kenys®g¿nkkel. Hamar 

kider¿lt, hogy a kezdetben tervezett, lek®rt ®s megkapott kapacit§s-keret kev®s, legal§bb meg k®ne 

dupl§zni a szolg§ltat§si feladategys®gek sz§m§t ®s lek®rni az ehhez sz¿ks®ges §llami t§mogat§st. Ez 

csak r®szben siker¿lt, a szolg§ltat§s mennyis®g®t megdupl§ztuk ugyan, de a finansz²roz§s egyelŖre 

az alap²tv§ny® a korm§nyhivatal §ltal idŖkºzben bevezetett korl§toz§sok miatt. 

3. A Kazinczy t§mogatott lakhat§sba az enged®lyeztet®si proced¼ra lezajl§sa ut§n bekºltºztek a lak·k. 

A hivatalos ¿nnep®lyes megnyit·ra is sor ker¿lt, ezen r®szt vett Kar§csony Gergely fŖpolg§rmester 

®s a projekt legnagyobb t§mogat·j§nak (FSZKA /FSZA: FŖv§rosi Szoci§lis Kºzalap²tv§ny / FŖv§-

rosi Szolidarit§si Alap) k®pviselŖi. A fŖv§rosi hozz§j§rul§sb·l tºrt®nt meg az akad§lymentes²t®s ®s a 

villanyszerel®s, kisebb lev§laszt§sok, szoba-kialak²t§sok. A lak·k csal§db·l ®s az §tmeneti ottho-

nokb·l kºltºztek, ²gy az §tmeneti otthonok ism®t tudnak / tudtak kr²zisben l®vŖket felvenni. Sokat 

seg²tett, hogy a lak·k mindegyike anyagilag is hozz§j§rult az ®p¿let megv§s§rl§s§hoz, illetve §tala-

k²t§s§hoz, ®s a 40 milli·s fŖv§rosi p§ly§zat is nagyon kellett az ºsszess®g®ben 250 milli·s projekt-

hez. A legnagyobb probl®ma ï ®s nem csak enn®l a fejleszt®sn®l ï a megfelelŖ munkat§rsak megta-

l§l§sa, betan²t§sa. Đgy tŤnik, hogy ô26 kºzep®re a Kazinczyban is kialakult, imm§ron a harmadik 

vezetŖ alatt egy viszonylag stabil munkakºzºss®g. 

 
A Kazincy t§mogatott lakhat§s lak·i §tveszik a h§z kulcs§t 

4. Top-TL: elkezdett mŤkºdni a kis otthonok kºzºs szakmai csoportja, hogy egys®gess® tegye a lakha-

t§si szolg§ltat§sok dokument§ci·j§t ®s mŤkºd®s®t ®s ºsszehangolja az egy®b szolg§ltat§sokkal, me-

lyeket a napkºzi, a t§mogat· szolg§lat vagy k¿lsŖ szolg§ltat·k ny¼jtanak. Legnehezebb feladatnak a 

t§mogat· szolg§latokkal tºrt®nŖ harmoniz§l§s bizonyult, hiszen az ¿gyfelek t§mogat§sig®ny®t 

(konkr®t szolg§ltat§s ®s idŖtartam), kell egyeztetni a TL-ben ®s a TSZ-ben szolg§ltat· munkat§rsak 

·r§ra, percre lebontott munkaidŖbeoszt§s§val.  

5. ¦llŖi Napkºzi: a X. ker¿letben, a Z§gr§bi Gondoz·h§zt·l 1 percre napkºzi helyis®get b®relt¿nk, 

hogy csºkkents¿k a Z§gr§bi zs¼folts§g§t. A n®hai gyermekorvosi rendelŖt alaposan rendbe kellett 

hozni, akad§lymentes WC-vel, egy®b kºtelezŖ felszerel®ssel ell§tni. Az MVM-n®l nyert 5 M p§ly§-

zatb·l siker¿lt sz®pen rendbe hozni. K®sŖbb megv§s§roltuk az ingatlant az ºnkorm§nyzatt·l, 52 M 

forint®rt. Kaucsics Kati IKEA p§ly§zata keret®ben az IKEA lakberendezŖi megtervezt®k ®s beren-

dezt®k. Sz®p lett. Az ¼j helyen napkºzit enged®lyeztett¿nk, normat²v§t is siker¿lt megszerezni 20 fŖ-

re.  
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A Z§gr§bisok birtokba vett®k az ¦llŖi ¼ti ¼j Napkºzit 

6. Kisfaludy ®s Csom§d: m®g ô24 v®g®n nyert¿nk egy 150 milli·s t§mlak-fejleszt®si p§ly§zatot k®t ¼j 

t§mogatott lakhat§s l®trehoz§s§ra. Ezeknek 2026-ra kell elk®sz¿lni¿k. Az ingatlanokat megvett¿k a 

XV. ker¿letben (Csom§d ®s Kisfaludy), a fel¼j²t§s mindk®t helysz²nen gŖzerŖvel folyik. A Kisfa-

ludy ingatlan l®nyegesen nagyobb fel¼j²t§st ig®nyel, mint amit elŖzetesen gondoltunk, pl. cser®lni 

kell a teljes tetŖt, a v²z-csatorna-rendszert, kialak²tani az akad§lymentes f¿rdŖszob§kat ®s §tdolgozni 

a komplett tetŖt®ri be®p²t®st. A Csom§d ®p¿let ºsszes l®pcsŖj®t §t kellett tervezni ®s ¼jj§®p²teni, ®s 

kialak²tani a fºldszinti helyis®gek ¼j funkci·it. A bekºltºzŖ jelºltek megvannak, felk®sz²t®s¿k 2026 

kºzep®n kezdŖdik, a bekºltºz®st ô26 v®g®re tervezz¿k. 

 
Egy ¼jabb sarokh§z (Kazincy&Kisfaludy) a majdnem k®sz tetŖvel ®s az §t®p²tett torn§ccal 

7. ¦llŖi ®s Somfa otthonok: siker¿lt rendbe tenni ezt a k®t fizikailag ®s sajnos a szolg§ltat§s szempont-

j§b·l is leromlott otthont: az ¼j vezetŖ szem®ly®ben j· kezekbe ker¿lt, a szem®lyzet is kicser®lŖdºtt, 

v®g¿l minden j·ra fordult.  

8. Z§gr§bi Gondoz·h§z udvar§nak fel¼j²t§sa: a tºnkrement gumiburkolat hely®re mŤfŤ ker¿lt ï sz²ve-

sen haszn§lj§k, j·l haszn§lhat·, szeretik a lak·k. 

9. Oroszl§n otthonban a fºldszinti f¿rdŖszoba §z§s miatt fel¼j²t§sa megtºrt®nt. 

10. Bocskai mell®k®p¿let bont§sa megtºrt®nt a kert rendez®se folyamatban van. 
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1.3.3. Ingatlanok, ingatlanfejleszt®sek 

Jelenleg 27 saj§t tulajdon¼ ingatlan ®s 5 b®rlem®ny alkotja azt az ingatlanportf·li·t mely felett rendelke-

z¿nk, ®s amelyet mi gondozunk. Az ingatlanok list§j§t a 10. sz§m¼ mell®kletben l§thatjuk. 

Nagyobb ingatlanberuh§z§sokr·l m§r esett sz· a szolg§ltat§sok rendszer®nek fejleszt®se kapcs§n, hiszen 

§ltal§ban sz®tv§laszthatatlan a k®t dolog: az ingatlan ®s a benne foly· munka. 

A kºvetkezŖkben a nagyobb ingatlanokat ®rintŖ fejleszt®sek kºlts®geit l§thatjuk:  

¶ ¦llŖi napkºzi ®p¿lete: ®p¿let megv§s§rl§sa: 52 M; fel¼j²t§s, berendez®s: 12 M 

¶ Kazinczy h§z 2024-es megv§s§rl§s: 130 M, 24ï25-ºs fel¼j²t§s, §t®p²t®s: 40 M 

¶ Kisfaludy megv§s§rl§s: 82 M, fel¼j²t§s folyamatban, elŖre jelzett kºlts®g: 70 M 

¶ Csom§d fel¼j²t§s 2024-es megv®telt (150 M) kºvetŖen a fel¼j²t§s ô25-ben ®ppen csak megkezdŖdºtt, 

ô26-ban viszont gŖzerŖvel folyik: tervezett kºlts®g: 60 M. 

¶ Lak·otthonok, nyaral·k kisebb ingatlanberuh§z§sai, ºsszesen: 16 M. 

A Csom§d utcai ®s a Kisfaludy utcai leendŖ t§mogatott lakhat§sok §talak²t§s§nak jelenlegi §llapota ®s a v§r-

hat· tov§bbi munk§latok ï Janzs· DezsŖ, alap²tv§nyi ®p²t®sz besz§mol·i ï a 2. sz§m¼ mell®kletben tal§lha-

t·k.  

1.3.4. P§ly§zatok, adom§nyok 

A fejleszt®sek c®lja ®s m®rt®ke szorosan ºsszekapcsol·dik a p§ly§zatokon nyert ®s adom§nyk®nt kapott ºsz-

szegekkel.  

2025-ben 29 darab p§ly§zatot nyert¿nk meg (4 nagyobb p§ly§zatunk nem volt sikeres), a 2024-rŖl §th¼z·d· 

p§ly§zatokkal egy¿tt legal§bb 40 p§ly§zati projekten dolgoztunk, ehhez hozz§adhatjuk az ºsszefoglal· n®-

ven GINOP p§ly§zatk®nt szereplŖ 25 egy®ni foglalkoztat§si p§ly§zatot, ºsszesen 170 elsz§mol§sal. A nagy 

foglalkoztat§si p§ly§zatok (MMK ®s FF) ®rt®ke: 875 MFt, a munkakeresŖk GINOP p§ly§zat§b·l: 22 MFt, a 

tºbbi kisebb p§ly§zatb·l 41 MFt bev®tel¿nk volt 2025-ben.  

Đj p§ly§zati felelŖs¿nk van Mikl·s Zolt§n szem®ly®ben; a p§ly§zat²r§s ®s elsz§mol§s tºretlens®ge fŖk®nt az 

Ŗ agilit§s§nak kºszºnhetŖ.  

¥sszefoglal·an:ô25-ben ºsszesen 939 milli· Ft bev®telt gener§ltunk p§ly§zatokb·l, mely az ºsszbev®tel¿nk 

38%-a. ô24-ben 19 p§ly§zatb·l 1013 MFt bev®tel¿nk volt (ez 45%-os r®szesed®st jelentett az ºsszes bev®tel-

bŖl). A ô24-es nyertes ºsszegbŖl a lakhat§si szolg§ltat§s l®trehoz§s§ra nyert teljes ºsszeget (150 MFt-ot)ô25-

ben ®s ô26-ban haszn§ljunk fel. Ilyenform§n sz®pen kiegyenl²tŖdnek az ®vek p§ly§zati bev®tel szempontj§-

b·l. A r®szletes p§ly§zati inform§ci·t a 8. sz§m¼ mell®kletben l§thatjuk. 

Az adom§nyok p®nzadom§ny ®s t§rgyi adom§ny form§j§ban ker¿lnek az alap²tv§nyhoz nagyr®szt meghat§-

rozott c®lra. A t§rgyi adom§nyok nagy r®sze olvashat· ki a kºnyvel®s¿nkbŖl, mert csak azokat tudjuk felt¿n-

tetni, melyek ®rt®ke konkr®t ºsszeggel szerepel az adom§nyoz§si szerzŖd®sben. A t§rgyi adom§nyok kºz¿l 

az ®lelmiszer a legjelentŖsebb t®tel, A legtºbb t§rgyi adom§ny 0 Ft kºzeli ®rt®ken szerepel az adom§nyoz· 

kºnyveiben, hiszen §ltal§ban amortiz§l·dott b¼torokr·l, felszerel®srŖl, berendez®si t§rgyakr·l, marad®k- 

vagy vissz§rur·l van sz·. 2025-ben az adom§nyok ºsszege: 233 MFt, ebbŖl 89 MFt a p®nzadom§ny, a tºbbi 

fŖk®nt ®lelmiszer, melynek ºssz®rt®ke: 144 MFt. EbbŖl 123 MFt-ot tesz az £lelmiszerbankon kereszt¿l tºr-

t®nŖ ®lelmiszerment®s.  
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1.4. A szervezet ir§ny²t§sa ®s a 2025-ºs fejleszt®sek a menedzsmentben 

Az egys®ges menedzsment fejleszt®se nagy hangs¼lyt kapott 2025-ben is, hiszen az egyre kiterjedtebb tev®-

kenys®g ®s egyre tºbb int®zm®ny ºsszefog§sa ®s egys®ges mŤkºdtet®se ezt megk²v§nja. 

1. Az operat²v vezet®s, a feladatok elv®gz®se ®s a dºnt®sek meghozatala eddig az elnºk ®s a 20ï22 tag¼ 

operat²v vezetŖs®g kez®ben volt. Az operat²v vezetŖs®gben dolgoz· int®zm®nyvezetŖkºn ®s a kºzºs 

szolg§ltat§sok vezetŖin kereszt¿l az Alap²tv§ny ºsszes ¿gyfele ®s munkat§rsa k®pviselve volt a dºn-

t®sek meghozatala sor§n. Đgy szeretn®nk a menedzsment st§b mŤkºd®s®t hat®konyabb§ tenni, hogy 

ne s®r¿ljºn az int®zm®ny- ®s projektvezetŖk 100%-os k®pviselet melletti belesz·l§si lehetŖs®ge, vi-

szont a feladatok leoszt§sa ®s a dºnt®shozatal hat®konyabb§ v§ljon. Ezt c®lozza a k®tszintes operat²v 

vezet®s l®trehoz§sa, melynek a szervezetfejlesztŖ munka sor§n kialak²tott elsŖ verzi·ja m§r 2025-ben 

k¼tba esett, amikor az egyik kulcsszereplŖ v§ratlanul nyugd²jba vonult. Ekkor §tt®rt¿nk egy kev®sb® 

szem®lyf¿ggŖ megold§s tervez®s®re, egy elnºki kabinet mŤkºdtet®s®re, mely §lland· tagokb·l ®s 

idŖlegesen t§rsult r®sztvevŖkbŖl §ll. Alapelv, hogy a kabinet tagjai lefedj®k, k®pviselj®k az Alap²t-

v§ny ºsszess®g®t ®s a dºnt®seket tov§bbra is konszenzusos alapon hozz§k meg. 

2. A kurat·riumi elnºki ®s ¿gyvezetŖ poz²ci·k sz®tv§laszt§sa is szerepel a tervekben: a megfelelŖ ¿gy-

vezetŖ folyamatosan kerestetik. A jelenleg egybefoly· elnºk + ¿gyvezetŖ feladatkºr sz®tv§laszt§sa 

folyamatban van. Az ¿gyvezetŖ-elnºkkel dolgoz· kabinet ®s egy nagym®rt®kben fejleszt®sre szorul· 

kºzponti iroda fogja ell§tni a menedzsment felsŖ szintj®t. A mostanival azonos, a vezetŖk ºsszess®-

g®bŖl §ll· gr®mium ®vi 2ï3 alkalommal, illetve b§rmelyik tag kezdem®nyez®s®re ker¿l ºsszeh²v§sra, 

hogy kºzvetlen r®szv®tel®vel megerŖs²tse a fontosabb dºnt®seket. EttŖl f¿ggetlen¿l a napi kommuni-

k§ci· ®s az ®rintettek v®lem®ny®nek kik®r®se az idŖkºzben m§r kialakult IT kapcsolatokon kereszt¿l 

(telefon-flotta, saj§t e-mail-rendszer csoportokkal, FB csoportok, viber-csoportok, dinamikus szerve-

rek ®s a kºzºss®gi mediumok) tov§bbra is megtºrt®nik. 

3. A Top-TL megalak²t§sa ®s mŤkºdtet®se is az egys®ges menedzsmentet, a szolg§ltat§sok egys®gess®-

g®t, az egys®gesen j· minŖs®get ®s a tºbbszintŤ operat²v mŤkºdtet®st szolg§lja, hogy a kis otthonok 

k®pesek legyenek az ¿gyvezet®s ®s kurat·rium fel® egyeztetett, minŖs®gi szakmai k®pviseletet bizto-

s²tani. A Top-TL tagjai Beny§k Petra, Magyari T²mea, £rczy Emese. Munk§jukat T·th Gyºrgyi seg²-

ti.  

A tervez®st, nyilv§ntart§st ®s elsz§mol§sokat egy m§trix alap¼ IT alkalmaz§s t§mogatja, de ez sem 

mindig k®pes az ºsszes figyelembe veendŖ adotts§g, korl§t kezel®s®re, ²gy kell a nagyon hozz§®rtŖ 

csapat. Hamarosan egy tov§bbfejlesztett alkalmaz§s fejleszt®se is elk®sz¿l. 

4. A DAKAR n®vre hallgat· saj§t fejleszt®sŤ IT menedzsment-rendszeren bel¿l elindult a sz§mlaiktat§s: 

az iktat§ssal mindj§rt be is ker¿l a sz§mla a kºnyvel®si rendszerbe, melyet azt§n a ôkºnyvel®sô 

egyeztet a NAV adatokkal.  

5. Kºnyvel®s: bevezett¿k a kettŖs kºnyvel®st, viszonylag akad§lymentes volt, hiszen f®lig-meddig m§r 

annak megfelelŖ volt a rendszer¿nk. 
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1. t§bl§zat: A Down Alap²tv§ny operat²v vezetŖs®ge: 2025ï26 

VezetŖs®gi tagok Szak®rtŖi ter¿let 

Gruiz Katalin Elnºk ®s ¿gyvezetŖ 

Szakmai vezetŖk, felelŖsºk  

Beny§k Petra Top TL: kis otthonok ®s TSZ egys®ges²t®se 

Magyari T²mea Lakhat§si szolg§ltat§sok szakmai vezetŖje 

Nagy Ćgnes Gazdas§gi vezetŖ 

Pr§cser Istv§n 
Korai szolg§ltat§sok egys®ges rendszer®nek ir§ny²t·-

ja 

Szasz§k Tibor MinŖs®gir§ny²t§si szakmai vezetŖ 

V§mos Magdolna 
Down Eg®szs®gcentrum koordin§tora, szakmai veze-

tŖ 

Int®zm®nyvezetŖk  

De§k Melinda Kazinczy t§mogatott lakhat§s vezetŖje 

Decs§k-Kisa Petra Ćtmeneti- ®s Napkºziotthon vezetŖje 

£li§s Eszter Kaj§r t§mogatott Lakhat§s vezetŖje 

£rczy Emese M§rga t§mogatott lakhat§s vezetŖje 

Ill®s M§ria Andor lak·otthonok vezetŖje 

Kaucsicsn® Zs·ri Katalin Z§gr§bi Gondoz·h§z int®zm®nyvezetŖje 

KŖrºsy Katalin L§gym§nyosi Foglalkoztat· Centrum vezetŖje 

Murakºzi Eszter Felcs¼ti ¼ti t§mogatott lakhat§s vezetŖje  

Pazdernyik Anita ¦llŖi & Somfa t§mogatott lakhat§s vezetŖje 

Pr§cser Istv§n  A Korai FejlesztŖ ®s Tan§csad· vezetŖje 

SzŤts Zs·fia 
Bocskai Foglalkoztat· ®s Szolg§ltat· Centrum veze-

tŖje 

Varga Tibor Csengery lak·otthon vezetŖje 

Vºlgyin® Zdolik Katalin Oroszl§n t§mogatott lakhat§s vezetŖje 

ProjektvezetŖk  

Bege N·ra ®s Sebesty®n Dina Fot·ter§pi§s ®s MŤv®szeti MŤhely 

Czinege Bea Kommunik§ci·, media 

Jasper £va ¥rºkbefogad§s, ºrºkbead§s 

Kiss Csaba Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s 

Steinbach S§ndorn®/Czinege Bea Down-Dada Szolg§lat  

Szab· Alexandra Ny²lt munkaerŖpiaci foglalkoztat§s 
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1.5. Alap²tv§nyi szolg§ltat§sok, 2025 

Szerte§gaz· szolg§ltat§sainkat tºbb szempontb·l csoportos²thatjuk, pl. a c®lcsoport kora szerint (gyerek, 

felnŖtt, idŖs), a c®lcsoport st§tusza szerint (fogyat®kos gyerek ®s fogyat®kos felnŖtt, sz¿lŖje, rokona, szak-

emberek, hivatalnokok, egy®b szolg§ltat·k, ¿gyint®zŖk, stb.). Szolg§ltat§saink ter¿letek ®s tev®kenys®gek 

szerint szinte az ®let eg®sz®t lefedik, pl. a tan§csad§sok val·ban szinte mindent, a konkr®t szolg§ltat· tev®-

kenys®gek, pedig majdnem mindent, ami szoci§lis, ®s sok mindent, ami vagy nincs a ôpiaconô, vagy nem 

olyan minŖs®gŤ, hogy ne k®ne helyettes²teni egy j· minŖs®gŤ saj§t eg®szs®g¿gyi oktat§si, szabadidŖs, lakha-

t§si, foglalkoztat§si, vagy egy®b t§mogat· szolg§ltat§ssal. 

1.5.1. Szolg§ltat§si ter¿letek ®s c®lcsoportok  

A Down Alap²tv§ny szolg§ltat§si ter¿letei 

¶ Eg®szs®g¿gyi ®s ter§pi§s szolg§ltat§sok, tan§csad§s; 

¶ Fejleszt®s, oktat§s-k®pz®s; 

¶ FelnŖttk®pz®s; 

¶ Szoci§lis szolg§ltat§sok (¿gyint®z®si ®s ®letviteli t§mogat§sok); 

¶ Lakhat§si szolg§ltat§sok;  

¶ Foglalkoztat§ssal ®s munkav§llal§ssal kapcsolatos szolg§ltat§sok; 

¶ Inform§lis szakk®pz®s ®s munkabetan²t§s; 

¶ SzabadidŖ, sport, kreat²v tev®kenys®gek szervez®se, ir§ny²t§sa; 

¶ T§rsas kapcsolatok ®p²t®se ¿gyfelek sz§m§ra 

¶ ¦gyfelek §llampolg§ri jogainak gyakorl§sa 

¶ ¥nk®ntesprogramok szervez®se 

A szolg§ltat§sok c®lcsoportjai 

¶ £rtelmileg akad§lyozott gyermek;  

¶ A gyermek csal§dja;  

¶ £rtelmi fogyat®kos fiatalok, felnŖttek ®s idŖsek; 

¶ Eg®szs®gk§rosodott, megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek;  

¶ Szakemberek, egyetemist§k, ºnk®ntesek; 

¶ A t§rsadalmi kºrnyezet szereplŖi, hivatalok ®s piaci szolg§ltat·k, lak·kºrnyezet, az utca embere. 

1.5.2. A c®lcsoportokhoz tartoz· tev®kenys®gek, int®zm®nyek 

Gyermekkori szolg§ltat§sok  

¶ Down Ambulancia,  

¶ Down-Dada szolg§lat,  

¶ Korai FejlesztŖ ®s Tan§csad· Szolg§lat,  

¶ Sorst§rs Seg²tŖ Szolg§lat,  

¶ Sz¿lŖk®pz®sek ®s tr®ningek,  
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¶ ¥rºkbefogad§st kºzvet²tŖ szolg§lat,  

¶ Hamarosan indul: nevel®si tan§csad§s ®s gy·gypedag·giai ·voda. 

FelnŖttkori szolg§ltat§sok fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra  

¶ Eg®szs®gcentrum,  

¶ Rehabilit§ci·s ®s Sportcentrum,  

¶ Szolg§ltat· Centrumokban integr§lt tev®kenys®g folyik: fejlesztŖ ®s t§mogat· szolg§ltat§sok (NO ®s 

TSZ), munk§ra felk®sz²t®s ®s foglalkoztat§ssal kapcsolatos szolg§ltat§sok, sz§ll²t§s, egy®ni ®s cso-

portos oktat§s, tr®ningek, szabadidŖs ®s ter§pi§s programok, stb. 

¶ Foglalkoztat§ssal kapcsolatos szolg§ltat§sok: felk®sz²t®s, p§lyaorient§ci·, munkahelykeres®s, mun-

kakºr adapt§l§s, v®dett ®s ny²lt piaci munkahelyeken betan²t§s, mentor§l§s 

¶ Ćtmeneti otthonok ï 2 helysz²n  

¶ Napkºzi otthonok ï 5 helysz²n 

¶ Lak·otthonok ï 3 int®zm®ny: 5 lak§s ®s 1 csal§di h§z  

¶ T§mogatott lakhat§sok ï 6 int®zm®ny: 2 lak§s ®s 5 h§z 

¶ T§mogat· Szolg§latok ï 2 szolg§lat: Đjbudai ®s KŖb§nyai 

¶ 20 foglalkoztat· helysz²n: k®zmŤves mŤhelyek (6 helysz²n) ®s szolg§ltat§st v®gzŖ int®zm®nyek ®s 

irod§k (14 helysz²n) 

¶ Hamarosan indul: Csom§d ®s Kisfaludy t§mogatott lakhat§sok 

A 2. t§bl§zat az ¿gyfelek ®s a foglalkoztatottak §tlagl®tsz§mait foglalja ºssze.   

 

2. t§bl§zat: Down Alap²tv§ny sz§mokban, 2025 

Mutat·   /   ®v 2025  

¦gyfeleink sz§ma 700 fŖ 

ebbŖl gyerek (Korai + Down Ambulancia + Dada) 300 fŖ 

FelnŖttkor¼ (lakhat§s + foglalkoztat§s + napkºzbeni) 400 fŖ 

ebbŖl lakhat§st is ig®nybe vesz (ĆO+TL+LO) 157 fŖ 

¥sszes foglalkoztatott (MMK + nem MMK) 500 fŖ 

ebbŖl munkat§rsaink sz§ma (MMK + nem MMK) 250 fŖ 

ebbŖl megv§ltozott munkak®pess®gŤ munkat§rs (MMK) 120 fŖ 

Megv§ltozott munkak®pess®gŤ foglalkoztatott (R+FF+SZT) 350 fŖ 

EbbŖl int®zm®nyi ¿gyf®l is 240 fŖ 

Int®zm®nyek/szolg§ltat§sok sz§ma  27 

Telephelyek / Ingatlanok sz§ma 32 
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1.5.3. Rendszeres szolg§ltat§sok ®s nagyobb l®legzetŤ egyszeri programok 2025-ben 

Az int®zm®nyi ®s m§s §lland· szolg§ltat§sok a kºzhaszn¼s§gi jelent®s r®szek®nt is megjelennek az elnºki 

besz§mol·t kºvetŖ int®zm®nyi ®s projektbesz§mol·kban ï ®vrŖl-®vre egyre nagyon terjedelemben. ĉgy az 

elnºki besz§mol·ban ezeket nem r®szletezem; egy ºsszefoglal· felsorol§st adok az egyes szolg§ltat§sokr·l, 

a szolg§ltat§s®rt felelŖs szakember nev®vel. A r®szleteket a kºzhaszn¼s§gi jelent®s tartalomjegyz®k®ben is 

megtal§lhat· ismertetŖk tartalmazz§k.   

1.5.3.1. Komplex korai habilit§ci· gyerekeknek ®s csal§doknak  

¶ Down Dada sorst§rsi seg²tŖ szolg§lat ®s tan§csad§s: 300ï400 csal§dt·l, mintegy 3000 megkeres®s 

(Steinbach £va ®s Czinege Bea, ºnk®ntes Dad§k); 

¶ Akkredit§lt k®pz®s leendŖ sorst§rs seg²tŖknek (11 fŖ) ®s szuperv²zi· gyakorl· Dad§knak (16 fŖ) 

(Steinbach £va ®s Keszerice Joli); 

¶ ¥rºkbefogad§s kºzvet²t®se szolg§ltat§sunk is mŤkºdºtt, de konkr®t ºrºkbefogad§s ô25-ben nem volt 

(Jasper £va ®s Steinbach £va); 

¶ Down Ambulancia a Bethesda K·rh§zban (300 gyerek, 350 megjelen®s) (Ambrus Bence, a k·rh§z 

szakorvosai ®s Steinbach £va); 

¶ FejlŖd®sneurol·giai szakrendel®s a Bethesda K·rh§zban (100 gyerek, 160 kezel®s) (Felkay M§ria); 

¶ Korai fejleszt®s ®s gy·gypedag·giai tan§csad§s 1ï6 ®v: 100 fŖ (vezetŖ: Pr§cser Istv§n); 

¶ Korai gy·gypedag·giai felm®r®sek (a Korai FejlesztŖ munkat§rsai); 

¶ Korai neurohabilit§ci·, szem®lykºzpont¼ gy·gytorna a koraiban (PetŖn®, Lujzi);  

¶ Korai fejlesztŖ az ELTE gyakorl·int®zm®nye: 15ï20 hallgat·/®v (a Korai FejlesztŖ munkat§rsai); 

¶ Sz¿lŖk®pz®sek, ApaKlub (Korai FejlesztŖ + Dada-szolg§lat) 

1.5.3.2. FelnŖttkori szolg§ltat§sok fogyat®kos ¿gyfeleknek 

¶ Komplex pedag·giai felm®r®s ®s tan§csad§s: 16 ®ves kort·l (gy·gypedag·gusok); 

¶ Munkapszichol·giai felm®r®s ®s tan§csad§s: 16 ®ves kort·l (pszichol·gus csoport); 

¶ Eg®szs®gi §llapot felm®r®se, fejleszt®se, eg®szs®ges ®letm·d ®s t§pl§lkoz§s (minden ¿gyf®l) (V§mos 

Magdolna ®s az int®zm®nyi eg®szs®gfelelŖsºk);  

¶ Down Eg®szs®gcentrum a Budai Irgalmasok k·rh§z§val: 300 feletti p§ciens, 500 feletti ig®nybev®tel 

(V§mos Magdolna); 

¶ Ćtmeneti otthoni szolg§ltat§sok: cser®lŖdŖ 80 fŖ, 51 f®rŖhelyen (Szal·ki ®s Z§gr§bi otthonokban ï

Kaucsics Kati ®s Decs§k-Kisa Petra) 

¶ Napkºzi otthoni szolg§ltat§sok 150 fŖ szerzŖd®ses (k¿lsŖs ®s t§mlakos ¿gyf®l), plusz a lak·otthonos 

®s §tmeneti otthonos lak·k (ºsszesen = 256 fŖ) a Szal·ki, L§gym§nyosi, Z§gr§bi, ¦llŖi ®s Bocskai 

Napkºziben ï Kaucsics Kati ®s SzŤts Zs·fi, KŖrºsy Kati); 

¶ P§lyaorient§ci·, pr·bamunka, munkatan§csad§s (foglalkoztat§s®rt felelŖs csapat); 

¶ Inform§lis szakk®pz®s, munkabetan²t§s: k®zmŤvess®gek (oktat·k, foglalkoztat·k, mŤhelyvezetŖk); 

¶ FejlesztŖ felk®sz²tŖ foglalkoztat§s (112 fŖ ï Szal·ki, L§gym§nyosi, Z§gr§bi, ¦llŖi, Bocskai); 

¶ Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s (225 fŖ ï 21 telephelyen, szoci§lis szolg§ltat§sokban ®s k®zmŤves mŤ-

helyekben (helyi VezetŖk); 
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¶ Ny²lt munkaerŖpiaci foglalkoztat§s (15 fŖ ï Szab· Alexandra, Jasper £va) 

¶ L§tv§nymŤhely, bolt, §rus²t§s, webshop (Vaszita Gabriella); 

¶ ¥n§ll· ®letre felk®sz²tŖ programok:16 ®ves kort·l (szakmai vezetŖk ®s tr®nerek); 

¶ Lak·otthonok: Andor, PetŖfi, Csengery (35 fŖ ï Ill®s M§ria, Magyari T²mea, Varga Tibor); 

¶ T§mogatott lakhat§sok: M§rga, Felcs¼ti, Somfa&¦llŖi, Oroszl§n, Kaj§r, Kazinczy (70 fŖ ï £rczy 

Emese, Murakºzi Eszter, Pazdernyik Anita, Vºlgyi Katalin, £li§s Eszter, De§k Melinda); 

¶ T§mogat· Szolg§latok: ¼jbudai ®s kŖb§nyai (R§din® Szegedi Gabi); 

¶ K®pz®sek, tr®ningek ¿gyfeleknek: informatika, auton·m ®let, p§rkapcsolat, szexualit§s, ab¼zus-

prevenci·, egy®b projektf¿ggŖ k®pz®sek ®s tr®ningek (projektfelelŖsºk); 

¶ Fot·ter§pia ®s kreat²v alkot§s (Bege N·ra ®s Sebesty®n Diana); 

¶ Rehabilit§ci·s ®s Sportcentrum mŤkºd®se (P§ni Robi). 

1.5.3.3. Egy®b programok ¿gyfeleknek, 2025  

Mint minden ®vben, 2025-ben is sz§mtalan ®rdekes, izgalmas szabadidŖs program v§rt az alap²tv§nyi ¿gyfe-

lekre: a fot·t§borok, alkot·t§borok, a Szigetfesztiv§l, a MŤv®szetek Vºlgye, M§rcius 21, Mikul§s, kar§-

csony, ®s a tºbbi ¿nnep, sz¿let®snap: a weboldalon ®s az int®zm®nyi besz§mol·kban olvashatunk ezekrŖl. 

¶ SzabadidŖs programok: kultur§lis, rehabilit§ci·s ®s sportprogramok, nyaral§sok;  

¶ Rendszeres sportol§s, r®szv®tel versenyeken (Sportcentrum, helyi sportfelelŖsºk);  

¶ Nyaral§sok saj§t nyaral·kban, egy®b t§borokban ®s programokon, valamint k¿lfºldºn; 

¶ Kreat²v, mŤv®szetter§pi§s t§borok; 

¶ ¥n§ll· ®letvitelre felk®sz²tŖ t§borok. 

1.5.3.4. Szervezet-menedzsmenthez kapcsol·d· programok munkat§rsaknak 

¶ MinŖs®gir§ny²t§s ®s az IT menedzsment-rendszer fejleszt®se (Szasz§k Tibor, Gruiz Katalin); 

¶ Egys®ges iktat§s, munka¿gyi ®s gazdas§gi dokument§l§s (kp. iroda munkat§rsai); 

¶ Egys®ges lakhat§si szolg§ltat§sok (Magyari T²mea); 

¶ Kommunik§ci·, m®dia, adom§nyszervez®s, marketing tev®kenys®g (Czinege Bea) 

1.5.3.5. Rendszeres k®pz®sek, tr®ningek, 2025 

¶ Akkredit§lt felnŖttk®pz®s szakembereknek (Gruiz, Szasz§k, V§mos, J§sper, Magyari, £rczy); 

¶ Akkredit§lt felnŖttk®pz®s sorst§rs seg²tŖknek (Steinbach £va, Keszerice Joli, Gruiz Katalin); 

¶ Munkat§rsak tov§bbk®pz®si- ®s tr®ningrendszere (INV) (ped. ®s pszich. csoport; Szab· Alexandra); 

¶ Kisgyerekes csal§dok, Dad§k tr®ningje ®s szuperv²zi·ja (Steinbach £va, Keszerice Joli, Czinege Bea) 

¶ SzervezetfejlesztŖ tr®ningek, csoportos coaching: alap²tv§nyi / int®zm®nyi ®s egy®ni. 

¶ Egyetemi k®pz®sek (Gruiz Katalin)  

o Ment§lis Akad§lymentes²t®s (čbudai Egyetem) 

o Viselked®s ®s kommunik§ci· (SOTE) 

o Gyakorl·hely: ELTE, GYP, Sapientia, SOTE, ERASMUS irod§k  

o Kºz®piskol§k szeml®letform§l· ®s ºnk®ntesfoglalkoztat§sa (13 kºz®piskola) 
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1.5.4. ¦gyfelek ®s munkat§rsak helyzete  

1.5.4.1. ¦gyfelek 

Jelenleg 157 ¿gyf®l lakik n§lunk, rajtuk k²v¿l legal§bb ugyanennyien j§rnak be naponta dolgozni ®s napkº-

zibe. Rajtuk k²v¿l tºbb sz§zan vesznek ig®nybe tan§csad§st, programokat, szolg§ltat§st, k®pz®st, t§bort. A 

felnŖtt ambulanci§n p®ld§ul (V§mos Magdi vezette DEC-ben, az Irgalmasokn§l) tavaly 500 l§togat§s volt. 

A gyerekkor¼ak sz§ma 100 fŖ korai fejlesztŖs, 150ï200 fŖ veszi ig®nybe a gyerek Down Ambulanci§t (dr. 

Ambrus Benc®n®l a Bethesd§ban) ®s a fejlŖd®sneurol·gi§t (dr. Felkai M§ria fejlŖd®sneurol·gusn§l a Bet-

hesd§ban) ®vente. A Down Dada sorst§rs seg²tŖ szolg§lat ig®nybevevŖinek sz§ma becsl®seink szerint ®vi 3ï

400 csal§d, sajnos ezekrŖl dokument§ci· egyelŖre nincs. 

1.5.4.2. Munkat§rsak 

Az ¼j projektek indul§sa ®s a fluktu§ci· miatt vannak ¼j munkat§rsak.  

¶ Nagy Ćgnes gazdas§gi vezetŖ: a 2024-es ®s 2025-ºs ®vet m§r Ŗ vitte. 

¶ SzŤts Zs·fia: a Bocskai napkºzi ®s a foglakoztat· (mindkettŖ) vezetŖje  

¶ R§din® Szegedi Gabriella: a T§mogat· Szolg§latok vezetŖje. 

¶ Czinege Bea k®t funkci·ban mŤkºdik: (i) korai szolg§ltat§sok, elsŖsorban a Dada-szolg§lat ir§ny²t§-

sa, ºsszefog§sa; (ii) az alap²tv§nyi kommunik§ci· ir§ny²t§sa, ºsszefog§sa 

¶ De§k Melinda: k®t f®rfi elŖd ut§n, Ŗ lett a Kazinczy t§mogatott lakhat§s vezetŖje B®res £va a kºz-

ponti iroda munka¿gyese: elŖdje jºtt ®s ment, az §tv®tel akad§lymentes volt, kºszºnhetŖen B®res £va 

gyakorlotts§g§nak. 

¶ TopTL: Beny§k Petra ®s £rczy Emese vett®k kez¿kbe az ºsszes kis otthon, valamint az azokat ki-

szolg§l· TSZ kºzpont egys®ges²t®s®t, munkamegoszt§s§t, munk§jukat T·th Gyºrgyi seg²ti. 

¶ Sportcentrum: a 2024-ben jºtt vezetŖ 2025 v®g®n elment; jelenleg a centrumban dolgoz· fiatalok 

oldj§k meg a vezetŖi feladatokat is: Kov§cs Em²lia, edzŖ, sportszervezŖ; Po·s P®ter, edzŖ; Par·czai 

GergŖ, gy·gymasszŖr ®s Gyºri Laura, gy·gytorn§sz. 

1.5.4.3. AkiktŖl b¼cs¼zunk 

2025-ben is elb¼cs¼ztak n®h§nyan, akiktŖl f§j· sz²vvel v§ltunk meg. Egyre nyilv§nval·bb, hogy s¿rgŖsen 

sz¿ks®g¿nk van egy idŖs fogyat®kos emberek otthon§ra, ®s §lland· j· kapcsolatra valamelyik hospice szol-

g§lattal. 
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A j·bar§tok, Szab· Jani ®s Benedek Ćrpi 2006-ban 

B¼cs¼z· ¿gyfelek 

Fl·rek Kinga v§ratlanul, mindºssze 31 ®ves kor§ban t§vozott kºz¿l¿nk. Kinga 10 ®ven 

kereszt¿l a Down Alap²tv§ny Gondoz·h§z napkºzi otthon§nak kºzºss®g®hez tartozott. 

Ez idŖ alatt egy igaz§n k¿lºnleges szem®lyis®get ismerhett¿nk meg benne. Kedves, 

vid§m term®szete ®s Ŗszinte nevet®se mindig derŤt vitt a mindennapokba, jelenl®te be-

ragyogta csoportj§nak term®t. Mosolya sokak sz§m§ra jelentett ºrºmet, j·kedve pedig 

m§sokra is §tragadt. J·lelkŤ, seg²tŖk®sz ember volt, aki mindig figyelt m§sokra. Szere-

tett seg²teni t§rsainak, ®s sz²vbŖl ºr¿lt annak, ha valakinek ºrºmet szerezhetett. Kºzºs-

s®gi emberk®nt nyitottan fordult mindenki fel®, kºnnyen teremtett kapcsolatot, ®s szere-

tetteljes szem®lyis®ge miatt sokan kºtŖdtek hozz§. 

 

L®n§rt P®ter Tam§s (Pepe) 2014ï2025 kºzºtt volt lak·ja a Down Alap²tv§ny Andor 

utcai Lak·otthon§nak. A testv®re Heni is itt ®l, nagyon j·l kieg®sz²tett®k egym§st. P®ter 

Down-szindr·m§s, s¼lyos ®rtelmifogyat®kos fi¼ volt. A Szal·ki utcai foglalkoztat·ba 

j§rt mindennap. Szel²d bar§ts§gos term®szete miatt mindenki szerette. 2025. §prilis ele-

j®n kºhºgni kezdett, orvoshoz vitt¿k, t¿dŖgyullad§st §llap²tott meg az orvos. Kapott 

gy·gyszert, §m rohamosan s¼lyosbodott az §llapota, s¿rgŖss®gi ell§t§sra vitt¿k, onnan 

ker¿lt §t a tºrºkb§linti t¿dŖk·rh§zba, ahol §prilis 23-§n elhunyt.   

 

Benedek Ćrpi, egyik elsŖ lak·nk, a mindig 

vid§m, mindig kedves Ćrpi. A Szal·ki Gon-

doz·h§zb·l kºltºzºtt az elsŖ Andoros lak§sba 

1995-ben, onnan k®sŖbb a Csengerybe az 

ºn§ll· fi¼k kºz®, onnan a M§rg§ba a nyugd²-

jasok kºz®, ott m®g meg is h§zasodott nagy 

szerelmesen, majd id®n meghalt. 

Szab· Jani is az Ŗslakosok kºz® tartozott, 

mindig vid§m, ºrºk fiatal, mindig k®sz egy 

kis munk§ra. Az ut·bbi ®vekben k¿lsŖ mun-

kahelyen, a MŤegyetemen dolgozott: szerette 

a munk§t, szorgos volt, akt²v, nem tŤnt beteg-

nek, nem is panaszkodott. H²rtelen, v§ratlanul 

csapott le r§ a s¼lyos betegs®g, mely n®h§ny h®t alatt v®gzett vele. A gy§mhivatal ®s a hivat§sos gondnok 

egy¿tt nem mŤkºd®se eredm®nyezte, hogy nem adatott meg neki a m®lt·s§gteljes v®g egy hospice szolg§-

latban, ahogy szerette ®s mi is szerett¿k volna. 2025.09.29.-®n t§vozott. 

 

Jez M·nika a L§gym§nyosi Foglalkoztat· egykori fontos tagja. Kedvess®ge, j·indula-

ta ®s felejthetetlen mosolya mindig j·kedvre der²tett benn¿nket. J· humor¼ ember volt, 

aki a munk§j§t m®gis nagy komolys§ggal v®gezte.  

2025. szeptember 1-®n hagyott itt benn¿nket. 
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B¼cs¼z· koll®g§k 

Egresi S§ndor a Csengery lak·otthon gondoz·ja volt. 2025.01.26.-§n hunyt el tragikus hirtelens®ggel. Ked-

ves, vid§m term®szetŤ, seg²tŖk®sz fiatalember volt. Minden nap ºrºmmel jºtt dolgozni, sz²vesen v®gezte 

munk§j§t a Csengery lak·otthon lak·ival. K®szs®gesen tanult, igazodott az alap²tv§nyi elvekhez ®s gyakor-

lathoz. Sosem adta fel. Sokszor betegen is bent volt a munkahely®n. A hal§l§t megelŖzŖ napon is dolgozott. 

M§snap reggel ºrºkre itt hagyott benn¿nket. Amilyen csendesen ®lt, olyan 

csendesen t§vozott. 

Erdei Hajnalka elhivatott szoci§lis seg²tŖk®nt dolgozott az Oroszl§n utcai 

T§mogatott Lakhat§sban. Szakmai al§zata, embers®ge ®s a lak·k ir§nti 

elkºtelezetts®ge p®lda®rt®kŤ volt mindannyiunk sz§m§ra. 2025-ben hossz¼ 

betegs®g ut§n hunyt el j¼nius 11-®n.  

 

S§rkºzi L·r§nt 2026. §prilis 26-§n ment el, 55 ®vesen. A Kaj§r utcai otthon lak·i fon-

tos t§maszukat, az ott dolgoz·k pedig j· koll®g§jukat gy§szolj§k.  Az alap²tv§ny ®let®-

hez vide·ival, ®lŖ bejelentkez®seivel ®s ºtleteivel is sokat adott.  
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1.6. A gazd§lkod§s sz§mokban 

2025. ®v sz§mai j·l illeszkednek a sok ®ve fenn§ll· trendbe, a nºveked®s exponenci§lis: legal§bbis a kiad§-

sok nºveked®se egy®rtelmŤen az. A bev®telek az ut·bbi k®t ®vben rendetlenkednek, nem §lltak be a sorba, 

ahogy elv§rhat· lenne: ennek oka, hogy 2024 v®g®n megnyert 150 milli·s p§ly§zat, amit 2025-2026-ban 

haszn§lunk fel, ô24-ben 150 milli·val tºbbet, ô25-ben viszont ugyanennyivel kevesebbet mutat a re§lis ®r-

t®kn®l. Ha 2024-bŖl elvesz¿nk 150 milli·t (k®k nyilacska) ®s ugyanezt az ºsszeget hozz§adjuk a 2025-ºs 

bev®telhez, akkor val·s§ghŤbb felfut§st kapunk (2. §bra).  

 

2. §bra: A Down Alap²tv§ny bev®teleinek, kiad§sainak ®s vagyon§nak v§ltoz§sa 2015 ®s 2025 kºzºtt 

A bev®telek ºsszege nagyobb lett az elŖzŖ ®vihez ®s a tervezetthez k®pest is. A 2024-es 2448 MFt mindºssze 

2475-re nŖtt, ami mindºssze 27 MFt, de ha a k®t ®vet, 2024+2025 egy¿tt ®rt®kelj¿k, akkor a k®t ®v egy¿ttes 

bev®telnºveked®se 2475ï1953 = 522 MFt, ami j·l illeszkedik az ®vi 250ï300 milli·s, kb. 10%-os nºveke-

d®si §tlaghoz.  

A kiad§sok ºsszege a 2024-es 2046 MFt 2025-ben 2364 MFt-ra nŖtt, ez 320 milli·s (16%-os) nºveked®st 

jelent, ami az elŖzŖ ®vivel azonos m®rt®kŤ ®s legal§bb 10%-kal meghaladja az infl§ci· m®rt®k®t.  

A gazdas§gi tervez®s lassan 10 ®ve bevezett m·dja nagyon bev§lt n§lunk, hogy meghat§rozunk egy, a mŤ-

kºd®s fenntart§s§hoz sz¿ks®ges minim§lis kºlts®get ®s ezzel azonos minimum-bev®telt, ®s ï a m§sik v®glet-

k®nt ï egy felt®teles kiad§si tervet ®s ahhoz rendelt maxim§lis bev®telt. A kettŖ kºzºtti a felt®teles bev®tel ®s 

ezzel szembe§ll²tva a felt®teles kiad§sok. A felt®teles bev®teleket az ad hoc p§ly§zatok ®s adom§nyok jelen-

tik, a kiad§sokat pedig tºbbnyire fel¼j²t§sok vagy egy®b a minŖs®get/sz²nvonalat jav²t· kiad§sok, mint 2025-

ben p®ld§ul a kafet®ria rendszer bevezet®se.  

Az elm¼lt 10 ®vre vonatkoz·, tervezetthez k®pesti bev®teleket a 3. §br§n, a tervvel ºsszevetett kiad§sokat az 

4. §br§n l§thatjuk.  

Gazd§lkod§sunkat tov§bbra is a takar®koss§g ®s a minim§lis kock§zatra tºrekv®s jellemzi, esetleges tºbblet-

bev®tel eset®n laz²t§s helyett tºreksz¿nk a tartal®kok nºvel®s®re, hiszen az §ltal§nos gazdas§gi kºrnyezet 

bizonytalans§ga is ezt kºveteli meg.  
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3. §bra: A tervezett minimum- ®s maximum-bev®telhez k®pesti val·s be®telek az elm¼lt 10 ®vben 

M§r a tervez®st is az ·vatoss§g jellemzi; az elm¼lt 10 ®v sor§n nem fordult elŖ, hogy jelentŖsen fºl® tervez-

t¿nk volna a realit§snak, a val·s bev®telek, ha kism®rt®kben is, de szinte mindig meghaladt§k a tervezett 

maximumot (kb. az infl§ci· m®rt®k®vel). 

 

 

4. §bra: Tervezett ®s megval·sult kiad§sok 2015 ®s 2025 kºzºtt 

Gazd§lkod§sunk fŖ sz§mait a m®rleg (3. t§bl§zat), illetve a kºzhaszn¼s§gi besz§mol· ®s annak mell®klete 

mutatja (5. sz§m¼ mell®klet). A felt®teles kiad§sok, beruh§z§sok, fel¼j²t§sok teljes¿l®s®t a 4. t§bl§zatban 

mutatjuk be.  
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3. t§bl§zat: EgyszerŤs²tett m®rleg, 3 ®v ºsszehasonl²t§s§ban, milli· forintra  kerek²tve 

EgyszerŤs²tett m®rleg 2023  2024 2025 

Vagyon: eszkºzºk, forr§sok  1 245 1 615 1754 

Eredm®ny 150  198  111  

Kºtelezetts®g 116  127  153  

Bev®telek ºsszesen  1 954 2 285 2 475  

Kºlts®gvet®si t§m. (szoci§lis ®s oktat§si = 83 normat²va) 550  635  868 

P§ly§zatok foglalkoztat§ssal egy¿tt  747  793 866 

       EbbŖl     Szoci§lis foglalkoztat§s  263 298  325 

                      Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s  432 492 532 

Gazdas§gi t§rsas§gok + mag§nszem®lyek t§mogat§sa 191 239 233 

        EbbŖl kºnyvelt t§rgyi adom§ny 85 126 132 

SZJA 1% 11 13 13 

T®r²t®si d²jak  317 362 367 

¥nkorm§nyzati t§mogat§s (ebbŖl p§ly§zat: 20 M)  35 80 82 

Szolg§ltat§s ®s term®k bev®telek (2025: 68 M 12 M) 71 75 80 

Kiad§sok = kºzhaszn¼ tev®kenys®g kºlts®gei  1 803 2 091 2 365 

Anyag & szolg§ltat§s (2025: 48 M szakmai szolg.) 572  680 698 

Szem®lyi jellegŤ r§ford²t§sok kºzterhekkel 1 207 1 367 1 659 

       EbbŖl munkab®rek kºzterhei  67  73 92 

¥sszes b®r +j§rul®k+szakmai szolg. (70%+ 5,6%+ 3,6%) 1 2501 1 418 1 695 

Amortiz§ci· 25 37 45 

A felt®teles beruh§z§sok nagy r®sze nem teljes¿lt, ennek okai: a bizonytalan gazdas§gi szitu§ci· (igyekez-

t¿nk nºvelni a tartal®kot), r®szben rajtunk k²v¿l §ll· okok miatt meghi¼sult projektek miatt, r®szben pedig 

kivitelezŖhi§ny ill. a folyamatban l®vŖ fel¼j²t§sok energiaig®nye miatt. 

 

 4. t§bl§zat: a 2025-re tervezett felt®teles fejleszt®sek megval·s²t§sa 

Felt®teles fejleszt®s  Tervezett kiad§s (eFt) Megval·sult kiad§s (eFt) 

Bocskai 86 sz. alatti ingatlan fel¼j²t§s§nak befejez®se 8 000 2 000 

Kaj§r udvar §talak²t§sa 3 000  0 

Kazinczy h§z befejez®se 3 000 18 000 

Csom§d utcai h§z fel¼j²t§sa elkezdŖdºtt 60 000 6 000 

Kisfaludy h§z megv§s§rl§sa megtºrt®nt 82 000 82 000 

¦llŖi napkºzi ingatlan megv§s§rl§sa megtºrt®nt 50 000 52 000 

¦llŖi napkºzi tataroz§sa, berendez®se megtºrt®nt 0 10 000 

Kelemen utcai lak§s megv§s§rl§sa 100 000 meghi¼sult 

Dobog·kŖ bŖv²t®se: ®p²tett vagy mobilh§z, ny§rikonyha  10 000  0 

Balaton: tetŖterasz burkol§sa  5 000 0 

M§rga utcai ®p¿let szigetel®se (csak pr·ba volt) 8 000  1 000 

Tataroz§s, fel¼j²t§s int®zm®nyekben  12 000 12 000 

Csatlakoz§s a Margitnegyed programhoz 5 000 meghi¼sult 

¥sszes tervezett felt®teles kiad§s  346 000 185 000 



 

23 

 

1.7. Sikerek ®s neh®zs®gek ï elnºki ºsszegz®s a 2025-ºs ®vrŖl 

Sikerek 

¶ Gazdas§gi helyzet¿nk stabil, likvidit§sunkat mindv®gig megŖrizt¿k.  

¶ A munkaerŖ-probl®m§k (hi§ny ®s minŖs®g) ellen®re folyamatosan mŤkºdt¿nk. 

¶ Kafet®ria rendszer¿nket 10 ®v eltelt®vel ¼jraind²tottuk: SZ£P k§rtya az egyetlen v§laszthat· elem. 

¶ Elind²tottuk a Kazinczy t§mogatott lakhat§st 12 fŖ bekºltºzºtt. 

¶ Megv§s§roltuk a Kisfaludy utcai ingatlant t§mogatott lakhat§s c®lj§ra. 

¶ Megkezdt¿k a Csom§d ®s Kisfaludy ®p¿letek §talak²t§s§t t§mogatott lakhat§s c®lj§ra. 

¶ Megvett¿k az ¦llŖi 136. sz. alatti ingatlant, melyet fel¼j²tottunk ®s benne Napkºzit ®s foglalkoztat·t 

ind²tottunk. 

¶ Elind²tottunk k®t t§mogat· szolg§latot: g®pkocsik, enged®lyeztet®s, 3 ¼j koll®ga, mŤkºdtet®s.  

¶ A szoci§lis ®s oktat§si normat²v§kb·l le tudtuk k®rni a maxim§lis keretet (803 M). 

¶ 4 v®dett foglalkoztat§si p§ly§zati projekt¿nk folytat·dott: a fejlesztŖ foglalkoztat§si, rehabilit§ci·s ®s 

GINOP foglalkoztat§si p§ly§zatok ºsszesen 885 M bev®telt jelentettek, melyet teljes eg®sz®ben ki is 

fizett¿nk b®rk®nt. 

¶ Tov§bbra is nagy szerep¿nk ®s siker¿nk van ¿gyfeleink fizetŖk®pess®g®nek kialak²t§s§ban, fenntar-

t§s§ban. Ennek eredm®nyek®ppen 366 M t®r²t®si d²j bev®tel¿nk keletkezett 2025-ben.  

¶ Kisebb p§ly§zataink sz§ma: 25, ºssz®rt®ke: 53 M, l§sd r®szletesen a 8. sz. mell®kletben.  

¶ Publik§ci·s ®s oktat§si tev®kenys®g¿nket a 11. ®s 12. sz§m¼ mell®kletek ºsszegzik. 

¶ FelnŖttk®pz®seink saj§t dolgoz·ink eset®ben is hasznosak, a szeml®let ®s a mŤkºd®s egys®gess®g®t 

ezekkel a k®pz®sekkel meg lehet alapozni az alap²tv§nyban. A tanfolyamon kider¿l, hogy ki, milyen 

szeml®lettel ®rkezik ®s tud-e, szeretne-e az alap²tv§ny inkluz²v attitŤdj®re v§ltani. 

¶ Rendszeres kisadom§nyoz·inkat megtartottuk (kºzel 100 M), az £lelmiszerbank tov§bbra is legna-

gyobb t§rgyi adom§nyoz·nk (123 M), de rajtuk k²v¿l hotelek, bankok, nagyv§llalatok ®s sok mag§n-

szem®ly is seg²tett benn¿nket b¼torral, h§ztart§si g®pekkel, sz§m²t§stechnikai eszkºzºkkel, ºsszess®-

g®ben legal§bb 100 M ®rt®kben, ami nem okvetlen¿l jelenik meg a kºnyvel®sben.  

¶ Piaci alap¼ szoci§lis ®s oktat§si szolg§ltat§saink (68 M) ®s term®k®rt®kes²t®s¿nk: (12 M) lass¼ nºve-

ked®st mutat, pedig szeretn®nk a piacon is megjelenni immateri§lis ®rt®keinkkel, tud§sunkkal, szol-

g§ltat§sainkkal, innovat²v m·dszereinkkel, de ezt val·sz²nŤleg rosszul csin§ljuk, mert nem §llnak 

sorban a vevŖk.  

¶ Egyetemek k®pz®s®ben vesz¿nk r®szt: čbudai Egyetem, SOTE, ELTE Gy·gypedag·giai Kar, k¿l-

fºldi egyetemek, Erasmus irod§k. Kºz®piskolai tanul·kat fogadunk az ºnk®ntesprogram keret®ben 

13 kºz®piskol§val van erre vonatkoz· szerzŖd®s¿nk. 

¶ Szakmai munk§nk egys®gesen j· sz²nvonal¼, ¿gyfeleink el®gedettek. Az el®gedetts®gfelm®r®s (¿gy-

felek ®s sz¿lŖ/gondnok) nagy r®sze elk®sz¿lt, j· eredm®nnyel. Kir²v· panasz nem volt, viszont sok 

ºtlet, k®r®s ®s felvet®s ker¿lt bele, amiket megvizsg§lunk. 

¶ BelsŖ ellenŖrz®seink j·l mutatj§k, hogy mely ter¿leteken, mely int®zm®nyekben van sz¿ks®g fejlŖ-

d®sre, fejleszt®sre, egys®ges²t®sre. A jobb²t§s ®rdek®ben belsŖ k®pz®sek, egys®ges²t®s, az IT rendszer 

fejleszt®seire ker¿lt sor.  

¶ A kurat·riumi tagunk, dr. Jeszenszky Gabriella §ltal v®gzett ellenŖrz®sek is j· eredm®nyt mutattak, 

errŖl k®sz¿lt besz§mol· a kºzhaszn¼s§gi jelent®s mell®kletek®nt olvashat·. (3 sz§m¼ mell®klet) 
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¶ A hivatalos korm§nyhivatali ®s MĆK ellenŖrz®sek j· eredm®nnyel z§rultak, hi§nyoss§got nem tal§l-

tak, nem marasztaltak el benn¿nket semmiben. 

¶ Szervezetfejleszt®si munk§nk, csoportos ®s egy®ni tr®ningek ®s coaching elind²totta a vezet®s ®s mŤ-

kºd®s hat®konyabb megold§sainak kidolgoz§s§t, ²gy az elnºki kabinet megalak²t§s§t, mint k®tszintes 

dºnt®shoz· test¿let felsŖ, ¿gyvezetŖi szintj®t. 

Neh®zs®gek 

¶ A munkaerŖhi§ny ®s a nagy fluktu§ci· tov§bbra is nehez²ti a helyzet¿nket. 

¶ A munkaerŖ egyre k®pzetlenebb, az attitŤd sem mindig megfelelŖ. Mindezek csak r®szben tudjuk 

kompenz§lni k®pz®sekkel. 

¶ A b®reket nem tudjuk versenyk®pes szintre feltorn§zni, nagyon k®ne az a be²g®rt kºzponti b®remel®s 

a szoci§lis szf®r§ban. 25%-os §ltal§nos emel®ssel az alap²tv§nyi tºbbletforr§sokat azok fel® a dolgo-

z·k fel® ir§ny²thatn§nk, akitŖl a tºbbletteljes²t®s ®s minŖs®g v§rhat·, vagyis megval·sulhatna a telje-

s²tm®nyar§nyos, motiv§l· b®rez®s.  

¶ Az ¼j munkat§rsak betanul§sa lass¼, emiatt folyamatosan s®r¿l az egys®gess®g ®s a minŖs®g. 

¶ A b¿rokr§cia ®s a folyamatosan v§ltoz· rendeletek, az egy¿ttmŤkºd®s hi§nya miatt neh®zkes az ¿gy-

int®z®s.  

¶ Tov§bbra is rendezetlen a szoci§lis ter¿lettel kombin§lt szak§pol§s helyzete: addig ¼gy oldjuk meg 

az idŖs ®s beteg ¿gyfeleink ell§t§s§t, ahogy tudjuk (otthon), de ez nagyon megterhel mindenkit. 

1.8. A Down Alap²tv§ny 2026-os szakmai ®s menedzsment terve 

Az ºsszes 2025-ben foly· tev®kenys®get, szolg§ltat§st folytatni tervezz¿k 2026-ben is. Ezekhez tºbb ¼j 

szolg§ltat§st tervez¿nk ®s az ir§ny²t§sban is lesznek ¼jdons§gok, ahogy a tavalyi ®vi szervezetfejleszt®s 

eredm®nyek®ppen eml²tett¿k m§r. 

1.8.1. Szakmai tervek, felelŖsºkkel ï 2026 

¶ A korai ®letkorhoz kºtŖdŖ szolg§ltat§sok egys®ges ir§ny²t§s al§ helyez®se, szorosabb egy¿ttmŤkºd®-

s®nek megszervez®se (Pr§cser Istv§n, Czinege Bea, Gruiz Katalin).  

¶ Gy·gypedag·giai ·voda nyit§sa Zugl·ban, ºnkorm§nyzatt·l b®relt ®p¿letr®szben (Pr§cser Istv§n). 

¶ K®t ¼j t§mogatott lakhat§s ind²t§sa: Csom§d ®s Kisfaludy (Magyari T²mea). 

¶ Az ºn§ll· ®letvitelt ®s lakhat§st t§mogat· szolg§ltat§saink egys®ges ir§ny²t§s§ra elind²tott TopTL 

mŤkºd®s®nek v®gleges kialak²t§sa, a mŤkºdtetŖ csapat v®gleges²t®se, mŤkºd®si protokollj§nak elk®-

sz²t®se (Beny§k Petra, Magyari T²mea).  

¶ A m§r enged®lyezett t§mogat· szolg§latok (TSZ) mŤkºdtet®se, §llami finansz²roz§st ®lvezŖ feladat-

mutat·ik nºvel®se. 

¶ Az Alap²tv§ny napkºzbeni szolg§ltat· tev®kenys®g®nek l®tsz§mbŖv²t®se (Kaucsics Kati ®s Decs§k-

Kisa Petra). 

¶ Az alap²tv§ny eg®szs®gmenedzsment tev®kenys®g®nek kibŖv²t®se szem®lyre sz·l· eg®szs®gme-

nedzsment, rehabilit§ci·s ®s fizioter§pi§s tervvel. Ehhez megfelelŖ ter§pi§s helyis®gek ®s benne 

szolg§ltat§sok l®trehoz§sa 4ï5 alap²tv§nyi helysz²nen (Gruiz Katalin, V§mos Magdolna, Kov§cs 

Bernadett). 

¶ Kert®szeti program ind²t§sa az alap²tv§ny ºsszes kertj®ben. Đj ismeretek szerz®se, kºrnyezettudatos-

s§g fejleszt®se, eg®szs®ges ®letm·d, mozg§s a szabad levegŖn, saj§t term®nyek feldolgoz§sa, fo-
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gyaszt§sa. GyŤjtºget®s ®s a begyŤjtºtt term®nyek feldolgoz§sa. Saj§t fogyaszt§sra ®s elad§sra is. Ez 

az ®vek ·ta tervezett projekt lass¼ ¿temben halad csak a finansz²roz§s ®s a megfelelŖ szakemberek 

hi§nya miatt, de a tervek kºzºtt megtartjuk, ®s lassan haladva l®peget¿nk elŖre (Gruiz Katalin, in-

t®zm®nyvezetŖk ®s T·th Ildik·).  

¶ Rendszeres k®pz®seinket ô26-ben is megtartjuk, a szakmai k®pz®sek kºr®t bŖv²tj¿k (Gruiz K.).  

¶ A felnŖttk®pz®st kiterjesztj¿k a kºnnyen ®rthetŖ k®pz®si form§ra, ®s ¼j, kºnnyen ®rthetŖ form§j¼ fel-

nŖttk®pz®seket akkredit§ltatunk, a tud§st§rat tov§bbfejlesztj¿k (Gruiz Katalin, Szab· Alexandra). 

1.8.2. Menedzsment tervek, szervezeti, ingatlan- ®s t§rgyi eszkºz-fejleszt®s 

¶ Online ¿gyf®ldokument§ci·s rendszer l®trehoz§sa a DAKAR-ban. A haszn§lat bevezet®se (Szasz§k 

Tibor ®s VezetŖk). 

¶ Az Alap²tv§ny ir§ny²t§s§ban k²v§natos v§ltoz§sok ®rdek®ben lefolytatott szervezetfejleszt®si munka 

(Drask·czy Katalin vezet®s®vel) eredm®nyek®ppen k®tszintes, a mostanin§l ¿tŖk®pesebb dºnt®shoza-

tali szervezŖd®s bevezet®s®t hat§roztuk el. Az elnºk javaslata egy, a napi operat²v munk§t a saj§t fe-

lelŖss®gi ter¿let®n szorosan kºvetŖ maximum 5 tag¼ elnºki kabinet kialak²t§sa ®s mŤkºdtet®se a 

mostani nagyvezetŖs®g mellett. Ennek a mŤkºdtet®s®re protokoll k®sz²t®se, ®s a gyakorlat bevezet®se 

(Gruiz Katalin ®s a kºzponti iroda). 

¶ Hum§n erŖforr§s fejleszt®se: a kafet®ria rendszer tov§bbfejleszt®se, teljes²tm®ny®rt®kel®s rendszeres-

s® t§tele, teljes²tm®nyar§nyos motiv§l· rendszer kidolgoz§sa ®s alkalmaz§sa, ehhez forr§sok megte-

remt®se. 

¶ A Dada-szolg§lat fejleszt®se ®rdek®ben 2 f§zisban v®gzett szervezetfejlesztŖ (Flow Alap²tv§ny) 

munka eredm®nyek®ppen a fejleszt®s 3 ir§nyba indult el: 1. A r®g·ta dadak®nt dolgoz·, mŤkºdŖ Da-

d§k aktiv§l§sa ®s kºz¿l¿k az alkalmas szem®lyek ºnk®ntesk®nt vagy munkat§rsk®nt bevon§sa a sors-

t§rs seg²tŖ szolg§lat mŤkºdtet®s®be. 2. A Dada-szolg§ltat§sok ®s -programok szerves integr§ci·ja a 

korai ®letkori szolg§ltat§sokba, ®s egys®ges vezet®s al§ helyez®s¿k Pr§cser Istv§n alatt. 3. A Dada-

szolg§lat egys®ges dokument§ci·j§nak, mŤkºd®si protokolljainak elk®sz²t®se, egys®ges alkalmaz§sa, 

a minŖs®gi sorst§rsi seg²tŖ munka alapjainak lerak§sa (Pr§csar Istv§n Czinege Bea, Szasz§k Tibor, 

Gruiz Katalin).  

¶ A Korai fejlesztŖ a Dada-szolg§lattal ®s az alap²tv§nyi felnŖttekkel foglalkoz· int®zm®nyeivel kºzº-

sen sz¿lŖk k®pz®s®t 2026-ban is folytatja, kiterjeszti az idŖkºzben megval·sul· nevel®si tan§csad§sra 

®s ·vodai nevel®sre (Pr§cser Istv§n). 

¶ Forr§steremt®s hat®konyabb adom§nygyŤjt®ssel, §lland· szponzorokkal, a szolg§ltat§saink ®s term®-

keink piaci §ron ®rt®kes²t®se, hat®konyabb marketingtev®kenys®g §ltal (Csonka Zsolt, Czinege Bea, 

ºnk®ntesek).  

¶ Forr§steremt®s az EU-s ®s hazai p§ly§zatok bev®tel®nek tov§bbi nºvel®s®vel, hat®kony p§ly§zat²r§si 

®s kezel®si m·dszerekkel, pl. p§ly§zatfigyel®s, szelekci·, elŖzetes felm®r®sek az es®lyeket illetŖen, 

stb. (Mikl·s Zolt§n). 

¶ Ingatlan-beruh§z§si ®s hasznos²t§si tervek ï ezek egy r®sze felt®teles beruh§z§s.  

¶ Kazinczy vend®gszob§k hasznos²t§sa, kert egy kisebb r®sz®n termel®s ind²t§sa (Top-TL. 

¶ Csom§d utcai ®p¿let fel¼j²t§sa, l®pcsŖk §talak²t§sa  (p§ly§zatb·l) ®s a lak·szob§kon k²v¿li t®r hasz-

nos²t§sak®ppen asztalosmŤhely l®trehoz§sa (pl. a gar§zsb·l illetve a szomsz®dos helyis®gbŖl) (Gruiz 

K.). 
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¶ Az ¼j Kisfaludy ingatlan fel¼j²t§sa t§mogatott lakhat§s c®lj§ra ï p§ly§zatb·l. Az ingatlan kertj®ben 

jap§n-kert kialak²t§sa (T·th Ildik· ®s Janzs· Rita). 

¶ A Szal·ki Gondoz·h§z kertj®nek §talak²t§s ter§pi§s kertt® a permakult¼r§s kert®p²t®s szab§lyainak 

megfelelŖen. Elk®sz¿lte ut§n a h®tv®geken ter§pi§s kertk®nt megnyitni a nagykºzºns®g elŖtt (De-

cs§k-Kisa Petra ®s T·th Ildik·).  

¶ Kaj§r otthon kertj®nek kialak²t§sa ®vek ·ta szerepel a tervek kºzºtt, tal§n 2026-ban meg is val·sul 

(£li§s Eszter). 

¶ M§rga: h§z szigetel®se, gar§zs bont§sa, helyette ny§ri konyha (£rczy Emese) 

¶ £vek ·ta tervezz¿k, ï de m§s fejleszt®sek miatt mindig h§tra sorol·dik ï a dobog·kŖi nyaral· bŖv²-

t®se mobilh§zzal.ô26-ben tal§n megval·sul (Gruiz K. ®s Csonka Zsolt); 

¶ A balatoni nyaral· tetŖterasz§nak ®s kertj®nek haszn§lhat·bb§ t®tele (Janzs· Rita); 

¶ A Korai FejlesztŖ Kºzpont sz§m§ra ide§lis ingatlant megtal§ltuk! A b®rl®s ®rdek®ben Zugl· polg§r-

mester®vel ®s a Zugl·i čv·d§k (ZEO) vezetŖj®vel kapcsolatba l®pt¿nk. 2026-re re§lis terv a b®rl®s ®s 

az ·vodai enged®ly bead§sa (Pr§cser Istv§n). 

¶ M®g mindig tervezz¿k a s¼lyos fogyat®kos ®s idŖs szem®lyek szak§pol· otthonak®nt mŤkºdtethetŖ 

szolg§ltat§sunkat. Ehhez meg k®ne v§rnunk a kil§t§sba helyezett jogi h§tt®r v§ltoz§st ®s j· lenne 

olyan eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·t megnyerni partnernek, amelyik helyet is tud biztos²tani, pl. az Irgal-

masok (Gruiz K.) 

1.8.3. P®nz¿gyi tervez®s ï 2026 

Az 5. t§bl§zat a 2026-os p®nz¿gyi tervet mutatja int®zm®nyenk®nt / projektenk®nt. A felt®telesen megval·-

sul· terveket ®s kiad§saikat a 6. t§bl§zatban foglaltuk ºssze.  

5. t§bl§zat: A Down Alap²tv§ny 2026-ra tervezett kiad§sai projektenk®nt 

Int®zm®ny / Projekt 
Tervezett kiad§s 

(eFt) 

Ćtmeneti ®s Napkºzi Otthon I. + II. (ĆO+NO) 720 000 

Szoci§lis foglalkoztat§s 340 000  

Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s 580 000 

T§mogatott (ny²lt piaci) foglalkoztat§s 8 000 

Lak·otthonok: Andor + PetŖfi + Csengery 240 000 

T§mogatott lakhat§sok: 5 otthon 480 000 

T§mogat· Szolg§latok (2 TSZ) 160 000 

Korai fejleszt®s ®s komplex habilit§ci· 85 000 

Down Ambulancia ®s FelnŖtt Eg®szs®gkºzpont (DEC) 9 000 

Dada szolg§lat mŤkºdtet®se 8 000 

Rehabilit§ci·s ®s sportcentrum, mŤkºdtet®se 15 000 

Tr®ningek, oktat§s, akkredit§lt ®s belsŖ k®pz®sek 11 000 

Fot·ter§pi§s ®s MŤv®szeti MŤhely 8 000 

H²rlev®l DM 48 000 

Kiadv§nyok, Vide· -H²rmagazin 8 000 

Kºzponti ®s gazdas§gi irod§k, minŖs®gir§ny²t§s 60 000 

IT menedzsment rendszer fejleszt®se ®s mŤkºdtet®se 20 000 

Int®zm®nyeket kiszolg§l· kºzºs csoport (KECS) 20 000 

Tervezett alapkiad§s 2 820 000 

Tervezett felt®teles fejleszt®s 380 000 

Tervezett ºsszes kiad§s (alap+felt®teles) 3 200 000 
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6. t§bl§zat: P§ly§zatokt·l ®s szponzor§ci·t·l f¿ggŖen megval·s²that· tervek 2026-ban 

Felt®teles fejleszt®s  
Tervezett kiad§s 

(eFt)  

Bocskai 86 sz. alatti ingatlan fel¼j²t§s§nak befejez®se 8 000 

Kaj§r udvar §talak²t§sa 2 000  

Kazinczy h§z fel¼j²t§sa 60 000 

Csom§d utcai h§z fel¼j²t§sa 40 000 

Zugl·i ·voda fel¼j²t§sa, felszerel®se 10 000 

H§zv§s§rl§s TL c®lj§ra a X. ker¿letben (TL p§ly§zat ese-

t®n) 
200 000 

Dobog·kŖ bŖv²t®se: ®p²tett vagy mobilh§z, ny§rikonyha  10 000  

Balaton: tetŖterasz burkol§sa ®s kisebb fejleszt®sek  5 000 

M§rga utcai ®p¿let szigetel®se  8 000  

Tataroz§s, fel¼j²t§s int®zm®nyekben  12 000 

Kert®p²t®s int®zm®nyekben 5 000 

Ter§pi§s kºzpontok kialak²t§sa 20 000 

¥sszes tervezett felt®teles kiad§s  380 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budapest, 2026. m§jus 19. 

          Dr. Gruiz Katalin 

          a kurat·rium elnºke 



28 

 

 2. MinŖs®gir§ny²t§s ®s DAKAR 

Szasz§k Tibor ï szakmai vezetŖ 

Besz§mol· a 2025. ®vrŖl 

Sikeresen mŤkºdnek a DAKAR informatikai rendszer (Down Alap²tv§ny Kºzºs-egys®ges-elektronikus irat-

kezel®si ®s Archiv§l§si Rendszere) moduljai, nagy seg²ts®get ny¼jtanak mind az iktat§sban, mind a munka-

¿gyi adatok ®s dokumentumok kezel®s®ben, vagy ak§r a sz§ml§z§sban, ak§r a kºnyvel®sben.  

Tov§bb fejlŖdºtt a DAKAR, sikeresen ki®p²t®sre ®s bevezet®sre ker¿ltek ¼j fejleszt®sek, melyekbŖl az egyik 

a dokumentumok iktat§s§t val·s²tja meg. Az ¼j modul nem csak dokumentum iktat§sra alkalmas, hanem 

seg²ts®g®vel a post§z§sok nyilv§ntart§sa is megtºrt®nik. Az iktat§shoz tartoz· elektronikus f§jlok is feltºlt-

hetŖk, ²gy ak§r a post§z§s sor§n visszakapott t®rtivev®ny is feltºlt®sre ker¿l. Az iktat§si modulban k¿lºn 

megjelºlhetŖk azok a dokumentumok, melyek elektronikus al§²r§s¼ak, ²gy ezekre k¿lºn keres®s lehets®ges. 

M§sik elŖnye, hogy gombnyom§sra automatikusan elŖ§ll²t·dnak a dokumentumk²s®rŖ lapok, sŖt ¼gy is be§l-

l²that·, hogy a kºrnyezet k²m®lve a pap²rfelhaszn§l§st minimaliz§lva csoportos dokumentumk²s®rŖ lap ke-

r¿ljºn nyomtat§sra. A belsŖ post§n tºrt®nŖ int®zm®nyek kºzºtti dokumentum §raml§s kapcs§n az §tv®tel is 

regisztr§lhat· ®s visszakereshetŖ (§tvevŖ szem®ly®re, vagy az §tv®tel d§tum§ra). Megold§sra ker¿lt tov§bb§ 

az is, hogy ha e-mailt szeretn®nk k¿ldeni az iktat§ssal kapcsolatban, akkor az is kºzvetlen¿l a modulb·l ï a 

levelezŖ rendszer k¿lºn haszn§lata n®lk¿l ï tºrt®nhessen. A rendszer ¼gy van fel®p²tve, hogy megnyit§sakor 

csak azokat az iktat§sokat l§ssa a megnyit· szem®ly, melyeket saj§t maga iktatott, vagy m§s int®zm®nyek-

ben felelŖsnek megjelºl®sre ker¿lt, vagy sz§m§ra (vagy azon int®zm®nynek, ahol dolgozik) belsŖ post§val  

k¿ldtek dokumentumot, ezzel is seg²tve a gyors ®s hat®kony munkav®gz®st, adminisztr§ci·t.  

A Dokumentum iktat§si modul bevezet®s®vel a Google fi·kban tºrt®nŖ kor§bbi munkav®gz®s megszŤnt, 

helyette egy olyan rendszer ker¿lt alkalmaz§sra, melyben minden inform§ci· n®h§ny kattint§ssal elŖkereshe-

tŖ ®s szŤrni lehet t®m§kra, szavakra, iktat· szem®ly®re, §tvevŖ szem®lyre, telephelyre, t·l-ig d§tumokra, 

feladatv®gz®si st§tuszokra, felelŖsºkre, hat§ridŖkre, dokumentum t²pusokra, p§ly§zatokhoz tartoz· doku-

mentumokra, priorit§sokra, stb. 

A m§sik fejleszt®s a normat²va elsz§mol§s t§mogat§s§ra k®sz¿lt, mely a Munka¿gyi modulon bel¿l egy k¿-

lºn lek®rdezŖ fejleszt®s volt. Ez a legyŤjt®s a munkab®r adataib·l dolgozik, ²gy r®szletesebb, mint a kor§bbi 

ĂNormat²v elsz§mol§shoz k®sz²tett adatgyŤjt®sò t§bl§zat, ²gy ebben az adat§llom§nyban m§r r®szletesebb 

inform§ci· §ll rendelkez®sre azzal kapcsolatban, hogy egy dolgoz· egy h·napba h§ny napot dolgozott, ill. 

napi h§ny ·r§ban. Ezek alapj§n sz§molja a rendszer a sz¿ks®ges adatokat, de lehetŖs®g van az ºsszes dolgo-

z· adat§nak ellenŖrz®s®re is. A legyŤjt®s eredm®nye excelbe export§lhat·, ezzel seg²tve az adatoknak eset-

leges tov§bbi feldolgoz§s§t. 

A DAKAR egyes moduljainak szupport§l§sa, valamint betan²t§sa a nºvekvŖ modulok miatt egyre tºbb fel-

adatot jelent, de a hozz§juk tartoz· bemutat· vide·kkal, valamint le²r§sokkal folyamatosan biztos²tott. 

Mindezek mellett a mŤkºd®s kºzben jelentkezŖ esetleges hib§k korrig§l§sa, valamint a haszn§lat kºzben 

®rkezett javaslatok megval·s²t§sa is megoldott. Ig®ny szerinti tov§bbk®pz®seket tartunk a felhaszn§l·knak, 

megbesz®lj¿k a felmer¿lt k®rd®seket, valamint ismertetj¿k az ¼j funkci·kat, lehetŖs®geket. 

Sor ker¿lt az ®ves szervezetfejlesztŖ tr®ningre, mely 2 s²kon zajlott, egyr®szt egy szŤkebb kºrben, melyen 5 

vezetŖ vett r®szt, m§sr®szt kiterjesztetten a teljes vezetŖi kºrben. Ezen fejleszt®s c®lja az al§bbiak voltak: a 

vezetŖk egy¿ttmŤkºd®s®nek ®s azon k®pess®geinek a fejleszt®s®re, amik a vezetŖi csapatot ºn§ll·bb§ teszik, 

illetve a k¿lºnbºzŖ ig®nyeket ®s ®rdekeket ºsszehangolj§k, a kºzºs dºnt®shozatal ®s a partneri kommunik§-

ci· elŖseg²t®s®re. A Social Impact tr®nerei ï pro bono szolg§ltat§s keret®ben - tºbb h·napon §t egy¿tt dol-

goztak a vezetŖkkel ezen c®lok el®r®se ®rdek®ben. A fejleszt®s mag§ba foglalta az egy®ni interj¼k ®s csopor-

tos besz®lget®sek lefolytat§s§t, az elemz®seket ®s fejleszt®si javaslatok megfogalmaz§s§t. Sor ker¿l team-

coachingra ®s vezetŖi coachingra is. A folyamat v®g®n a ĂMi v§ltozott a csapatban?ò k®rd®sre az al§bbi v§-

laszok sz¿lettek: 
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¶ R§®rezt¿nk a felelŖss®g¿nkre, arra, hogy egym§sra vagyunk utalva, hogy nek¿nk kell megoldanunk a 

jºvŖbeli stabil mŤkºd®st. 

¶ Tanuls§gos volt, jobban belel§ttam a koll®g§im mŤkºd®s®be.  

¶ Ćtgondol§sra serkentett, ami most is tart: hol van a helyem az Alap²tv§ny munk§j§ban 

¶ Partneri lett a csapat. 

¶ Tudatos ºnkontroll ®s elŖremutat· ®rt®kel®s a szem®lyes kapcsolatokban. 

ĉzel²tŖ k®pek a vezetŖs®g alap²tv§nyi Ăl§tom§sair·lò, valamint a szŤkebb kºrben tºrt®nt coahingr·l ®s az eredm®nyek-

rŖl: 

 

   

  

 

Tervek a 2026. ®vre 

ElkezdŖdik a DAKAR ¦gyf®l modulj§nak kialak²t§sa, mely egy igen komoly ®s ºsszetett feladat lesz, de a 

Munka¿gyi modul ki®p²t®s®nek tapasztalatai alapj§n m®gis gyors²tott megval·s²t§sra sz§m²tunk. Amikor 

bevezet®sre ker¿l, akkor az ¿gyf®l adatb§zis alapj§n kºnnyen l®trehozhat·k lesznek azok a dokumentumok, 

melyeket jelenleg manu§lisan kell elk®sz²ten¿nk, el®g sok idŖ ®s energiar§ford²t§ssal. Azonban nem csak 

ezen ï mintegy 70 f®le ï dokumentum t§mogatott l®trehoz§s tºrt®nik majd, hanem az ºsszes adat lek®rdez®si 

lehetŖs®ginek ki®p²t®se, melyet ezen modulban tºrzsadatk®nt kezelni fogunk. 

 

 

 

 

Kapcsolat 

Szasz§k Tibor minŖs®gir§ny²t§s ᵝ: 06 (20) 337 5238   ṁ: szaszak.tibor@downalapitvany.hu 

mailto:szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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3. Gazdas§gi iroda 

Nagy Ćgnes ï gazdas§gi vezetŖ 

2025. ®vi besz§mol· 

A gazdas§gi iroda v§ltozatlan hum§n erŖforr§ssal mŤkºdºtt az elm¼lt ®vben. Azonban feladataink megsoka-

sodtak,  

¶ m§rciusban az ¼jonnan l®tes¿lt Đjbudai T§mogat· Szolg§lat,  

¶ a j¼nius kºzep®n indult Kazinczy utcai T§mogatott Lakhat§s valamint  

¶ a j¼niust·l indult KŖb§nyai T§mogat· Szolg§lat telephelyei, ®s ezt kºvette  

¶ az Ŗsz folyam§n az ¦llŖi ¼ti napkºzi l®trehoz§sa is.  

Ezeknek p®nz¿gyi-sz§mviteli feladatai ·ri§si terhet r·ttak a kºzponti munkav§llal·kra is. Kºnyvel®si t®tel-

sz§munk 60%-kal emelkedett az elŖzŖ ®vekhez k®pest. čri§si a bizonylatok mennyis®ge, az irod§ban m§r 

neh®zkes ezek t§rol§sa is.  

Szint®n nagy feladat a p§ly§zatok elsz§mol§sakor a p®nz¿gyi elsz§mol§si r®szhez tartoz· dokument§l§si 

munk§lat (sz§ml§k, munkab®rek kifizet®s®nek igazol§sa hiteles²tett banki bizonylatokkal). Nagyon meg®rez-

t¿k az Ilka kºzponti iroda szem®lyi §llom§ny§nak §talakul§s§t. 

A NAV ir§ny§b·l kisebb ellenŖrz®sek (jogkºvet®si) voltak, a megkeres®sek adatszolg§ltat§sa ut§n tov§bbi 

ellenŖrz®si cselekm®nyek nem v§ltak sz¿ks®gess®.  

Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s kapcs§n az ®v folyam§n tºbb ellenŖrz®s is volt, az ellenŖrz®si meg§llap²t§sok 

teljesen hibamentesek voltak.  

A szoci§lis normat²va kapcs§n a MĆK nem tartott ellenŖrz®st. 

2026. ®vi tervek 

čri§si fejleszt®sek tºrt®ntek, tºrt®nnek folyamatosan a kºnyvel®si programban. Pr·b§ljuk tartani a l®p®st a 

digit§lis technol·gia adta lehetŖs®gekkel, melyek nagyban seg²tik a munk§nkat. C®lunk, hogy a gazdas§gi 

adminisztr§ci·t v®gzŖ kolleg§k ºn§ll·an tudjanak dolgozni a sz§mviteli rendszerben, mely nagy §talakul§-

son ment §t. M§r a tavalyi ®v utols· harmad§ban r®szben elkezdŖdºtt az alkalmaz§sa. A NAV §ltal biztos²-

tott adatb§zist be tudjuk tºlteni a kºnyvelŖi programba, ²gy a bizonylatok jelentŖs r®sz®nek rºgz²t®se gyor-

sabban ®s hibamentesen biztos²that·.  

Id®n is tºbb ellenŖrz®sre sz§m²thatunk. A rehabilit§ci·s foglalkoztat§s ellenŖrz®se folyamatosan napirenden 

van az Ćllamkincst§r ®s a Korm§nyhivatal r®sz®rŖl is. Id®n m§r volt ellenŖrz®s ®s tudjuk a kºvetkezŖ idŖ-

pontj§t is.  

Feladataink megsokasodtak az ¼jonnan l®tes¿lt T§mogat· Szolg§lat k®t telephely®vel, az ¼j Kazinczy utcai 

T§mogatott Lakhat§s, valamit az ¦llŖi ¼ti ¼j Napkºzi megalak²t§s§val.  A Csom§d utcai ®p¿let is rem®lhetŖ-

leg min®l hamarabb ¼j ¿gyfeleket tud majd fogadni. A p§ly§zaton elnyert p®nzbŖl ¼j ingatlant, ¼j lakhat§si 

lehetŖs®get kell biztos²tanunk, ehhez pedig tºbb hum§n erŖforr§sra is sz¿ks®g¿nk lesz, ®s ezek egy¿tt mind-

mind l®nyegesen nºvelik a gazdas§gi vet¿letŤ feladatokat is. A TSZ bev®teleinek ®s kºlts®geinek elsz§mol§-

sa teljesen ismeretlen ter¿let egyelŖre. Nagy energi§kat ®s sok tud§st ig®nyel majd a koll®g§kt·l ennek ad-

minisztr§l§sa, a hib§tlan kºnyvel®shez ®s a besz§mol§shoz.  

 

 

Kapcsolat  

VezetŖ: Nagy Ćgnes    ᵝ: 06 (20) 535 8931   ṁ:nagyagnes@downalapitvany.hu 
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4. Rehabilit§ci·s foglalkoztat§s 

Kiss Csaba ï rehabilit§ci·s tan§csad· ®s mentor 

2025. ®vi besz§mol· 

2025-ben megv§ltozott munkak®pess®gŤ dolgoz·k foglalkoztat§s§ra 545 555 250 Ft kºlts®gvet®si t§mo-

gat§st nyert¿nk, amely havi §tlagban 225 fŖ foglalkoztat§s§t tette lehetŖv®. Ennek megfelelŖen az ®vet 

225,53-as §tlagos §llom§nyi l®tsz§mmal z§rtuk; ²gy kimer²tve a teljes keretet, felhaszn§lva minden kifizetett 

ºsszeget. 

A kor§bbi ®vekhez hasonl·an a t§mogat§st fŖk®nt ï az ºsszeg 84 sz§zal®k§t ï a megv§ltozott munkak®-

pess®gŤ dolgoz·k b®rkºlts®g®re ®s annak j§rul®kaira haszn§ltuk fel, a tºbbit a rehabilit§ci·s tan§csad·, men-

torok, seg²tŖk, ir§ny²t·k ®s adminisztr§torok b®r®re ®s j§rul®kaira ford²tottuk. 

Az ®v eg®sz®re n®zve ºsszesen 284 embert foglalkoztattunk, 68 ¼j (vagy visszat®rŖ) dolgoz·t vett¿nk fel ®s 

57 fŖ munkaviszonya szŤnt meg. 

A bel®pŖ-kil®pŖ dolgoz·k sz§m§t az §tlagos §llom§nyi l®tsz§mhoz viszony²tva l§that·, hogy igen magas, 55 

sz§zal®k volt az ºsszes²tett munkaerŖ-forgalom, melyet a bŖv¿l®s (30 sz§zal®kos bel®p®si ®s 25 sz§zal®kos 

kil®p®si forgalom) jellemez. 

A jelentŖs fluktu§ci· mellett meg§llap²that·, hogy az §llom§ny fele stabilit§st mutat: a dolgoz·k 23 sz§za-

l®ka van az alap²tv§nyn§l kevesebb mint egy ®ve, 28 sz§zal®k 1-3 ®ve; a dolgoz·k 15 sz§zal®ka 3-5 ®ve, 

kºzel 20 sz§zal®ka 5-10 ®ve ®s 14 sz§zal®ka tºbb mint 10 ®ve dolgozik az alap²tv§nyn§l. Ez az eloszl§s nem 

a megv§ltozott munkak®pess®gŤ dolgoz·k foglalkoztat§sb·l eredŖ saj§toss§g, ugyanis a norm§l dolgoz·i 

§llom§nyn§l is hasonl· k®p rajzol·dik ki.  

A 2025. ®vet ®rintŖ ellenŖrz®sek rendben lezajlottak, visszafizet®si kºtelezetts®g¿nk nem keletkezett. B§r a 

rehabilit§ci·s foglalkoztat§s tºbb, mint sz§mok ®s pap²rhalmok ºsszess®ge, de ezeken az ellenŖrz®seken a 

kºtelezŖen vezetendŖ dokumentumok megl®t®t, a munkaviszonyokat rºgz²tŖ szerzŖd®sek jogszab§lyoknak 

val· megfelelŖs®g®t, a munkab®rek kifizet®s®nek t®ny®t, a t§mogat§si ºsszeg jogszerŤ felhaszn§l§s§t vizs-

g§lj§k, ez®rt megv§ltozott munkak®pess®gŤ dolgoz·kkal kapcsolatos adminisztr§ci·s feladatokat ell§t· kol-

l®g§knak kiemelt szerepe volt abban, hogy megteremts®k a felt®teleket a rehabilit§ci·s foglalkoztat§s sikeres 

mŤkºd®s®hez. 

2026. ®vi tervek 

2026-ra nem siker¿lt elnyern¿nk a megp§ly§zott 235 fŖs t§mogatotti l®tsz§mot, csak a tavalyi, 225 fŖs keret-

tel sz§molhatunk - hacsak nem lesz a tavalyi ®vhez hasonl·an Ŗsszel lehetŖs®g tov§bbi l®tsz§mot ig®nyelni. 

A t§mogat§si ºsszeget emelt®k minim§lb®r kompenz§ci· c²m®n 596 873 250 forintra, ami 9,41 sz§zal®kos 

nºveked®st jelent. Ćm ez nem fedi le a magasabb (13 sz§zal®kos minim§lb®r emel®s, infl§ci·) kºlts®geket, 

ez®rt a t§mogat§s re§l®rt®ke a tavalyi ®vhez k®pest csºkkent. 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 
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5. Eg®szs®g szakter¿let 

V§mos Magdolna az eg®szs®gv®delem felelŖs szakmai vezetŖje 

Eg®szs®g¿gyi munkacsoportunk tagjainak sz§ma 2025-ben 11 fŖre emelkedett. Lak·int®zm®nyeink eg®sz-

s®g¿gyi felelŖsei sz§mos, az ¿gyfelek eg®szs®gfejleszt®s®re ir§nyul· program szervez®s®ben, v®grehajt§s§-

ban (elsŖseg®lyny¼jt· tanfolyam, prevenci·s szŤrŖvizsg§latok, v®dŖolt§sok szervez®se, oktat§sokon val· 

r®szv®tel biztos²t§sa, konzult§ci·s napok stb.) teljes aktivit§ssal vettek r®szt. 

Ćltal§nos kºzeg®szs®g¿gyi-j§rv§ny¿gyi helyzet: 

A Down Eg®szs®gcentrum (DEC) mind az egyedi, mind a csoportosan elŖfordul· fertŖzŖ betegs®gekrŖl, 

valamint a fejtetŤ ®s poloska fertŖzºtts®grŖl naprak®sz nyilv§ntart§st vezet. Int®zm®nyeink 2025-ben nyolc 

COVID okozta megbeteged®st jelentettek a DEC fel®.  Ćgyi polosk§val fertŖzºtt k®t int®zm®ny¿nkben 

(Z§gr§bi, Csengery) a v®rsz²v·k tºbb alkalommal v®gzett irt§sa eredm®nyesen z§rult. Fejtetvess®g 2025-ben 

nem fordult elŖ. 

Eg®szs®gmegŖrz®ssel, eg®szs®gfejleszt®ssel kapcsolatos prevenci·s tev®kenys®g¿nk keret®n bel¿l ºssze-

sen 9 t§j®koztat· anyag, aj§nl§s, protokoll ®s utas²t§s k®sz¿lt az al§bbi t®makºrºkben: 

Influenzaszezon ï v®dŖolt§sok; RSV v²rusr·l ®s a v²rus okozta fertŖz®sek vesz®lyeirŖl; A bakteri§lis eredetŤ 

fertŖz®sek megelŖz®s®re szolg§l· Broncho-vaxom-r·l; K§nikulai napok vesz®lyeirŖl; A t¿dŖgyullad§s v®-

dŖolt§ssal tºrt®nŖ megelŖz®s®rŖl; A COVID pozitivit§s ®s m§s szezon§lis k·rokoz·k §ltal okozott fertŖz®sek 

eset®n sz¿ks®ges, m·dosult elj§r§sokr·l;  Hepatitis ĂAò v²rus okozta m§jgyullad§sok vesz®lyeirŖl; stb.  

SzŤrŖvizsg§latok: 

Az NNGYK egy¿ttmŤkºd®s®vel, a vastagb®ldaganatok megelŖz®s®t c®lz· szŤr®si programunkban 126 fŖ 

vett r®szt, kºz¿l¿k 75 ¿gyf®l, ®s 51 fŖ dolgoz·. Az ºt pozit²v eset (3,96 %) tov§bbi kivizsg§l§sa megtºrt®nt. 

2025-ben a szervezett m®hnyak r§kszŤr®s¿nkºn 29 ¿gyfel¿nk jelent meg a BIK NŖgy·gy§szati ambulanci§-

j§n. 

V®dŖolt§sok: 

Sajnos az influenza elleni v®dŖolt§sok eset®ben vagy sz¿lŖi/gondnoki ellenv®lem®ny, vagy e¿-i okok miatt, 

a lak·otthonokban ®s a TĆMLAK-okban nem ®rt¿k el a 100 %-os §toltotts§got.  

DOWN Eg®szs®gcentrum 

Az §llami eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer tov§bbra sem kedvez a fogyat®koss§ggal ®lŖ p§cienseknek. Nem v®-

letlen, hogy a DEC szolg§ltat§sait ig®nybevevŖk kºz¿l a csal§db·l/®s m§s int®zm®nybŖl ®rkezŖ ¿gyfelek 

sz§ma ®vrŖl ®vre emelkedik. A DOWN Alap²tv§ny Eg®szs®gcentrum§n kereszt¿l 2025-ben ºsszesen 353 

szem®ly vett ig®nybe orvosi ell§t§st. 

2025-ben 309 esetben a BIK j§r·- 

®s fekvŖbeteg ell§t§s§t vett¿k 

ig®nybe, 44 esetben pedig egy®b 

eg®szs®g¿gyi int®zm®nyekben k®r-

t¿k betegeink vizsg§lat§t ®s gy·gy-

kezel®s®t. 
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CT vizsg§lat a BIK-ben Altat§sos fog§szat a SOTE-n Pszichi§triai vizsg§lat a DEC-ben 

Tervek a 2026-os ®vre 

¶ Az ®v elej®n ism®t sor ker¿l a vastagb®l daganatok megelŖz®s®t c®lz· n®peg®szs®g¿gyi szŤrŖvizsg§-

latra azok kºr®ben, akik eddig a szŤr®sbŖl kimaradtak. 

¶ Tov§bbi eg®szs®g¿gyi szŤr®seket rendszeres²t¿nk a BIK adta lehetŖs®geken bel¿l, a l§t§s, ®s hall§s, a 

pajzsmirigy ®s a sz²v §llapot§nak ellenŖrz®s®re. 

¶ A foglalkoz§s eg®szs®g¿gyi orvossal kºzºs dºnt®s alapj§n megsz¿ntetj¿k az ®venk®nti kºtelezŖ t¿-

dŖszŤr®st. Helyette a CT, illetve az MRI vizsg§latokra helyezz¿k a hangs¼lyt azokn§l, akikn®l vala-

milyen - a l®gzŖrendszert ®rintŖ - gyan¼s elv§ltoz§s vagy t¿net mutatkozik. C®l a t¿dŖdaganatok idŖ-

ben tºrt®nŖ kiszŤr®se. 

¶ Az NNGYK egy¿ttmŤkºd®st aj§nlott a 45ï65 ®v kºzºtti, fogyat®koss§ggal ®lŖ nŖi ¿gyfeleink sz§m§-

ra k®t®venk®nt, ingyenes, ®s szervezett mammogr§fi§s vizsg§latra. C®l a daganatos elv§ltoz§sok ko-

rai felismer®se. A szŤr®sek a 2026 -os ®v 2. fel®ben kezdŖdnek el. 

¶ Vannak specifikus c®ljaink is, amelyek az eg®szs®gtudatos viselked®s fejleszt®s®re, a fizikai aktivit§s 

nºvel®s®re, az ºnell§t§si k®szs®gek erŖs²t®s®re, valamint a ment§lis j·ll®t ®s t§rsas kapcsolatok t§mo-

gat§s§ra ir§nyulnak.  Pl. ¿gyfeleink eg®szs®ges t§pl§lkoz§ssal kapcsolatos oktat§s§t seg²tj¿k elŖ 

olyan egyszerŤ m·dszerekkel, mint p®ld§ul; kºnnyen ®rthetŖ t§pl§lkoz§si eduk§ci·, k®pekkel ®s j§t®-

kosan. 

¶ Dr. Zsolnai M§ria pszichi§ter¿nk kºzremŤkºd®s®vel lehetŖs®g¿nk van a ment§lis ®s idegrendszeri §l-

lapot folyamatos monitoroz§s§ra. A fŖorvosnŖ az §ltala kezelt ¿gyfelek kognit²v §llapot§t ®s fejlŖd®-

s®t nyomon kºveti, k¿lºnºs tekintettel a szorong§sos t¿netekre ®s a hangulati probl®m§kra. 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: V§mos Magdolna   ᵝ: 06 (30) 6321075  ṁ: vamos.magdolna@downalapitvany.hu 
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6. Pszichol·giai munkacsoport 

Szab· Alexandra, S§rk§ny Kinga, Janzs· Szilvia, J§sper £va, Kiss-T·th Petra, SzŖllŖsi D§vid 

Besz§mol· a 2025-ºs ®vrŖl 

A 2025-ºs ®v folyam§n 5 fŖ vett r®szt a csapat munk§j§ban, fŖ tev®kenys®geink kºzºtt a p§ly§zatok megva-

l·s²t§sa, pszichol·giai konzult§ci·k ®s csoportfoglalkoz§sok, tr®ningek, workshopok biztos²t§sa ®s munka-

pszichol·giai felm®r®sek v®gz®se szerepelt. 

Az ®v sor§n 3 fŖ ny²lt piaci elhelyezked®s®t t§mogattuk, ebbŖl 1 fŖ elhelyez®se az ®v v®g®n indult FOG-

LALKOZTATĆS2025 program keret®ben val·sult meg. 12 fŖ vett r®szt ny²lt piaci elhelyezked®sre ir§nyul· 

felm®r®sen. 17 fŖ ny²lt piaci munkav§llal§s§t mentor§ltuk ®s 19 fŖ r®sz®re biztos²tottunk munkatan§csad§st. 

A k¿lsŖ munkahelyes tal§lkoz·kat 7 alkalommal tartottuk meg, ºsszesen 13 fŖ vett r®szt rajtuk. ŕsszel 5 

napos p§lyaorient§ci·s csoportfoglalkoz§st tartottunk 6 fŖ Down-szindr·m§s fiatal r®sz®re.  

13 ny²lt piaci munk§ltat·val mŤkºdt¿nk egy¿tt. 2 alkalommal tartottunk szeml®letform§l· foglalkoz§st be-

fogad· munkahelyi munkat§rsaknak.  

2025-ben megszerezt¿k szolg§ltat·i akkredit§ci·nkat a ny²lt piaci elhelyezked®sek t§mogat§s§ra. A Valu-

eable H§l·zat akt²v tagjai voltunk 2025-ben is, r®szt vett¿nk m§jusban az ®ves tal§lkoz·n ®s szeptemberben 

az EfVET webin§rj§n mi k®pviselt¿k a h§l·zatot. 

A FOF2024 p§ly§zat keret®ben csoportos foglalkoz§sokat szervezt¿nk (2 csoport, ºsszesen 17 fŖ) ®s egy®ni 

konzult§ci·kat biztos²tottunk a munkahelyi t§rsas k®szs®gek fejleszt®se t®m§ban. 12 fŖ vett r®szt munka-

pszichol·giai vizsg§laton a fejleszt®si jogviszonyra val· felm®r®s c®lj§b·l. 

 Az ®vben ºsszesen 27 fŖ vett r®szt rendszeres vagy eseti pszichol·giai konzult§ci·n. A Kazinczy T§moga-

tott Lakhat§s indul§sa elŖtt 11 fŖ r®sz®re tartottunk csoportos felk®sz²tŖt. INV szeml®letform§l· workshopot 

2 csoport r®sz®re tartottunk az ®vben ºsszesen 31 munkat§rs bevon§s§val. Decemberben az olasz AIPD §ltal 

szervezett szakmai napon online elŖad§s keret®ben mutattuk be az INV m·dszertan alkalmaz§s§t a Down 

Alap²tv§nyn§l. 

K®t pszichol·gia szakos hallgat·t fogadtunk szakmai gyakorlatra az ®vben, Ŗk dr§mapedag·giai foglalko-

z§st, illetve ®letm·d workshopot tartottak az ¿gyfeleinknek. 

Tervek a 2026-os ®vre 

A 2026-os ®vben folytatjuk a pszichol·giai konzult§ci·k, munkapszichol·giai alkalmass§gvizsg§latok ®s 

workshopok, csoportfoglalkoz§sok tart§s§t a felmer¿lŖ ig®nyeknek megfelelŖen. A jºvŖben is folytatjuk a 

ny²lt piacon dolgoz· ¿gyfeleink mentor§l§s§t ®s a befogad· munk§ltat·k szakmai t§mogat§s§t, a tal§lkoz·k 

szervez®s®t k¿lsŖ munkahelyes ¿gyfeleink r®sz®re, tov§bb§ terveink kºzºtt szerepel ¼j elhelyezked®sek biz-

tos²t§sa is. 2026-ban a kºvetkezŖ p§ly§zatok elnyer®s®re ®s megval·s²t§s§ra k®sz¿l¿nk: 

¶ FOGLALKOZTATĆS2025 (nyertes) ï 6 fŖ ny²lt piaci elhelyez®se, 

¶ FOF2025 (nyertes) ï ¿gyfeleink fejleszt®se okoskarkºtŖ haszn§lat§ra, 

¶ Erasmus+ KA1 (beadott) ï k¿lfºldi munkagyakorlatok szervez®se ¿gyfeleink r®sz®re, 

¶ Erasmus+ KA2 (beadott) ï mikrotan¼s²tv§ny rendszer kialak²t§sa a vend®gl§t§sban, 

¶ EFOP Plusz (terv) ï fiatal fogyat®kos munkav§llal·k elhelyezked®s®nek t§mogat§sa. 
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Munkahely-l§togat§s a Dorothea Hotelben a p§lya-

orient§ci·s program keret®ben 

Az ®letm·d foglalkoz§s z§r· alkalma a L§gym§nyosi Foglal-

koztat·ban 

  
Berzsenyi Krisztina ¼j munkahely®n a Hampton by 

Hilton reggeliztetŖ ®tterm®ben 

Nehez²tett feladat a Munkahelyi t§rsas k®szs®gek csoportfog-

lalkoz§son 

  
M®sz§ros S§ndor nºv®nyt §pol az ¼j munkahely®n, 

a BME ¿vegh§z§ban 

A Valueable H§l·zat ®ves tal§lkoz·ja R·m§ban 2025 m§jus§-

ban 

 

 

Kapcsolat 
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7. Korai FejlesztŖ 

Pr§cser Istv§n ï int®zm®nyvezetŖ 

MŤkºd®s 

2025-ºs napt§ri ®vben az int®zm®ny mŤkºd®se zavartalanul zajlott le. A csal§dok bejelentkez®se az int®z-

m®nybe folyamatos volt, de az §ltal§nosan tapasztalhat· sz¿let®ssz§m-csºkken®st mi is ®rezz¿k. Az ®v sor§n 

ºsszesen hat olyan programot szervezt¿nk, melyek elsŖsorban a sz¿lŖket sz·l²tj§k meg ®s sz¿lŖeduk§ci·s 

c®llal, workshop jelleggel dolgoznak fel olyan k®rd®seket, melyeket maguk a sz¿lŖk tartottak ®rdemesnek 

arra, hogy kºzºsen gondolkodjanak r·la. A gyermekek sz§m§ra az int®zm®ny hagyom§nyait tov§bb ºregb²t-

ve gyermeknapi haj·kir§ndul§st, illetve Ŗszi, §llatkerti l§togat§st szervezt¿nk. 

P®nz¿gyi besz§mol· 

Az int®zm®nynek h§rom fŖ anyagi forr§sa van.  

1. Az §llami normat²va meghat§roz§sa gyermekl®tsz§m alap¼. A gyermekl®tsz§m alapj§n alkalmazha-

t· koll®g§k §tlagb®ralap¼ t§mogat§sa a b®rek ®s j§rul®kok fizet®s®re, illetve a mŤkºd®si kºlts®gek 

fedez®s®re ford²that·. A 2025-ºs kºlts®gvet®si ®vben 77.237.800 Ft §llami normat²va illette meg in-

t®zm®ny¿nket.  

a. pedag·gus b®rekre ®s j§rul®kaira kifizetett ºsszeg: 72.959.929 Ft 

b. mŤkºd®si ®s egy®b kºlts®gekre kifizetett ºsszeg: 14.781.954 Ft 

2. Adom§nyokb·l befolyt ºsszeg 2025-ben: 15.491.955 Ft volt.  

3. P§ly§zatokb·l, illetve a Down Alap²tv§ny Korai FejlesztŖ Kºzpontj§nak t§mogat§s§ra rendezett 

esem®ny r®szv®teli d²j§b·l befolyt ºsszeg, (£rdi Szilveszteri Fut§s) 1.100.000 Ft gyŤlt ºssze. A 

CRANE Fundhoz beadott p§ly§zaton 1.472.995 Ft-ot nyert¿nk. 

Az MVM Legszebb napom fot·p§ly§zat§n 4.250.000 Ft-ot nyert¿nk. 

TESCO p§ly§zaton nyert¿nk 500.000 Ft-ot. 

L®tsz§mgazd§lkod§s 

A szakemberek l®tsz§ma az elŖzŖ ®vekhez hasonl·an v§ltozatlan; 7 §ll§shelyet finansz²roz az §llam az ®vi 

§tlag 61 fŖ ell§tott gyermek ut§n. Az §ll§shelyek teljesen be vannak tºltve. A szakemberek, k®pzetts®g¿k 

szerint: 6 fŖ gy·gypedag·gus, 2 fŖ gy·gytorn§sz, 1 fŖ konduktor. Teljes munkaidŖben foglalkoztatott a fent 

felsorolt szakemberek kºz¿l: 5 fŖ, r®szmunkaidŖben foglalkoztatott: 4 fŖ. 

Normat²v§s gyermekek ell§t§sa: 

A 2025-ºs ®vben 33 gyermek gy·gypedag·giai vizsg§lat§t v®gezt¿k el, 28 gyermek sz¿lei v®g¿l minket 

v§lasztottak, hogy korai fejleszt®s keret®n bel¿l l§ssuk el gyermek¿ket. £v v®g®re 76 gyermek volt n®vsor-

ban, ®ves §tlagban 61,3 fŖt l§ttunk el.  

T®r²t®si d²jas gyerekek: 

A normat²v§s, azaz szak®rtŖi bizotts§gi kijelºl®ssel rendelkezŖ gyerekeken fel¿l, m®g heti rendszeress®ggel 

ell§ttunk 25 t®r²t®si d²jas gyermeket. Ezen gyermekek egy®ni gy·gypedag·giai ®s csoportos gy·gypedag·gi-

ai fejleszt®sben r®szes¿ltek, heti rendszeress®ggel. Korai komplex mozg§s vizsg§latra 34 fŖ jelentkezett Pet-

hŖn® Csord§s Ilon§hoz. Ezek kºz¿l a gyerekek kºz¿l 11 gyermeket h²vott vissza tºbb alkalommal. Szept-

ember h·napt·l SuliStart programunkon 8 gyermek vesz r®szt. 
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Programok, esem®nyek 

¶ A tavaszi, egyetemi szemeszterek ideje alatt terepgyakorlatos hallgat·kat fogadtunk, ºsszesen 3-

an voltak n§lunk. 

¶ Megtartottuk az Ap§k Hete programunkat, melyre a tavalyi ®vhez k®pest kevesebb apuka ®rkezett a 

h®t folyam§n. 

¶ A gyermeknapi kir§ndul§sunkat a kor§bbi ®vekhez hasonl·an a Margit-szigetre szervezt¿k. A 

program r®sze volt a szok§sos haj·k§z§s is a Vigad·t·l. 

¶ ŕsszel a Sz¿lŖ2025 P§ly§zat keret®ben k®t workshopot szervezt¿nk. Az egyik t®m§ja az ºnell§t§s, 

ºnkiszolg§l§s, a m§sik® az egy¿ttnevel®s, k¿lºnnevel®s volt. 

¶ BelsŖ tov§bbk®pz®s keret®ben Ficskovszky-Kiss Dorottya a hozz§t§pl§l§sr·l, Kºvics Ćgnes a kºtŖ-

d®selm®letekrŖl tartott elŖad§st. 

¶ SuliStart programunk  8 fŖvel indult el szeptemberben. 

¶ ŕsszel r®szt vett¿nk az MVM §ltal szervezett Legszebb napom programon, ahol §tvett¿k a tavaszi 

fot·p§ly§zaton nyert 4.250.000 Ft-r·l sz·l· csekket. 

¶ Szeptember 16-§n r®szt vett¿nk a S®r¿lt Gyermekek Vil§gnapj§n a FŖv§rosi Ćllat-, ®s Nºv®ny-

kertben. 

¶ R®szt vett¿nk az SNI konferenci§n, amelyre elk®sz²tett¿k int®zm®ny¿nk ¼j, egyoldalas sz·r·lapjait. 

¶ Az Ŗszi f®l®vben, Nyitott Ajt·k Hete programunk keret®n bel¿l ·vod§ban dolgoz· gy·gypedag·gu-

sokat (Budapest ®s agglomer§ci·) l§ttunk vend®g¿l. ¥sszesen 29 fŖ jºtt el a programra. Sokan, ºsz-

szesen 12 fŖ jºtt el a Zugl·i Egyes²tett čvod§kt·l. 

¶ Szint®n az Ŗszi f®l®vben, gyakorlatvezet®s keret®n bel¿l ºsszesen 6 gy·gypedag·gia szakos hallga-

t·t fogadtak a koll®g§k. 

¶ A Budapesti MŤszaki Szakk®pz®si Centrum Egressy G§bor K®t Tan²t§si NyelvŤ Technikum di§kjai 

voltak n§lunk egy eg®sznapos hospit§l§son, elk²s®rte Ŗket Csiki Attila  igazgat·. 

¶ SzeptembertŖl havi rendszeress®ggel tartjuk meg Apa Klubunkat. A r®sztvevŖk sz§ma v§ltoz·, kb. 

10 fŖ van jelen egy-egy alkalmon, a r®sztvevŖk szem®lye v§ltoz·, van 3-4 §lland· tag. 

¶ Megtartottuk Mikul§s ®s kar§csonyi alkalmainkat. Egy t§mogat·nak kºszºnhetŖen a Kolibri Sz²n-

h§z egyik b§belŖad§s§ra tudtuk elvinni a jelentkezŖ csal§dokat. 

Tervek 

¶ A nevel®si tan§csad§s ®s a kondukt²v pedag·gia feladatkºr elind²t§sa szeptembertŖl. 

¶ A nevel®si tan§csad§shoz kapcsol·d·an havi k®t alkalommal, elŖre egyeztetett helysz²nen tartunk 

konzult§ci·s lehetŖs®get valamelyik v®dŖnŖi rendelŖben. 

¶ Az ·vodai csoportok elind²t§s§nak t§mogat§sa. 

¶ Tov§bbra is tervezz¿k a sz¿lŖi workshopok megtart§s§t, bŖv²tj¿k a workshopokat, 2026. m§jus§ban 

egy eg®sznapos workshoppal. 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Pr§cser Istv§n   ᵝ: 06 (20) 530 3661  ṁ: pracser@downalapitvany.hu  

mailto:pracser@downalapitvany.hu
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8. A Down Dada Sorst§rs Seg²tŖ Szolg§lat 

Steinbach £va szakmai vezetŖ ®s Czinege Be§ta 

Ćltal§nos ºsszefoglal·:  

A Down Dada Szolg§lat mŤkºd®s®ben 2025-ben fontos szervezeti fejleszt®si folyamatot ind²tottunk el, me-

lyet 2026-ban szeretn®nk lez§rni. £va fokozatos nyugd²jba vonul§sa mellett a c®l nem puszt§n az egyes fel-

adatok §tad§sa, hanem egy olyan mŤkºd®si modell kialak²t§sa, amely kev®sb® szem®lyf¿ggŖ, jobban doku-

ment§lt, szervezettebb, ®s amelyben a dad§k bevon·dnak a szolg§lat szakmai ®let®be. Az elm¼lt kb. 1 ®vben 

a Flow Alap²tv§ny szervezetfejleszt®si folyamat§ban vett¿nk r®szt, (Gruiz Katalin, J§sper £va, Steinbach 

£va ®s Czinege Bea), emellett k®t alkalommal dad§k is bekapcsol·dtak. A p§ly§zatokkal kapcsolatos felada-

tokat, a rendezv®nyek szervez®s®t, az ºnk®ntes Dad§kkal val· kapcsolattart§st teljesen §tvette Bea. A napi 

szinten be®rkezŖ megkeres®sek m®g nagyr®szt Steinbach £v§hoz futnak be, de a nagyobbakkal kapcsolatos 

¿gyekben J§sper £v§hoz ir§ny²tja a sz¿lŖket, a tºbbiben pedig Czinege Be§val tºrt®nik kºzºs int®zked®s.. 

Szorosabbra fŤzt¿k a kapcsolatot a Down Korai FejlesztŖvel, folyamatosak a szakmai egyeztet®sek, ®s a 

kºzºs rendezv®nyek. J§sper £va §tvette Steinbach £v§t·l a korais temaeken val· r®szv®telt. 

Steinbach £va feladatkºrei, J§sper £va szerepe:  

Tov§bbra is r®szt vesz¿nk a Bethesda K·rh§z Down Ambulanci§j§nak ®s a fejlŖd®sneurol·giai rendel®s®nek 

a mŤkºdtet®s®ben. A szervez®s, idŖpontok ad§sa, a csal§dokt·l ®rkezŖ k®r®sek ºsszegyŤjt®se ®s az igazol§-

sok, javaslatok eljuttat§sa a legfontosabb feladata. . Az ®v sor§n megpr·b§ltunk 4-5 ºnk®ntest bevonni a 

rendel®seken tºrt®nŖ jelenl®tbe, de sajnos ez csak r®szben siker¿lt. Minden rendel®sen jelen vagyunk, seg²-

t¿nk a felmer¿lŖ, nem orvosi k®rd®sek megv§laszol§s§ban. 2025-ben kb. 280 vizsg§lat tºrt®nt a Down Am-

bulanci§n ®s kb. 130 a fejlŖd®sneurol·gi§n. Az ®v elsŖ 4 h·napj§ban m®g helyettes²t®sekkel ment a rendel®s 

Ambrus doktor betegs®ge miatt, de §prilist·l visszat®rt a munk§ba. DecembertŖl a Bethesd§ban foly· ®p²t®si 

munk§latok miatt §tmenetileg a Zugl·i Eg®szs®g¿gyi Kºzpont Hermina ¼ti rendelŖj®ben rendel¿nk, ami 

szint®n plusz feladatokat jelent a szervez®sben.  

J§sper £va bevon§s§val 2025-ben az §tad§sokkal kapcsolatos munk§k mellett a legtºbb feladat az ºrºkbefo-

gad§sokhoz kapcsol·dott.  Az egyik ¿gy sor§n ker¿lt¿nk kapcsolatba a kijelºlt miniszteri biztossal, ®s az ®v 

m§sodik fel®ben tºbbszºr is r®szt vett¿nk miniszt®riumi tal§lkoz·kon, egyeztet®seken, ®s a javaslataink egy 

r®sz®t a jogszab§lyok v§ltoztat§s§n§l is figyelembe vett®k. Ebben az idŖszakban tºbb nevelŖsz¿lŖ is megke-

resett minket, seg²ts®get k®rve az §ltaluk nevelt (nem Down-szindr·m§s) gyerekek ºrºkbefogad§s§hoz. 

2026-ban a legfontosabb az ºrºkbefogad§sok ter¿let®n v®gzett munka  megerŖs²t®se lesz, - J§sper £v§val 

egy¿ttmŤkºdve - amiben a legnagyobb feladat az ¼j korm§nyban teljesen megv§ltoz· szervezeti fel§ll§s 

megismer®se ®s az ¼j emberekkel val· kapcsolat kialak²t§sa lesz. 

Ćt²velŖ feladatok, tervek 2026-ra; (felelŖs: Czinege Bea): 

¶ A Dada mŤkºd®s stabiliz§l§sa ®s a csoportos szervezeti munkarend fel®p²t®se 

¶ FelelŖss®gi kºrºk ®s munkater¿letek tiszt§z§sa 

¶ H§tt®rfolyamatok rendez®se 

Kiemelt fejleszt®si feladat m®g (felelŖs: Czinege Bea):  

a dokument§ci· ®s nyilv§ntart§s rendbet®tele,  a kapcsolati adatb§zisok friss²t®se, a megkeres®sek egys®ge-

sebb kezel®se, a kommunik§ci·s csatorn§k rendez®se, az ºnk®ntesek bevon§s§nak kisz§m²that·bb§ t®tele, 

valamint a Dada munka alap²tv§nyi rendszerbe illeszt®se, ®s szoros egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§sa, folyamatoss§ 

t®tele a korai fejlesztŖvel 
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2025-ben elnyert p§ly§zati forr§sok, 2026-os  ment§lis ®s csal§dt§mogat· programokra (felelŖs: Czine-

ge Bea): 

Ezek a programok nemcsak szakmai megval·s²t§st ig®nyelnek, hanem jelentŖs szervez®si, kommunik§ci·s, 

adminisztrat²v ®s ºnk®ntes-koordin§ci·s munk§t is. 

¶ TESCO t§mogatott ºrºkbefogad· tal§lkoz· 150.000 Ft 

¶ Csal§dok®rt Alap²tv§ny T®rerŖ p§ly§zat csal§di nap Szegeden ï kºzel 100 fŖ r®szv®tel®vel (szakem-

berek, csal§dok) 850.000 Ft 

¶ MOL ï Đj Eur·pa Alap²tv§ny Kozma Imre Gyermekgy·gy²t· Plusz Program ï 2026 ï egy®ni  ®s 

csoportos csal§dter§pia (ennek keret®ben eg®sz ®vben tr®ningek is) 14.270.000 Ft 

¶ TESCO Start a JºvŖ®rt ï  300.000 Ft hozz§j§rul§s a Down Dada Tr®ninghez (ehhez kaptunk az £rdi 

Szilvesztei J·t®konys§gi fut§sb·l 1.100.000 Ft-ot) 

¥nk®ntes dad§k bevon§sa (felelŖs: Czinege Bea):  

A kºvetkezŖ idŖszak egyik legfontosabb szervezeti feladata az ºnk®ntes dad§k ®s m§s seg²tŖk bevon§s§nak 

¼jragondol§sa. 

C®lok: az akt²v dad§k adatainak friss²t®se, feladataik, el®rhetŖs®g¿k ®s v§llal§saik ºsszegyŤjt®se, j·l kºr¿l-

hat§rolhat· ºnk®ntes feladatok meghat§roz§sa, online egyeztet®sek ®s kºzºs megbesz®l®sek szervez®se, a 

besz§mol§s ®s dokument§ci· egyszerŤ, de egys®ges  rendj®nek kialak²t§sa. 

Felmer¿lt nevek, akikkel folynak az egyeztet®sek: Dr.Bajzik Edina ï orvos, ment§lhigi®n®s szakember; 

Nonn ï Sarkadi Krisztina ï ment§lhigi®n®s szakember, Szrenka Vera ï pszichol·gus, csal§dterapeuta; Folly 

Judit- kºzgazd§sz, Luk§csh§zi N·ra ï pszichol·gus, Kipke Ćgi ï dr§mapedag·gus, Tulk§n Katalin ï jog§sz, 

b²r·, stb. 

Dokument§ci·, kommunik§ci·, szervez®s: 

a kapcsolatok ºsszeszed®se, a megfelelŖ helyekre tºrt®nŖ feltºlt®s, a dokument§l§s m·dj§nak kidolgoz§sa az 

ºnk®ntesek ®s munkat§rsak sz§m§ra, a havi begyŤjt®si ®s feltºlt®si rend kialak²t§sa, az alap²tv§nyi  rendszer-

hez val· illeszt®s.(DAKAR); m®dia megjelen®sek, saj§t weboldal k®sz²t®s, saj§t FB oldalt 2025-ben l®tre-

hoztuk, oda tartalomk®sz²t®s, stb.; konferenci§kon tºrt®nŖ r®szv®tel. 

Tov§bbi fontos szakmai ter¿letek: 

¶ tov§bbi forr§steremt®s a mŤkºd®sre 

¶ j· menedzsment kialak²t§sa 

¶ iskol§skor¼ gyermekek sz¿leinek t§mogat§sa, (J§sper £va akt²v kºzremŤkºd®s®vel) 

¶ felnŖtt ®s fiatal koroszt§lyhoz kapcsol·d· k®rd®sek kezel®se, (J§sper £va akt²v kºzremŤkºd®s®vel) 

¶ eg®szs®g¿gyi k®rd®sek ®s a Down Ambulancia mŤkºd®s®nek t§mogat§sa,  

¶ kismam§kkal ®s genetikai k®rd®sekkel kapcsolatos munka,  

¶ jogi tan§csad§s form§j§nak §tgondol§sa,  

¶ szakmai rendezv®nyek ®s konferenci§k ®ves tervez®se,  

¶ p§ly§zati feladatok, p§ly§zati anyagok k®sz²t®se  

A kºvetkezŖ idŖszak ez®rt nemcsak az egyes programok lebonyol²t§s§r·l sz·l, hanem arr·l is, hogy a Dada 

Szolg§lat a jºvŖben stabilabban, §tl§that·bban ®s tºbb ember egy¿ttmŤkºd®s®re ®p²tve tudjon mŤkºdni. 

 

Kapcsolat 

Steinbach £va ᵝ: 06 (20) 260 7793; Czinege Bea ᵝ: 06 (20) 851 2335 ṁ:downdadaszolgalat@gmail.com 

mailto:downdadaszolgalat@gmail.com
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9. Szal·ki utcai Ćtmeneti ®s Napkºzi Otthon ®s L§gym§nyosi utcai Foglalkoztat§si Centrum 

Decs§k-Kisa Petra ®s KŖrºsy-Firnix Katalin int®zm®nyvezetŖk 

Az Int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatban tºrt®ntek 

Az Ćtmeneti Otthon teljes ®vben 21 fŖs kihaszn§lts§ggal mŤkºdºtt. A Szal·ki utcai Napkºzi Otthon ®s a 

Down Alap²tv§ny Foglakoztat§si Centrum ®ves §tlagos l®tsz§ma 60 fŖ volt.  Napkºzi otthonos szolg§ltat§-

sunkat az §tmeneti otthonos ¿gyfelek mellett az Andor ¼tcai Kiscsoportos Lak·otthon, a M§rga utcai T§mo-

gatott Lakhat§s, a Somfa kºzi -®s ¦llŖi ¼ti T§mogatott Lakhat§s, a Bocskai Foglalkoztat· Centrum, az ®rdi 

Biztos Pont T§mogatott Lakhat§s ell§tottjai ®s a csal§djukb·l bej§r· ¿gyfelek veszik ig®nybe.  

Gazd§lkod§s 

Int®zm®ny¿nk §llami normat²v t§mogat§sokb·l, ºnkorm§nyzati t§mogat§sokb·l, az ¿gyfelek §ltal fizetett 

int®zm®nyi t®r²t®si d²jakb·l, szolg§ltat§si d²jakb·l, p§ly§zaton elnyert ºsszegekbŖl, a term®k®rt®kes²t®s sor§n 

befolyt ºsszegekbŖl gazd§lkodott. 

Tºbb XI. ker¿leti p§ly§zaton t§mogat§st nyert¿nk balkonunk, udvarunk, zºldfel¿leteinek vir§gos²t§s§ra, 

gy¿mºlcsf§k ¿ltet®s®re, illetve mŤkºd®si kºlts®gekre is. 

K®t ºnkorm§nyzattal (XI. ®s a XXII. ker¿leti) ell§t§si szerzŖd®s¿nk van az §tmeneti elhelyez®st ig®nybe 

vevŖ ker¿leti lakosokra, ez§ltal t§mogat§st is kapunk.  

K®t foglalkoztat§si helyen (Szal·ki utca ®s L§gym§nyosi utca) fejlesztŖ foglalkoztat§sban 58 fŖ, akkredit§lt 

foglalkoztat§sban tºbb mint 70 fŖ vett r®szt. 

Szolg§ltat§saink kºre t§mogat· szolg§lattal bŖv¿lt. 

A pap²r- ®s kreat²v mŤhelyek fel¼j²t§son estek §t, amelynek sor§n ¼j fest®st ®s falburkolatot kaptak, tov§bb§ 

telev²zi· ®s k®zmos· csap is felszerel®sre ker¿lt. Egy kisebb helyis®g §talak²t§s§val szºvŖmŤhellyel bŖv¿lt 

mŤhelyeink sz§ma, amellyel tov§bb sz®les²tett¿k a megl®vŖ term®kk²n§latot (pap²rmas® t§rgyak ®s figur§k, 

ker§mi§k, f¿zetek, k®peslapok), valamint a v§s§rokon ®rt®kes²thetŖ term®kek kºr®t. A L§gym§nyosi utcai 

telephelyen tov§bbra is folyamatos a n®pszerŤ term®kek (bŖrt§rgyak ®s textilt§sk§k) elŖ§ll²t§sa, emellett az 

®v sor§n ¼j technik§k ®s term®kt²pusok bevezet®s®re is sor ker¿lt, tºbbek kºzºtt akril nyomatok ®s az ®k-

szerbetonb·l k®sz¿lt t§rgyak. 

 

  
Pap²rmas® figur§k SzŖttes hŤtŖm§gnes 

2025-ben is sz§mos v§s§ron r®szt vett¿nk ¿gyfeleinkkel. (Hell· piac, F¿v®szkert, Tavasz-kert, kar§csonyi 

v§s§rok). Tºbb nagyobb darabsz§m¼ megrendel®st is sikeresen teljes²tett¿nk az ®v sor§n. 

Int®zm®ny¿nk, foglalkoztat§si helyeink ir§nt tov§bbra is nagy az ®rdeklŖd®s a ker¿letben ®s a kºrnyezŖ tele-

p¿l®seken. 
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¦gyfeleink  

Az §tmeneti otthon lak·i sz§m§ra folyamatosan biztos²tjuk a v®gleges elhelyez®s lehetŖs®geinek felkutat§-

s§t. A ny§ri idŖszakban 3 ¿gyfel¿nk kºltºzhetett be a Kazinczy utcai T§mogatott Lakhat§sba, amelyet hosz-

szabb felk®sz²t®si folyamat elŖzºtt meg. Jelenleg tov§bbi 3 fŖ felk®sz²t®se zajlik annak ®rdek®ben, hogy a 

jºvŖben megny²l· t§mogatott lakhat§sok valamelyik®be beker¿lhessenek. 

Ny§ri t§boraink minden ®vben nagy n®pszerŤs®gnek ºrvendenek, amelyekhez k¿lsŖ iskol§kb·l is csatlakoz-

nak r®sztvevŖk. A programokat kir§ndul§sokkal, interakt²v m¼zeuml§togat§sokkal ®s mozil§togat§sokkal 

tett¿k v§ltozatoss§. 

  
Napkºzi t§bor a szentendrei skanzenben Moziz§s az Allee-ban 

Ell§tottjaink eg®sz ®vben rendszeresen r®szt vettek k¿lºnbºzŖ sportversenyeken ®s edz®seken, emellett az 

int®zm®nyen bel¿l is heti rendszeress®ggel biztos²tottunk sz§mukra mozg§slehetŖs®get. 

Lak·ink Balatonalig§n is nyaraltak, tov§bb§ az ®v folyam§n sz§mos programon, megeml®kez®sen, ¿nneps®-

gen ®s kir§ndul§son vettek r®szt, tºbbek kºzºtt moziban, §llatkertben, cirkuszban ®s koncerteken. 

A kerti b¼torokat ®s padokat minden ®vben fel¼j²tjuk, ¼jra festj¿k, emellett folyamatosan bŖv²tj¿k az udvar 

megjelen®s®t k¿lºnf®le dekor§ci·s elemekkel ®s saj§t k®sz²t®sŤ b¼torokkal.  

A f§k, nºv®nyek ®s vir§gok §pol§sa, valamint a kert rendben tart§sa az ¿gyfelek akt²v bevon§s§val tºrt®nik. 

Az udvart rovarhotelek, mad§retetŖk ®s itat·k is gazdag²tj§k.  

 

  
                                                       Kert®szked®s       Kerti b¼tor fel¼j²t§sa 

 

 

Kert®szked®s 
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Szem®lyi felt®telek 

Kor§bbi int®zm®nyvezetŖnk, Lengyel E. Be§ta augusztusban nyugd²jba vonult. A vezetŖi feladatok §tad§sa 

gºrd¿l®kenyen zajlott, az int®zm®ny mŤkºd®se folyamatosan, megszak²t§s n®lk¿l biztos²tott. 

Mindk®t telephelyen megfelelŖ l®tsz§m¼ ®s szakk®pzett munkat§rsi §llom§ny §ll rendelkez®sre. A besorolt 

dolgoz·k sz§ma jelenleg 29 fŖ, kºz¿l¿k 5 fŖ az idei ®vben l®pett be, 2 fŖ az alap²tv§nyon bel¿l v§ltott telep-

helyet, 4 fŖ m§s munkahelyen folytatta p§lyafut§s§t, m²g 2 fŖ nyugd²jba vonult. 

A 7 fŖ megv§ltozott munkak®pess®gŤ dolgoz· kºz¿l 2 fŖ besorolt st§tuszban dolgozik. Az int®zm®ny 1 fŖ 

marketing munkat§rsat, valamint 3 fŖ technikai dolgoz·t foglalkoztat. A munkat§rsak megtart§s§t folyama-

tos k®pz®sekkel ®s mentor§l§ssal t§mogatjuk, m²g a pozit²v munkahelyi l®gkºr ®s az egy¿ttmŤkºd®s erŖs²t®-

s®t csapat®p²tŖ programok seg²tik. 

A m§r megl®vŖ g®pkocsink mell® egy Skoda Octavi§val bŖv¿lt a g®pkocsik sz§ma, ezzel is megkºnny²tve 

az ¿gyfelek eg®szs®g¿gyi int®zm®nyekbe, szabadidŖs programokra val· sz§ll²t§s§t. 

2026. ®vi tervek 

Menedzsment, gazd§lkod§s 

Az idei ®vben is kiemelt c®l a mŤkºd®s hat®konys§g§nak nºvel®se, az informatikai rendszerek tov§bbfej-

leszt®se, ¼j t§mogat·k bevon§sa, valamint a piack®pes term®kek ®s szolg§ltat§sok fejleszt®se ®s azok marke-

tingtev®kenys®g®nek erŖs²t®se. 

Ćtmeneti Otthon  

ElsŖdleges c®lunk a szolg§ltat§sok sz²nvonal§nak folyamatos fejleszt®se, az ¿gyfelek ºn§ll·s§g§nak erŖs²t®-

se, valamint tov§bbra is rendszeres kultur§lis, szabadidŖs ®s sportprogramok, kir§ndul§sok ®s t§borok szer-

vez®se. Az int®zm®ny fejleszt®se ®rdek®ben elsŖdleges feladat a fŤt®si rendszer ®s az elektromos h§l·zat 

korszerŤs²t®se. Emellett az udvar folyamatos gondoz§sa, eszt®tikai fejleszt®se ®s vir§gos²t§sa is fontos c®lki-

tŤz®s. 

Nappali ell§t§s 

Tºreksz¿nk arra, hogy az enged®lyezett l®tsz§mot feltºlts¿k mind az 1. sz. Ćtmeneti ®s Napkºzi Otthon, 

mind a Down Alap²tv§ny Foglalkoztat§si Centruma napkºzij®ben.  

2026-ban c®lunk a nappali szolg§ltat§sok tov§bbi bŖv²t®se, hogy m®g hat®konyabban t§mogassuk az ¿gyfe-

lek ºn§ll· ®letvitel®t, t§rsas kapcsolataik erŖs²t®s®t ®s szabadidej¿k hasznos eltºlt®s®t. A foglalkoztat§si te-

v®kenys®gek ter¿let®n a piaci ig®nyekhez igazodva tervezz¿k a term®kk²n§lat meg¼j²t§s§t ®s fejleszt®s®t. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Decs§k-Kisa Petra  ᵝ: 06 (20) 288 9641  ṁ: napkozi@downalapitvany.hu 

VezetŖ: KŖrºsy-Firnix Katalin  ᵝ: 06 (20) 500 8446  ṁ: korosykatalin@downalapitvany.hu  

mailto:napkozi@downalapitvany.hu
mailto:korosykatalin@downalapitvany.hu
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10. Z§gr§bi utcai Ćtmeneti ®s Napkºzi Otthon 

Kaucsicsn® Zs·ri Katalin ï int®zm®nyvezetŖ 

Ćtmeneti Otthonos lak·ink §ltal§nos eg®szs®g¿gyi §llapota 2025. ®vben kiel®g²tŖnek mondhat· volt. 

Sajn§latos m·don egy fŖ napkºzi otthonos ¿gyfel¿nk elhunyt. Florek Kinga a j¼liusban szervezett Balatona-

ligai t§borban epilepszi§s roham kºvetkezt®ben elhal§lozott. Prevenci·s feladatink kºz¿l elv®gezt¿nk min-

den lak·nak laborvizsg§latot, t¿dŖszŤrŖ vizsg§latot, gy·gycipŖ k®sz²t®st ®s influenza elleni v®dŖolt§st is 

mindenki kapott. Akinek sz¿ks®ge volt tov§bbi akut ell§t§sra, szakvizsg§latra k¿ldt¿k. Fog§szati ell§t§st, 

urol·giai, kardiol·giai, endokrinol·gia, bŖrgy·gy§szati, diab®tesz, seb®szeti vizsg§latot vett¿nk ig®nybe.  

  
Gizi szemmŤt®t ut§ni kontrolvizsg§lata 

Sikeresen §tadtunk 7 fŖt t§mogatott lakhat§sba, 1 fŖt lak·otthonban helyezt¿nk el. A 2025-ºs ®v a Gondo-

z·h§z lak·i sz§m§ra sokoldal¼an telt. Az ¿gyfeleink az egyes projektek sor§n a k¿lºnbºzŖ foglalkoz§sok, 

programok kºzepette sokat tanulhattak az ºn§ll· ®letrŖl. Igyekezt¿nk sz§mukra mindig sok olyan lehetŖs®-

get biztos²tani, ami hozz§seg²tette Ŗket ¼j ismeretek, ®lm®nyek szerz®s®hez, az eddig megszerzett tud§suk 

elm®ly²t®s®re, valamint ¼j t§rsas kapcsolatok kialak²t§s§ra ®s r®gi bar§ti kapcsolataik elm®ly²t®s®re. Ebben 

seg²ts®g¿kre volt sport ®s rekre§ci· ter¿let®n egy koll®ga, ®s az internet haszn§lat§t is seg²ts®g¿l vett¿k. 

  
Szeret¿nk a sportszob§ban is idŖt tºlteni 

A t§rsas kapcsolatok az int®zm®ny kapuj§n bel¿l ®s k²v¿l is akt²v volt. LehetŖs®get biztos²tva a k¿lsŖs ren-

dezv®nyek l§togat§s§ra ®s szabadidŖ hasznos eltºlt®s®re.  
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Vannak olyan ¿gyfeleink, akik k¿lsŖ munkahelyen dolgoznak. Pr·bamunk§n is tºbben vettek r®szt, melynek 

a v®geredm®nye hol sikeres, hol sikertelen volt.  

Nyitottak voltunk a csal§dok l§togat§s§ra ®s az ¿gyfelek hazal§togat§s§ra is. Sportcentrumunkban szerve-

zendŖ rendezv®nyeinken r®szt vett¿nk, ®s magunk is heti egy alakalommal szervezt¿nk oda csoportot. A 

M§rga utcai sportkºzpontunkban ergom®ter versenyen vett¿nk r®szt, amin eredm®nyesen szerepelt¿nk. 

   
Az ¦llŖi ¼ti napkºziben is van lehetŖs®g¿nk egy kis kºzºs mozg§sra 

Ebben az ®vben is a h§ztart§stan keretein bel¿l a konyhai feladatokra hangs¼lyt helyezt¿nk. E mellett a testi 

higi®ni§ra koncentr§lva tartottunk foglakoz§sokat. Đjra elŖvett¿k a fogmos§s helyes kivitelez®si technik§j§t. 

  
A test§pol§st ®s szem®lyi higi®ni§t tanuljuk 

A 2024-es ®vben a h§z zs¼folts§ga miatt egy ¼j telephely felkutat§s§t tŤzt¿k ki c®lul. Ez ebben az ®vben 

val·s§gg§ v§lt ®s kib®rl®sre ker¿lt 1107 Budapest, ¦llŖi ¼t 136. sz. volt gyermekorvosi rendelŖ az ¥nkor-

m§nyzatt·l. Abban a szerencs®s helyzetbe ker¿lt¿nk az ®v folyam§n, hogy ezt az ingatlant enged®lyeztett¿k 

®s meg is v§s§roltuk az ¥nkorm§nyzatt·l. M§ra m§r elmondhatjuk, hogy egy saj§t tulajdon¼ ingatlanunk 

van a X. ker¿letben ahol jelenleg egy 30 fŖs enged®llyel rendelkezŖ napkºzit ¿zemeltet¿nk.  

Az ¦llŖi ¼ti napkºzi helyis®geinek fel¼j²t§sa megtºrt®nt, akad§lymentes wc kialak²t§sa, a kºzºss®gi helyis®g 

vinyl padl·val val· fed®se, v²zvezet®kel®s, kiskonyha kialak²t§sa, fest®s-m§zol§s, karnis elhelyez®se. P§ly§-

zatot nyert¿nk a belsŖ berendez®sre, melyet az IKEA biztos²tott. 
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Az ¦llŖi ¼ti NO fel¼j²t§s elŖtt Fel¼j²t§s ut§n 

Itt l§that· tºbb k®p a Gondoz·h§z ®let®rŖl: 

https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza/photos/?ref=page_internal 

2026-os tervek 

¶ szoci§lis p®nzbeli ell§t§sok fel¿lvizsg§lata, annak hi§ny§nak felismer®se ®s ig®nyl®s®nek p·tl§sa 

¶ fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s foglalkoztat§s folytat§sa, plusz feladatmutat· k®relmez®se 

¶ ¼j k®zmŤves term®kek k®sz²t®se, ®rt®kes²t®s fejleszt®se 

¶ kapcsolat felv®tel ®s bŖv²t®s gondnokokkal, gy§mhivatalokkal ®s fogyat®kos gyermekeket oktat· in-

t®zm®nyekkel 

¶ k¿lsŖ munkahelyek felkutat§sa 

¶ nyaral§sok, kir§ndul§sok gyakoribb szervez®se  

¶ szabadidŖ hasznos ®s akt²v eltºlt®s®nek lehetŖs®g®nek bŖv²t®se 

¶ koll®g§k megtart§sa, seg²tŖi l®tsz§m bŖv²t®se 

¶ ¦llŖi ¼ti ingatlanban ny¼jtott szolg§ltat§sok bŖv²t®se 

¶ ¦llŖi ¼ti ingatlan pinc®j®ben ®szlelt szennyv²zcsŖ megjav²t§sa 

¶ Z§gr§bi utcai ingatlan kiegyenl²tŖ tart§ly jav²t§sa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Kaucsicsn® Zs·ri Katalin ᵝ: 06 (20) 260 2287  ṁ:kaucsicsne@downalapitvany.hu 

https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza/photos/?ref=page_internal
mailto:kaucsicsne@downalapitvany.hu
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11. Bocskai Foglalkoztat· ®s Napkºzi 

SzŤts Zs·fia M§rta - int®zm®nyvezetŖ 

A Foglalkoztat· ®s Napkºzi a kºrny®ken m§r 4 t§mogatott lakhat§snak ®s egy lak·otthon ¿gyfeleinek bizto-

s²tja a munka lehetŖs®get ®s a nappali szolg§ltat§st. A Napkºzi Otthon 2025-ben el®rte a teljes kihaszn§lts§-

got 50 fŖvel. 

Int®zm®ny §llapota: A telephelyen tal§lhat· sufni lebont§sa sikeresen megtºrt®nt. A munk§latokat egyik 

koll®g§nk ®desapja ºnk®ntes seg²ts®gk®nt v®gezte el, amit ez¼ton is kºszºn¿nk. A bont§s j· hangulatban 

zajlott, a folyamat egyben csapat®p²tŖ jelleggel is hozz§j§rult a kºzºss®g erŖs²t®s®hez. 

   

Sufni, a lebont§s elºtt Sufni a bont§s kºzben Sufni helye, a bont§s ut§n 

Az int®zm®nyben ®s a kºrny®kbeli otthonokban egy karbantart·, Gyuri seg²ti a mindennapokat. Folyamato-

san v®gzi a sz¿ks®ges jav²t§si ®s karbantart§si munk§latokat, legyen sz· kisebb hib§k elh§r²t§s§r·l vagy na-

gyobb feladatok megold§s§r·l. Munk§ja nagy seg²ts®get jelent az int®zm®ny sz§m§ra, hiszen gyors ®s meg-

b²zhat· jelenl®t®vel biztos²tja a zavartalan mŤkºd®st. Emellett anyagilag is jelentŖs megtakar²t§st eredm®-

nyez, mivel sz§mos feladat elv®gz®s®hez nem sz¿ks®ges k¿lsŖ szakembert h²vni. Sajnos az int®zm®nyben ®s 

a kºrny®kbeli otthonokban gyakran ad·dnak olyan jav²t§si feladatok, amelyek azonnali megold§st ig®nyel-

nek, ez®rt Gyuri munk§ja n®lk¿lºzhetetlen a mindennapi mŤkºd®s fenntart§s§ban. 

Szem®lyi v§ltoz§sok: 

2025-ben int®zm®ny¿nkben megnŖtt a koll®g§k l®tsz§ma. A sz§ll²t§si feladatok hat®konyabb ell§t§sa ®rdek-

®ben ¼j sofŖrºket vett¿nk fel, akik a sz§ll²t§sban, valamint az eb®dkisz§ll²t§sban is seg²ts®get ny¼jtanak. 

Csapatunk ºsszesen 3 sofŖrrel bŖv¿lt. 

A karbantart§si feladatokra felvett¿nk egy karbantart·t, aki fŖk®nt a 15. ker¿letben l®vŖ int®zm®nyek kar-

bantart§s§t l§tja el. 

A ker§mia mŤhelyben egy munkat§rsunk nyugd²jba vonult, azonban a meg¿resedett munkakºrt rºvid idŖn 

bel¿l siker¿lt betºlteni. A pap²r mŤhelyben szint®n tºrt®nt szem®lyi v§ltoz§s, valamint a napkºzi l®tsz§ma is 

bŖv¿lt. Az ¼j koll®g§k gyorsan beilleszkedtek, ®s hat®konyan t§mogatj§k az int®zm®ny mindennapi mŤkºd®-

s®t. 

A takar²t§si feladatokat tov§bbra is megv§ltozott munkak®pess®gŤ munkat§rsak l§tj§k el. Emellett az eb®d-

sz§ll²t§sban is seg²ts®get ny¼jt egy megv§ltozott munkak®pess®gŤ munkat§rsunk, valamint a karbantart· 

munk§j§t is egy MMK-s seg²tŖ t§mogatja. 

Az ®v folyam§n int®zm®nyvezetŖ-v§lt§s tºrt®nt. Beny§k Petra egy m§sik projekt vezet®s®t vette §t, ezt meg-

elŖzŖen pedig betan²totta ut·dj§t. Hely®t SzŤts Zs·fia M§rta vette §t, aki az·ta a Foglalkoztat· ®s a Nappali 

szolg§ltat§s int®zm®nyvezetŖi feladatait l§tja el. 
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Foglalkoztat·: 

Bocskai foglakoztat·ban tov§bbra mŤkºdŖ mŤhelyek: ker§mia, bŖr, pap²r ®s nemez. Nagy ºrºm sz§munkra, 

hogy ®vrŖl ®vre nŖ a megrendel®sek sz§ma, ®s ez §ltal a bev®tel is. MŤhelyben dolgoz· koll®g§ink legjobb 

tud§suk szerint ¼j²tanak a term®keken, figyelve a minŖs®gre ®s arra is, hogy mindenki a saj§t k®pess®geik-

nek megfelelŖ munkafolyamatban vegyen r®szt. Sok ¼j term®k¿nk k®sz¿lt. Tov§bbra is fontos sz§munkra, 

hogy mindent felhaszn§ljuk figyelve a kºrnyezetre. A term®keink nagy r®sze az ¼jrahasznos²t§s keretein 

bel¿l k®sz¿lnek el.  

A MARUZSI Kft . vezetŖje, Maruzsi L§szl· felkereste alap²tv§nyunkat, hogy egy egyszerŤbb munkafolya-

matba bevonna minket, ami®rt cser®be fizet nek¿nk. ¦gyfeleink zsalukhoz rakj§k ºssze az alkatr®szeket. Ez 

egy nagyon egyszerŤ feladat: Hajl²tott vasra kell felh¼zni egy mŤanyag kºrt, ®s a v®g®n ºsszeszor²tani a 

kettŖt egym§shoz. Ezek megsz§ml§l§s§ban is seg²tenek az ¿gyfelek.  

    
BŖr p®nzt§rca varr§s Agyagb·l k®sz¿lt megrendel®s            NemezbŖl k®sz¿lt tulip§nok ĂVasaz§sò 

£vkºzi programok kºzºsen a Foglalkoztat· ®s Napkºzivel: 

¶ ElsŖseg®ly tanfolyamon vett r®szt az ºsszes munkat§rs, amit Kucsera Oliv®r tartott nek¿nk.  

¶ Vivicitta ®s a FODISZ fut·verseny®n m®retett¿k meg magunkat a munkat§rsakkal ®s az ¿gyfelekkel.  

¶ £lelmiszer bankos adom§nygyŤjt®sen tavasszal is ®s Ŗsz v®g®n is sok adom§nyt gyŤjtºtt¿nk.  

¶ MŤv®szetek vºlgy®n id®n elŖszŖr vett¿nk r®szt. Workshop-ot tartottunk ®s a Bocskai Foglalkoztat· 

term®keit §rultuk.  

¶ K®t nagyobb bulit szoktunk tartani az ¿gyfelek r®sz®re, a farsangot ®s a Halloweent. Mivel megnŖtt 

az ¿gyfelek l®tsz§ma, az Arany J§nosban volt lehetŖs®g¿nk kihaszn§lni a nagy teret ®s annak minden 

adotts§g§t.  

Napkºzi: 

MŤv®szet ter§pia, Balogh Dian§val ®s Bege Eleon·r§val kieg®sz¿lve a Nappali szolg§ltat§sunk legfŖbb 

ir§nyvonala.  

¶ 2025-ben Vasarely projektet kezdett el a mŤv®szetter§pi§s csapatunk. A Frid§s projekthez hasonl·an, 

megn®zt¿k a Vasarely M¼zeum §lland· ki§ll²t§s§t a Szentl®lek t®ren. Megismerkedt¿nk a mŤv®sz 

legjelentŖsebb alkot§saival, ®s fot·ztunk is. Az utc§n is gyŤjtºtt¿nk olyan fot·t®m§t, ami a mŤvekre 

eml®keztetett. Majd a l§tottak kapcs§n Vasarely "hangj§n megsz·lal·" k®peket festett¿nk.  

¶ £v v®g®tŖl indult a festŖ mŤhely, amelyre a hozz§nk j§r· ¿gyfelek mellett k¿lsŖs ¿gyfelek is csatla-

kozhattak.  

Napkºzi §llad· programok: 

¶ Sportcentrummal kºzºs munka, napi szinten seg²tj¿k, a kºrny®k¿nkºn l®vŖ 5 int®zm®ny eljut§s§t 

oda. 

¶ Kutyater§pia: havonta egyszer jºn hozz§nk egy kutyaterapeuta 
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¶ £FO£SZ-szal kºzºs projekt: Egy-egy h§z teljes ¿gyf®lkºr®nek bevon§s§val a kºnnyen ®rthetŖs®g je-

gy®ben foglalkoznak a mindennapi feladatokkal. (Pl. munka, kºzleked®s, ismerked®s) 

¶ Sz®pmŤv®szeti m¼zeum pedag·gia: havonta j§r a napkºzi a keretein bel¿l ki§ll²t§sokra ®s elŖad§sok-

ra.  

    

MŤv®szetek Vºlgye FestŖmŤhely Kommunik§ci·s foglalkoz§s Erasmusos fiatalokkal 

A munkat§rsak munk§j§t k®t ºnk®ntes hºlgy eg®sz²tette ki. Valamint, nagy ºrºm sz§munkra, hogy egyre 

tºbb kºz®piskol§s di§k tºlti n§lunk a kºzºss®gi szolg§lat§nak az idej®t. Erre felbuzdulva a kºrny®kbeli kº-

z®piskol§kkal felvett¿k a kapcsolatot. Nyitotts§ggal fogadtak minket. A ny§ri ®s az Ŗszi sz¿netbe tudtuk is 

fogadni a fiatalokat.  

Egyetemi hallgat·k ®s gy·gypedag·giai asszisztens hallgat·k is gyakran keresnek meg minket, hogy szak-

mai gyakorlatukat itt tºlthess®k el.  

Erasmus programmal k®t Spanyol fiatal tºltºtt az alap²tv§nyn§l 4 h·napot, minden m§sodik h®ten voltak a 

Bocskaiban. Tartalmasan telt vel¿k az idŖ.  

2026-os tervek: 

¶ M®g tºbb mozg§st bevezetni, hogy az ¿lŖmunk§t ellens¼lyozzuk. Ehhez m§r a koll®g§knak tºbb ter-

ve is k®sz¿lt. Tºbbek kºzºtt ilyen a sportnap is.  

¶ Az ¼jrahasznos²t§sra m®g tºbb hangs¼lyt szeretn®nk fektetni. A lehetŖ legtºbbszºr k®sz¿ljenek a 

term®kek a visszaforgat§s jegy®ben.  

¶ A term®kek elad§s§val folyamatosan nºvelni a bev®telt. 

¶ A kert adotts§gait min®l jobban kihaszn§lni. M®g tºbb nºv®nyt ¿ltetni, saj§t gazd§lkod§sb·l meg-

termesztett zºlds®geket ®s gy¿mºlcsºket fogyasszanak az ¿gyfeleink.  

¶ A megl®vŖ erŖs csapatszellemre ®p²tve a jºvŖben tudatosan szeretn®m tov§bb m®ly²teni az egy¿tt-

mŤkºd®s¿nket ®s a kºzºs gondolkod§st.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat  

VezetŖ: SzŤts Zs·fia M§rta   ᵝ: 06 (20) 403 4709   ṁ: szutszsofia@gmail.com 

mailto:szutszsofia@gmail.com
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12. Arany J§nos ï TOP TL 

Magyari T²mea szakmai vezetŖ ®s Beny§k Petra szoci§lis ®s gy·gypedag·giai f·kusz ®s ir§ny²t§s 

A 2025-ºs ®v a v§ltoz§s ®s fejlŖd®s ®ve volt a XV. ker¿leti int®zm®nyeink ®let®ben: megnyitottuk a 

Kazinczy utcai T§mogatott Lakhat§si Szolg§ltat§sunkat, elindult a KŖb§nyai ®s az Đjbudai T§mogat· 

Szolg§lat, melynek akt²v r®szese lett a XV. ker¿leti Szolg§ltat· Centrum, illetve elk®sz¿lt az Arany J§nos 

utcai Kºzºss®gi ®p¿let¿nk. Ez az ingatlan biztos²tja a jºvŖben ®s m§r a jelenben is a b§zist az ¼j projekt 

megval·s²t§s§hoz, melyet csak TOP TL-k®nt eml²t¿nk, egy olyan szakmai team munk§j§nak helysz²n®¿l 

szolg§l, melynek legfŖbb feladata az ir§ny²t§s, egys®ges mŤkºd®s ®s minŖs®gbiztos²t§s a Down Alap²tv§ny 

t§mogatott lakhat§si (TL, LO) rendszer®ben, nºvelve a szolg§ltat§s hat®konys§g§t, szakmai sz²nvonal§t ®s 

gazdas§gi stabilit§s§t a szoci§lis ®s gy·gypedag·giai szeml®let folyamatos ®rv®nyes²t®se ment®n. 

¦gyfelek  

A TOP TL szorosan egy¿ttmŤkºdik 3 lak·otthonnal ®s 7 t§mogatott lakhat§ssal, ezen fel¿l a Bocskai Fog-

lalkoztat· Centrum ®s Napkºzi, illetve a 2 t§mogat· szolg§lat munk§j§nak ºsszehangol§sa is a feladatkºrbe 

tartozik. Ez kºzvetetten 117, kºzvetlen¿l 71 ¿gyfelet ®rint ®s az Ŗket kiszolg§l·, sz§mos ter¿leten dolgoz· 

munkat§rsakat. Ez a l®tsz§m 2026-ban bŖv¿lni fog a 2 ¼j t§mogatott lakhat§ssal.  

Ingatlan ®s szolg§ltat§sok 

Az Arany J§nos utcai ®p¿let fel¼j²t§sa sor§n rengeteg felaj§nl§s ®rkezett, az ingatlan berendez®se, 

felszerel®se a sok t§mogat§s, adom§ny n®lk¿l nem val·sulhatott volna meg. Az ĂAranyò sok-sok tervez®s ®s 

munka §r§n az elsŖ olyan ingatlanunk lett, mely lehetŖs®get ny¼jt az eddigiekn®l nagyobb ®s magasabb 

sz²nvonal¼ rendezv®nyek, k®pz®sek, ®rtekezletek megtart§s§ra, t§borok, tr®ningek helysz²n®¿l szolg§l, ahol 

ig®ny szerint sz§ll§st ®s ®tkez®st is tudunk biztos²tani. Az ingatlan t§gas ®s korszerŤ, a fºldszinti r®sz 

nagyobb l®tsz§m (ak§r 50 fŖ) befogad§s§ra is alkalmas. Mindemellett j·l vari§lhat· ®s egyedi ig®nyek 

alapj§n berendezhetŖ vil§gos, ²gy kiv§l· lehetŖs®get ny¼jt ki§ll²t§sok megrendez®s®re is. Az Arany J§nos 

utcai ®p¿let¿nk nem csup§n ¿gyfeleink ®s munkat§rsaink sz§m§ra §ll rendelkez®sre, Ăk¿lsŖsò rendezv®nyek 

megtart§s§ra is lehetŖs®get biztos²t. A felsŖ szint szepar§ltabb, tºbb szob§b·l, irod§b·l §ll· elrendez®se 

egy®b funkci·kat szolg§l ki: kisebb team munk§k, ®rtekezletek, foglalkoz§sok megtart§s§ra vehetŖ ig®nybe, 

a legnagyobb szob§ban rekre§ci·s szolg§ltat§sok zajlanak, illetve tºk®letesen alkalmas azok sz§m§ra is, akik 

vid®krŖl ®rkeznek ak§r egy k®pz®sre, ak§r tr®ningre, mivel saj§t f¿rdŖszob§val felszerelt, modern szob§kban 

tudjuk elsz§ll§solni Ŗket. A k®t szint teljes m®rt®kben k¿lºnbºzŖ elrendez®se ®s funkci·ja lehetŖv® teszi, 

hogy p§rhuzamosan tºbb t²pus¼ tev®kenys®g is folyjon egyidŖben az ®p¿letben. 

 

   
Arany J§nos belsŖ t®r 
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Kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok 

¶ Az ®p¿let pincelej§r·j§ban ker¿lt kialak²t§sra a karbantart·k, ®p¿letgondnokok, mŤszaki munkat§r-

sak b§zisa, egy szersz§mosmŤhely. Az ingatlanok nºvekvŖ sz§ma miatt egyre tºbb a karbantart§si, 

jav²t§si, kisebb fel¼j²t§si feladat, melyhez kialakul·ban van egy kisebb csapat, ²gy mind anyagilag, 

mind logisztikailag egyszerŤbb® ®s hat®konyabb§ fog v§lni ez a ter¿let, hiszen sz§mos elv®gzendŖ 

feladathoz nem kell az int®zm®nyvezetŖknek szakembert keresni¿k, megb²zniuk, m®g s¿rgŖs esetben 

is ak§r napokat v§rniuk.  

¶ Tºbb logisztikai feladat ell§t§sa tºrt®nt az ®p¿letben. Az Arany J§nosba ®rkezett rengeteg adom§ny, 

melyek azt§n innen ker¿ltek tov§bb²t§sra az egyes szolg§ltat§si helysz²nekre.   

¶ Rendezv®nyek h§tt®rt§mogat§sa, szervez®s, beszerz®s is zajlott az ®p¿letben dolgoz· munkat§rsak 

r®szv®tel®vel.  

Az Arany J§nosban megval·sult esem®nyek, rendezv®nyek  

¶ Kurat·riumi ¿l®s (2025)  

¶ Egy¿tthat· Projekt t§bor 

¶ P§lyaorient§ci·s felk®sz²tŖ down szindr·m§s fiataloknak 

¶ BME hallgat·k r®sz®re szervezett ®rz®keny²tŖ program 

¶ Sz®p k§rtya ¿gyint®z®s 

¶ Coachingok (egy®ni ®s csoportos)  

¶ Interj¼k, forgat§sok 

¶ Team munk§k, megbesz®l®sek 

¶ VezetŖs®gi ®rtekezletek havi rendszeress®ggel 

¶ TOP TL ®rtekezletek min. heti rendszeress®ggel 

¶ Fogad··r§k a rehabilit§ci·s tan§csad·val (munkat§rsak r®sz®re) 

¶ ElsŖseg®lyny¼jt§s k®pz®s 

¶ T§mogatott Lakhat§s k®pz®s 

¶ INV k®pz®s 

¶ P§rkapcsolati tr®ningek ¿gyfeleink sz§m§ra pszichol·gusok vezet®s®vel 

¶ DADA tr®ning 

¶ Komplex sz¿ks®gletfelm®r®sek 

¶ MŤv®szetter§pi§s foglalkoz§sok havi, k®theti rendszeress®ggel 

¶ Kutyater§pia 

¶ £FO£SZ elŖad§sok 

¶ Farsang/sz¿reti b§l/halloween buli/sz¿let®snapok 

¶ Kar§csonyi eb®dek/vacsor§k  
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A M§rga ®s a Somfa ¿gyfeleinek farsangi bulija az Aranyban 

 

2025. ®vi tervek 

¶ FŖ projekt a Csom§d ®s a Kisfaludy T§mogatott Lakhat§si szolg§ltat§sok elind²t§sa az ®v v®g®ig! Je-

lenleg a fel¼j²t§si munk§latok folynak. JelentkezŖ ¿gyfelekkel kapcsolattart§s, felk®sz²t®s, pr·balak-

hat§s, adminisztr§ci·s teendŖk folyamatban vannak. Enged®lyeztet®sre val· felk®sz¿l®s. ElŖre kell 

dolgoznunk, hogy felgyors²tsuk a folyamatot.  

¶ Kºzºs, tematikus megbesz®l®sek a Kis Otthonoknak. 

¶ V®gleges²teni a TOP TL, LO szakmai programot.  

¶ Minden m§sodik h®ten, szerd§n egy 2 ·r§s egyeztet®s a kºvetkezŖ k®t h®t feladatair·l, esetleges fel-

mer¿lŖ probl®m§k egyeztet®s®rŖl, megold§s§r·l. Ez online is tºrt®nhet.  

¶ Minden h·nap elsŖ szerd§j§n, kis vezetŖs®gi. JegyzŖkºnyv k®sz¿l a nagy vezetŖs®gi alapj§n. Felk®-

sz¿l®s ®s adminisztr§ci·s seg²ts®g is, hogy ºssze legyenek szedve a besz§mol·k, k®rd®sek, jelz®sek a 

nagy vezetŖs®gire. ¥nkºlts®gek ºsszehasonl²t§sa.  

¶ Minden, kis otthonokat ®rintŖ hat§ridŖrŖl kapnak a vezetŖk ®rtes²t®st, ezt kºvetŖen a feladatokat el-

lenŖrizz¿k, hogy megval·sultak-e. Ha valami®rt nem, akkor hat§ridŖ megad§sa ®s ¼jra ellenŖrz®s.  

¶ Folyamatban van a bekºltºz®s, §tkºltºz®s protokoll a t§mogatott lakhat§sban. 

¶ Folyamatban van az ºn§ll· ®let ®s p§rkapcsolati tr®ninghez egy protokoll az egy¿tt®l®sre, szexualit§s, 

szexu§lis ®letre.  

¶ TL-TSZ-Gazdas§g-Munka¿gy §tl§t§sa, nyomon kºvet®se, optimaliz§l§sa. Szorosan ºsszekapcsol·d-

nak. Hat®kony egy¿ttmŤkºd®s ki®p²t®se. 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Magyari T²mea  ᵝ: 06 (20) 535 9735   ṁ: timea.magyari.hu@gmail.com 

VezetŖ: Beny§k Petra   ᵝ: 06 (20) 260 2375   ṁ: kmeti.petra@gmail.com 

VezetŖ: £rczy Emese   ᵝ: 06 (20) 989 1627    ṁ: erczyemese@gmail.com 

mailto:timea.magyari.hu@gmail.com
mailto:kmeti.petra@gmail.com
mailto:erczyemese@gmail.com
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13. Down Town Sarokh§z Lak·otthon 

Magyari T²mea Lak·otthonok ®s T§mogatott Lakhat§si szolg§ltat§sok szakmai vezetŖje 

Fejleszt®sek a lak·otthon projektben 

A sp·rol§s jegy®ben, csak azokat a teendŖket, fejleszt®seket csin§ltuk, amik elengedhetetlenek voltak. Az 

elŖszob§ban ki lett jav²tva a lepergett vakolat ®s ¼jra lett festve. A ker²t®s beton aljzata ki lett jav²tva, le lett 

festve. Ki lett cser®lve k®t f¿rdŖben a t¿kºr ®s a vil§g²t§s. Az erk®lyek fa l®cei le lettek szedve, le lettek csi-

szolva ®s ¼jra lettek lakkozva. Sajnos, ®vek ·ta ellepik ny§ron a darazsak a sarokh§zat. Id®n is k¿zdºtt¿nk 

ellene. V§s§roltunk dar§zscsapd§kat ®s t²z alkalommal kellett az irt·kat kih²vni. A terasz ®s a bej§rati ajt·ra, 

sz¼nyogh§l·t szerelt¿nk. Elromlott a fŤny²r·nk. V§s§roltunk ¼jat ®s egy lombf¼v·t/sz²v·t. Decemberben 

egy c®gtŖl kapott az alap²tv§ny p®nzbeli t§mogat§st. EbbŖl egy nagy kapacit§s¼, mos·g®pet v§s§roltunk.  

K®rt¿nk §raj§nlatot, elektromos aut· tºltŖre, mivel a napelem rendszer¿nk, nagy hat®konys§g¼. 2026-ban 

szeretn®nk ki®p²ttetni a tºltŖ§llom§st.  

Đj sport§gba v§gtunk. Ismerked¿nk a k®zilabda alapjaira ®p¿lŖ tchoukball-al. K®t bemutat· edz®sen vett¿nk 

r®szt Velenc®n a sportcsarnokban. Testszik a sr§coknak, mert nincs ¿tkºz®s, testi kontakt. Viszont gyors ®s 

sz·rakoztat· a j§t®k.  

Munkat§rsi v§ltoz§sok, egy®b 

¶ Jelenleg a sarokh§zban 8 munkat§rs dolgozik. Egy adminisztr§tor, ºt seg²tŖ /teljes munkaidŖben.  

K®t MMK-s munkat§rsunk van. Egy fŖ 2025-ben csatlakozott hozz§nk.  

¶ Jelenleg, 3 seg²tŖ j§r szoci§lis §pol· gondoz· k®pz®sre.  Egy fŖ j§r gy·gypedag·giai asszisztens k®p-

z®sre, egy fŖ elv®gezte 2025-ben a gy·gypedag·giai asszisztens k®pz®st.   

¶ A Kazinczy utcai, ¼j t§mogatott lakhat§sba a munkat§rsak felk®sz²t®se, betanul§sa a sarokh§zban zaj-

lott. Tºbb int®zm®nyben is j§rtak, de az idŖ nagyobb r®sz®t ott tºltºtt®k.  

¶ Szervezt¿nk egy elsŖseg®lyny¼jt· ®s eg®szs®g¿gyi oktat§st a munkat§rsaknak ®s az ¿gyfeleknek. A 

visszajelz®sek pozit²vak voltak. ¦gyfeleink is ®rdeklŖdve tanult§k az ¼jra®leszt®st, a sebkºtºz®st, ful-

lad§s eset®n a teendŖket. Mindent a gyakorlatban is elj§tszottak ®s gyakoroltak. Ezt kiterjesztj¿k a 

tºbbi lak·otthonra ®s t§mogatott lakhat§sra is.  

 

  
ElsŖseg®lyny¼jt· oktat§s, Kucsera Oliv®r vezet®s®vel. Szab· Alexandra ¿gyfel¿nk, sz¿let®snapi vacsor§ja. 
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¦gyfelek kiemelkedŖ esem®nyei 

¶ W§gner Vilmos anyuk§ja, testv®re szerzŖd®st bontott ®s hazavitt®k Vilmost. Mindent megtett¿nk, 

hogy maradhasson a h§zban. Annak ellen®re, hogy k¿lºn fel¿gyeletet ®s seg²t®st kellett biztos²tanunk 

sz§m§ra a ment§lis ®s eg®szs®g¿gyi §llapot§ra val· tekintettel. Nagyon megviselt mindenkit Vilmos 

t§voz§sa.  

¶ Miklosics P®ter r®gi-¼j ¿gyfel¿nk tºltºtte be a hely®t.  

¶ Eg®sz ®vben j§rnak a sr§cok a M§rga utcai sport ®s rehabilit§ci·s kºzpontba. Torna, erŖs²t®s,             

massz§zs, s·szoba, ¼sz§s szolg§ltat§sokra. Heti rendszeress®ggel j§r a h§zba gy·gytorn§sz. Havonta 

j§rnak pedikŤrºshºz.  

¶ Eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§st a Sarokh§z eg®szs®g¿gyi felelŖse biztos²tja. SzŤrŖvizsg§latokon val· 

r®szv®tel. Egy®ni esetkezel®s, egy®ni ig®nyek kiel®g²t®se. Dokument§l§s.  

¶ Munk§csy Ki§ll²t§s megl§togat§sa a Sz®pmŤv®szeti M¼zeumban. 

¶ Ă£lni j·ò ki§ll²t§s a Karinthy Szalonban (janu§r ï febru§r 21.), a Sarokh§zb·l tºbb sr§cunk alkot§sa 

lett ki§ll²tva.  

¶ Mezopot§mia Ki§ll²t§s megl§togat§sa a Sz®pmŤv®szeti M¼zeumban. 

¶ Kelet Ćzsiai M¼zeum megl§togat§sa. 

¶ A Magyar Zene H§za megl§togat§sa a V§rosligetben. 

¶ Cirkusz- ®s mozil§togat§s, sz²nh§zi elŖad§sok.  

¶ Farsangi mulats§g. 

¶ Budapest Cup Regatta evezŖsverseny. 

¶ M§rcius 21. A Down Vil§gnap / ĂNe skatuly§zz be!ò kamp§ny keretein bel¿l. A szegedi k®zilabda-

csapattal egy kºzºs meccsre val· bevonul§s, T Danny koncert, Fradi meccsen egy¿tt szurkol§s a B 

kºz®ppel/ EzekrŖl k®sz¿lt a Tik-tok-ra kisfilm is.  

¶ A Hampton By Hilton Budapest sz§lloda ®tterm®t ®s t§rsalg·j§t a Sarokh§zb·l tºbb sr§cunk alkot§sa 

®kes²ti  

¶ Vivicitt§-fut§s 

¶ Gr·f Sz®chenyi Istv§n-regatta.  

¶ A Kºlt®szet napj§n h²res kºltŖkrŖl elnevezett utc§k l§togat§sa, versolvas§s. 

¶ ElsŖseg®lyny¼jt· tanfolyam.  

¶ V®rtes T§bor: 2025.05.26.-2025.05.29. 

¶ Balatonaliga: 2025.06.02.-2025.06.10. ®s 2025.07.14.-2025.07.20. 

¶ Szelidi t·: 2025.09.01.-2025.09.05. 

¶ Olaszorsz§g: t§boroz§s Bibion®ban, gondol§z§s Velenc®ben, l§togat§s Murn·-Bur§n·ban.  

¶ A Nemzeti Sz²nh§zban mutattuk be a 10 ®ve alakult mŤv®szetter§pi§s mŤhely¿nk 25 alkot§s§t (dec-

ember 3-21.), kºzt¿k ï nagy ºrºm¿nkre ï a Sarokh§zas sr§cok mŤveit.  

¶ Mikul§s¿nneps®g a zugl·i Civil H§zban. A Zorall egy¿ttes koncertje.  

¶ Zene mindenki®, Paraf·nia ®s Paramezzo koncert, amelyen Jeszenszky D§vid, Kozma Zolt§n ®s Ju-

hary P®ter szerepeltek.  

¶ Kºzºs kar§csonyoz§s a sz¿lŖkkel.  
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Karateversenyeken r®sztvevŖ sr§caink: Szab· Alexandra, Magyari Zita, Miklosics P®ter, Pek§ry Andr§s, 

Juh§sz Tam§s.  

¶ M§rcius, Nemzetkºzi Inclusive Karateverseny (Belgium): Miklosics P®ter arany®rem, Szab· Ale-

xandra bronz®rem. Dem· Kata §gon arany®rmesek: Pek§ry Andr§s, Magyari Zita, Juh§sz Tam§s. 

¶ M§jus, VKF Eur·pabajnoks§g (Jerev§n): Miklosics P®ter magyar v§logatottk®nt 5. helyez®st ®rt el. 

¶ M§jus, Bemutat· Bajnoks§g (Testnevel®si ®s Sporttudom§nyi Egyetem): Miklosics P®ter, Szab· 

Alexandra.  

¶ M§jus 24., Magyar Bajnoks§g (Soroks§r): Miklosics P®ter arany®rem, Szab· Alexandra 4. helyez®s. 

Dem· Kata §gon arany®rmesek: Pek§ry Andr§s, Magyari Zita, Juh§sz Tam§s.   

¶ J¼nius, Nemzetkºzi Inklusive Karateverseny (Eger).  

¶ Augusztus 5-12., EdzŖt§bor (Testnevel®si ®s Sporttudom§nyi Egyetem): ºvvizsga.         

Narancss§rga: Magyari Zita, Pek§ry Andr§s. K®k: Szab· Alexandra, Miklosics P®ter.  

¶ Okt·ber 31., Nemzetkºzi Karate Bemutat· (Hollandia). Miklosics P®ter Ăkataò formagyakorlata.    

¶ November 15., VKF Bemutat·verseny (Testnevel®si ®s Sporttudom§nyi Egyetem)  

¶ Nemzetkºzi Inklusive Karateverseny (Szlov®nia): Miklosics P®ter arany®rem, Szab· Alexandra 

arany®rem. Dem· Kata §gon arany®rmesek: Pek§ry Andr§s, Magyari Zita, Juh§sz Tam§s.                            

Itt pr·b§lt§k ki elŖszºr a Ăkumiteò versenysz§mot, ®s nagyon ¿gyesen szerepeltek.                                                 

P§ros, nemzetkºzi Ăkataò versenysz§m: Szab· Alexandra ®s p§rja ez¿st®rem, Miklosics P®ter ®s p§r-

ja arany®rem.  

¶ November 26., Vil§gbajnoks§g (Egyiptom): Miklosics P®ter 6. helyez®s.  

Egy®b eml²t®sre m®lt· esem®ny 

¶ A Korai FejlesztŖ Kºzponttal m§r m§sodik ®ve szervez¿nk l§togat§st kisgyerekes csal§doknak a Sa-

rokh§z Lak·otthonban, hogy megismerj®k a t§mogatott lakhat§st ®s tal§lkozzanak tapasztalati szak-

®rtŖkkel. Tudjanak besz®lgetni ®s k®rdezni, hogy hogyan ®lnek, hogy n®z ki a felnŖtt ®let.  

¶ A Down Vil§gnapon Magyari T²mea a Ridik¿l c²mŤ mŤsorban volt ®s besz®lt az alap²tv§nyr·l, part-

neri viszonyr·l, minŖs®gi szoci§lis- ®s gy·gypedag·giai szolg§ltat§si rendszerrŖl.  

¶ 2025. m§jusban ®s novemberben: ALDI Adom§nygyŤjt®s a Magyar £lelmiszerbankkal.  

¶ CH p§ly§zaton val· nyertes r®szv®tel. 

¶ T§mogatott lakhat§s (szolg§ltat§st ir§ny²t·- ®s t§mogat· szakembereknek) k®pz®s gyakorlati helysz²-

ne a Sarokh§z Lak·otthon (tavaszi, ®s Ŗszi k®pz®si peri·dus)  

 

Hozz§tartoz·k a sarokh§zban. Sajnos az idŖ m¼l§s§val eljºtt az az idŖ, hogy el kellett b¼cs¼znunk sz¿lŖk-

tŖl, hozz§tartoz·kt·l. 2025-ben is k®t apuk§t ®s egy ®desany§t vesztettek el ¿gyfeleink. Ez mindenkit megvi-

sel. A sz¿lŖket az®rt mert tartanak att·l, hogy mi lesz vel¿k  a gyermek¿kkel. A sr§cokat az viseli meg, ha 

megtºrt®nik a sz¿lŖ elveszt®se vagy az ettŖl val· f®lelem. Sokat besz®lget¿nk errŖl. A sz¿lŖk idŖsºdnek ®s 

eg®szs®g¿gyi probl®m§ik is vannak a lelki terheken t¼l. ElŖfordulhat t®ves felt®telez®s, t§mad· hangnem 

haszn§lata. Van ahol m§r §tvettek csal§dtagok gondnoks§got, vagy bizonyos feladatokat. 
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Szlov®nia I Karete verseny Tchoukball. bemutat· edz®s Olaszorsz§gi nyaral§s 

   
Velencei haj·k§z§s. Gokartoz§s a Balatoni nyaral§s kºzben Mert SUP-ozni j·! 

 
Fradi meccsen drukkoltunk a Down Vil§gnapon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Magyari T²mea  ᵝ: 06 (20) 535 9735  ṁ: timea.magyari.hu@gmail.com 

mailto:timea.magyari.hu@gmail.com
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14. Andor utcai Lak·otthonok 

Borsosn® Ill®s M§ria ï lak·otthon vezetŖ 

Az ingatlanok 

2025-ben mind a h§rom lak§sban fel¼j²tottuk a be®p²tett szekr®nyeket, k®t szob§t kifestett¿nk, egy szob§ban 

padl·t cser®lt¿nk. K®t szob§ban b¼torcsere is tºrt®nt, a r®giek m§r tºnkrementek. 

Lak·k 

Szolg§ltat§saink ®s c®ljaink nem v§ltoztak, terveinkben egy®nre szabott megold§sokat keres¿nk, ®s a holisz-

tikus szeml®let gyakorlati megval·s²t§s§t tartjuk szem elŖtt. Alapelveink a normaliz§ci· ®s az integr§ci·, 

hogy a s®r¿lt emberek vel¿nk ®s kºzt¿nk ®lhessenek, mint b§rki m§s.  

Mivel lak·otthonunk egy kilencemeletes t§rsash§z 1., 2. ®s 3. emelet®n helyezkedik el, ²gy kijelenthetj¿k, 

hogy azonnali visszajelz®seket kapunk a h§zban ®lŖktŖl, kv§zi a ĂT§rsadalomt·lò. A h§zban ®lŖk megszok-

t§k jelenl®t¿nket, toler§lj§k a m§ss§got, nem tesznek megjegyz®seket,  ®s ez kihat az ¿gyfelek ked®ly®re, 

hangulat§ra, egyre ink§bb az tapasztalhat·, hogy egyenrang¼ partnerk®nt tekintenek ºnmagukra. 

Egy ¼j lak· ®rkezett otthonunkba, L®n§rt P®ter hely®re, aki sajn§latos m·don v²rusos t¿dŖgyullad§sban el-

hunyt. 

Lak·ink munk§ba j§r§sa tºmegkºzleked®ssel, k²s®rŖvel tºrt®nik. A villamoson ismerŖsk®nt ¿dvºzºlnek 

minket azok az utasok, villamosvezetŖk, akikkel minden nap egy¿tt utazunk. 

Program, szabadidŖ: 

A M§rga utcai Sportcentrumban rendszeresen r®szt vesz¿nk a farsangi ®s egy®b ¿nnepekhez kºtŖdŖ bulikon, 

amit mindig nagyon v§rnak ¿gyfeleink.  

Ezen k²v¿l, havonta tºbbszºr ig®nybe vessz¿k a konditermet, a s·szob§t, illetve a massz§zs szolg§ltat§st is a 

Sportcentrumban. 

A mozg§s, a sport, egy-egy orsz§gos rendezv®nyen, illetve a h®tkºznapok, h®tv®g®k alkalm§val is jelen van 

az otthon lak·i sz§m§ra. 

Egym§s elismer®se, ¿nnepl®se is fontos, kºzºss®gi esem®ny, legyen sz· sz¿let®snapr·l vagy ak§r ki§ll²t§s-

r·l. Bajk· Viki lak·nk Frida Kalo alkot§s§ra mindannyian b¿szk®k vagyunk. 

Tavasszal a Down Vil§gnap, a H¼sv®t ®s az £lelmiszerbank gyŤjt®se tette ®rdekess® a napjainkat.  

A ny§r folyam§n igyekezt¿nk minden lehetŖs®get kihaszn§lni, hogy min®l tºbb helyre eljussunk ®s min®l 

tºbb ®lm®nyt gyŤjts¿nk a hossz¼ t®li h·napokra. 

Nyaraltunk Balatonalig§n, az alap²tv§ny nyaral·j§ban ®s m§r hagyom§nyk®nt, r®szt vett¿nk az als·Ŗrsi rock-

fesztiv§lon is. Kºszºnet ®rte a t§mogat·inknak, a Zorall egy¿ttesnek ®s t§rsaiknak, akik mindig eml®keze-

tess® teszik ezt a n®h§ny a napot. 

ŕsszel, tºbb alkalommal r®szt vet¿nk a Zorall egy¿ttes koncertj®n, mint VIP vend®gek. 

Kultur§lis programk®nt sz²nh§zban is voltunk, az Operah§z kedvezm®nyes jegyekkel t§mogatta az ¿gyfelek 

mŤvelŖd®s®t, sz·rakoz§s§t. 
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Az §llatkerti kir§ndul§sunk is vid§man telt. A Margitszigeten a Lumina parkban, a f®nyek birodalm§ban 

Mikul§s alkalm§val az alap²tv§ny tºbbi lak·ival egy¿tt ¿nnepelt¿nk a Vakok Int®zet®nek csod§s ®p¿let®ben.  

Kar§csony elŖtt csod§latos var§zsvil§gban j§rtunk. 

Kar§csonykor a ĂNo Flancò ®tteremben eb®delt¿nk lak·k ®s dolgoz·k kºzºsen. 

Eg®szs®g: 

¶ A prevenci· nagy szerepet j§tszik n§lunk, minden ®vben teljes laborvizsg§laton vesz r®szt mindenki, 

az influenza olt§st is teljes l®tsz§mmal ig®nybe vett¿k. Akivel lehetett elment¿nk t¿dŖszŤr®sre. 

¶ A vitamin bevitel ŖsztŖl tavaszig tart, de ezen k²v¿l is sok zºlds®get ®s gy¿mºlcsºt fogyasztanak a 

sr§cok.  

¶ 2025-ben j§rv§nyszerŤ megbeteged®s nem fordult elŖ otthonunkban.  

Munkat§rsak: 

Kollekt²v§nk erŖs, ºsszetart·, munk§jukat magas sz²nvonalon v®gzik. Mondhatom, hogy szinte mindenki 

elkºtelezetten dolgozik, ²gy a fluktu§ci· is alacsony a lak·otthonban. Ez nagyon fontos a lak·ink miatt, mi-

vel nem mindegy, hogy hetente kell ¼j dolgoz·kat megismerni, vagy a m§r r®gi bev§lt dolgoz·k seg²tik a 

mindennapjaikat.  

2026. ®vi terv 

¶ Az eg®szs®gmegŖrz®s, a rendszeres orvosi vizsg§latok ®s a sport t§mogat§sa otthonunk alapelvei kº-

z® tartozik. Ennek megfelelŖen 2026-ben is nagy hangs¼lyt fektet¿nk r§juk.  

¶ SzabadidŖs programok: nyaral§s, k¿lsŖs ®s alap²tv§nyi rendezv®nyek, sportesem®nyek, kultur§lis 

programokon val· r®szv®tel. 

¶ A lak§sok tov§bb csinos²t§sa. 

¶ ¥nk®ntesek koordin§l§sa, ®s ¼j ºnk®ntesek bevon§sa. 

¶ Gyakornokok bevon§sa a lak·otthon ®let®be. 

¶ A tºbbi projekttel val· akt²vabb kommunik§ci·ra val· tºrekv®s, kºzºs programok.   

¶ Munkat§rsak tov§bbk®pz®se, szakmai k®pz®seken, tr®ningeken val· r®szv®tel (INV tr®ning, szoci§l- 

®s gy·gypedag·gusok havi szakmai tal§lkoz·ja). 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Borsosn® Ill®s M§ria  ᵝ:06 (20) 362 0775  ṁ: illesmaria@downalapitvany.hu 

mailto:illesmaria@downalapitvany.hu
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15. Csengery utcai Lak·otthon 

Varga Tibor ï Lak·otthon vezetŖ 

Otthonunk mindennapjait a vizsg§lt idŖszakban visszat®rŖ kºzeg®szs®g¿gyi probl®ma ï §gyi poloskafertŖ-

zŖd®s ï ®s sajn§latos hal§lesetek nehez²tett®k. Janu§r h·napban elhunyt egy seg²tŖ munkat§rsunk, m²g 

szeptember v®g®n otthonunk egy lak·ja, amely esetek mindenkit megviseltek. 

A kºzvetlen, t®nyleges szakmai munk§t otthonunkban 5 fŖ l§tta el az ®v sor§n. Hirdett¿k ¿res st§tuszain-

kat, azonban a jelºltek ig®nyei nem tal§lkoztak az §ltalunk felaj§nlhat· lehetŖs®gekkel, ²gy ¼j munkat§rs 

felv®tel®re ir§nyul· erŖfesz²t®seink sok§ig sikertelenek voltak. Az alapemberek ®vek ·ta otthonunk dolgo-

z·i. Az ¼j munkat§rsak felv®tel®t a leterhelts®g csºkkent®se, a stabilit§s biztos²t§sa ®s az ¼j szakmai kih²v§-

sokra val· reag§l§s ig®nye teszi indokoltt§. 

Int®zm®ny¿nk a teljes enged®lyes l®tsz§mmal - 9 fŖvel ï mŤkºdºtt2025. okt·ber 1.ig, jelenleg 7 fŖrŖl gon-

doskodunk.1 fŖ fegyelmi okok miatt §tmeneti jelleggel a Z§gr§bi utcai §tmeneti otthonban ker¿lt ideiglenes 

elhelyez®sre. 

B¿szk®k vagyunk arra, hogy ¿gyfeleink kºz¿l 4 fŖ a k¿lsŖ munkaerŖpiacon §ll foglalkoztat§sban.  

M§jus ·ta m§r 2 fŖ ºregs®gi nyugd²jasunk van, egyik¿k emellett december elej®tŖl a BME kert®szet®n 

kezdett dolgozni r®szmunkaidŖben. 

Tov§bbra is az ®vek ·ta j·l mŤkºdŖ standardok szerint igyek-

sz¿nk §tl§that·, ®sszerŤ keretek kºz® terelni ¿gyfeleinket ï 

egy®ni bel§t§si k®pess®g¿k, pillanatnyi pszich®s ®s ment§lis 

§llapotuk figyelembe v®tel®vel. 

Az elŖzŖ ®vben megkezdett §gyi poloska irt§sok ellen®re a 

visszafertŖzŖd®sre tekintettel, 2025. m§rcius§ban n®h§ny h®tre 

a Csom§d utcai ®p¿letbe kºltºzt¿nk.  

Az ism®telt irt§st kºvetŖen t§voll®t¿nkben sor ker¿lt az otthon 

falazatainak fel¼j²t§si, fest®si munk§lataira, amely p§ly§za-

ti forr§s felhaszn§l§s§val val·sult meg.  

A sz¿ks®ges bont§si munk§latok egy jelentŖs r®sz®t ¿gyfele-

inkkel kºzºsen v®gezt¿k el. 

¦gyfeleink munk§ba j§r§s§nak megszervez®se, 24 ·r§s szol-

g§lat biztos²t§sa jelentette ez idŖ alatt a legnagyobb probl®m§t. 

 

 

Visszakºltºzve - ®ves terv¿nket kºvetve - szervezt¿k mindennapjainkat, r®szt v®ve ¿gyfeleinkkel sportver-

senyeken ï bowling, tollas,ergom®ter ï valamint sport- ®s kultur§lis programokon. 

A Sportcentrum rendszeres l§togat§s§t ¿gyfeleink munkaidŖ-beoszt§sa ®s d®lut§ni elfoglalts§gai egyre ke-

v®sb® tett®k lehetŖv®, de r®szt vett¿nk az §ltaluk szervezett H§rshegyi t¼r§n.  

 

Az Alap²tv§ny ¿d¿lŖinek nagyobb ®lŖmunk§t ig®nylŖ fenntart§si feladataihoz tov§bbra is rendszeresen 

igyekezt¿nk hozz§j§rulni. Janu§rban ®s augusztusban Balatonalig§n, m²g m§jusban ®s okt·berben Dobog·-

kŖn v®geztek ¿gyfeleink id®ny- ®s tereprendez®si munk§kat. 

Saj§t szervez®sben j¼lius elsŖ het®ben ¿gyfeleinkkel Sopronban nyaraltunk. 

 

Kºzºs vacsora a Csom§dban 
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Soproni nyaral§s 

Gazd§lkod§sunkat ®vek ·ta a stabilit§s jellemzi. Bev®tel¿nk ®vrŖl-®vre jelentŖsen meghaladja elŖzetesen 

tervezett ®ves kiad§sainkat. 

Tov§bbra is rendszeresen v®gezt¿nk ®s v®gz¿nk kisebb-nagyobb jav²t§si, §llagmeg·v§si munk§kat ¿gy-

feleink bevon§s§val a lak§sban. A f¿rdŖ csemp®z®s®nek fugajav²t§s§t, szilikonos szigetel®s®t szakember 

bevon§s§val v®geztett¿k el decemberben. 

A szakmai sz²nvonal fenntart§sa ill. a napi feladatok ell§t§sa nagy kºr¿ltekint®st, szervezŖmunk§t ig®nyelt. 

Koll®g§im elhivatotts§ga ®s a r®sz¿krŖl megnyilv§nul· rugalmass§g eredm®nyek®nt v®lem®nyem szerint a 

neh®zs®geket lek¿zdve lak·otthonunkban a szolg§ltat§si sz²nvonal a 2025. ®v sor§n nem csºkkent ®s a fel-

mer¿lŖ szakmai kih²v§soknak is k®pesek voltunk eleget tenni. 

Terveink a 2026.®vre 

£vek ·ta ¿gyfeleinkkel kºzºsen v®gezz¿k a lak§sban a kisebb fel¼j²t§si, §llagmeg·v§si munk§kat, melyekrŖl 

tov§bbra sem k²v§nunk lemondani. Mint ahogy szeretn®nk az Alap²tv§ny ¿d¿lŖinek nagyobb fenntart§si 

munk§ihoz is akt²van hozz§j§rulni. (Ŗszi ®s tavaszi ter¿letrendez®sek) 

Nagy kih²v§snak ²g®rkezik a h§z nyit§sakor k®sz¿lt konyha- ®s elŖszoba b¼torzat cser®je ®s az azokhoz kap-

csol·d· munk§latok lebonyol²t§sa. Ćtgondol§s t§rgy§t k®pezi szŤkºs tereink korosod· ¿gyfeleink §llapot-

v§ltoz§s§hoz igaz²t§sa. 

 

 

 

 

Kapcsolat  

VezetŖ: Varga Tibor   ᵝ: 06 (20) 477 0964  ṁ:vargatibor@downalapitvany.hu 

mailto:vargatibor@downalapitvany.hu
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16. M§rga utcai T§mogatott Lakhat§s 

£rczy Emese ï int®zm®nyvezetŖ 

A M§rga Utcai T§mogatott Lakhat§si Szolg§ltat§s egy magas szakmai sz²nvonalon mŤkºdŖ, csal§dias ®s 

stabil h§tteret biztos²t· szolg§ltat§s, amely imm§r tºbb mint 12 ®ve (2014 §prilisa ·ta) k²s®ri v®gig az Ala-

p²tv§ny idŖsebb ®s kºz®pkor¼ ¿gyfeleinek mindennapjait. A szolg§ltat§s legfontosabb jellemzŖi: 

Szem®lyre szabott gondoskod§s: A csendes kºrnyezet ®s a speci§lis szakemberg§rda (gy·gypedag·gusok, 

eg®szs®g¿gyi felelŖsºk) biztos²tja az ¿gyfelek fizikai ®s ment§lis §llapot§hoz igazod· t§mogat§st. 

£rzelmi stabilit§s ®s kºzºss®g: A 10 ®v alatt tºrt®nt vesztes®gek (8 r®gi lak·t·l val· b¼cs¼) m®ly hat§st 

gyakoroltak a kºzºss®gre, ami r§vil§g²t az int®zm®nyben kialakult szoros, csal§dszerŤ kºtel®kekre. 

Szakmai h§tt®r: Az esetfelelŖsºk ®s a szakmai munkat§rsak ºsszehangolt munk§ja garant§lja a folyamatos 

minŖs®get, a magas elv§r§sok mellett is. 

Kih²v§sok: A legnagyobb neh®zs®get jelenleg a fluktu§ci· kezel®se jelenti, amely folyamatos alkalmazko-

d§st ig®nyel a fenntarthat· mŤkºd®s ®rdek®ben. 

Gazdas§gi adatok: 

Bev®tel: 80 831 841 Ft 

Kiad§s: 100 504 375 Ft 

P§ly§zatok, Adom§nyok:  

A CH p§ly§zatot az id®n is megnyert¿k. 

Az £lelmiszerbankkal a 2025 ®vben is az egy¿ttmŤkºd®s¿nk rendszeres. 

£vi k®t alkalommal az £lelmiszerbank szervez®s®ben szem®lyes adom§nygyŤjt®sre is sor ker¿lhetett nagy 

sikerrel. 

SzabadidŖ, t§rsadalmi ®letben val· r®szv®tel, fejleszt®sek 

Mozi, sz²nh§zl§togat§s, nemzeti ®s egy®b ¿nnepek, jeles esem®nyek mellett: 

Sz¿linapokat, n®vnapokat, ¿nnepeket, mint minden ®ven megtartottuk. 

Egy®b programok: 

¶ B§bsz²nh§zban, Ćllatkertben j§rtunk, Down Vil§gnap Papp L§szl· Sportar®na, Orsz§gos Ergom®ter 

verseny, Maj§lis az čhegy parkban 

¶ Esk¿vŖ M§rg§di§ban, kerek ®s nem kerek sz¿linapok 

Nyaral§sok: Keszthelyi nyaral§s, Dobog·kŖi nyaral§s, Olaszorsz§gi pihen®s 

 

    
H¼zd el a n·t§m Kat· f®l ®vsz§zad No®mi 60-as ®vek Bibione, ahol a halak harapnak 

Eml®kez®s Benedek Ćrp§dra 
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Benedek Ćrp§d szinte az Alap²tv§ny alap²t§sa ·ta r®sze volt az ®let¿nknek. Olyan ember volt, akinek 

mindenkihez volt egy j· szava, legend§s humor§val, mindig mosolyt csalt az arcokra, Vid§m, kedves 

term®szet®vel szinte azonnal elvar§zsolta az embereket.  

Eg®sz ®let®ben arra v§gyott, hogy megnŖs¿ljºn ®s elvehesse azt az embert, akit a legjobban szeret.  

Szerencs®sek vagyunk, mert r®szesei lehett¿nk a csod§latos esk¿vŖj®nek, Ber®nyi Hajnalk§val 

   
K®sz¿lŖd®s M§rg§dia kertje teljes d²szben Az if¼ p§r 

A Csengery Lak·otthonban ®lt, utols· nyugalmas ®veit a M§rga Utcai T§mogatott Lakhat§sban tºltºtte, 

sz§m§ra a legbiztons§gosabb kºrnyezetben. 2025. j¼nius 24-®n a sz¿let®se napj§n hunyt el. 

 

    

 

Az ®v kºzep®n v®ge fel® ¿gyf®l ®rkezett a Szolg§ltat§sba. Csal§db·l ®rkezett, de gyorsan beilleszkedett, ®s 

j·l ®rzi mag§t. A mi feladatunk az, hogy ig®nyeihez illeszkedŖ, sz§m§ra legmegfelelŖbb kºrnyezetet teremt-

s¿nk, hogy elindulhasson egy ¼j, ºn§l·bb ®let fel®.  

H§z 

¶ K®t lak·nk szob§j§t kifestett¿k 

¶ Sportcentrumban a bojler ki lett cser®lve 

Munkat§rsak 

2025-ban is minden ¼j munkat§rs r®szt vett az Alap²tv§ny k®pz®sein. A megv§ltozott munkak®pess®gŤ mun-

kat§rsakra, tov§bbra is sz§m²thatunk. 
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2026-as terveink 

¶ Szakmai tervek: k¿lºnbºzŖ k®pz®seken val· r®szv®tel, csapat®p²t®sek 

¶ V®dett ®p²t®szeti ®rt®kek p§ly§zat ï v²zszigetel®sre 

¶ Konyhai b¼tor beszerz®se p§ly§zat ¼tj§n / t§mogat· r®v®n 

¶ IKEA p§ly§zat§n val· r®szv®tel 

¶ Kerti konyha ï hozz§ gar§zs eltakar²t§sa, bont§sa 

¶ konyha fel¼j²t§sa, burkol§sa, fest®se 

¶ szob§k fest®se, jav²t§sa - ahol sz¿ks®ges 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: £rczy Emese    ᵝ: 06 (20) 989 1627    ṁ:erczyemese@gmail.com   

mailto:erczyemese@gmail.com
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17. Felcs¼ti utcai T§mogatott Lakhat§s 

M§th®-Murakºzi Eszter ï int®zm®nyvezetŖ 

2025. ®vi besz§mol· 

A 2025. ®v sor§n tºbb apr· jav²t§st, karbantart§st, fel¼j²t§st v®gezt¿nk, v®geztett¿nk int®zm®ny¿nkben.  

Az emeleti dolgoz·szoba a kor§bbi palatetŖ reped®se miatt be§zott. A probl®m§t  a 2024-es lemeztetŖ-

cser®vel orvosoltuk ugyan, de a kor§bbi  §z§s nyomot hagyott a helyis®g falazat§n. 

V®g¿l a tavalyi ®vben siker¿lt fel¼j²tanunk ®s a fest®s mellett a viseltes, kopott parkett§t is cser®lni tudtuk. 

  
Parkettacsere elŖtti-ut§ni §llapot a dolgoz·szob§ban 

Tavaszt·l rengeteg idŖt tºltºtt¿nk a kertben. Gy·gynºv®nyeink sz§m§t bŖv²tett¿k, rozmaring-, citromfŤ-, 

oreg§n·-, menta- ®s levendulate§t k®sz²tett¿nk, amelyeket Ăsz¿retel®sò ®s sz§r²t§s ut§n ¿gyfeleinket bevon-

va, kºzºsen m®rt¿nk ®s csomagoltunk. 

 

  
¦gyfeleink seg²ts®g®vel meg¼julnak a r®gi balkonl§d§k  
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A kert®szked®sen k²v¿l az akt²v kikapcsol·d§sra ®s a kult¼r§ra is igyekezt¿nk hangs¼lyt fektetni. Tºbb, az 

alap²tv§ny §ltal szervezett koncerten, programon vett¿nk r®szt, de sz²nh§zban, m¼zeumban, §llatkertben is 

j§rtunk a tavalyi ®vben. 

Ahogy minden ®vben, ²gy 2025-ben is pihent¿nk egy hetet Balatonalig§n, az alap²tv§ny nyaral·j§ban. Az 

idŖj§r§s tºk®letes volt, igazi fel¿d¿l®st hozott sz§mukra az ott eltºltºtt h®t. 

Lak·k 

A 2025-ºs ®v int®zm®ny¿nkben az ¿gyfeleink szem®ly®t illetŖen szerencs®re nem hozott v§ltoz§st. Az®rt 

haszn§lom a Ăszerencs®reò kifejez®st, mert n§lunk ®l Krek· Katalin, az alap²tv§ny legidŖsebb Down-

szindr·m§s lak·ja, aki az ®v utols· h·napj§ban betºltºtte a 76. ®let®v®t. Az ¿nneps®gre megh²vtuk a Z§gr§bi 

Gondoz·h§z idŖs lak·it is, akik vir§ggal kºszºntºtt®k Kati n®nit. 

Eg®szs®gi §llapot tekintet®ben nem hozott v§ltoz§st a 2025-ºs ®v, ¿gyfeleink §llapota nem romlott, mind-

egyik¿k j· eg®szs®gi §llapotnak ºrvend. 

  
Krek· Katalin sz¿let®snapj§ra a Z§gr§bi Gondoz·h§z idŖs ¿gyfelei is ell§togattak 

R®g·ta szerett¿k volna visszahozni a zeneter§pi§t, ez a tavalyi ®vben megval·sult. Egy ex megaszt§ros ®ne-

kes, Csonka Miki heti egy alkalommal tart foglalkoz§sokat int®zm®ny¿nkben okt·ber ·ta, amely l§that·an 

megmutatja pozit²v ®rzelmi, ment§lis hat§s§t ¿gyfeleinkn®l. 

Munkat§rsak 

Munkat§rsak tekintet®ben a 2025-ºs ®v sok v§ltoz§st hozott. K®t seg²tŖnk t§vozott int®zm®ny¿nkbŖl, egyi-

k¿k eddig is, m§r nyugd²j mellett, f®l§ll§sban dolgozott n§lunk, m§sikuk egy lak·hely®hez kºzeli int®z-

m®nyben helyezkedett el. 

Megv§ltozott munkak®pess®gŤ karbantart·nk okt·ber h·napban nyugd²jba vonult, novembertŖl hi§ny§t si-

ker¿lt p·tolnunk egy szint®n megv§ltozott munkak®pess®gŤ fiatalabb munkat§rssal. 

Keszthelyi Zs·fia, esetfelelŖs munkat§rs anyai ºrºmºk el® n®z, de a 2026-os ®v kºzep®ig sz§m²thatunk r§. 

Jelenleg 5 fŖ seg²tŖ, kºz¿l¿k 1 f®l§ll§s¼, 1 nyugd²jas, 1 fŖ esetfelelŖs, 1 fŖ k®zbes²tŖ, 1 fŖ karbantart·-

kert®sz, valamint 1 fŖ sofŖr erŖs²ti a Felcs¼ti csapat§t. Rajtuk k²v¿l 1 fŖ seg²tŖ  munkat§rsat keres int®zm®-

ny¿nk. 
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Tervek a 2026-os ®vre n®zve 

¶ a h§z k¿lsŖ szigetel®se  

¶ tºnkrement sz§r²t·g®p helyett egy ¼j beszerz®se 

¶ fºldszinti f¿rdŖben zuhanykabin ki®p²t®se 

¶ konyhakerti nºv®nyek ¿ltet®se 

Lak·k 

¶ Eg®szs®gmegŖrz®s, rendszeres orvosi vizsg§latokon tºrt®nŖ r®szv®tel 

¶ SzabadidŖs programok, kir§ndul§sok szervez®se, k¿lsŖs helysz²nen is  

¶ ¥nk®ntesek bevon§sa sz®lesebb kºrben 

¶ ¦gyfeleink folyamatos fejleszt®s®t ®s ismereteik, tapasztalataik bŖv²t®s®t elŖseg²tŖ munkav®gz®s in-

t®zm®ny¿nkºn bel¿l. 

¶ IdŖsebb lak·ink sz§m§ra, az egy®ni k®pess®geket figyelembe v®ve a hangs¼ly a szintfenntart§sra he-

lyezŖdik. 

¶ A felerŖsºdŖ pszich®s probl®m§k - konfliktuskezel®s, p§rkapcsolat - megold§sa ®rdek®ben bŖv²teni 

igyeksz¿nk a bevonhat· szakemberek ï pszichi§terek, pszichol·gusok - kºr®t. 

Munkat§rsak 

¶ munkat§rsak tov§bbk®pz®se, szakmai k®pz®seken, tr®ningeken val· r®szv®tel 

¶ dolgoz·k szakmai fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se, a ki®g®s elker¿l®se  

Adal®kok a kºzhaszn¼s§gi jelent®shez 

A Down Alap²tv§ny Felcs¼ti utcai T§mogatott Lakhat§s bev®teleit 2025. ®vben a t®r²t®si d²j befizet®sek, a 

bekºltºz®si hozz§j§rul§sb·l eredŖ bev®telek, a szoci§lis normat²va ®s a c®gektŖl kapott mag§nadom§nyok 

tett®k ki, amelyek ºsszege mindºsszesen  65 604 850 Ft volt. 

 Kiad§sk®nt 65 598 466 Ft ker¿lt kºnyvel®sre, amely az anyagkºlts®gbŖl, (energia-kºz¿zemi d²j, v§s§rolt 

anyag, ®lelmiszer, vegyi §ru, gy·gyszer) ig®nybe vett szolg§ltat§sok kºlts®g®bŖl, (¿zemeltet®si-, karbantar-

t§si kºlts®g, posta, telefon, internet)egy®b szolg§ltat§sok kºlts®g®bŖl, b®rkºlts®gbŖl, (alkalmazottak munka-

b®re, ºsszevont p·tl®ka) b®rj§rul®kokb·l (szoch·) ad·dott ºssze. 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: M§th®-Murakºzi Eszter ᵝ: 06 (20) 359 7235  ṁ:murakozieszter@downalapitvany.hu  

mailto:murakozieszter@downalapitvany.hu
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18. Oroszl§n utcai T§mogatott Lakhat§s 

Vºlgyin® Zdolik Katalin ï int®zm®nyvezetŖ 

2025. ®vben is teljes, 12 fŖs l®tsz§mmal mŤkºdºtt az otthon.  

Megval·sult fejleszt®si tervek 2025 ®vben: 

¶ Napelem visszaszerel®s 

¶ TetŖ jav²t§sa 

¶ Medence ¼jb·li fel§ll²t§sa 

¶ TetŖbe§z§s megszŤntet®se  

¶ Als· szinten a f¿rdŖ §talak²t§sa 

Tºbb kisebb jav²t§st, h§ztart§si g®p cser®t is elv®gezt¿nk.  

¶ sz§r²t·g®p v§s§rl§sa 

¶ kisebb h§ztart§si eszkºzºk v§s§rl§sa, konyhai, porsz²v· 

¦gyfelek: 

2025-ben a lak·k ºsszet®tele ism®t nem v§ltozott az ®v folyam§n.   

A lak·k kºz¿l k¿lsŖ munkahelyre tov§bbra is h§rman j§rtak. Szilv§ssy M§rton a Baltaz§r Sz²nh§zban dolgo-

zik, egyed¿l, ºn§ll·an kºzlekedik. Perj®si P®ter lak·nk 4 ·r§ban a Marriott Hotelben dolgozik (ny§ron fize-

t®sn®lk¿lin volt, de Ŗsszel ism®t folytatta a munk§t) kiseg²tŖk®nt, P®tert k²s®rj¿k tov§bbra is, reggel ®s haza-

jºvetelkor.  Janzs· Cec²lia, egyszerŤs²tett foglalkoztat§sban, a Courtyard by Marriott Hotelben dolgozik, 

ºn§ll·an j§r be dolgozni.  

A tºbbi lak· a Bocskai ¼ti foglalkoztat·ba j§r §t seg²tŖvel. Reggel 9 ·r§ra mennek, ®s 16 ·rakor ®rkeznek 

vissza a h§zba.  

Hetente egyszer, cs¿tºrtºkºn tov§bbra is mozg§sfejleszt®s volt a M§rga Utcai Sportcentrumban, ®v v®g®n ez 

kibŖv¿lt n®h§ny lak·n§l gy·gytorn§val.  Moln§r Ferenc karate edz®sen vesz r®szt, ®desapja viszi az edz®sre 

hetente. Kisebb versenyeken is r®szt vettek, sz®p eredm®nyeket ®rtek el. Az Ergom®terversenyen elsŖ ®s 

m§sodik helyezett¿nk is lett. 

Egy®nileg k®t fiatalt visznek a sz¿lŖk k¿lºnfoglalkoz§sra (zene, ¼sz§s). Kiss Ćgnes ®s Moln§r Ferenc a Pa-

rafonia egy¿ttesben zen®lnek. 2024-ban tºbb fell®p®s¿k volt, sŖt k¿lfºldºn is j§rtak az egy¿ttessel. Kiss Ćg-

nes, Moln§r Ferenc, Janzs· Cec²lia k¿lºn¼sz§sra j§rnak, Cili az ®desapj§val szokott. Janzs· Cec²lia zongora 

®s hegedŤ k¿lºn·r§kat is vesz. Szilv§sy Marci ®s Janzs· Cili tºbb ºn§ll· k¿lºn programon is r®szt vettek 

folyamatosan. Janzs· Cili, ®rz®keny²tŖ programokon szokott zumb§t tartani, illetve zen®lni. 

A 2025 ®vre betervezett szabadidŖs programjainkb·l megval·sult: 

T§borok, nyaral§sok: Balatonbogl§r, Balatonaliga, Ŗsszel wellnessez®s Hajd¼szoboszl·n, a k¿lfºldi nyara-

l§s most elmaradt. 

Rendezv®nyeink: Farsang, Mikul§s, Down Vil§gnap, Kerti party, Csal§di kar§csony 
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Dolgoz·k: 

Szoci§lis seg²tŖk: H¼sv®ti Katalin; T·th Krisztina a bab§j§val otthon van, nem dolgozik/; Hal§sz Erika; Er-

dei Hajnalka sajnos meghalt; Garisa £va; Barczikay Ildik·, ®v v®g®ig volt n§lunk, jºvŖre m§r nem dolgo-

zik; Gyºrfi Zolt§n ®v kºzben elment; Luda Ferencn®, Kulik Ćron, Balogh M§ria ®v kºzben ®rkezett. 

¶ Adminisztr§tor: Bodzs§r Krisztina ny§r v®g®n elment, ®v v®ge fel® ®rkezett f®l §ll§sban G§l-Ol§h 

£va. 

¶ Takar²t·: Bihari Krisztina, Balogh Erika ¼j dolgoz·. 

¶ Karbantart·: tºbb MMK-§s volt ®v kºzben, de elmentek, jelenleg nincs. 

¶ EsetfelelŖs: Veres M·nika. 

¶ mb. int®zm®nyvezetŖ: Vºlgyin® Zdolik Katalin. 

¶ T§mogatott lakhat§sban dolgoz· munkat§rsak akkredit§lt belsŖ k®pz®s®t m§r minden dolgoz·nk el-

v®gezte, az ¼jak is. 

¶ INV k®pz®s : m§r minden dolgoz·nk elv®gezte, az ¼jak is. 

BelsŖ k®pz®sekkel, fokozott kontrollal igyeksz¿nk seg²teni, hogy min®l magasabbra emelj¿k a seg²tŖk 

szakmai munk§j§nak sz²nvonal§t. Havonta kºtelezŖ jelleggel dolgoz·i megbesz®l®st, esetmegbesz®l®st tar-

tunk. 

2026 ®vi tervez®s az Oroszl§n utcai T§mogatott Lakhat§si Szolg§ltat§st ny¼jt· Otthonban 

¦gyfelek: szeretn®nk ezt a kºzºss®get megtartani, ºsszetart§sukat erŖs²teni, kºzºss®gi szellem¿ket fejlesz-

teni. 

Eddigi c®lkitŤz®seink folytat§sa: 

¶ Tov§bb fejlesztj¿k az ºn§ll· ®letre nevel®si programunkat, forsz²rozzuk ®s tov§bb vissz¿k a k¿lsŖ 

norm§l munkahelyen dolgozni tud·k seg²t®s®t, k²s®r®s®t, illetve tov§bbi lehetŖs®geket kutatunk fel ®s 

ºsztºnºzz¿k, hogy min®l tºbben k¿lsŖ, lehetŖs®g szerint norm§l munkahelyen dolgozzanak 

¶ Folyamatos eg®szs®g¿gyi kontrollt biztos²tunk lak·inknak ®s szervezz¿k az eg®szs®g¿gyi szŤr®seiket 

®s gondoz§sukat 

¶ Fokozott hangs¼lyt helyez¿nk az egy®ni rºvid ®s hossz¼t§v¼ fejleszt®si c®lok megval·s²t§s§ra ®s fo-

lyamatos kontrol§l§s§ra 

¶ A lak·terek szebb®, otthonosabb§ t®tel®n dolgozunk tov§bb 

¶ A mentor§l§s folyamat§nak tov§bbi fejleszt®se   

Dolgoz·k: 

¶ Tov§bbi k®pz®sekre ®s tanfolyamokra k¿ldj¿k a seg²tŖinket 

¶ Havonta tov§bbra is, kºtelezŖ jelleggel dolgoz·i megbesz®l®st, esetmegbesz®l®st tartunk 

¶ 2026-ban is a munkat§rsak megtart§s§n dolgozunk, janu§rban Barczikay Ildik· helyett egy f®l§ll§s¼ 

seg²tŖ felv®tel®t tervezz¿k 

Fejleszt®sek: 

¶ Sz¿ks®ges helyis®gek fest®se  

¶ Kert, udvar tov§bbi sz®p²t®se 

¶ Medence ¼jb·li fel§ll²t§sa 

¶ Anyagi lehetŖs®geink f¿ggv®ny®ben a kºz®psŖ f¿rdŖ lev§laszt§sa 
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Programok: 

¶ Kultur§lis programokon val· r®szv®tel /mozi, sz²nh§z, cirkusz ig®ny szerint/ 

¶ Sportesem®nyeken, edz®seken val· folyamatos r®szv®tel 

¶ Rendszeres foglalkoz§sok, ki§ll²t§sok 

¶ K¿lsŖ ®s alap²tv§nyi rendezv®nyeken val· folyamatos r®szv®tel: Farsang, Down Vil§gnap, Sportnap, 

Mikul§s Kar§csony 

¶ Tr®ningeken val· r®szv®tel: elsŖseg®ly, t§mlak, workshopok fiataloknak, £FO£SZ 

¶ T§borok, nyaral§sok: Balaton, k¿lsŖ t§boroz§si lehetŖs®gek, k¿lfºldi nyaral§s 

  
Sz·rakoz§s Sportol§s 

  
FŖz®s Pihen®s 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Vºlgyin® Zdolik Katalin   ᵝ: 06 (20) 556 7780  ṁ: kati.vz@gmail.com 

mailto:kati.vz@gmail.com
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19. Somfa kºzi ®s ¦llŖi ¼ti T§mogatott Lakhat§s 

Pazdernyik Anita ï int®zm®nyvezetŖ 

A tavalyi ®v sor§n a fejleszt®sek f·kusz§ban az otthonos, biztons§gos ®s az egy®ni sz¿ks®gletekhez igazod· 

lak·kºrnyezet kialak²t§sa §llt. Ennek keret®ben kiemelt figyelmet ford²tottunk a lak·terek szem®lyre szab§-

s§ra, k¿lºnºs tekintettel a szob§k egy®ni ig®nyekhez tºrt®nŖ igaz²t§s§ra, amely jelentŖsen hozz§j§rult az 

¿gyfelek komfort®rzet®nek ®s j·ll®t®nek nºvel®s®hez. A fejleszt®sek megval·s²t§s§ban k¿lsŖ egy¿ttmŤkºd®-

sek is szerepet kaptak, a Moholy-Nagy MŤv®szeti Egyetem asztalos hallgat·i minden szob§ba egyedileg 

k®sz²tett szekr®nyeket biztos²tottak, amelyek funkcion§lis ®s eszt®tikai szempontb·l egyar§nt emelt®k a la-

k·kºrnyezet sz²nvonal§t. Az ¦llŖi ¼ti ingatlanban a zuhanyfal cser®je v§lt sz¿ks®gess®. A zuhanykabin he-

lyett, egy magasabb kivitelŤ walk-in zuhanyfal ker¿lt beszerz®sre ®s be®p²t®sre, amely a v²z kifrºccsen®s®-

nek probl®m§j§t is hat®konyan megsz¿ntette, ez§ltal jav²tva a f¿rdŖszoba haszn§lhat·s§g§t ®s §llagmeg·v§-

s§t. 

¦gyfeleink  

Zimmermann Tibor, aki tavaly kºltºzºtt a Somfa kºzi T§mogatott Lakhat§si Szolg§ltat§sba teljesen beil-

leszkedett. AlapvetŖen mindenki j· eg®szs®gnek ºrvend, rendszeresen j§rnak dolgozni a Z§gr§bi utcai fog-

lalkoztat·ba.  

SzabadidŖ, programok 

Kiemelt figyelmet ford²tunk az akt²v ®s tartalmas szabadidŖ biztos²t§s§ra, h®tv®genk®nt rendszeresen ker¿l 

sor kir§ndul§sokra, valamint kultur§lis programok szervez®s®re, ¼gymint: 

¶ Koncertek, fesztiv§lok 

¶ Mozi, sz²nh§z, m¼zeumok 

¶ Kir§ndul§sok (Kecskem®t, Sz®kesfeh®rv§r, B®cs) 

¶ Haj·kir§ndul§s 

¶ Ćllatkert, Tropicarium, Cirkusz 

¶ Tºbb nyaral§st is szervezt¿nk (Balaton, Hajd¼szoboszl·) 

A sportol§s is jelentŖs szerepet j§tszik az ¿gyfelek ®let®ben. Minden h®tfŖn sportolni mennek a M§rga utcai 

Sportcentrumba, illetve sportversenyeken is r®szt vesznek, fŖk®nt a tenisz ®s a bowling ter¿let®n ®rtek el 

sikereket.  

Munkat§rsaink  

A munkat§rsi l®tsz§m az ®v sor§n ºsszess®g®ben stabil volt. Szeptember h·napban egy munkav§llal· t§vo-

zott, ugyanakkor egy ¼j munkat§rs bel®p®s®re is sor ker¿lt, ²gy a l®tsz§m v§ltozatlan maradt. Valamennyi 

seg²tŖ elv®gezte a T§mogatott Lakhat§s-, valamint az INV k®pz®st is, ami jelentŖsen hozz§j§rul a szolg§lta-

t§s szakmai sz²nvonal§nak emel®s®hez. 

Gazdas§g 

A Somfa tekintet®ben 86 000 000 Ft bev®tellel ®s 60 000 000 Ft kiad§ssal, m²g az ¦llŖi eset®ben 14 000 000 

Ft bev®tellel ®s 26 000 000 Ft kiad§ssal z§rtuk a 2025-ºs ®vet. Legnagyobb kiad§saink a fel¼j²t§si munk§la-

tok sor§n keletkeztek.  
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Kar§csonyi v§s§r B®csben Margit-szigeti piknik 

  
Szentendre kir§ndul§s Hajd¼szoboszl· kisvas¼t 

2026. ®vi tervek  

¶ Az ingatlan§llom§ny folyamatos fejleszt®se, a lak§sr®szek eszt®tikai ®s funkcion§lis sz®p²t®se, ottho-

nosabb§ t®tele 

¶ Ny²l§sz§r·k korszerŤs²t®se, fel¼j²t§sa ®s sz¿ks®g szerinti cser®je 

¶ Kl²maberendez®sek beszerz®se ®s telep²t®se a megfelelŖ lakhat§si komfort biztos²t§sa ®rdek®ben a 

Somfa kºzi ingatlanban 

¶ A munkat§rsak szakmai kompetenci§inak fejleszt®se c®lzott k®pz®sek ®s tr®ningek szervez®s®vel 

¶ Az egys®ges, magas sz²nvonal¼ szolg§ltat§sny¼jt§st t§mogat· m·dszertani ®s mŤkºd®si keretek ki-

alak²t§sa 

¶ Az ¿gyfelek egy®ni sz¿ks®gleteire ®p¿lŖ rºvid- ®s hossz¼ t§v¼ fejleszt®si c®lok meghat§roz§sa ®s 

megval·s²t§sa 

¶ Az ¿gyfelek ºn§ll· ®letvitel®nek erŖs²t®se, k®szs®geik folyamatos fejleszt®se ®s t§mogat§sa 

¶ Az eg®szs®g¿gyi §llapot megŖrz®s®nek ®s jav²t§s§nak t§mogat§sa, bele®rtve a prevenci·t, az ®ves 

szŤrŖ-vizsg§latokra val· felk®sz²t®st  

¶ SzabadidŖs ®s kºzºss®gi programok sz®les kºr®nek biztos²t§sa 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Pazdernyik Anita  ᵝ: 06 (20) 218 4404  ṁ: pazdernyikanita@downalapitvany.hu 

mailto:pazdernyikanita@downalapitvany.hu
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20. Kaj§r utcai T§mogatott Lakhat§s 

Dr. £li§s Eszter ï int®zm®nyvezetŖ 

Munkav§llal·kkal kapcsolatosan:  

Hrub· Orsolya esetfelelŖs, V®gh Bernadett, ®s V²gh Erika seg²tŖk munkaviszonya ®v kºzben kºzºs meg-

egyez®ssel sajnos megszŤnt. Mindh§rman nagyon j· munkav§llal·k voltak. 

2025 augusztus§ban k®t ¼j seg²tŖ l®tes²tett munkaviszonyt: Bod· Edit 8 ·r§ban, S§rkºzi L·r§nt r®szmunka-

idŖben (4 ·ra).  

S§rkºzi L·r§nt tev®kenys®g®nek kºszºnhetŖen jelentŖsen javult a Kaj§r T§mlak m®diamegjelen®s®nek m·d-

ja, tartalma, gyakoris§ga, minŖs®ge. J· munkakapcsolatot alak²tott ki Czinege Be§t§val, m®diatartalmakat 

k®sz²t a Down Alap²tv§ny r®sz®re is, Bea instrukci·i alapj§n.  

Kucsera Oliv®r ell§tja az eg®szs®g¿gyi felelŖsi teendŖket, munk§j§r·l V§mos Magdolna elismerŖen nyilat-

kozott tºbb alkalommal. Teljes mŤszakban beosztott seg²tŖk®nt dolgozik, nappali tagozaton tanul a Sem-

melweis Egyetem mentŖtiszt k®pz®s®n, ®s 4 ·r§ban m§sod§ll§sban mentŖzik.  

Varga Anik· esetfelelŖs m§r egy ®ve dolgozik a t§mlakban, a koll®g§kkal j· munkakapcsolatot alak²tott ki. 

Ami a legfontosabb: ¿gyfeleinkkel elhivatottan, lelkesen dolgozik. A gondoz§sba §gyazott fejleszt®s nem 

volt sz§m§ra idegen fogalom, igyekszik az adminisztr§ci·s feladatoknak is kellŖ pontoss§ggal eleget tenni. 

Moln§r M·nika adminisztr§ci·s teendŖit kimagasl· minŖs®gben l§tja el, kiv§l· szervezŖ, prec²z, j· szakem-

ber, aki a kezdetektŖl napi rendszeress®ggel vesz r®szt a gondoz§sban, seg²t®sben is. 

¥sszess®g®ben m§r 3 ®ve abban a szerencs®s helyzetben vagyunk, hogy erŖs, egym§st t§mogat·, j· munka-

t§rsi csoport dolgozik a Kaj§r T§mlakban.  

Szakmai munka: 

¦gyfeleink kºr®ben alapvetŖ l®tsz§mbeli v§ltoz§s nem volt. Komplex sz¿ks®gletfelm®r®s ºt ¿gyf®ln®l volt 

esed®kes. Az ¼j, elnehez¿lt rendszerben is siker¿lt el®rni, hogy mind az ºt ¿gyfel¿nk megkapja a fokozott 

minŖs²t®st. M®g Szendi Norbert eset®ben is siker¿lt a felm®rŖ §ll§spontj§t megv§ltoztatni, Ŗ is a legmaga-

sabb t§mogat§si ig®nyt jelentŖ fokozott kateg·ri§ba ker¿lt. 

Kucsera Oliv®r elk®sz²tett egy oktat· anyagot v®szhelyzeti teendŖkre vonatkoz·an (az alanyi kºr teljes: ¿gy-

felek, dolgoz·k), az elŖad§s eddig lezajlott a Kazinczyban, ®s a Bocskaiban, ahol jelen voltak a Sarokh§zas 

¿gyfelek is. Tervezett idŖpont van a M§rga ®s Somfa-¦llŖi kºzºs oktat§s§ra/t§j®koztat§s§ra/interakt²v felk®-

sz²t®s®re. 

2025. ®vben saj§t szervez®sben val·sult meg, hogy a NŖv®r utcai tanuszod§ban heti rendszeress®ggel saj§t 

¼sz·oktat·val tanultak ¼szni a sr§cok. Mivel csak BKV-val kºzlekedve tudtuk lebonyol²tani, a seg²tŖi l®t-

sz§munk lehetŖv® tette, hogy hetente el tudjunk jutni. Sajnos az uszoda bez§rt, de egy ismerŖsºmnek kº-

szºnhetŖen a III. ker. San Marco utcai tanuszod§ban szabad v²zfel¿lethez jutottunk febru§rban folytathatjuk 

az ¼sz§st.  

Rendszeres ®s sz¿ks®ges szŤrŖvizsg§latok mindenkin®l idŖben ®s rendben lezajlottak.  

N®met Zsuzsi ®s Berzsenyi Kriszti k¿lsŖ munkahelyv§lt§sa nagy sikerrel lezajlott. Az ¼j munkahelyre tºrt®-

nŖ beilleszked®s¿k zºkkenŖmentes volt. Nagyon j· az egy¿ttmŤkºd®s Varga Anik· esetfelelŖs¿nk, Ale-

xandra ®s az ¼j munkahelyeken l®vŖ mentorok kºzºtt.  A l§nyok boldogok, felszabadultan ®s j·kedvŤen 

j§rnak dolgozni.  

Szendi Norbert Spanyolorsz§gban versenyzett, ez¿st®rmet szerzett padelben. (¦tŖs sport: tenisz ®s fallabda 

ºtvºzete) K®zilabdaedz®sre, fut·versenyekre j§r, focizik, teniszezik versenyeken. 
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Zeneter§pi§s foglalkoz§st tart k®thetente Csizm§s Ćgnes hangt§lakkal, harangokkal. Egy¿tt zen®lnek a sr§-

cok, m§r egy zenedarabot tanulnak be! 

OTP-s t§mogat·ink id®n 200.000 forintot kºltºttek a Kaj§r sz®p²t®s®re. Kerti b¼tort vett¿nk, az ®pen megŖr-

zºtt ker²t®sl®cekbŖl magas§gy§st alak²tottak ki, ®s be¿ltett®k ®velŖkkel. 

Az £lelmiszerbank kar§csonyi gyŤjt®s®n eddig minden ®vben nyert¿nk, id®n a tavaszi gyŤjt®sben is r®szt 

vehett¿nk. Jºttek seg²teni r®gi dolgoz·k, ºnk®ntesek ®s a csal§dtagjaink. 

Patc§n, a Katica tany§n nyaraltunk, ahol megismerkedt¿nk a telep¿l®s vezetŖivel. Nekik kºszºnhetŖen a 

nyaral§s teljes idŖtartama alatt fuvaroztak minket a Kaposv§ri f¿rdŖbe ®s vezetett t¼r§t szerveztek a zselici 

erdŖbe, a csillagvizsg§l·hoz, kil§t·hoz.  

OTP-s t§mogat·nknak kºszºnhetŖen a tºnkrement hŤtŖszekr®ny¿nket p·tolt§k, kaptunk k®t haszn§lt, de 

kiv§l·an mŤkºdŖ hŤtŖszekr®nyt. Ingyen sz§ll²tott§k el lak·inkat Patc§ra. 

Sportp§ly§zaton kos§rpal§nkot nyert¿nk. Farkas S§ndorn® koll®g§nknak kºszºnhetŖen, a ker¿letben mŤkº-

dŖ labdar¼g· akad®mi§t·l adom§nyba kapott k®t ¼j focikaput tov§bbaj§nd®koztuk  a Kazinczy-nak.  

Fazekas Judit a Bocskai Napkºzi csapat§nak tagjak®nt a MŤv®szetek Vºlgy®ben §rulta a term®keket. 

Minden alap²tv§nyi rendezv®nyen akt²van r®szt vesz¿nk. Az ergom®terversenyen teljes, a Nagyat§d akad§ly-

fut§son a lehetŖ legteljesebb l®tsz§mban.  

A kamr§nkban saj§t befŖz®sŤ lekv§rok, adom§nyozott m®z, ®s dolgoz·i adom§nyb·l gy¿mºlcsbefŖttek van-

nak. 

Moln§r M·nika ismerŖse szponzori felaj§nl§sk®nt vend®g¿l l§tta az ¿gyfeleket egy belv§rosi gofriz·ban, 

tov§bbi t§mogat§st is felaj§nlott. 

A korm§nyt·l kapott utalv§nyok felhaszn§l§s§t a sr§cok maguk szervezt®k meg, egy r®sz®bŖl mindenki a 

kedvenc ®tel®t fŖzte meg h®tv®genk®nt, megvend®gelve a t§rsakat. Kisebb- nagyobb t§mogat§ssal a beszer-

z®stŖl a fŖz®sig a projektet ºn§ll·an bonyol²tott§k le. Mi erre nagyon b¿szk®k voltunk.  

A Mammutban l®vŖ Vitrin Var§zs csoki bolt tulajdonosa kar§csonyra csokol§d®t ®s k®zmŤves term®keket 

aj§nd®kozott nek¿nk. 

MŤv®szetter§pi§s rendszeres ki§ll²t·k: Fazekas Judit, Borsos Ervin, Bodor Katika, Korp§s Ćgnes, Valentyik 

Zsolt.   

A kar§csonyi csal§di nap egyben jubileumi ¿nneps®g is volt. Lalika f§j§hoz kis t§bl§t k®sz²tett¿nk, sok t§-

mogat·nk, ºnk®nteseink, r®gi dolgoz·ink, csal§dtagok, koll®g§k ¿nnepeltek vel¿nk. Eml®kalbumot k®sz²tet-

t¿nk. 61 vend®g¿nk volt. 

Ingatlan 

Id®n is hasznos²tottuk az ingatlan azon adotts§g§t, hogy rendelkezik vend®gszob§val: az ®v elsŖ fel®ben 

Honti Ildik·, ut§na Gr·nai Violetta volt n§lunk. Violetta t§mlak felk®sz²t®sen vett r®szt bekºltºz®se elŖtt. 

¦nnepi idŖszakban Katona D§niel. 

Lezajlott h§rom f¿rdŖszoba r®szleges fel¼j²t§sa, folyamatosak az §llagmeg·v· munk§k, indokolt esetben a 

helyis®gek fest®se. Orb§n Gyºrgynek siker¿lt az ®vek ·ta rem®nytelennek tŤnŖ vizesed®s ok§t felfedni ®s 

kik¿szºbºlni. 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: Dr. £li§s Eszter   ᵝ: 06 (20) 373 8059   ṁ: eliasieszter@gmail.com 

 

mailto:eliasieszter@gmail.com
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21. Kazinczy utcai T§mogatott Lakhat§s 

De§k Melinda megb²zott int®zm®nyvezetŖ 

A Down Alap²tv§ny fenntart§s§ban mŤkºdŖ Kazinczy utcai T§mogatott Lakhat§s 2025. j¼nius§ban kezdte 

meg a mŤkºd®s®t a XV. ker¿letben. Az §tad· esem®nyen r®szt vett Kar§csony Gergely, Budapest fŖpolg§r-

mestere, aki jelenl®t®vel megtisztelte az alap²tv§nyt ®s az esem®nyt. Tov§bb§ jelen volt Cserdin® N®meth 

Ang®la, a XV. ker¿let polg§rmestere valamint, Csern§k J§nos alpolg§rmester.  

A T§mogatott Lakhat§s 12 fŖ ¿gyf®l sz§m§ra biztos²t lakhat§si szolg§ltat§st. Az indul§st kºvetŖen a mŤkº-

d®si felt®telek kialak²t§sa, valamint az ¿gyfeleink fogad§sa fokozatosan, tervezetten val·sult meg. Mivel a 

T§mogatott Lakhat§s ¼jonnan kezdte meg a mŤkºd®s®t, a megnyit§s elŖk®sz²t®se ®s lebonyol²t§sa a t§rsin-

t®zm®nyek vezetŖinek ®s dolgoz·inak seg²ts®g®vel tºrt®n meg.   

A megnyit§st kºvetŖen ¿gyfeleink k¿lºnbºzŖ programokon vettek r®szt, p®ld§ul mozil§togat§s, valamint a 

kºrny®k felfedez®s®t c®lz· s®t§kon, tekintettel arra, hogy ¼j lak·kºrnyezetbe kºltºztek. 2025. november®ben 

lehetŖs®get kaptunk a Magyar £lelmiszerbank Egyes¿lettŖl, hogy tart·s ®lelmiszereket gyŤjts¿nk a Down 

Alap²tv§ny ¿gyfeleivel, ¿gyfeleinknek. 

2025. december®ben megh²v§st kaptunk Csonka Mike §ltal szervezett, ĂA csod§t a csod§k®rtò j·t®konys§gi 

koncertre, illetve r®szesei voltunk a Magyarorsz§gi K²nai NŖk Szºvets®ge egy¿ttmŤkºd®s®ben megval·sul·, 

k¿lºnleges kºzºss®g®p²tŖ kultur§lis rendezv®nyen.      

Az ®v z§r§s§nak kiemelkedŖ esem®nye a kar§csonyi ¿nneps®g volt, amelyre az ¿gyfeleink ®s munkat§rsaink 

kºzºsen k®sz¿ltek. A rendezv®nyen vend®g¿l l§ttuk a sz¿lŖket ®s a gondnokokat is, ²gy lehetŖs®g ny²lt a 

kºzºs ¿nnepl®sre, a kapcsolatok erŖs²t®s®re.  

Munkat§rsak: Az elm¼lt f®l®vben a munkat§rsak szem®ly®ben tºbb v§ltoz§s is tºrt®nt. Az int®zm®nyveze-

tŖi, esetfelelŖsi, valamint seg²tŖi munkakºrºkben. Az §tmeneti idŖszak ellen®re az ell§t§s folyamatoss§ga 

biztos²tott volt, az ¼j munkat§rsak beilleszked®se megtºrt®nt, elkºtelezetten v®gzik feladataikat, szem elŖtt 

tartva az ¿gyfelek biztons§g§t ®s j·l®t®t.  

 

 

 

  
Ćtad§s V§rosligetben 
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Kar§csony M¼zeumi l§togat§s 

2026. ®vi tervek 

¶ A 2026-os ®v k¿lºnleges sz§munkra, hiszen a T§mogatott Lakhat§s megnyit§s§nak egy®ves ®v-

fordul·j§t ¿nnepelj¿k.   

¶ Szeretn®nk m®g ink§bb nyitni a kºrnyezet¿nk fel®, ez®rt tervezz¿k a szomsz®dokkal val· kapcso-

latfelv®telt. Fontos sz§munkra, hogy megismerj®k, hogyan telnek ¿gyfeleink mindennapjai, ®s kº-

zelebb ker¿ljenek egym§shoz a kºzvetlen kºrnyezetben ®lŖk. 

¶ C®lunk az is, hogy ¿gyfeleink sz§m§ra rendszeresen szervezz¿nk kultur§lis programokat, kºzºs 

®lm®nyeket ®s kir§ndul§sokat, amelyek hozz§j§rulnak a kºzºss®gi ®let erŖs²t®s®hez ®s a minden-

napok sz²nesebb® t®tel®hez.  

¶ Munkat§rsaink tov§bbk®pz®se, szakmai k®pz®seken ®s tr®ningeken val· r®szv®tel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: De§k Melinda           ᵝ: 06 (20) 620 3649       ṁ:deakmelinda@downalapitvany.hu    

mailto:deakmelinda@downalapitvany.hu
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22. Down Alap²tv§ny Đjbudai ®s KŖb§nyai T§mogat· Szolg§lat ºsszefoglal· besz§mol· 2025 

R§din® Szegedi Gabriella T§mogat· Szolg§latok vezetŖje 

Az int®zm®ny hivatalos h§ttere, enged®lyek, ellenŖrz®sek 

Az enged®lyez®si folyamatot kºvetŖen 2025.03.01-®n elindult az Đjbudai T§mogat· Szolg§lat, 2025. j¼-

lius 1-®n pedig a KŖb§nyai T§mogat· Szolg§lat is. 

A t§mogat· szolg§latok (TSZ) Alap²tv§nyunkn§l dºntŖen a t§mlakok ¿gyfeleinek ny¼jtanak szem®lyi 

seg²ts®get ®s sz§ll²t§st. A szolg§lat l®nyeg®ben egy szolg§ltat§si gyŤrŤt biztos²t a t§mlakok kºr¿l. Az ¿gy-

felek komplex felm®r®se alapj§n (komplex t§mogat§si sz¿ks®gletfelm®rŖ eszkºzzel) a t§mogat· szolg§lat 

munkat§rsai l§tj§k el a gondoz§s, k®szs®gfejleszt®s, h§ztart§si seg²ts®gny¼jt§s, tan§csad§s ®s esetkezel®s, 

valamint a sz§ll²t§s feladatait, szem®lyi seg²t®sk®nt, ami kiz§r·lag h®tkºzben vehetŖ ig®nybe, m²g a sz§ll²-

t§st meg tudjuk oldani h®tv®geken is. A fel¿gyelet, a h®tv®g®k, az ®jszak§k, az ®tkez®s, programok szer-

vez®se, egy®b teendŖk mind a t§mlakok munkat§rsainak munkakºr®be tartoznak tov§bbra is. A progra-

mokban a TSZ munkat§rsai is r®szt vehetnek, seg²thetnek. 

A TSZ enged®lyei rendben vannak, ellenŖrz®s m®g nem volt, 2026-ban v§rhat· korm§nyhivatali ill. MĆK 

ellenŖrz®s mind a k®t TSZ-n®l. 

Az int®zm®ny gazdas§gi m®rlege 

A t§mogat· szolg§latn§l az ®ves normat²va 3 milli· forint/TSZ. A szem®lyi seg²t®s perceit ®s az egy ¿gy-

f®lre jut· sz§ll²t§si kilom®tereket naponta kell a KENYSZIben rºgz²teni. A szolg§latn§l a szem®lyi seg²t®s 

®s a sz§ll²t§s m®rt®kegys®ge a feladategys®g = FE. A halmozottan s®r¿lt, vagy pl. autista ¿gyfelekn®l 40 

perc, m²g a tºbbi ¿gyf®ln®l 60 perc = 1 FE a szem®lyi seg²t®s eset®n. A sz§ll²t§sn§l 5 km= 1 FE. 

Mivel a k®rt ®s megit§lt (t§mogatott) FE-t t¼lteljes²tett¿k, okt·berben k®rt¿k, hogy mind a 2 TSZ-n®l en-

ged®lyezz®k, hogy 2025-ben, ill. 2026-ban 24-24 000 FE-t sz§molhassunk el (a kor§bbi 12ï12.000-rel 

szemben). A KŖb§nyai TSZ-n®l elfogadt§k a kapacit§snºvel®st, ²gy 25 .000 FE lett az ¼j mutat·, az Đj-

budai TSZ-n®l mindºssze 3000 FE-t fogadtak el egy ut·bbi k®relem alapj§n, ²gy ott jelenleg 15000 FE-

vel sz§molhatunk.  

Negyed®vente k®rhet¿nk FE nºvel®st, c®lunk, hogy addig emel¿nk, am²g az Đjbudai TSZ is el®ri a 25000 

FE-t. 

Az int®zm®ny szakmai mŤkºd®se 

Nagyon sok az adminisztr§ci·s feladat. A szem®lyi seg²t®st tev®kenys®gi napl·kban, m²g a sz§ll²t§st sz§l-

l²t§si napl·kban vezetj¿k naponta. Ezeket a perc adatokat ill. 1 fŖre jut· hasznos kilom®tereket vissz¿k fel 

¿gyfelenk®nt a KENYSZIbe minden nap, a MĆK ezt veszi alapul az elsz§mol§shoz. Ezeket a napl·kat a 

munkav§llal·knak, az ¿gyf®lnek-gondnok§nak is al§ kell ²rnia, hogy a szolg§ltat§st teljestett¿k. 

2025 november®tŖl minden t§mlakos ¿gyfel¿nk a TSZ szem®lyi seg²t®st veszi ig®nybe. 

A munkat§rsak l®tsz§ma, munkat§rsakkal kapcsolatos nagyobb v§ltoz§sok, sikerek, probl®m§k. 

Jelenleg mind a k®t mŤkºdŖ TSZ vezetŖje R§din® Szegedi Gabriella. A rengeteg adminisztr§ci· miatt 

munk§j§t janu§rt·l 4 ·r§ban seg²ti Udvari Andrea ®s novembertŖl Kolonits Kriszti§n 6 ·r§ban (gazdas§gi 

informatikus, logisztikus). Teh§t a TSZ-ek kºzponti adminisztr§ci·j§t 3 ember v®gzi. 

Jelenleg az Đjbudai TSZ-n®l 20 fŖ (ter§pi§s munkat§rs, gondoz·, seg²tŖ) dolgozik (9 MMK) 

A KŖb§nyai TSZ-ben: 26 fŖ (ter§pi§s munkat§rs, gondoz·, seg²tŖ) dolgozik (4 MMK) 
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Dolgoz·ink eddig is az Alap²tv§nyn§l dolgoztak. Munkat§rsaink munkaidŖkeretesek, mert §ltal§ban a 

d®lut§ni ·r§kban, napkºzi, munka ut§n mennek az ¿gyfelekhez. 

Az ¿gyfelekkel kapcsolatos fontosabb tºrt®n®sek, esem®nyek, sikerek, probl®m§k. 

Most m§r mindegyik t§mlak ¿gyfelei ig®nybe veszik a szolg§ltat§sainkat a komplex vizsg§lat javaslata 

alapj§n. Jelenlegi munkav§llal·i kapacit§sunk nem teszi lehetŖv® k¿lsŖ szem®ly szem®lyi seg²t®s®t, sz§ll²-

t§s§t. 

Az ¿gyfelek ®letminŖs®g®t, fejlŖd®s®t, programokra, orvoshoz, fejleszt®sekre eljut§s§t nagym®rt®kben 

seg²tik a t§mogat· szolg§latok, ¼gyhogy ma m§r egy®ni ig®nyek szerinti t§mogat§sokat is tudunk biztos²-

tani. Nagyobb r®szt pedig az ®vek ·ta ny¼jtott, de finansz²rozatlan t§mogat· munk§t is siker¿lt anyagilag 

megalapoznunk, az esetlegess®gbŖl tov§bbl®pni az §lland·, biztos szolg§ltat§s ir§ny§ba. 

6. Az ingatlanokkal, j§rmŤvekkel kapcsolatos komolyabb tºrt®n®sek. 

Az Đjbudai ill. KŖb§nyai TSZ-ek a L§gym§nyosi ¼t 15-ben ill. az ¦llŖi ¼t 136-ban kaptak egy-egy szo-

b§t. A fŖ munkater¿let¿nk, ahol minden dokumentumunk, egy®b felszerel®s¿nk van az ¦llŖi ¼t 136, mert 

a L§gym§nyosi ¼ti szob§n  a t§mogat· szolg§lat pszichol·gusai foglalnak helyet.. Emellett kerekessz®kes 

munkat§rsunk kºnnyebben meg tudja kºzel²teni az ¦llŖi ¼ti ¼j, akad§lyments int®zm®nyt (parkol§s, beju-

t§s). Az®rt, hogy ne kelljen az esetleges ellenŖrz®sekn®l a rengeteg iratot §tvinni az Đjbudai Tsz-be, bead-

juk telephelyek®nt az ¦llŖi ¼t 136-ot Az Đjbudai TSZ-hez is. Ezt az ¿gyint®zŖvel m§r megbesz®lt¿k. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: R§din® Szegedi Gabriella   ᵝ: 06 (20) 363 25 68  ṁ:kovacsemilia35@gmail.com 



 

77 

 

23. Rehabilit§ci·s ®s Sportcentrum 

 Kov§cs Emilia fitnesz es rekre§ci·s programok ir§ny²t·ja 

Farsangi buli ï 2025.02.21 

Megtartottuk farsangi mulats§gunkat, ahol mindenki vid§m hangulatban, jelmezekbe ºltºzve ¿nnepelt. 

Volt t§nc, nevet®s, m·k§z§s ï igazi kºzºss®gi ®lm®nyben volt r®sz¿nk! ¥rºm volt l§tni, hogy mindenki 

felszabadultan ®rezte mag§t. 

Kapocs nap, P·diumbesz®lget®s ®s zen®s talk show- 2025.04.09 

Nagy ºrºmmel vett¿nk r®szt a Kapocs-napon, amelyet a Civil¼t Alap²tv§ny szervezett a Bencz¼r H§z 

Kultur§lis Kºzpontban. Down Alap²tv§ny Sportcentrumak®nt figyelŖk®nt hallgattuk az inspir§l· elŖad§-

sokat, amelyek a sport ®s parasport nevelŖ hat§sair·l, a kºzºss®ghez tartoz§s erej®rŖl, valamint a befoga-

d·bb t§rsadalom ®p²t®s®nek lehetŖs®geirŖl sz·ltak. 

H¼sv®ti buli ï 2025.04.16 

A tavaszi idŖszakban h¼sv®ti zen®s bulit szervezt¿nk, melynek c®lja a kºzºss®g®p²t®s ®s a j· hangulat 

megteremt®se volt. A program sor§n kºtetlen zen®s-t§ncos mulats§gban vehettek r®szt a jelenl®vŖk. A 

r®sztvevŖk vid§man, akt²van kapcsol·dtak be a programba, mindenki j·l ®rezte mag§t. 

MERI Sportnap ï 2025.04.26 

Tavasszal r®szt vett¿nk a Meri Sportnapon, ahol a Down Alap²tv§ny Sportcentrum ergom®teres csapat§-

val k®pviselt¿k magunkat. Az esem®ny c®lja a mozg§s, a sport ®s az eg®szs®ges ®letm·d n®pszerŤs²t®se 

volt, k¿lºnºs tekintettel a fogyat®kkal ®lŖ emberek sz§m§ra el®rhetŖ sportlehetŖs®gekre. J· hangulat¼, 

vid§m nap volt, amely hozz§j§rult a sport ir§nti nyitotts§g ®s a kºzºss®gi ®lm®ny erŖs²t®s®hez. 

T¼ra ï 2025.04.27 

A Budai-hegys®g K®kt¼ra szakaszain tett t¼r§k igaz§n v§ltozatos ®lm®nyt ny¼jtottak, a term®szet kºzels®-

ge ®s a kil§t·k lenyŤgºzŖ panor§m§ja felejthetetlen volt. A Normafa kºrny®k®n indul· Erzs®bet-kil§t· 

rºvid, de sz®p t¼ra volt, m²g a Kis- ®s Nagy-H§rs-hegy nagyobb kih²v§st jelentett a szintemelked®ssel 

egy¿tt. A Csergez§n-kil§t·hoz vezetŖ ¼t hosszabb, de j·l szervezett ®s kellemes temp·ban teljes²thetŖ t¼ra 

volt. Minden r®sztvevŖ ®lm®nyekkel ®s feltºltŖdve t®rt haza. 

Sportnap ï 2025.05.25 

M§jus 25-®n ker¿lt megrendez®sre a Down Sportcentrumban a Ny§rind²t· Sportnap, mely esem®ny c®lja a sport ®s 

a mozg§s n®pszerŤs²t®se, valamint a kºzºss®gi ®lm®nyek erŖs²t®se volt. Az esem®ny sz®les kºrŤ ®rdeklŖd®st v§ltott 

ki, sz§mos r®sztvevŖ ®rkezett, hogy akt²van tºlts®k a d®lelŖttºt v§ltozatos sportprogramok keret®ben. A sportnap 

programja gazdag k²n§lattal szolg§lt: az ergom®teres verseny mellett szivacsk®zilabda, a judo ®s a labdar¼g§s biz-

tos²tott mozg§si lehetŖs®get. Az esem®ny sor§n megmutatkozott a kºzºss®g ereje, hiszen a r®sztvevŖk akt²v r®szv®-

tele ®s lelkesed®se hozz§j§rult a sikeres lebonyol²t§shoz. A sportnap nem csup§n a fizikai aktivit§sra, hanem a t§r-

sas kapcsolatok erŖs²t®s®re ®s az inkluz²v szeml®let n®pszerŤs²t®s®re is f·kusz§lt. 

Eg®szs®gnap ï 2025. 06. 26-27 

J¼nius 26ï27-®n ker¿lt megrendez®sre az Eg®szs®gnap a Down Sportcentrumban, amelyen az alap²tv§ny 

koll®g§i vettek r®szt. A k®tnapos program az eg®szs®gmegŖrz®st, a testi-lelki feltºltŖd®st ®s a kºzºss®g 

erŖs²t®s®t szolg§lta, ®s sikeresen j§rult hozz§ a r®sztvevŖk j·ll®t®hez. 
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čhegy park fut·verseny- 2025.09.20 

Szeptember 20-§n, egy k¿lºnleges esem®nyen vehettek r®szt Alap²tv§nyunk ¿gyfelei. A kŖb§nyai čhegy 

Parkban tºbb mint sz§z fogyat®koss§ggal ®lŖ ember teljes²thette a nagyj§b·l 1.4 km-es t§vot. 

Sz¿reti b§l- 2025.10.03 

Okt·ber 3-§n tartottuk sz¿reti b§lunkat, ahol ¿gyfeleink tºbb j§t®kos programon is r®szt vehettek. Az est®t 

kºzºs mulats§ggal z§rtuk, vid§m ®s felszabadult hangulatban 

Orsz§gos Ergom®terverseny-2025.10.10 

A X. Orsz§gos Ergom®ter Verseny 2025. okt·ber 10-®n ker¿lt megrendez®sre, amely id®n is kiemelkedŖ 

®rdeklŖd®s mellett zajlott. ¥sszesen 170 versenyzŖ vett r®szt a megm®rettet®sen, ami jelentŖs nºveked®st 

mutat az elŖzŖ ®vi 118 fŖs indul·i l®tsz§mhoz k®pest. A verseny kiv§l· hangulatban, gºrd¿l®kenyen zaj-

lott, ®s minden r®sztvevŖ sz§m§ra eml®kezetes ®lm®nyt ny¼jtott. Az esem®ny nemcsak a sportteljes²tm®-

nyekrŖl sz·lt, hanem fontos kºzºss®gi alkalmat is teremtett, ahol a r®sztvevŖk egy¿tt tºlthettek el egy 

tartalmas ®s j· hangulat¼ napot. Minden versenyzŖ egyedi mint§s, feliratos p·l·t ®s kulacsot kapott eml®-

k¿l, amely tov§bb emelte az esem®ny ¿nnepi jelleg®t. A rendezv®ny siker®t a szervezŖk elhivatott munk§-

ja ®s a t§mogat· partnerek egy¿ttmŤkºd®se is nagyban seg²tette.  5. k®p: Ergom®terverseny  

Sz®kely M§rta ergom®ter eml®kverseny- 2025.11.20 

November 20-§n rendezt®k meg a 16. Sz®kely M§rta Ergom®teres Eml®kversenyt, amelyen az alap²tv§nyt 

17 fŖ k®pviselte; a tºbb mint t²z egyes¿letbŖl ®s 70-n®l is tºbb versenyzŖbŖl §ll· mezŖnyben a r®sztvevŖk 

250, 500, 1000 ®s 2000 m®teres t§vokon m®rhett®k ºssze erej¿ket, ®s tºbb sz®p eredm®nyt is el®rtek. 

 

  
Farsangi buli Meri sportnap 

  
Sportnap Ergom®terverseny 

 

Kapcsolat 

FelelŖs: Kov§cs Emilia   ᵝ: 06 (20) 363 25 68  ṁ:kovacsemilia35@gmail.com 
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24. Down Alap²tv§ny K®zmŤves MŤhely Abony 

J§rd§nyn® D·ka M§ria ï int®zm®nyvezetŖ 

2025. ®vi besz§mol· 

MŤhely¿nk 2021. november 10-®n kapott akkredit§ci·s enged®lyt a mŤkºd®sre. A munkav®gz®s az Abo-

nyi Reform§tus Egyh§zt·l b®relt helyis®gben, egy iskola ®p¿let®ben tºrt®nik. Kºzºs udvar van az iskola 

tanul·ival.  

¦gyfelek  

12 (MMK) dolgoz· akkredit§lt foglalkoztat§sban, ®s az Ŗket seg²tŖ 1 munkavezetŖ ï nemezk®sz²tŖ v®g-

zetts®ggel -, 1 fŖ mŤhelyvezetŖ gy·gypedag·gus. 

MŤhely¿nk gazdas§gi m®rlege 

2025 ®vi bev®tel: 1 939 500 Ft 

2025 ®vi kiad§s: 771 230 Ft 

Szakmai mŤkºd®s 

MunkavezetŖm k®t ®v ut§n, tavasszal ¼jra munk§ba §llt. Adminisztr§tort nem tudtunk felvenni. Ketten 

mentek el ®vkºzben, k®t ¼j dolgoz· jºtt. A feladatok v®gz®s®n®l j·l ºsszeszokott, egym§st seg²tŖ kºzºs-

s®gg® v§ltunk.   

Term®keink k®sz²t®s®n®l, benti ®s kinti munk§kn§l mindenki k®pess®g®nek megfelelŖen teljes²t.  

Nemezel®s mellett ¼j technik§kat tanultunk: gyºngyfŤz®s, pontoz· fest®s, agyagoz§s, szappan ºnt®s, ko-

szor¼ ®s asztali d²sz k®sz²t®s.  

Magas§gy§sainkat be¿ltett¿k vir§ggal ®s haszonnºv®nyekkel: retek, hagyma, paradicsom. 

A term®seket kºzºsen fogyasztottuk el.   

Nyitott mŤhelyk®nt dolgozunk. MunkaidŖben b§rki bejºhet, tanulhatja ill. kipr·b§lhatja az ®ppen v®gzett 

aktu§lis munk§t.  

Term®keinket megv§s§rolhatj§k a mŤhelyben. Ćrus²tunk k®zmŤves v§s§rokon, v§rosi rendezv®nyeken, a 

kºrnyezŖ telep¿l®seken is. ¥rºm sz§munkra, ha elŖzetes megrendel®sre dolgozunk.  

Esem®nyek, rendezv®nyek 

A napi munka mellett tºbb szabadidŖs ®s kultur§lis programon is r®szt vett¿nk. Cs¿tºrtºkºnk®nt n®pt§nc 

pr·b§kat tartunk, Klub foglalkoz§sokon: Farsangi bulit szervezt¿nk, sz¿let®snapokat ¿nnepelt¿nk, v§rtuk 

a Mikul§st, szilveszteri bulit rendezt¿nk. Meg¿nnepelt¿k a Down vil§gnapot, sz²nh§zat ®s ki§ll²t§st l§to-

gattunk, Kar§csonyi g§la mŤsoron ®s egy ¿nnepi eb®den vett¿nk r®szt.  

Besenyszºgi ny§ri gyermekt§borban k®zmŤves foglalkoz§st tartottunk. 

2026. ®vi tervek 

¶ FejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s foglalkoz§sok folytat§sa. 

¶ Đj k®zmŤves term®kek k®sz²t®se, ¼j technik§k tanul§sa. 

¶ A b®relt mŤhely tisztas§gi fest®se, fej¼j²t§sa. 

¶ SzabadidŖ akt²v eltºlt®s®nek bŖv²t®se, (n®pt§nc folytat§sa, tºbb sportol§si lehetŖs®g). 

¶ Adminisztr§tori, seg²tŖi §ll§s betºlt®se. 

¶ T§rsadalmi beilleszked®s seg²t®se, a v§ros ®let®ben min®l nagyobb jelenl®t. 
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Besenyszºgi ny§ri t§borban TŤnemezel®s   

  
N®pt§nc pr·ba Farsang 

 

 

 

Kapcsolat 

VezetŖ: J§rd§nyn® D·ka M§ria  ᵝ: 06 (20) 556 7780  ṁ: doka.manyi@gmail.com 




























































