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1. EInoki beszamol6 az Alapitvany kozhasznisagi jelentéséhez

Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvdnyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szdmon jegyzeték be a Fovarosi Birésdgon. Koz-
hasznu szervezet, mert szolgéltatdsaival kozfeladatokat lat el. Az alapitvany adészama: 18005282-1-42;
Cégjegyzékszama: 01-09-937642.

A 30 évvel ezel6tti bejegyzést megeldzden is miikodott: az Alapitvany, a vonatkozé jogszabalyt (A
civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasit szabalyozé 2011. évi CLXXXI. torvény) megel6zd jogi
keretek kozott. llyenforman a Down Alapitvany legalabb 35 éves.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvany alapveto kiildetése nem valtozott az elmult 30 évben: elosegiteni, hogy minden értelmi
fogyatékos gyermek a csalddjaban néhessen fel és felndttként mindenki mashoz hasonld 6ndllo és
teljes életet élhessen. Es ez az élet koztiink, veliink egyiitt torténjék. Erre ma az inkluziv életvitel ki-
fejezést haszndljuk, ami sokkal tobb, mint az integrdlt, hiszen az inkluzivitdshoz nem elég a jogi, a
targyi €és a szakmai feltételeket biztositani, hanem a kézgondolkoddsnak, az attitlidnek, a kozosségek
hogy élnek koztiink olyan emberek, akik segitségre szorulnak, ill. egy kicsit tobb segitségre szorul-
nak, mint az atlag, akik lassabban, masképp funkciondlnak, akiket tdimogatni kell abban, hogy a tébb-
ségi kozosségében megtalédljak a helyiiket, embernek érezhessék magukat.

A kiildetésiink nem valtozott, de az eszkdzok és mddszerek teriiletén folyamatos fejlesztést és bovi-
tést folytattunk, mignem ki nem alakult a mostani holisztikus szemléletli, személykdzpontd tdmogatd
szolgaltatasrendszer. A szolgéltatdsrendszer a sziiletéstol idoskorig tart és az értelmi fogyatékos
gyermeken, fiatalon és feln6tton kiviil kiterjed a csalddra, a testvérekre. A szolgdltatdsokon kiviil
nagy hangsulyt helyeziink a tarsadalmi attitiid formélasara, a megismerés, a timogatds és a befogadas
érdekében, a kozgondolkodds mentdlis akadalymentesitésére. Céljainkat megvaldsuldsat k szakem-
berképzéssel, egyetemi képzésekkel és mindezt szolgald publikécids tevékenységgel is timogatjuk.

Az Alapitvany szolgaltatdsai kiterjednek az egészségiigy, az oktatds-képzés, a szocidlis és a rekredci-
Os teriiletekre, beleértve a lakhatds és az ondlld életvitel tdmogatasat, valamint a foglalkoztatast. A
szolgdltatasok kiegésziilnek tandcsaddssal, felndttképzéssel, a foglalkoztatast segitd képzésekkel és a
fogyatékos emberek dllampolgari jogainak gyakorldsit timogatd munkdval. A képzés kiterjed a fo-
gyatékos személyek és csaladjaik képzésére, az Oket timogatd szakemberekre, az ligyintézd és szol-
gdltat6 szervezetekre és a nagykozonségre.

Az alapitvany egy olyan demonstracios projektet miikodtet, mely kicsiben bizonyitja, hogy a kozép-
sulyos értelmi fogyatékos gyermek és felnott inkluziv életvitele timogatdssal, szakszert szolgaltata-
sokkal megval6sithatd. Legaldbbis a fogyatékos ember és a timogaté szakemberek oldalarél. A ma-
sik oldal, a befogadd kozeg alakitdsaban sajnos csak apro €s kevéssé hatékony 1épéseket tudunk ten-
ni, de kisebb-nagyobb sikerek azért vannak az altalanosan tapasztalhatd visszalépés ellenére.

'Szolgdltat6i' attitiddel kozelitjiik a sériilt ember tdmogatasat, ami azt jelenti, szolgéltatdsainkat meg-
rendelés alapjdn, szerzddéses jogviszonyban végezziik, személykozpontisag €s a holisztikus szemlé-
let mellett. A megrendeld, az iigyfeliink, a fogyatékos gyermeket neveld csaldd vagy a fogyatékos
felnott személy, aki a szakemberekkel egyetértésben 'megrendeli' a timogaté szolgéltatasokat a lehe-
t6 legonallébb lakhatdshoz, a pénzkeresé munkavégzéshez, a szabadidds és sporttevékenységekhez, a
tarsas és tarskapcsolatokhoz, valamint egy erds szocidlis hal6 kiépitéséhez. Nagy hangsulyt helye-
ziink fogyatékos iigyfeleink dllampolgari jogaira és kotelességeire, valamint dontéshozatali készségeik
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fejlesztésére. Ezek kozponti szerepet kapnak mind a fogyatékos személy felkészitésében, mind pedig
a timogat6 szakemberek képzésében, attitlidformélasaban.

Demonstracios projektrdl beszéliink, mert szolgaltatdsrendszeriink minddssze néhany szdz iigyfelet
képes kiszolgélni — sok tizezer igényl6hoz képest, akik vagy csalddjuk korében vagy jellemzé médon
még ma is tomegintézetekben élnek. Reméljiik, hogy amit felépitettiink, az bizonyité erejii, €s hozz4-
jarul a szakma fejlodéséhez, a tdrsadalmi elfogaddshoz és a fogyatékos emberek sorsdnak javuldsé-
hoz.

1.2. Szervezet és mikodés

Az Alapitvany szervezeti abrdja (1. dbra) mutatja a hierarchikus felépitést és a szervezet egységeket.
Az 1. szamu mellékletben nagyobb méretben is megtekinthetd.

1. dbra: A Down Alapitvdany szervezeti felépitése

Az alapitvany legfébb irdnyit6 szerve a Kuratérium, mely meghatdrozza az irdnyokat, elfogadja és
értékeli az éves tervet €s a tevékenységet. A kuratériumi elndk tartja a kapcsolatot az operativ Veze-
toséggel, mely az Alapitvany napi miikddését, szakmai munkdjit, gazdalkodasat irdnyitja és meghoz-
za a dontéseket a kuratérium altal meghatdarozott keretek kozott (3. tabldzat). A szolgéltatdsok egy
része intézményi szolgéltatds, azaz dlland6 helyszinen, dllandé munkatdrsak altal nydjtott szolgélta-
tds, mds résziik 'mozgd', ami azt jelenti, hogy egyéni vagy csoportos forméaban célszerlien megvalasz-
tott helyszinen folyik alapitvanyi vagy kiilss szakemberek vezetésével. A szolgéltatdsok komplexek,
a legnagyobb apparatust az korai életkorhoz, a felndttek lakhatasahoz és foglalkoztatashoz kotodo
szolgéltatdsok igénylik, mind targyi, mind személyi feltételekben.

A Down Alapitvdny kuratériuma 2021-ben 9 tagu volt, a feliigyel6 bizottsdg Javor Miklos Laszlo
haldla utdn két fore csokkent. Alapitd: Csaté Zsuzsa. Az Alapitvany Kuratériumanak tagjai:
Dr. Gruiz Katalin elnok, Homolayné Verb Margit, Jeszenszkyné Gallai Gabriella, Juhary Mihdly,
Kirchner Zsuzsanna, Rostds Annamadria, Ruttkay Leventéné, Szaldki Eva, Weeber Sarolta. A felii-
gyeld bizottsdg tagjai: Kirtydn Annamadria és Wégner Vilmosné.

s 22 s 2 2 s 72

Az Alapitvdny napi muikodéséért, szakmai munkdjaért, gazdalkoddsaért az operativ vezetdség
(1. tablazat) felel az elndk irdnyitdsa alatt, aki a kuratérium altal meghatarozott kereteket képviseli.
Az operativ vezetdség Osszetétele a 2021-as évben csak kismértékben véltozott: Gj vezetd a Kajar
tamogatott lakhatds vezetdje, Elids Eszter és ismét uj vezetot kapott a Felcsiti tdimogatott lakhatés,
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Murakozi Eszter személyében. Tobb probdlkozés utdn sem sikeriilt megfeleld vezetot taldlni a Bocs-

kai Foglalkoztat6 €s (a tervek szerint) Napkozi Szolgdltatd Centrum irdnyitasara.

1. tabldzat: A Down Alapitvdany operativ vezetosége — 2021

Vezetoségi tagok

Szakértoi teriilet

Gruiz Katalin

Elnok, mindenes

Borsfay Maria Eleono6ra

A Korai Fejleszt6 €s Tanacsado vezetdje

Elids Eszter

Kajar tdimogatott Lakhatds vezetoje

Erczy Emese

Mirga tamogatott lakhatds vezetdje

Gariscsak Erzsébet

Gazdasagi vezeto

Varga Tibor

Csengery lakéotthon vezetoje

I11és Maria

Andor lakéotthonok vezetdje

Kaucsicsné Zsoéri Katalin

Z4agrabi Gondozohdz intézményvezetdje

Lengyel Bedta Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje
Magyari Timea Lakhatasi szolgaltatdsok szakmai vezetdje
Murakozi Eszter Felcsuti uti timogatott lakhatas vezetdje
Szaszéak Tibor Minoségiranyitasi szakmai vezeto

Szondi Tibor Ul18i & Somfa tdmogatott lakhatds vezetdje
Vamos Magdolna Down Egészségcentrum koordinétora

Volgyiné Zdolik Katalin

Oroszlan tdmogatott lakhatds vezetdje

Betoltetlen

Bocskai Foglalkoztat6 és Napkozi Szolgaltatd

A Down Alapitvany fobb szolgaltatasi teriiletei:

» Egészségiigyi €s terapids szolgaltatasok, tandcsadas;

* Fejlesztés, oktatds-képzés;

* Felnottképzés;

* Szocidlis szolgaltatdsok (ligyintézési €s életviteli timogatdsok);

* Lakhatési szolgaltatsok;

* Foglalkoztatdssal és munkavéllaldssal kapcsolatos szolgéltatasok,
» Szabadido, sport, tarsas kapcsolatok épitése

« Allampolgéri jogok gyakorldsa

A szolgaltatdasok célcsoportjai (1d. még 3. szamu mellékletet)

« Ertelmileg akadalyozott gyermek;

* A gyermek csaladja;

« Ertelmi fogyatékos fiatalok, felnttek és idosek,

* Egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii személyek;

* Szakemberek, egyetemistak;

* A tarsadalmi kornyezet szerepldi, hivatalok €s piaci szolgéltatok, lakokornyezet, az utca embere.

A célcsoportokhoz tartozo tevékenységek:
* Gyermekkorban igénybe vehetd szolgéltatisok: Down Ambulancia, Down-Dada szolgélat, Korai

Fejleszto €s Tandcsadd Szolgélat, Sorstars Segitd Szolgalat, orokbefogadas kozvetitése.

* Felndttkori szolgéltatdsok és intézmények: Egészségcentrum, Rehabiliticids és Sportcentrum,
atmeneti otthonok, napkozi otthonok, 3 lakdotthon, 5 tdmogatott lakhatas, foglalkoztaté helyszi-
nek: kézmiives mithelyek €s egyéb szolgaltaté munkahelyek, 19 helyszinen.

Az Alapitvany 0sszes mikodési helyszine €s elérhetdségiik a 6. szdmu mellékletben taldlhato.



2. tablazat: Down Alapitvany szamokban, 2021

Mutaté 2011 2021
Ugyfeleink szdma 300 f6 700 £6
ebbdl gyerek (Korai + Down Ambulancia + Dada) 150 £6 300 f6
Felnéttkoru (lakhatés + foglalkoztatds + napkodzbeni + egyéb) 150 £6 400 £6
ebbdl lakhatast is igénybe vesz 96 16 145 16
Osszes foglalkoztatott (N + R + F+SZT) 190 16 450 16
ebbdl munkatarsaink szama (N+R) 120 16 240 16
ebbdl megvaltozott munkaképességli munkatars (R) 10 6 120 16
Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott (R+FF+SZT) 130 16 350 f6
Ebbdl intézményi tigyfél 80 o 240 £6
Intézmények/szolgaltatasok szama 8 17
Ingatlanok / telephelyek szama 20 30
Gépkocsik szdma 3 9
Komputerek szama 50 132
A telefonok szama az alapitvanyi flottdban 100 115

N= munkatars, R= rehabiliticids foglalkoztatott, FF= fejlesztd foglalkoztatott

Az alapitvany szakmai szolgéltatdsainak alapfeltétele az az 6sszehangolt irdnyité munka és dontésho-
zatal, mely az intézményvezetokbol és szakmai vezetokbol all6 vezetdség kezében van. Ezt az irdnyi-
t6 munkat a kozponti adminisztrativ egység tdmogatja. Az irdnyité stab dinamikusan alkalmazkodik a
valtoz6 koriilményekhez (jogszabadlyi, financidlis, szakmai és tigyféloldali kovetelmények) folyama-
tos értékeléssel, tervezéssel, és Ujratervezéssel a fobb teriileteken: gazddlkodds, gazdasagi tervezés,
forrasteremtés, palydzds és adomanygyiijtés, a mindségirdnyitas, szervezetfejlesztés, kockazatkezelés
(gazdaségi, szakmai, személyes); a szakmai munka, a képzések, a foglalkoztatds és a human er6forras
menedzsment, az ingatlanok, a kiaddi tevékenység és a publikdlds (9. és 10. szamu mellékletek), va-
lamint a rendezvények (8. szdmu melléklet). Ezt a munkét egyre hatékonyabban tdimogatja a még
mindig fejlesztés alatt 4116 DAKAR IT menedzsmentrendszer is.

A tudatos, egységes miikodés, a tobb ldbon éllas, a hatékony forrasteremtés stabilan miikodd, mind-
ségi szakmai munkdt végzo szerevezetté tette a Down Alapitvdnyt, melyet egyre jobban elismer a
'szakma' is.

Az atvéllalt dllami feladatok finanszirozdsa tovébbra is kiegészitésre szorul, ezen feliil a tobbi nem
allami feladatatvallalasként végzett kozhasznu szolgéltatdsra és a menedzsmentfeladatokra eld kell
teremteni a forrdsokat. Ezeket a koltségeket adomédnyokbdl és sajnédlatos moédon egyre csokkend
szamu és értékl palyazatokbodl tudjuk finanszirozni. Az adoményok jelentds része targyi és szolgalta-
tasi adomdany, aminek az a héatranya, hogy a sziikségletekkel nincs harménidban. A pénzadomanyok
legjelentdsebb része a direkt marketinges adomanygytijtésbdl szarmazik, ez évek 6ta hasonl nagy-
sagrendl 0sszeg.



1.3. A 2021-es év torténete

2021-ben még mindig dult a jarvany, de végre elérhetd lett az oltds, és 'jarvanymentesnek' mindsitett
id6szakok is voltak az év sordn. 3 hulldmban oltakoztunk: 6sszesen: 510 f6 kapott oltast (Pfizer 475;
Moderna: 35). A negyedik oltasra 2022 elején keriil sor.

X

1. kép: Zoli és Eszter
’ kampanyol

A folyamatosan parancsként érkez6 rendelkezések tomege komoly megprdbaltatést jelentett — azon
felil, hogy a jelentkezd problémak fiiggvényében igyekeztiink €sszerlien és szakszerlien kezelni a
jarvanykockazatot egy epidemiologus (Vdmos Magdolna) és egy kockdzatmenedzsment szakember
(Gruiz Katalin) vezetése alatt. Sokat tanultunk az egészségkockdzat gyakorlati kezelésérdl, és arrodl,
hogy csak magunkra szamithatunk. Olyan monitoring-rendszert dolgoztunk ki, melynek segitségével
kovethetéek voltak a megbetegedések, a tiinetek sulyossdga, az oltdsok hatdsa, és sok-sok belsd in-
tézkedéssel és oktatdssal sikeriilt hatékony védekezést kiépiteni.

Az eredmények egyértelmiien mutatjdk, hogy a véddoltds, a kockazatcsokkentd intézkedések és a
kapcsolddo képzések egyiitt hatdsosak voltak. Elkeriiltik a végzetes kimenetelii megbetegedéseket
(3. tdblazat).

3. tabldzat: Alapitvdanyi Covid-statisztika, 2020-21

L, Osszes Enyhe vagy|Kozepes ,
Létszamok COVIDos tiinitmentge: vagy IS)l'llyOS Halaleset
Osszdolgozé: 220 £6

O Covidos 2020: 52 f6,24% |52 f6 29 f6 24 6 116
CND Enyhe - siilyos megoszlas |100% 55% 45 %
S Covidos 2021: 21 f6, 9,5% |21 f6 12 £6 9 {6 0 f6
8 Enyhe - siilyos megoszlas | 100% 57 % 43 %
Ossziigyfél: 270 £6
Covidos 2020: 65 f6,24% |65 f6 55 f6 10 f6 0
é Enyhe - siilyos megoszlas |100% 84 % 16 %
E Covidos 2021: 13 £6, 5% 13 f6 10 6 316 0
,% Enyhe - siilyos megoszlas | 100% 77 % 23%
ARANY | dolgozé : iigyfél, 2020 1,0 0,65 3
ARANY | dolgozé : iigyfél, 2021 0,5 0,7 2




A nagyobb fejlesztéseket megakasztotta a pandémia, a toliink fiiggetlen dontések €s a biirokratikus
apparatus a pandémidra hivatkozva egyre nehézkesebbé vilt, a szokdsosndl is hatékonyabban akadi-
lyozta az elérehaladdst a hivatali dontéseket igénylé iigyekben. Igy 2020 kizepe helyett 2021-ben
sikeriil csak megvdsarolni a Fovarostdl az Arany Janos utcai ingatlan, ennek megfelelden cstiszik is a
helyredllitas. Elhtizédott és még hizddik a Bocskai napkozi engedélyeztetése (holott a normativa-
keretet megkaptuk, de amig nincs engedély, nem kérhetjiik le). Az engedélyeztetés céljabdl a fohiva-
tal 4ltal felkért hat6sdgok tdmogatjdk a napkozi létesitését, de a kormdnyhivatal egyeldre dontéskép-
telen.

Az abonyi miihely is majdnem kiitba esett az Onkorményzat dontésképtelensége miatt. Sokdig keres-
tilk az alternativ megolddst, mignem végiil sikeriilt akkreditaltatni az ij munkahelyet a Reformétus
Egyhéz 4ltal bérbeadott iskolaépiilet egyik szarnydban. Ugyhogy az abonyiak végre a sajit nemez-
miuhelylikben dolgozhatnak Jarddnyné Doka Maria vezetése alatt.

2. kép: Az abonyi nemezmiihely a bérelt helyiségben: 13 fo kap munkdt, fizetést, szakszerti fejlesztést

Kozvetleniil a pandémia veszélyeztette a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedések tervezett intenzitdsu
megvaldsitasat, valamint a Kajdr utcai tdmogatott lakhatdsi szolgdltatds feltdltését i) bekoltozokkel.
Mindazonaltal volt elorehaladas, csak lassabban, mint a tervezett.

1.3.1. A pandémia idején torténtek — janudrtol mdjusig

Elment Krisztidn Maria, a Down
Alapitvany egyik legrégebbi iigyfe-
le, sokak altal ismert és szeretett
Marika. Mindig der(s, pozitiv sze-
mélyiség volt, tehetséges alkotd,
képei szamtalan kiadvdnyban jelen-
tek meg és mdig diszitik a Marga
szobdk falat.

3. kép: Marika legjobb bardtndjével, Erzsikével



Janudrban az iroda az Amerikai Gtr6l teljesen atkoltozott az Ilka utcaban kialakitott iroddba és nem
sokkal azutan az idokozben feldjitott szomszéd kislakdsban berendezett gazdasagi iroddba.

A jarvanykezelés és a szakmai tevékenységek atéllitasa tdv - ill. online mddra sok energiat emész-
tett, latvanyos eredmény nélkiil. Viszont miikodtiink, az élet nem 4llt le, ez 5Gnmagédban eredmény.

A Down Vilagnapi események, megemlékezések zart korben és a médiaban folytak. Nagy érdek-
16dést kelté megjelenéseink is voltak, mint a Friderikusz riport Jasper Evéval az orokbefogaddsrol,
vagy a nOk Lapja exkluziv riportja Gruiz Katalinnal. Voltunk a TV6-ban, a Katolikus TV-ben, a
Pet6fi Radioban és egy sor egyéb médiumban (1dsd 9. szdmui melléklet a sajtomegjelenésekrdl) a
nagy adomanyozok listdjat

A nem tokéletes feltételek ellenére elinditottuk Tamogatott Lakhatds irdnyitdsardl és a tdmogatd
munkardl sz616 akkreditalt képzéseinket online formaban, melybdl majustol attérhettiink a kontant
oktatdsra, ami egy ilyen attitidformal6 képzésnél elengedhetetlen.

A pandémia és a média megjelenések felhivtdk a figyelmet a helyzetiinkre, nehézségeinkre, ami Uj
tdmogatdkat, nagyobb 6sszegli timogatasokat is eredményezett (1asd 11. szamu melléklet).

1.3.2. A pandémia 'sziinetében' — mdjustol novemberig

Mijustdl fokozatosan normalizdlédott az élet az Alapitvanyban, kirajzottunk a szabadba, kirandula-
sok, nyaraldsok, rendezvények, taldn az dtlagosndl is nagyobb mértékben valdsultak meg, félve a
megjésolt kovetkezd csapdstél. Es nem alaptalanul, mert a csapas novemberben megérkezett.

Személyes részvétel mellett tartottuk meg a kuratériumi iilést (egy év kihagyds utdn).
Az akkreditélt 'tdmlak" képzést azonnal visszadllitottuk kontakt médra, amint lehetett.

A szokdsos INV attitlidgormélé belsé képzéssorozatunkat is elinditottuk csapatépitd tréningeket
szerveztiink az intézményekben, és modszertani képzést tartottunk szakembereknek a konnyen
érthet6 HACCP oktatds megtartdsdhoz a hdzakban.

Tobb év utdn ismét kiadtuk a Down Dijat. Dijazottunk: dr. Ambrus Bence, a Down Ambulancia
vezetdje, aki tobb szaz Down-szindromés gyerek orvosa. Nem egyszertien csak orvos, hanem ta-
ndcsado, batoritd, példamutatd ember a sziilok, a csaladok és a szakemberek szamara.

4. kép: Ambrus Bence rendelés kozben és a Down Dij

10



* Maidjusban azonnal megindult a fototerdpids foglalkozds a Bocskaiban, aztdn tdbor Dobogdkdn,
kirdnduldsokkal, példdul Szentendrén, majd a késziil6dés a kidllitdsokra.

5. kép: A tavaszi fototerdpids foglalkozds képei

* A nyilt mukaerdpiaci foglalkoztatas szervezése Uj lendiiletet vett, a hattérben 1év6 hazai és eurdpai
projektek is aktivalodtak.

6. kép: Zsuzsi és Kriszti az FH konyhdjdn, Csabi a Marriottban, Szandi a Twentyixe apott' dllast

» Egészségnap alapitvanyi dolgozdknak: jinius 17-én els6 alkalommal rendeztiik meg a Down Ala-
pitvany Egészségnapjat a Sportcentrumban. A program célja a bezartsag utani kimozdulés és ta-
lalkozés, valamint az egészséges életméd népszertisitése. Allomasok: sziirések, orvosi ellenérzé-
sek, manudlterapidk, yoga, tai chi, hangterdpia, taplalkozas, pozitiv gondolkodés. Az intézményi

csapatok szdmdra verseny is hirdettiink a Legfittebb csapat vandorkupéért.

B o
azitds és a tai chi félora

7. kép. Az Egészségnap diis programot kindlt. A képeken a hangterdpids |

* A Down Dada szolgdlat tagjai mar nagyon kiéheztek a személyes taldlkozdsra a tarsakkal, tapasz-

talatcserére: a szokdsos tavaszi idOpont helyett jiliusban szervezte meg a szolgédlat vezetdje,
Steinbach Eva a hiaromnapos tréninget, a Janoshdzai helyszinen.
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8. kép: Az egynapos Dada-szupervizio és a négynapos csalddos Dada-tréﬁi'ng _

* Augusztus Vandorkidllitds indult a Fot6terdpids Miivészeti miihely alkotdinak részvételével.

* Szeptemberben az Allatkert munkatdrsainak tartottunk érzékenyit$ foglalkozast annak érdekében,
hogy kozelrdl ismerjék meg a Down-szindromds embereket: egy nagyméreti alkotdst hoztak 1étre
kozosen, mindenki megelégedésére. A programot a MOL tdmogatta.

« Oktdberben aztan tobb mint 100 Down-szindrémds gyermeket és testvéreiket hivta meg az Allat-
kert Trillidrdnyi esély programjdra,t dllatkert latogatdssal, élményfeldolgozé programmal.

* Novemberben a Bolygdbardt Budapest rendezett interaktiv séta a LAgymdnyosiban, hogy a fenn-
tarthatosdg nyomdban jarva megnézze a hulladékbdl torténd termékkészitést.

* Ergométer versenyt szerveztiink oktéber 12-én, immadron hatodik alkalommal. Egy év kihagyds
utdn a kiilsésok koziil csak a batrabbak, az alapitvanybdl viszont minden ergométerezést kedveld

tigyfél és dolgozo is részt vett, nagy lelkesen, egy év kihagyds utdn.
2 Tl T

‘»

9. kép: Ergometer verseny a Sportcentrumban

* Részt vettiink a jotékonysdgi Csdszfutdson, Kébdnyén (a régi sz616mezd helyén), oktéber 16-an,
melynek bevételét a Down Alapitvany Zagrdbi utcai intézményének ajanlotta fel a szervezd Sokk
Egyesiilet.

* Novemberben, kozvetleniil a jarvanyhelyzet ismételt bevezetése elott keriilt sor, zart korben a
Legszebb napom! elnevezésli MVM élménynapra a Down Alapitvany, amugyis egy helyen dolgo-
z0 iigyfelei szamdra a Zugléi Civilhdzban.
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10. kép: Allatkerti élménynap

Semmit nem jelent, hogy nehezen nyogi ki. Ott van minden beliil.." cimmel a 24.hu készitett inter-
jukat és képeket (itt olvashatjuk), hogy bemutassdk olvaséiknak az Oroszlan utcai lakdk, életét,
életteriiket és rajtuk keresztiil a Down-szindromds emberek lehetdségeit.

Decemberben 1j szponzorok jelentkeztek, célpontjuk a Korai Fejleszto. A Wiirth Alapitvany
pénzadomdnnyal, a Volvo Galéria a vevoitdl gytjtott adomanyokkal tdmogatta a picik fejlesztését.

Szilveszterkor az immadron hagyoményos Erdi jétékonysdgi futds online formaban valdsult meg. A
futdk egyediil vagy csaldddal futottak, a jotékonysagi céli nevezési dijat online fizették be.

1.4. Sikerek és nehézségek 2021-ben

Sikerek
Sikeriilt az oltassal, oktatassal és szigoru intézkedésekkel jol kezelni a jarvanyt!
Hatékony alternativdkat dolgoztunk ki az érintkezésmentes szolgéltatisok érdekében. Ezek egy
része késobb is hasznosulhat!
A gyakorlatban tanultuk a kockdzatkezelést!
Uj, elhivatott emberek csatlakoztak a régi munkatarsakhoz!
Orokbeaddst segitd szervezet lettiink, mely tjabb lendiiletet adott a Dada-csapatnak
2 uj foglalkoztat6 helyet hoztunk 1étre kiilsd telephelyeken: Abony, Baltazar
Sikeriilt az Alapitvanyban foly6 foglakoztatas-fajtdkat havi monitoring alapjan szabalyozni és ugy
0sszehangolni, hogy minden sériilt munkavéllalé a neki legmegfelelébb munkahelyre keriiljon,
egyszersmind a rendelkezésre all6 tdimogatési keretek is maximalisan ki legyenek haszndlva.
2 0j napkozire kaptunk normativa-keretet (Lagymanyosi, Bocskai), az engedélyeztetés elindult.
Gazdaségilag stabilak, miikodoképesek maradunk!
Megvasaroltunk egy ingatlant, mely szolgaltato-centrumként fog miikodni (XV. keriiletben, Arany
Janos utcaban, szemben a Bocskaival).
5 nemzetkozi és 8 hazai szakmai projekten dolgoztunk folyamatosan.
Aktiv disszeminécids, publikacids €s oktatasi tevékenységet folytattunk.
Cégekkel val6 kapcsolatainkat a komplexitds irdnyaba fejlesztettiik: a szponzoracié mellé képzést,
terméket adunk el és projektekbe vonjuk be a cégeket: pl. Posta, Marriott Hotel, Decathlon, Allat-
kert, Volvo Galéria, és mas kisebb cégek.

Egyetemek képzésében vesziink részt mind elméleti, mind gyakorlati 6rakkal, komplett kurzusok-
kal: Obudai Egyetem, SOTE, IBS
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Nehézségek
A munkaer6hidny tobb intézményiinkben veszélyezteti a miikodés folyamatossagat.
A munkaer6 egyre képzetlenebb.
A fluktudci6 oridsi terhet ré a vezetOkre és az adminisztratorokra: emberek tucatjai jonnek, majd
mennek is, szinte azonnal.
Kitba esett az iddsek dpolé-gondoz6 otthondnak megvaldsitiasa az eredeti elképzelés szerint (Ir-
galmasokkal, a kérhazban felszabadul6 szarnyban).
A Kajdr otthont a pandémia miatt csak az évvégére tudtuk feltolteni, igy sokat vesztettiink a nor-
mativabol.
Az atmeneti otthonok és tdmlakok Uj jelentkezOk ostroma alatt 4ll, akiket sajnos nem tudunk fel-
venni, pedig segitségre szorulndnak. De a legtobb jelentkezd sulyos fogyatékos csalddtagjdnak ke-
res megoldést, amibe, sajnos, szintén nem tudunk segiteni.
Az tgyintézések nehézkessége, az égig érd biirokricia, és a biirokratdk tudatlansdga akdr hona-
pokra megbénitjak az elérehaladast egy-egy iigyben.
Az 1j vezetdk és felelds munkatdrsak betanuldsa nehézkes, lassu.
A DAKAR fejlesztése is lassan halad eldre.
Az arak, a fenntartds és a feldjitasok koltsége az égben, és szakembert sem lehet taldlni.

1.5. A 2021-es év fejlesztései

1.5.1. Szakmai és menedzsment fejlesztések

A Bocskai Foglalkoztaté 6ndll6 fejlesztd-foglalkoztatd lett, 50 fovel. Ugyanott napkdzi szolgalta-
tasra megkaptuk a normativa keretet, de annak lekéréséhez sziikséges engedély még intézendo.

Rehabilitaciés foglalkoztatdsunk 2 4j telephellyel boviilt: Abonyban egy nemezmiihelyt hoztunk
1étre, melynek mar voltak elézményei, korabban klub formdjaban miikodott, igy 'csak' helyet és al-
landé munkatarsat kellett varazsolni az akkreditalt munkahely megvaldsitdsdhoz. A Baltazdr Szin-
haz épiiletében eddig is dolgoztak altalunk foglalkoztatott iigyfelek (hdztartds, takaritds, kertren-
dezés), ezt fejlesztettiik telephellyé 2021-ben. A két 4j telephelypdlydztunk a tdmogatott 1étszdm
novelésére, de annak eldontése majd csak az év mdsodik felében valésul meg.

Elindult a Kajar lakéotthon, az évvégére mindenki bekoltozott, a vezetd betanult, a stab feldllt.
Rengeteg problémat kellett megoldaniuk, kezdve az egyik laké kisbabdjatdl, a az egyes lakok kii-
l6nleges, pl. taplalkozdsi igényéig, de sikeriilt, a munkakozosség jOl vizsgazott.

i o |

11. kép: A Kajdr lakoi birtokba vették a hdzat és féz6tanfolyamon vettek részt
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Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatdsunk a pandémiat tulélve, az évvégén mdr éledezni kezdett: sta-
bilan 14-15 f6t ‘job coachingolunk’, ami azt jelenti, hogy a munkavallalds el6készitésétol, a mun-
kakezdésen keresztiil a napi munkdba-jardsig tdmogatjuk a fogyatékos munkavéllalét, és ezen
feliil felkészitjiik a fogadé munkakozosséget €s a helyi menedzsmentet is, moderdlunk a felek ko-
z0tt esetleges probléma esetén. A teljes folyamatra protokollok és sablonok késziiltek, melyek
megkonnyitik a tuddsatadast, a kollégak bevonasit.

Bejegyeztettiik orokbeaddst tdimogaté tevékenységiinket, igy hivatalos orokbeadést timogat6 szer-
vezet lettiink: els6 évben 4 gyerek sikeres orokbeaddsat—fogadasat kozvetitettiik és még két esetet
elokészitettiink.

A Korai Fejleszto kiterjesztette szolgaltatdsait a nem értelmi fogyatékos babdkra és kisgyrekekre
is, hiszen rengeteg mas sériiltség vagy kisebb rendellenesség var kiszlirésre és szakmai tdmogatas-
ra. Az a tudés, azok a mddszerek, amik szinte rutinszerien megvannak a Korai fejlesztoben, meg-
oldast adhatnak szinte minden sziiletés utan felmeriild problémara, de arra is jok lehetnek, hogy a
sziilot megnyugtassak: a gyerek rendben van, rendben fejlodik.

Az IT fejlesztések folyamatosak, de nem mindig latvanyosak: egy-egy Uj modul életbe 1€pését
megeldzden hosszas tervezési, egyeztetési €s a tobbi modullal torténd 6sszehangolé munka folyik,
a felhaszndlok éaltali tesztelésre csak az a modul keriilhet, amit a fejlesztok mar alaposan teszteltek
és kikiiszoboltek minden 6sszehangolatlansagot. Ilyenformdn a munkaiigyi modul mar valéban a
felhaszndl6k kezébe adhat6 lesz 2022-ben

1.5.2. Ingatlan-fejlesztések

Befejeztiik a Kajar belso atépitését €s elkésziilt az intenzivhaszndlat miatt sziikségessé valt csator-
nabekotés. Hatra van még a bejarati 1épcso €s az udvar.

Megvettiik a Bocskaival szemkozti hazat. A foglalkoztatdst és a hozzd kotddd napkozit fogjuk
részben itt miikodtetni, tovdbbd a tdmogatott lakhatdsok (TL) ko6z0s iroddjat, ami egy olyan szer-
vezeti fejlesztés, ami a TL-ek menedzsmentjét konnyitené és formadlisan is elvezetne oda, ami
spontdn mar megtortént, hogy az 0sszes TL egységes szakmai vezetés alatt dlljon és konnyebbé
valjon a helyi vezetdk dolga.

A A I e ! A%

11. kép: Az Arany Jdnos & Bocskai sarki épiilettel fog boviilni a XV. keriileti ingatlanportfolio
Dobogékon elinditottuk a csatorndra rdkotést a kordabbi emészté helyett, biirokratikus akadalyok
sikeres atugrasat kovetden 1-2 hénap alatt meglehet.

Folyatattuk a Balatoni nyaral6 feldjitasat: fabol 4csolt tetd keriilt a nagyhdz melletti kozosségi tér
és a nagyhdz és a sufni kozotti tér f616. Igy tovabbra is lesz nap és es6 védett foglalkoztat6 és ét-
kezohelyiink és a kéz épiilet kozotti teret is ki tudjuk jobban hasznalni.
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12. kép: A Balatoni nyaralo nagyhdzdhoz épiilt eloteto
Megtortént az Andor taroldpince kiépitése és a Sarokhdz tarold fahdzanak elhelyezése.
Az Oroszlan és a Marga befejezte a kert feldjitasat.

— o = R B
13. kép: A Mdrga és az Oroszldn megujult kertje, udvara

1.5.3. Néhdny 2021-ben folyo pdlydzat és projekt

Az 0sszes 2021-ben elnyert és folyo pédlydzat a 5. szamu mellékletben taldlhat6. A legfontosabb pa-
lyazatainkat ismerteti ez a fejezet.

Mara a legnagyobb létszamot érint6 legfontosabb tevékenységiink a fogyatékos €s megvéltozott mun-
kaképességii munkavallalok foglalkoztatdsunk 4llami finanszirozésa palyazati formdban torténik. Eves
turnusokban palydzunk mind a szocidlis (fejlesztd), mind a rehabilitacids foglalkoztatds finansziroza-
sara. Ezeknek a palyazatoknak a sikerétdl dsszességében 350 érintett személy €s legalabb 35 tamogatd
és munkavezetd szakember munkdja és keresete mulik. Ezért erre a két palyazatra nagy hangsulyt fek-
tetiink, és 21-ben kifejlesztettiink egy olyan dinamikus beavatkozasi rendszert, mely a foglalkoztato te-
lephelyek (17 telephely, koziiliik 4-ben mindkét foglalkoztatdsi forma folyik) alloményét folyamato-
san monitorozzuk, 0sszesitjiik, — ha sziikséges atcsoportositunk, 4j dolgozdkat vesziink fel, vagy szii-
neteltetjiik a felvételt — hogy a palyazaton elnyert timogatast 100%-ban kihasznédlhassuk.

A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatds tovabbra is érdeklddésiink kozéppontjaban all, hiszen az 6nallé
életvitelt folytat6 fogyatékos emberek nagy részének ott kéne majd egyszer dolgoznia. Nem egyszert-
en csak elhelyeziink embereket, mint egy kozvetitdiroda, hanem immaron 5. éve fejlesztett szabalyok
és protokollok alapjan dolgozunk: felkészitjiikk a munkavallal6t, nemcsak a munkavégzésre, hanem a
munkavallalds adminisztrativ intézésére és a munkahelyi viselkedésre, felkészitjiik a befogadé mun-
kakozosséget és a befogadd villalkozés vezetdjét is. Ujabb és djabb nemzetkozi projektekhez is kap-
csolédunk ezzel a témaval, a Valueable projekt 3. forduldja utan most egy negyedik, Values cimet vi-
seld pélydzatban is részt véllaltunk. A 3. Valueable projekt keretében HACCP tanfolyamanyagot ké-
szitettiink angolul és magyarul segitdknek és konnyen érthetd formdban az iigyfeleknek. A projektuta-
zasokat 21-ben a minimdlisra csokkentettiik, de 22-ben minden pétlasra keriilt. A 21-ben pélyazott és
elnyert Values a munkahelyi biztonsdgot érintd témak kidolgozasara fokuszal. (Gruiz Katalin, Szabd
Alexandra)
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* A B4 névre hallgaté EU-s pédlydzat kapcsan magyar szakmai korokben €s az alapitvanyon beliil is
hasznosul6 webes adatbazis 1étrehozasat kezdtiik meg. A témadk: emberi és dllampolgéri jogok, au-
tondmia, 6nallé életvitel, iigyintézés, szolgéltatasok igénybevétele, szabadidd, sport, kapcsolatok,
kommunikécid, kornyezet, fenntarthatésag, stb. Csupa aktudlis téma, csupa olyan probléma, mely
a fogyatékos embereket hatvanyozottan sijtja; ez mindegyik témdaban elmélyedve egyértelmiien
lathatd. A befogadott anyag lehet barmilyen word €s pdf dokumentum, kép, ppt, app, video, illetve
ezek linkje. Elso 1épésként az anyagok a DAKAR-ba keriilnek, onnan pedig egy felhasznalobarat
kozosségi feliiletre. Ennek a projektnek is része az tigyfelek kiilfoldi tapasztalatcseréje, képzése-
ken részvétele. ezek 2022-ben valosulnak meg. (Sarkany Kinga és Gruiz Katalin)

* A sportos EU-projektjeink koziil az egyik aktivan folyik, az utazdsok egy része is megtortént, ma-
sik résziik 2022-ben potlédik. De a mésik projekt sajnos a projektgazda szervezet tapasztalatlan-
saga és jarvanykezelési hidnyossagai miatt inaktiv, az is lehet, hogy emiatt elveszitjiik a megnyert
tdmogatdst. (Téth Addm és Erdés Kata).

* Hazai szakmai palydzataink a szokdsosak: (i) a kisgyerekes csalddok és a sorstars segitok tréning-
jeit, (i1) ondll6 életvitellel kapcsolatos fejlesztéseket, (iii) foglalkoztatdshoz kapcsolddo kiegészitd
fejlesztések, (iv) szakmai tudatossig és az i) modszerek disszemindcidja, (v) milvészetterdpia, él-
ményterapia.

» Targyi feltételek megteremtésére nyert palydzat a szokasos CH pélyazat, ahol 1étszdmaranyos fel-
Ujitasi tdmogatast kapnak a lakéotthonok.

* A célzott adomédnyok ugyanazt a szerepet toltik be, mint a palydzatok: fejlesztéseket tesznek lehe-
tdvé. Ilyen volt 2021-ben az MVM-nek a védekezést timogaté adomanya, valamint a Wiirth Ala-
pitvanynak a korai fejlesztést c€lz6 adomdanya. Jelentds forrdsok, célzott palydzatok és adoméanyok
biztositottdk a pandémia miatti védekezést is.

A palydzati bevételeket vizsgalva 2021-ben 577 millié forintot nyertiink, ez a 2020-ban elnyert 520
milliénal 11%-kal nagyobb 6sszeg, mely a minimélbéremelkedést sziiken fedezi, de az inflaciét mar
nem. A foglalkoztatdsi palyazatokra elnyert sszesen elnyert 547 millié mellett mindossze 30 milliét
tettek ki a hazai és EUs pdlyazatok, ami az elmult évekhez képest csokkentést jelent. Ez érezhet6 a
megpalydzhat6 kiirdsok szdma és nyerési esély drasztikus csokkenésébdl. Ugyanakkor a enntartdsra
és konkrét célokra kapott timogatds 113 milliérél 168 milliéra ndtt, ami egyrészt a szocidlis felelos-
séget érz0 cégeknek é€s alapitvanyunk ismertségének koszonhetd, masrészt annak, hogy a 2021-tdl a
targyi adomanyok is szerepelnek a konyvelésiinkben.

1.6. 2021-ben miikodtetett szolgaltatasok és egyszeri projektek

Az alapitviny tevékenységét, a rendszeres szolgaltatdsokat élés az egyszeri projekteket az elnoki be-
szamolot kovetd intézményi és projektbeszamolok részletesen ismertetik. Itt csak egy Osszefoglald
listat szerepelteteiink a szolgaltatdsainkrol és az igénybevételekrol.

1.6.1. Komplex korai habilitacio

« Down Dada sorstarsi segitd szolgalat és tandcsadds: 100120 csaldd/év (Steinbach Eva és az on-
kéntes Dadak);

* Akkreditalt képzés leend6 sorstarsi segitoknek (Steinbach Eva, Keszerice Joli, Gruiz Katalin);

+ Orokbefogadds kozvetitése (Steinbach Eva, J asper Eva);

» Korai gyogypedagdgiai felmérések (a Korai Fejleszté munkatérsai);

* Korai fejlesztés és gydgypedagdgiai tandcsadds 1-6 év: 140 f6 (vezetd: Borsfay Maria);

* Korai fejlesztd az ELTE gyakorldintézménye: 15-20 hallgat6 (a Korai Fejleszté munkatdrsai);

* Korai neurohabiliticid, személykdzpontd gydgytorna a koraiban (Petoné, Lujzi);

e Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban (Ambrus Bence, a kérhaz szakorvosai €s Steinbach Eva);

* Fejlédésneuroldgiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (Felkay Maria).
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1.6.2. Felnottkori szolgaltatdsok

Komplex pedagdgia felmérés €s tandcsadas: 16 éves kortdl (gydgypedagdgusok);
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas: 16 éves kortdl (Janzso Szilvia);

Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges életmdd és taplilkozas (Vamos Magdi);
Pélyaorient4cid, probamunka, munkatandcsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);

Informélis szakképzés, munkabetanitds: kézmiivességek (oktatok, foglalkoztatok, miihelyvezetdk);
On4ll6 életre felkészitd programok: 16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);

INV: a napi tevékenységbe dgyazott fejlesztés (timogat6é szakemberek, mentorok);
Fototerapia és kreativ alkotds (Bege Nora és Sebestyén Diana);

Képzések: informatika (Mértonyi Tibor, oktatok és mentorok);

Foglalkoztatasi Centrum miikodtetése (Lengyel Bea vezetd, €s foglalkoztatdk);
Latvanymibhely, bolt, drusitds, webshop (Vaszita Gabriella);

Kézmives mithely I: képeslap, papiraru, ékszer, szottesek, keramia: 40 {6 (Lengyel Bea);
Kézmiives miihely II: bormunkak, ékszer, papirmunka: 40 {6 (Lagymanyosi Fogl. Centrum);
Kézmiives miihely III: bor, keramia, dekopdzs, fadra: 90 f6 (Kaucsicsné és mtsai);
Kézmiives Muhely (IV): bor, papirard, ékszer, nemez: 50 f6 (Bocskai Foglalkoztaté Centrum)
Szociélis foglalkoztatas: 110-120 f6 (Zagrabi, Szaldki, Bocskai);

Rehabilitaciés foglalkoztatds: 230 f6 (Pintér Csaba, minden intézmény);

Atmeneti Otthon I: krizisotthon Buddn, 21 6 részére (Lengyel Bea);

Atmeneti Otthon II: krizisotthon Koébanyan 30 6 részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),
Napkoziotthon I: XI. Szaloki utca, 40 £6 (Lengyel Bea),

Napkoziotthon és foglalkoztaté II. XI. Lagymanyosi 15., 40 f6 (Lengyel Bea),
Napkoziotthon III: X. Zagrabi ut 13., 60 6 (Kaucsicsné Zsoéri Katalin);

Lakoéotthon Andor — harom lakas: 15 f6 részére (Il1é€s Maria);

Lakdotthon Pet6fi: 12 f6 részére (Magyari Timea);

Lakootthon Csengery: 9 f6 részére (Varga Tibor);

Témogatott lakhatds: Mérga idések otthona 12 f6 szdméra ez évben megnyilt (Erczy Emese);
Téamogatott lakhatas Felcstti utcdban 12 {6 szaméra (Murakozi Eszter);

T4mogatott lakhatas Ulléi titon 3 fo szamara (Szondi Tibor);

Téamogatott lakhatds Somfa utcéban, 7 f6 szdméra (Szondi Tibor);

Tamogatott lakhatds az Oroszlan utcdban, 12 f6 részére (Volgyi Katalin);

Tamogatott lakhatds a Kajar utcaban, 12 f6 részére (Elids Eszter)

Down Egészségcentrum a Budai Irgalmasok kérhdzéaval (300 f6) Vamos Magdolna koordinétor;
Rehabilitacios és Sportcentrum mitkddése (Toth Adém).

1.6.3. Egyéb rendszeres programok

Szabadidds programok: kulturdlis, rehabilitacids és sportprogramok, nyaraldsok

Rendszeres sportolds, részvétel versenyeken (Sportcentrum, helyi sportfelel6sok);

Projektfiiggd tréningek tigyfeleknek: 2021-ben az abuzushoz, az dllampolgéri jogokhoz és kote-
lességekhez, valamint a lakhatdshoz és a munkavallaldshoz kapcsol6doé témékban.
Fototanfolyamok, fototerdpids foglalkozasok (Bege Néra és Sebestyén Dina);

Szamitastechnikai oktatds (Martonyi Tibor).

1.6.4. Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok

Mindségiranyités és az IT menedzsment-rendszer fejlesztése (Szaszdk Tibor, Gruiz Katalin);
Kozponti iroda és gazdasagi iroda mitkddtetése (Gruiz Katalin €s Gariscsak Erzsébet);
Egységes lakhatési szolgaltatdsok (Magyari Timea);

Protokollok pandémia idejére (Vamos Magdolna)
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1.6.5. Rendszeres képzések, tréningek

* Akkreditélt felnottképzés szakembereknek (Gruiz Katalin);

* Akkreditélt felnSttképzés sorstérs segitéknek (Gruiz Katalin, Steinbach Eva);

* Munkatérsak tovabbképzési- és tréningrendszer (INV) (pedagdgiai €s pszicholdgiai csoport);
* HACCP képzés segitoknek és iigyfeleknek (Gruiz Katalin)

» Kisgyerekes csalddok, Sorstars segit6 Down Daddk tréningje és és szupervizidja

* Szervezetfejlesztd tréningek: 3 napos vezetdi, 1 naposintézményi

* Egyetemi és kozépiskolds gyakorléhelyek miikodtetése (minden intézmény);

1.7. Kiadvanyok, publikaciok, 2021

Az Alapitvéany kiilonos gondot fordit a célcsoportjai felé torténd publikdcidkra, a szakmai eredmé-
nyek disszeminécidjara, a nagykozonség attitiidjét formalé irott és képi kiadvanyokra, valamint a
konnyen érthetd tananyagokra, segédanyagokra.

4. tablazat: A Down Alapitvany 2021-es publikdcios tevékenysége

Kiadvany cime

Szerzok

weblink

Vided Hirmagazin (12 szam)

Szirmai Norbert

http://www.downalapitvany.hu/node/1485

Virtualis sétak (10 rész)

Szirmai Norbert

https://www.downalapitvany.hu/node/1950

Egyéb szakmai videdk Szirmai Norbert 1d. 9. szdmu mellékletet is
o . Gruiz K. & ) .
Hirlevél (6 szam) Gottler A. http://www.downalapitvany.hu/node/210
Kuratériumi hirlevél (4 szam) Kirchner Zsuzsa | http://www.downalapitvany.hu/node/907
Kézmiives alkotdsok naptdra Bege Nora & 2022. évi falinaptdr, DA Kiadé
Sebestyén D.

Konnyen értheté kommunikacio,
inkluziv szolgaltatasok

Gruiz Katalin

KEK Konferencia, ELTE BGGYK, 2021

Egyetemes szolgaltat4sok,
konnyen érthetd kommunikacio

Gruiz Katalin

Konnyen értheté kommunikacid, egyenld esélyti
hozzaférés —Tanulmanykotet (Szerk.: Farkasné dr.
Gonczi R. & Karman B. ELTE BGGYK, Bp, 2022

Inkluziv szolgéaltatdsok, oktatdsi
anyag

Gruiz Katalin,
Szaszak Tibor,
Jasper Eva

Oktatdsi anyag és tréningprotokoll a Posta
megrendelésére

Mentdlis Akadalymentesités, okta-
t4si anyag

Gruiz Katalin,
Szaszak Tibor,
Jasper Eva

Oktatasi anyag az Obudai Egyetem
Mentdlis akaddlymentesités kurzus szamara

Easy HACCP (Volumes 1-7)

Gruiz Katalin

Easy read textbook and handbook

Nemek kozotti egyenldség és
értelmi fogyatékossig

Sarkany Kinga

In: Lebontjuk az akadédlyokat és hidakat épitiink —
Tanulmédnykotet (Szerk.: R. Rodriques), 2021

Fenti szakmai kiadvanyokon kiviil aktiv publikacios és disszemindcios tevékenységet végziink a ko-

z0sségi mediumokban:

* Weblap fenntartds, szerkesztése (Gruiz Katalin, Nagyné Homoki Emese és a regisztrélt szerzok);

* Facebook oldalak: 9 FB oldal 6sszehangolt miikodtetése (Nagyné Homoki Emese és helyi felel6sok);

* Weboldalunkon és facebook oldalainkon minden fontosabb eseményrdl hirt adtunk:
Hirek: http://www.downalapitvany.hu/node/970 és FB: https://www.facebook.com/downalapitvany/

* Webshop: termékeinket ezen keresztiil is igyeksziink népszeriisiteni és értékesiteni.
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1.8. A Down Alapitvany 2022-es szakmai és fejlesztési tervei
Az 6sszes 2021-ban foly6 tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2022-ben is.

1.8.1. Szakmai tervek, 2022

* Sokat javitana a jelenlegi helyzeten, ha megoldddna az 6nall6 életvitelt és lakhatdst tdmogatd
szolgdltatdsaink egységes irdnyitdsa: k6zOs vezetd az Osszes lakhatdsi szolgaltatdsnak és egy ko-
z0s iroda, ahol egységesen folyik a tervezés, a dokumentalds, az elszdmoldsok. Ennek a torvényi
feltételei elvileg 1étrejottek, de sok feltétel még tisztazatlan. A feltételek tisztazasat és listazasat
kovetden 1épésrol-1épésre meg is valdsitjuk ezt az 1j felallast. Mivel a szakmai vezetd tobb éves
muikodése sordn mar spontdn kialakitott egy irdnyitd csapatot, adott, hogy ezt kell tovabbfejleszte-
ni és formadlisan is, és biirokratikusan is megalakitani a k6zos TL irdnyit6 csapatot és mellé a
sziikséges targyi feltételeket €s szakmai eszkoztdrat. A fejlesztésben az Uj ingatlan is szerepet kap.
Ezzel a 1épéssel megnyilik annak a lehetdsége, hogy hivatalosan is ratermett emberekre bizzuk az
otthonok vezetését a ‘papir’ helyett.

* A Lagymanyosi és Bocskai Foglalkoztaté Centrumokban normativaval tdmogatott Napkozit indi-
tunk, kozel 90 f6 szdméra. Ez azt jelenti, hogy megteremtddik a hivatalos keret, és a finanszirozas
ahhoz, hogy a timogatott lakhatasban él0k napkozis szolgaltatdsokat vehessenek igénybe.

* Nem, mondunk le a Kalvaria SALSA-programrél, a 2021-es kudarc ellenére djra nekidllunk, hi-
szen a pandémia itt is kozbeszdlt, nem haladtunk a sem a verbuvdlassal, sem a feltételek megte-
remtésével.

* Tovaébbra is keressiik az iddsek dpold-gondozoé otthondnak megvaldsitasi lehetdségét, valamint a
Szaloki és Zagrabi dtmenetei otthonok bovitési lehetdségét. Nagy nyomads nehezedik rank, a az
1dosek és sulyos fogyatékosok elldtatlansdga vagy a ,csaldd vagy a fogyatékos személynek, de leg-
inkdbb mindkettd életét élhetetlenné teszi.

* A konnyen érthetd tananyagokbdl €s az oktatok szamara késziilt segédanyagokbdl egy jol kereshe-
té gyljteményt hozunk 1étre a DAKAR-ban, utdna pedig egy kiilon, erre a célra fejlesztett webol-
dalt szenteliink ennek a célnak. A KER tananyagokat és a hozzdjuk kotédd szakmai segédanyago-
kat ingyenesen hozzéférhetdvé tessziik. a szakemberek és fogyatékos személyek szdmara.

+ Uj témdkban tartunk tréningeket az iigyfeleknek: allampolgérként viselkedés, abizus felismerése
és megeldzése, ezt elosegitd készségek fejlesztése. Az internetes abuzus kiilonds hangsilyt kap.
Folytatjuk a HACCP ismeretek oktatdsat és a mlivészetterapids kurzusokat.

* Szakmai képzések inditdsa: TL menedzsment és segitd, HACCP segitoknek, tréning kisgyerekes
csaladoknak, Down-daddknak, INV képzések, IT és DAKAR-képzés.

* Egyetemi oktatds, cégek szamadra tartott tréningek, gyakornokok és kozépiskolasok fogadasa.

1.8.2. Menedzsment tervek, szervezeti, ingatlan- és tdrgyi eszkoz-fejlesztés

* 2022-re az Alapitvany betoltotte torténete elsd 30 évét. Ha az elézményeket is szamitdsba vesz-
sziik, akkor idén 35 éve kezdodott a sziiloi szervezkedés, az az informédcié megosztds, a sorstérsi
Osszefogds, mely késObb az alapitvany létrehozdsahoz vezetett. A pandémia megakaddlyozta a
nagyszabasu linneplést, ugyhogy 2022-re halasztottuk egy olyan szakmai esemény megrendezését,
ahol attekinthetjiik a multat, a szakmai eredményeket €s azt be is mutathatjuk az érdekldddknek.

* Az IT rendszer munkaiigyi egységének tesztelése és bevezetése mar 2021-re is tervbe volt véve,
de az elokésziiletek bonyolultsdga miatt csak idénre késziilt el a programozasi rész €s a sziikséges
sablonok.
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Atdllds bérszamfejtéshez illeszkedd elektronikus munkaidé-nyilvantarté rendszerre. A jelenlegi,
szintén elektronikus nyilvantartds nem vélt be, nem képes flexibilisen illeszkedni az igényeinkhez
és a bérszamfejtéshez sem. Az 14j e-MINY-t a bérszamfejtd programunkhoz tervezték, tehat leg-
alabb ahhoz j6l igazodik.

Alapitvanyi szabdlyrendszer komolyabb feliilvizsgalata €s atalakitasa valt sziikségessé, részben az
ASZ koveteléseinek megfelelden, masrészt az idokozben mdédosult miikodésiink miatt. Elsésorban
a gazdasagi szabdlycsomag keriil alaposabb feliilvizsgalatra az dj konyveld (Molnar Moénika) koz-
remiikddésével.

A tamlakok és lakéotthonok centralizdlt vezetéséhez sziikséges fejlesztések érintik az engedélye-
ket, a menedzsmentet, az infrastruktdrat, beleértve az ingatlan 1étrehozasét is.

Az Arany Janos utcai romos épiilet feldjitasdnak tervezése, foglalkoztatdsra és fejleszté munkara,
valamint a tdmlakok kozos irdnyitdsara alkalmas kialakitdsra van sziikség, mely legaldbb 2 évet
fog igénybe venni.

Sziikségessé valt a rehabilitacios foglalkoztatas: 1étszamnovelése, legalabb 250 fore, reméljiik
sikeriil 2022 sordn megkapni ezt a keretet.

Egyiittmiikodésiinket az Obudai Egyetemmel szeretnénk folytatni és elinditani a SOTEval val ter-
vezett 4j interaktiv kurzust, melynek kidolgozdsa mar elkezd6dott.

Cégekkel val6 egyiittmikodésiinket tervezziik még komplexebbé tenni, igy ha valaki szponzoralni
szeretne, annak ajanlunk képzéseket, egyéb szolgaltatdsokat, értelmi fogyatékos munkavallalokat,
hogy a kapcsolat tobb ldbon alljon és hosszu tavi tdimogatést eredményezzen.

Szakmai ismeretterjesztd (Szirmai Norbi) és marketingcéld rovid videdkat (Czinege Bea & Szaraz
Feri) terveziink az alapitvany és az inkluzi6 népszerisitésére, timogatok szerzésére..

Elektronikus hirlevél inditasét tervezziik adoméanygytjtés céljabol.

Ingatlanfejlesztési terveink kozott elsd helyen szerepel a Kajar udvar és bejarat feltjitasa, valamint
a kishdz modernizdlasa.

Még mindig napirenden van az Ilka bérhdz szuterénjének megvasarldsa: kozgytlési hatdrozat
sziikséges hozz4, de a pandémia miatt nem volt kdzgytlés.

Dobogdkodn a csatorna kiépitését kovetden dontiink a nyaralé bovitésérdl, ill. a bovités modjardl.

Felygjitasokra a legtobb ingatlanban sziikség van: Marga alagsor szigetelése, Szaldki ablakcsere,
Andor, Oroszlan fiirddszoba-felujitds, Felcsuti kiils6 szigetelés

Bevételi forrds lenne egyes ingatlanjaink hatékony hasznositdsa. erre tervet készitiink és keresiink
egy hozzaérté munkatarsat, aki megvaldsitja a terveket.

7 személyes elektromos gépkocsi vasarlasat tervezi a Zagrabi, ehhez mar gy(jtést is inditott.
Hosszabb tavu terv, de a megvaldsuldsra barmikor sor keriilhet, ha lehetoség adddik, ezért nyitott
szemmel kell jarnunk, hogy talaljunk a Korai Fejleszté Kozpont szamdra idealis ingatlant, a Gon-
dozéhazak 1étszambdvitését lehetdvé tevod ingatlant, illetve a silyos fogyatékos és idos személyek
apol6 otthonaként miikodtethetd, pl. korhdzon beliili ingatlant, illetve ingatlanrészt.
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1.9. Gazdalkodas

1.9.1. A Down Alapitvdny 2021-es gazddlkoddsdnak értékelése

A trendek érzékeltetésére elkészitettiik a szokdsos diagramokat, melyek 2006-t61 2021-ig mutatjak az
éves kiaddsok és bevételek viltozdsait, valamint a tervezettekhez képesti megvaldsulést.

Tovébbra is monoton iddbeli novekedést mutat minden adat, ez nagyrészt az inflaci6 hatdsa — a dra-
gulést és a bérek novekedését takarja. Folyamatosan megvan az egyensily a kiaddsok és bevételek
kozott, a kiaddsokat évek ota sikeriil a bevételek ald szoritani, illetve biztonsdgosan finanszirozni
minden tevékenységet. A kiaddsok tervezésénél megkiilonboztetjiik az alapkiaddsokat, melyek a biz-
tonsagos milkodéshez sziikségesek, és a fejlesztések koltségét. Utdbbit feltételesnek tekintiink, és
csak akkor valdsitjuk meg, ha rendelkezésre all a forras.

1.9.1.1. A 2020-as gazdasdgi év dttekintése

A kiaddsok 6sszege a 2020-as 1211 MFt-r6l 1288 MFt-ra nétt, ez 6%-os novekedés. A 2021-re ter-
vezett minimalis és maximalis koltség 1140 M, illetve 1280 M volt. A valds kiadds minddssze 8 mil-
li6 forinttal 1épte tul a tervezett maximumot ugy, hogy a feltételes kiaddsoknak egy részét valdsitot-
tuk meg. A magyardzat a bérek és az drak a becsiiltnél jéval nagyobb novekedése.

A bevételek 6sszege hasonld trend szerint alakult, de még nagyobb ardnyban nétt az el6z6 évihez is
és a tervezetthez képest is. A 2020-as 1270 MFt-rél 1375 M-re nétt, ez 8%-os ndovekedés. A 2021-re
tervezett minimalis bevétel 1140 M, a maximum 1280 M volt: a valds bevételiink tehat 955 millié
forinttal haladta meg a tervezett maximumot. Ez elsésorban a foglalkoztatdsi palydzatoknak és a
normativa emeléseknek koszonhetd, de hozzdjarultak az adomanyok is, foként az, hogy 2021-ben — a
korédbbiaktodl eltérden — a bevételek kozott feltiintettiik az értékelhetd targyi adomanyokat.

A f6 szamokat a mérleg (5. tabl4zat), illetve a kozhasznisagi beszamol6 és annak melléklete mutatja
(2. szdmii melléklet és honlap - kozhasznusdgi jelentések és éves mérlegek). Az 2. dbran tizenot egy-
madst kovetd év fobb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiaddsokat dbrazoltuk.
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1200 -
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2. dbra: Az alapitvdnyi vagyon, a bevételek és kiaddsok alakuldsa 2006-2021 kozott (MFt)
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1.9.2. Bevételek és kiadasok: hosszi tavi trendek

A 3. 4bra a tervezett és a megvaldsult bevételeket mutatja az elmdilt 15 évben.

1400 ~

Bevétel: terv/min
1200 ~ B Bevétel: terv/max

B Bevétel: Bevétel: valosag
1000 ~
800 —~
600 ~
400 ~
200 -
O - T _Tr  _T°rT T L

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
3. dbra: A tervezett és a megvalosult bevételek 2006-2021 kozott (MFt)

Minimalis és maximdlis bevételt terveziink, és ezt allitjuk szembe a koltségtervvel, mely két részbol
all dssze, az alapkiaddsokbdl (minimum) és a feltételes kiaddsokbdl (csak forrds esetén megvaldsuld).

A 2021-es évben a feltételes fejlesztések egy részét megvaldsitottuk, masik részét, nem a forrashidny,
hanem inkédbb a kapacitashidny és szerencsétlen koriilmények — nevezetesen a pandémia €s a biirok-
rdcia — akaddlyozta, lassitottdk. Biztonsagi okokbdl is igyekeztiink inkdbb a tartalékunkat ndvelni és
nem kikoltekezni, nem belevagni olyan végtelen fejlesztésekbe, mint egy tj ingatlan a Korai Fejlesz-
té szdmadra, vagy a Gondoz6éhdzak kapacitasnovelése.

A minimdlis €s maximélis koltségvetési kozotti nagy kiillonbség jol tiikkrdzi az alapitvanyi 1ét bizony-
talansdgait: nem tervezhetd pontosan az adomanyok és a palyédzati bevételek Osszege. Ezt ugy kezel-
jiik, hogy pesszimista becslésekre tdmaszkodunk, igy nem kell félni a tervek finanszirozhatatlansag-
t6l, viszont oOriilhetiink a tervek tuilteljesitésének.

A DAKAR gazdasdgi modulja segitségével havi mérleg, illetve a havi mérlegek trendje alapjan don-
tiink arrél, hogy takarékoskodunk, vagy szabadon engedjiik a feltételes tervek megvalésulsat. fgy a
kiadasok futnak a bevételek utan, nem forditva, ahogy azt az 1. dbra mutatja. A 3. dbran a kiaddsok
alakuldsa lathat6 2006-2021 iddszakban. A kiaddsokat a 4. dbra mutatja.
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4. abra: A tervezett és megvalosult kiaddsok 2006-2021 kozott (MFt)

A kiadasokat alapkiadds és fejlesztés kategdridkban tervezziik. Az alapkiadds az az Gsszeg, mely a
szolgaltatasi tevékenységek fenntartdsiahoz sziikséges. A feltételes kiaddsok, konkrét, szakmai fej-
lesztésre vagy beruhdzdsra vonatkoznak és hozzdadodnak az alapkiaddshoz. A 3. dbra a tervezett
alapkiaddst mutatja (halvany hasab). 2021-ban az alapkiadast 1140 MFt-ra (2020: 987 M), a feltételes
kiadasokat 140 MFt-ra (2020: 100 M) terveztiik, 6sszesen 1280 MFt kiadast terveztiink és 1288 mil-
liét teljesitettiink.

1.9.3. A 2021-es koltségvetés szamokban

A 4. tdblazatban lathatjuk a fobb szamokat. A tdblazat a 2021-es koltségvetési beszdmolo rovid val-
tozata: a szabvany alapitvanyi kdozhasznisagi beszamol6t a 2. szdmii mellékletben tekinthetjiik meg.

A bevételeknél kiemelném az intézmények miikodtetéséhez kapott 297 millié koltségvetési tdmoga-
tast, melyhez maguk a szolgéltatast igénybevevok és az ket timogaté dnkormanyzatok tovdbbi 198
milliét fizettek be téritési dijként. Mivel a kettd egyiitt sem fedezi az onkoltséget, minden szolgéltatds
és intézmény fenntartdsdhoz tovabbi forrasokat kell teremteni. Pénzben évi 100—120 milli6é forint
Osszegli kiegészitésre van sziikség. Palydzati timogatdsbol foglalkoztatott megvaltozott munkaképes-
ségli munkatdrsak utdn kapott dllami tdmogatds és az onkéntes munka értéke.

A kiaddsok kozil a személyi raforditasok (bérek jarulékkal é€s megbizdsok) jelentik a legnagyobb
tételt, kozel 868 MFt (2019:758 MFt), ami a koltségvetésiink 72%-a volt 2020-ban (2019: 70%). A
szocho 7%-os atlagértéke a megvaltozott munkaképességli dolgozdink miatti kedvezménybdl addodik.

A bevétel tipusonkénti megoszlasit az 5. dbra mutatja. Az dllami normativa ismét emelésre keriilt,
mind a lakhatdsi, mind a napkozis, mind pedig az oktatdsi, igy elérte a tervezett (sziikséges) maxi-
mumot, igy fedezte a kotelezd béremeléseket.

A rehabilitacids foglalkoztatdsi palydzat bevétele jelentdsen ndtt a nagyobb létszamkeret és a na-
gyobb fajlagos tdmogatds miatt. J6 hir, hogy mind a téritési dijakbol, mind pedig a szolgaltatdsokbol
a maximadlis terveket is meghaladé bevételiink lett. Sajnos egyre kevesebb és egyre kisebb Osszegliek
a meghirdetett palyédzatok, és az dnkormanyzatok sem tudtak emelni a hozz4jaruldasukon.
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5. tablazat: Down Alapitvdny koltségvetési beszamoloja, 2021

MERLEG 2020 eFt 2021 eFt
Vagyon: eszkozok, forrdsok 910 368 997 389
Eredmény 58979 87 632
Kotelezettség 100 985 92613
Bevételek dsszesen 1270 030 1 375 297
Koltségvetési tdimogatdsok (szocidlis és oktatdsi) 337 375 331 256,
Pélyazatok foglalkoztatdssal egyiitt (30 + 547) 519 500 577 047
Ebbdl  Szocidlis foglalkoztatasr 133 101 190 091
Rehabilitacios foglalkoztatds 295 888 356 849
Gazdasdgi tdrsasdgok, maganszemélyek (50-50%) tdmogat. 112769 167 565
Ebbol  SZJA 1 % 9401 11 640
Téritési dijak 177 480 205 954
Onkormdnyzati timogatés 20 937 21793
Szolgéltatési bevételek és termékértékesités (53 + 4) 48 887 57 644
Dijak, elismerések 22 000 0
Kiaddsok = kozhasznu tevékenység koltségei 0sszesen 1211 052 1287 562
Anyag, szolgéltatds raforditdsok (ebbdl 27 M szakmai) 319789 388 331
Személyi jellegli raforditdsok 774 555 820 986,
Munkabérek kozterhei 54 347 56 420
Osszes bér + jarulék + szakmai szolgéltatds (75% 78%) 900 000 1004 360
Amortizacio 23 081 21 824

A szponzori tdmogatdsok és adomanyok latszélagos novekedése abbdl adddik, hogy a korabbitdl
eltéréen a targyi adomanyok az adomanyoz6 altal megadott értéken keriiltek a bevételek kozé. Csu-
pén az Elelmiszerbankon keresztiil 44 milli6 forint értékben kaptunk élelmiszeradoményt.
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5. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megvalosult értékei
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A rehabilitacios foglalkoztatasi palydzat bevétele jelentdsen ndtt a nagyobb létszamkeret és a na-
gyobb fajlagos tdmogatds miatt. J6 hir, hogy mind a téritési dijakbdl, mind pedig a szolgaltatdsokbol
a maximdlis terveket is meghaladé bevételiink lett. Sajnos egyre kevesebb és egyre kisebb Osszegliek
a meghirdetett palydzatok, és az onkormdanyzatok sem tudtak emelni a hozzdjarulasukon2021-ban
feltételesen megvaldsitasra tervezett beruhazasokat és fejlesztéseket mutatja az 6. tablazat.

6. tabldazat: Feltételes beruhdzdsok, fejlesztések megvalosuldasa 2021-ben

Intézmény / projekt / fejlesztés Tervezett kiadds (eFt)| Megvalosult kiadds (eF't)
Kajar udvar, veranda — helyett csatorna 4 000 3000
Arany J. & Bocskai ingatlan megvasarldsa 16 000 28 000
Arany Janos ingatlan felujitas 1. fazis 10 000 folyamatban
Kalvaria: festés, mazolas, berendezés 2 000 1000
Dobogdkd bovitése — helyette csatorna 6 000 folyamatban
Balaton: kishdz padld, csatorna, terasz 5 000 6000
Ilka szuterén megvdsarldsa, tatarozdsa 12 000 0
Marga szigetelés — helyett kert, sporteszkoz 10 000 4000
Tatarozas, feldjitas intézményekben 8 000 12 000
Szervezetfejlesztd tréningek 5000 6000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8 000 8000
Konyvkiadas, film, vide6 kiaddsa 4 000 4000
Szakapol6 otthon 1étrehozasa 20 000 0
Gondozo6hézak bdvitése Uj ingatlannal 30 000 0
Tervezett és megvalosult feltételes kiadads 140 000 68 000

2021-ben a bevételek biztositottdk volna a feltételesen betervezett fejlesztések fedezetét, azok kiilon-
féle akadalyok miatt nem valésultak meg:

1. A Kajar épiilet véglegesitése elott meg kellett oldani a csatornara rakotést a kordbbi emésztd he-
lyett. Igy az udvarra és bejdrati 1épcsore, folydséra csak 2022-ben keriilhet sor.

2. Az Arany Jénos utcai Uj épiilet adas-vétele elhizodott, az eladé (FOvéaros) lassu iigyintézése miatt,
igy a vételre 2022-ben keriilt sor, a tervezési €s feldjitdsi munkak csak 2022 nyaran kezdddhetnek.

3. A dobogdkoi bovitést meg kell, hogy eldzze a csatornaba bekotés, ami jelenleg folyamatban van.

4. A szakapol6 otthon tervezett helyszine és a partner bizonytalanna valt. Tovabb keressiik a lehetd-
séget.

5. A Gondozdhazak tehermentesitésére nem taldltunk megfeleld bérelhetd vagy megvasarolhaté in-
gatlant;

6. A Marga utcai épiilet szigetelésére nem taldltunk megfeleld miiszaki megoldast, és szakembert
sem;

Ami megvaldsult, azt a '21-es év megvaldsult fejlesztései fejezetben bemutattuk.

1.9.4. A Down Alapitvany 2022-es gazdasdgi terve: kiaddsok és bevételek szamokban

A 7. tablazat a 2021-es pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen meg-
valosulo terveket és kiaddsaikat a 8. tablazatban foglaltuk dssze.
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7. tablazat: A Down Alapitvany 2021-es pénziigyi terve: koltségvetés projektenként

Intézmény / Projekt Tervezett kiadas (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon 1. + II. (AO+NO) 300 000
Szocidlis foglalkoztatas 200 000
Rehabilitacios foglalkoztatas 360 000
Témogatott (nyilt piaci) foglalkoztatés 8 000
Lakdotthonok: Andor + Petéfi + Csengery 140 000
Téamogatott lakhatasok: 5 otthon 250 000
Korai fejlesztés és komplex habilitacid 50 000
Down Ambulancia timogatdsa 2 000
Felnott Egészségkozpont — Koordindcids iroda 5000
Dada és Sorstarsi segitd szolgédlat miikodtetése 4 000
Rehabilitacids €s sportcentrum, mitkddtetése 8 000
Uj pedagdgiai modell szerinti bels6 képzések 3 000
Tréningek, oktatas, akkreditdlt képzések 4 000
Fotéterapids és Miivészeti Miihely 6 000
Hirlevél DM 45 000
Kiadvanyok, Vide6 Hirmagazin 8 000
Kozponti és gazdasagi iroddk, mindségiranyitas 20 000
Uj MINY bevezetése 1 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése és miikodtetése 8 000
Intézményeket kiszolgdld kozos csoport (KECS) 8 000
Tervezett alapkiadas 1430 000
Tervezett fejlesztés 120 000
Tervezett osszes kiadas (alap+feltételes) 1550 000

A tervezett Osszegek a 2022-es béremeléseknek és az altalanos dremelkedéseknek megfeleléen na-
gyobbak a 2021-es értékeknél. Ezek mellé az j napkozbeni szolgaltatdsokat és egy kismértékben
novekedett rehabilitaciés foglalkoztatdsi 1étszamot is figyelembe vettiink, igy a 2021-es 1220 MFt-os
alapkiadés helyett 1430 lett a 2022-es alapkoltség-terv, ami 17%-os novelést jelent. Az elmilt 1-2
hénapban tapasztalt dremelkedések azt sejtetik, hogy ennél nagyobb mértéku lesz az dremelkedés,
igy a fenntartdshoz sziikséges 0sszeg is. Ezt a bizonytalansdgot a tetszélegesen atcsoportosithat6 fel-
tételes kiadasokra tervezett 120 MFt képes kompenzalni.
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8. tablazat: Pdlyazatoktol és szponzordciotdl fiiggoen megvalosithato tervek 2022-ben

Feltételes fejlesztés Tervezett kiadds (eFt)
Kajar udvar, veranda, kishdz modernizél4sa 6 000
Arany Janos Bocskai sarokingatlan feldjitas 1. fazis 20 000
Kalvaria: festés, mazolas, berendezés 1 000
Dobogdkd bovitése: csatorna, épitett vagy mobilhdz 11 000
Balaton: tetterasz javittatas 4 000
Ilka szuterén megvasarldsa, tatarozdsa 15 000
Mirga utcai épiilet szigetelése 8 000
Tatarozas, felujitas intézményekben 12 000
Szervezetfejlesztd tréningek 5000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8 000
Konyvkiadés, film, vide6 kiaddsa 5000
Szakapolé otthon létrehozasa 25 000
Osszes tervezett feltételes kiadds 120 000

A 7. és 8. tdblazatban Osszesitett kiaddsok fedezetét a 9. tdbldzatban szerepld bevételek biztositjik.

9. tabldzat: 2022-re tervezett bevételek: alap és maximadlis koltségvetés terve

Tervezett bevételek Minimum (eFt) | Maximum (eFt)
Intézmények normativ tdimogatdsa — szocidlis + potlék 350 000 370 000
Intézmény normativ timogatdsa — oktatdsi 42 000 50 000
Szociélis foglalkoztatds tdimogatdsa 200 000 215 000
Rehabilitacios foglalkoztatds tdimogatdsa 360 000 400 000
Egyéb pélyéazatok 25 000 30 000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 75 000 80 000
SAZ hirlevél 80 000 85 000
Onkormdanyzatok 20 000 24 000
Ugyfelek befizetései 220 000 230 000
Szolgaltatasi tevékenységbdl szarmazd bevétel 45 000 50 000
Kézmiives miithely bevétele 3 000 4 000
1% 10 000 12 000
Bevételek dsszesen min / max 1430 000 1 550 000

Budapest, 2022. majus 20.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elnoke
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2. Pszichol6giai munkacsoport

Janzso Szilvia, Szabé Alexandra, Sdarkdny Kinga pszichologusok,
Jdsper Eva foglalkoztatdsi tandcsadé és Gruiz Katalin oktatds-szakmai vezetd

2021. évi beszamolo

Csapatunk munkdjénak célja és lényege, hogy minden fogyatékos ligyfeliink szamara megtaldlja a
személy készségeinek, felkésziilstségének €s elképzelésének legmegfelelobb munkat és munkahelyet.
Ezt a komplex feladatot a 2021-es évben egy sor pdlydzattal és projekttel is sikeriilt megtdmogat-
nunk. A foglalkoztatdssal kapcsolatos pdlydzataink egy része EU-s t, masik része hazai pélyazat:
Foglalkoztatas 2019, Foglalkoztatds 2020, FOF2020, FOF2021, ETA szakmai és foglalkoztatési pa-
lydzatok, B4 €s Value-able Erasmus+ projektek. Friss hir, volt az évvégén, hogy tjabb foglalkozta-
tassal kapcsolatos EU-s palydzaton nyertiink, munkahelyi biztonsdg témakdrben.

Az NSZI, illetve az EMMI dltal tdmogatott Foglalkoztatas 2019 és Foglalkoztatds 2020 palyazatok
célja az értelmi fogyatékos munkavallalok nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdimogatdsa volt. A
Foglalkoztatds 2019 programba Osszesen 20 fiatal munkavéllalét (vagy még tanul6t) vontunk be,
ebbdl 2021-ben 3 fének biztositottunk nyilt piaci és 6 fonek védett munkagyakorlatot. Az év elején a
Down-vildgnap alkalmdbdl a Magyar Posta Zrt-vel egyiittmiikddve nyilvanos workshopot szervez-
tiink, illetve mentorok részére workshopot és esetmegbeszélést tartottunk. Gruiz Katalin vezetésével
késziilt egy nyomtatott KEK kiadvany a munkavallalds témdjdban, illetve a programrdl egy rovidfil-
met is készitettiink.

A Foglalkoztatds 2020 palyazatba 26 fot vontunk be, 17-en vettek részt munkdra valé egyéni vagy
csoportos felkészitésen. A csoportos felkészitésre 3 tapasztalati szakértot felkértiink, hogy szamolja-
nak be nyilt piaci munkdjukrdl. 7 f6 szamara nyilt piaci munkagyakorlatot biztositottunk és 8 {6 tar-
tos elhelyezkedését tdimogattuk. 6 alkalommal tartottunk felkészitd érzékenyitd foglalkozast befoga-
d6 munkahelyek munkatérsainak.

A FOF2020 pélyézat témdja az abuzus volt, a program keretében 69 iigyfeliinket mértiik fel, a felmé-
rések tapasztalatai alapjdn elektronikus KEK kiadvéanyt készitettiink az 4ltaldnos, illetve az internetes
bantalmazds témdjdban, illetve 6 alkalommal foglalkozast tartottunk. Az alapitvanyi szakemberek
bevondsdval fékuszcsoportot, illetve-workshopot tartottunk Egy alkalommal értelmi fogyatékos em-
berek hozzatartozéinak is tartottunk online workshopot, végiil az érdeklodok részére egy tudastarat
hoztunk 1étre az alapitvdany honlapjén.

Ebben a szemléletben kezdtiik el megvaldsitani a FOF2021 programot, amelynek fokuszaban a segi-
to1 tudatossag €s értd figyelem fejlesztése all a bantalmazas, illetve a rossz gyakorlatok kialakulédsa-
nak megeldzése érdekében. A 2021-es év végén két segitdi szemléletformald csoportot inditottunk.

Az ETA szakmai palyézat keretében az elmiilt években létrehozott szakmai anyagok egybegytijtésére
és rendszerezésére adatbazist hoztunk 1étre, amelyet feltoltottiink Szakmai Anyagok Tuddstara néven
az alapitvany honlapjdra, illetve a bels6 DAKAR rendszerbe is.

Az ETA foglalkoztatdsi palydzat keretében a nyilt munkaerépiacon kordbban elhelyezkedett iigyfele-
ink részére biztositottunk rendszeres egyéni konzultacidkat (6 f0), illetve tematikus csoportfoglalko-
zasokat (5 alkalom).

A Breaking Barriers and Building Bridges (B4) Erasmus+ pélyézat feladatai: (i) az értelmi fogyaté-
kos fiatal felndttek aktiv tarsadalmi szerepvallaldsanak elomozditdsa tobbek kozott adatbdzisba gylj-
tott szakmai anyagok tdmogatasédval (i1) kézikonyv irdsa a nemek kozotti egyenldség témdjdban (iii) a

------
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nyelven, koztilk magyarul is elérhetd. A B4 projekt elveit és eszkoztarit, egy pragai projektképzésen
lehetett elsajatitani, ahol a projekten dolgozdkon kiviil tovabbi két alapitvdnyi munkatérs vett részt.

A Value-able Erasmus+ program keretében magyar és angol nyelven 7 kotetes HACCP tananyagot
készitettiink konnyen érthetd formédban. A konnyen érthetd tananyagok mellé oktat6i kézikonyv is
késziilt. A magyar tananyagot mind segité munkatarsakon, mind fogyatékos ligyfeleken teszteltiik, a
tapasztalatokat feldolgoztuk. Nemzetkozi szakmai tandcskozdson vettiink részt Portugdlidban, és
Ujabb palyazatot készitettiink eld a projektben résztvevd EU szervezetekkel.

A pszichologus csoport a pélyazatokon kiviil egyéni pszicholdgiai konzultaciot és indulatkezelési
foglalkozast biztositottunk Osszesen 32 alapitvéanyi tigyfélnek. 24 megvaltozott munkaképességii dol-
goz0 vett részt a beilleszkedési problémak olddsat célzo tréningiinkon. A tdmogatd szakemberek INV
tréningjét egy csoportnak (8 o) vette igénybe. Munkapszichol6giai alkalmassag-vizsgélaton 39 {6
vett részt, az Irgalmasokndl miik6dé Down Egészségkozpontban. Rendszeresen szakmai taldlkozo-
kon, esetmegbeszéléseken vettiink részt.

2022. évi tervek

2022-ben évben folytatddik a FOF2021, a Value-able és a B4 programok megvaldsitasa, illetve feb-
rudrban indul az 4j ValueS Erasmus+ programunk. A pdlydzatok kiirdsa esetén szeretnénk udjra pa-
lydzni az ETA szakmai és foglalkoztatdsi programjdra, a FOF2022, illetve a nyilt munkaer6piaci el-
helyezkedéseket timogat pédlydzatra. Ezeken kiviil fenntartjuk az olyan alaptevékenységeinket, mint
pszicholdgiai konzultacidk €s tematikus pszicholdgiai csoportos foglalkozasok, workshopok tartdsa.

s

Képek a kiils6 munkahelyeken dolgozo iigyfelekrol, tréningekrol és szakmai eseményekrol
Kapcsolat:

Koordindtor: Szab6 Alexandra, tel.: 06 (20) 298 3803 e-mail: szaboalexandra@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/downalapitvany
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3. Egészség Szakteriilet

Vdamos Magdolna, szakmai vezeto, egészségvédelmi felelos

2021. évi beszamolo

2021. mércius elején, a koronavirus jarvany 3. hulliménak kezdetével a kordbbinal is joval sulyosab-
ba valt az orszag jarvanyiigyi helyzete, ezért Gjabb szigoru korlatozasokra keriilt sor, ami sok szem-
pontbdl érintette Alapitvdnyunk intézményeit is. A kialakult helyzet nagymértékben befolydsolta az
egészségvédelem érdekében tett erdfeszitéseinket. Az orvosi ellitdsok igénybevételi lehetosége mi-
nimalisra csokkent, mivel az egészségiigyi szolgdltatok nagy része sziineteltette a betegellatést.

A Down Egészségcentrumnak 2021-ben 207 esetben sikeriilt olyan orvosi szakelldtdshoz (jaré és
fekvObeteg) juttatni ligyfeleit, amelyek nem zértak be és el tudtdk latni betegeinket. Mds években ez a
szam 300 folotti.

Intézményeinkben a jarvany megfékezesét szolgdlo COVID-19 elleni védooltds sorozat janudrban
megkezdédott, és az év folyaman decemberig bezarélag igen magas dtoltottsagra tettiink szert. Ugy-
feleink majdnem teljes 1étszamban — 2 f6t kivéve - megkaptak mind a harom vakcindt, de a dolgozdk
korében is — néhany irodai munkatarsunk kivételével — teljes volt az oltdsi sorozat. Az Oltékozpont-
bél igényelt vakcindt rendre megkaptuk, fennakadds nem volt. Az oltdsok lebonyolitdsat pedig az
Alapitvany sajat er6bol, Dr. Kovacs Béla Andras haziorvosunk kézremiikodésével megoldotta.

A virus azonban tovébbra is jelen volt, ezért a véddoltasok mellett az Alapitviny egészségvédelmi
feladatainak jelentds részét tette ki 2021-ben is, a jarvany elleni védekezés. Uj protokollok késziiltek,
amelyek mentén, napi szinten végeztiik a sziiréseket, a kontaktok felkutatasat, regisztralasat, a karan-
ténba helyezést, a szigoru fertdtlenitést és takaritdst, a rendszeres ellendrzéseket.

Nagyobb intézményekben a pandémidval kapcsolatban eldadédsokat tartottunk, majd kérddives felmé-
réssel gy6zodtiink meg arrél, hogy dolgozéink milyen szinten sajatitottak el a sziikséges ismereteket.

Mijustdl — az étoltottsag ndvekedése, €s a napi fertdozottek szamanak csokkenése miatt — orszagosan
enyhitettek a korlatozdsokon, igy ndlunk is megszunt a kijarasi €és a latogatasi tilalom. A kérhazak,
rendeldintézetek visszadlltak a régi miikodési rendre, igy az orvosi ellatdsok hozzaférhetdbbé valtak.

DOWN Egészségcentrum

Ev elején a Dr. Zsolnai Maria vezette neurolégiai-pszichidtriai szakrendelés bekoltozott a DEC épii-
letébe, ahol az orvos—beteg taldlkozasok jobb koriilmények kozott zajlottak. Megsziint a zsufoltsag,
csokkent a varakozasi 1d6, mivel a féorvos — a rendelési idében —csak sériilt betegeket latott el.

Kéthavonta egészségiigyi konzulticids napot tartottunk egészségiigyi felelosok és érdeklddod vezetdk
részére. Egyrészt tudomdnyos publikdciok aktudlis, és gyakorlati szempontbdl hasznos tanulményai
keriiltek tovabbképzés jelleggel ismertetésre, masrészt napi problémakat, kérdéseket vitattunk meg.

A Down Egészségcentrum — az év masodik felében — prevencios jellegli miiszeres halldsvizsgalatnak,
valamint latds- és szemészeti szilirdvizsgélatnak adott otthont. Ugyfeleink ennek kdszonhetden, igen
nagyszdmban kaptak dj l4tdsjavité szemiiveget, vagy modern hallokésziiléket.

Egészségmegdrzési programunkban a daganatos megbetegedések szlirése tovabbra is prioritast élve-
zett. Férfi tigyfeleink (Csengery, Somfa, Felcsuti) prosztatasziirésen, a nok (Somfa, Mérga, Felcsuti)
nogyodgyaszati raksziirésen vettek részt a BIK szakambulancidin.

2022. évi tervek

Egészségvédelem/egészségfejlesztés szempontjabol a hangsily valtozatlanul a megelézésen van. A
Down Egészségcentrum tovabbra is biztositja az Alapitvany iigyfelei és dolgozdi részére a megfeleld
szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférést nem csak a Budai Irgalmasrendi Kérhdazban, hanem mas fova-
rosi és vidéki egészségiigyi szolgaltatokndl; korhazakban, rendeldintézetekben.

2022-ben dolgozok és tigyfelek részére ismét megszervezziik az elsdsegélynyujté-reanimacids tanfolyamot.
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Sor keriil a pandémia miatt elnapolt tovabbképzésekre, igy tobbek mellett, itt lesz veliink Dr. Bodrogi
Andrea pszichidter, neurolégus, addiktologus, aki ,,.Leggyakoribb pszichidtriai kérképek értelmi fo-
gyatékosokndl” cimmel - eléadds sorozatot tart az Alapitvany érdeklddd dolgozéi és iigyfelei részére.

Folytatédnak a daganatos megbetegedések megeldzését célzd ndgydgydszati, uroldgiai és borgyogy-
dszati szlirdvizsgélatok.

A pandémia miatt 2021-ben meghiudsult ortopédiai szlirdvizsgdlatot kiterjesztjiik Osszes tigyfeliinkre,
és a BIK szakorvosdnak bevondsdval évvégéig lebonyolitjuk.

Az egészségiigyi felelosok kéthavonkénti konzulticids napjira — igény szerint — kérhazi szakorvoso-
kat fogunk meghivni, aki vélaszol aktudlis probléma felvetésekre, kérdésekre.

lyrg‘q‘*?‘.. ) /]

Egy autista iigyfeliink neurologiai vizsgdlatra vdar Miiszeres halldsvizsgdlat
Kapcsolat:
Vamos Magdolna  tel.: 06 (30) 6321075 e-mail: vamos.magdolna@downalapitvany.hu
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4. Minégségiranyitas és DAKAR
Szaszak Tibor — Mindségirdnyitds
2021. évi beszamolé

Kiemelt témakor volt ebben az évben is az Alapitvany integrélt irdnyitasi rendszerének, a DAKAR-nak
(Down Alapitvany Kozos-egységes-elektronikus iratkezelési és Archivéldsi Rendszere) tovédbbfej-
lesztése. Ezzel egyiitt egyre ndtt azon feladatok kore, ahol a kordbban kifejlesztett moduljaink
szupportdldsa és az 4j modulokkal val6 dsszehangolastorténik. Ez egyrészt a modulok mikodés koz-
ben jelzett hibdainak korrigdldsat, a miikodés finomitasat, masrészt a haszndlat kozben érkezett javas-
latok leprogramozasét jelenti.

A Konyvelési modul segitségével kordbban elérhetetlen adatokat tudunk barmikor lekérdezni a rend-
szerbol, mely funkcié nagyban segiti az intézményvezetok munkajat, a hatésagi ellendrzésekre torténd
felkésziilést, de nagyban tdmogatja a vezetd feliigyelete ald tartozo szervezeti egység gazdalkodasat is.

Az ugyfelek zsebpénz-nyilvdantartdsi moduljdban — mely mér az iigyfelekhez tartozé modul fejleszté-
sét jelentette —, lehetdség van egyedi, valamint csoportos bizonylatbevitelre is. A lekérdezési menii-
ben egyedileg adhatunk meg szilirési feltételeket és a rendszer pillanatok alatt tabldzatba rendezve
megjeleniti a kivant adatokat.

A Beszamol6 készitési modulban lehetdség van vezetdi beszamold, munkatérsi beszamolo, intézmé-
nyi beszamolo, tdvmunka végzési beszamold készitésére egyarant. Ezen modul érdekessége, hogy
egyszeru 1épesekben végig vezeti az alkalmazdt a beszamold készitésének teljes folyamatan, egészen
az illetékesek szdmara torténd e-mail elkiildésig, mely az utolsé 1épése az elvégzendd feladatoknak.
A kész beszamol6 automatikusan bekeriil a Dokumentumtérba, ezzel nem kell kiilon foglalkozni a
beszamolot készitd személynek, ezzel is idot takaritva meg a hasznos munkavégzés javara.

A Feladatmenedzser modulban mindenkinek lehetosége van napra készen vezetni az el nem végzett,
aktualis feladatait, de lekérdezhetOek tetszoleges idOszakra a feladatok statusz szerinti is, igy kony-
nyen megtudhaték ki hogyan 4all a hataridds feladatok teljesitésével. Ez segiti a dolgoz6 munkdjat, de
ezzel a vezetdt is tdmogatjuk, hogy konnyen kézben tarthassa a beosztott munkatérsak munkéjat. Uj
feladat berogzitésekor azonnal megjelenik a feladat a felelds személy szamitogépén, de a rendszerben
kozvetleniil — automatikusan generalt szoveggel — e-mail értesités kiilldésére is lehetdség van.

A fenti lista jelen datumhoz keépest elare 1 hettel €5 visszamenoleg 2 honappal tartalmazza azokat
dlisalkc!

a feladatokar. melyek nem lemek lezdrva, Sl

T T

Pilyazatok s
Uj feladata érkezett!

Tirvények
Kozérdela anyagok
Dokumentumtir

i Az frtelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgald Magyar DOWN Alapivany - (m] x
o . i, W Bejelenticesve: Simaril Taer
Down Alapitvany
DOWN| Koz onikus 6s Archivélasi Rendszere (DAKAR) =
ALAPITVANY e~ e B
Feladatmenedzser >
Aktusilis feladatok (2022.03.03 - 2022.05.09) 3
St Sablomiic Sor| Feladat [Hatards WAz
Intezményi elo dok. | 1 [Eves beszamols &3 Lerv Kuratorumi Gleshez 12022.04.30
2 veoinsigl dlde 2PATE06. 14
P
Tyfelek
“Akkred. képzések <

Ezen modulfejlesztésen til, kialakitottunk a Dokumentumtarban egy tuddstar részt is, mely elsOként
egy megnyert pdlydzat keretében keletkezett tananyagokat tartalmazza, de fokozatosan ide minden
szakmai anyagés konnyen érthetd tananyag.

Az év sordn nagy erdkkel folytattuk a DAKAR Munkaiigyi moduljanak fejlesztését, kiegészitésre
keriilt a lekérdezési feliilet, melynek tesztelése kozben kideriilt, hogy az adatok hatdlyossdga jelentési
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problémat okoz, emiatt a teljes adatstrukturat 4t kellett alakitani, és jelenleg folyik ennek tesztelése,
valamint a részmodulok éles tesztre val6 elokésztése.

A munkaszerzddés kotését segitd program egy vezérldtabla segitségével 1épésrol-1épésre vezeti a a
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkatdrsat. Minden 1€péshez rovid leirds is tartozik, ilyenforman ez
nem csak egy szakértdi rendszer, de egy tanitd szoftver is. A feladatok elvégzettségének statuszat az
alkalmazott szinekkel konnyen attekinthetové tessziikk. A modul képes kezelni az Osszes eléforduld
foglalkoztatdsi forma szerzddéseinek megkotését, modositasat, felbontdsat, valamint az adott munka-
vallaléval kapcsolatos minden adatot, informdciét, legyen az képzés, dicséret, megrovas, barmi, ami
az Alapitvanynal torténé munkavégzést illeti.

A munkaiigyi modulhoz egy rugalmas lekérdezési feliilet keriilt kialakitdsra, ahol tetszélegesen meg-
adhatjuk a lekérdezés feltételeit, pl. ha szeretnénk tudni azon munkavallalék adatait, akik munkaido-

0110 | Szocils kipesités eseténa szakkipesitése
0140 Murkiba ipés napja
012 Probaidd idbtartama frap)
0150 ' Munkakére, FEOR szima
70 Munka ipusa

CF |1
c |1
D |2
oN |1
CN |1
CF |1
CF |1
CF 1 | munksidskeretben
CF |1

Szerzbdés stétusza [STATUS]
Foglalkoztatdsi forma (szerzddés tipusa) [MO.TIP]
Szerzbdés détuma  [MO.RDAT]

Szletésinév [SZNEV]

Anyjaneve [ANYNEV]

Szl orszdg [SIORSZ]

Sziletési hely [SZULHELY] v

tovabbi megjeleritendd osopok
E20100 Iskolai végzettsége, képzettsige:

01071 Iskolai végzs

0102 Iskolai végzettsége. képzetisége

0103 Iskolai végzettsége, képzettsége:

0104 Iskolai végzetisége, képzetisige

0105 Iskolai végzattsége, képzettsige:

0106 Nyehwizsga

0107 Nyelwizsga

0110 Szocialis képesités esetén a szakképeshése

0120 Elsz6 munkahelyérdl rendelkezik-e szakmai nyiliante
0130 Ha IGEN - szakmai nyivantartdsi s2am (NCSSZHhez
0140 Munkaba lépés napja

0142 Probaids idstatama (nap)

(5180 Wiunkakors, FEOR sz4ma

0170 Munkaszerzodés tipusa

0175 Hatarozott idej szerz. esetén munkaviszony vége

<

0185 Foglalkoztatsi viszony kezdste (fe].fogl. -Szt)
0186 Foglalkoztatdsi viszony vége (]l fogl. -Szt)

- uk!im nmmkemuesz - o x B . k er etb en d 01 g O Zl’l ak, akth
Sgiirési feltételek = @ . .

Sl el F - = szerz8déssel rendelkeznek
[2|STAT Szorzdes sitwsza © 1 Szermodaskites | Akdiv (onkentes). Eredmény tablaban megjelenitends oszlopok Jetorts~ 7 ” oz
i e A Sere “ | és nok, akkor ezen szlrés
4_7 MOR: Szerzddss dituma D [2 ﬁSzmélvs ok El » , . 7

o . . feltételeket pér Kkattintdssal
;:,
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megadhatjuk, s6t még azt is,
hogy ezen dolgozéknal mely
adatokra vagyunk kivancsi-
ak, pl. jelen esetben milyen
munkakdrben dolgoznak és
milyen iskola végzettségiik
van.

EEEEEEREEREEERE

Munkaiigyi keresd feliilet

- @ 27r°C Napos

Ekkor a tesztadatbazisbdl 2 f6 adatait dobja fel a rendszer.

& Munkatarsi adatok lekérdezése

Eredmény lista

Munkakére, FEOR szima [0150] ]
Informatikat e telekommunikacios tevékenyseget folvtato egyseg vezstoje; FEOR: 1322

Sor| Kod
1 20000619 1799 AbbbaAliz
2 | 20000611 1778 TESZT 4

‘ Szuz‘ Nev Iskolai vegzettsdge, képzettsege: [0100]
Erettségi, OKJ 2222 Kertész

PTDOI4296 - Bugit Pil Egészedgiiyi Szakkbzépiskola és Ginndzi

- erettségi - 1999.06.24 ltalinos adminisztritor-gyimntézo

2022. évi tervek

Megrendezésre keriil Budapesten az éves 2 napos vezetdségi tréning, melyen most is nem csak a fel-
sO és kozépvezetok, hanem a kulcspozicidban 1év0 szakemberek is részt vesznek. A program gya-
korlatorientalt, célja a folyamat-szabdlyozasok aktualizédldsa.

Atéllunk egy masik munkaidé-nyilvéantartd rendszerre, mivel a jelenlegivel nem elégedett a felhasz-
naloi kor, és remélhetdleg az Uj rendszer teljesiti majd a felhaszndl6i és a bérszamfejtési elvardsokat
és kevesebb problémaval fog miikddni.

Elesre 4llitjuk a DAKAR Munkaiigyi modult, 6sszekotjiik a bérszamfejtési programmal és a beveze-
tés alatt 1évo E-jelenlét munkaido-nyilvantartdsi rendszerrel, mely nagy segitséget fog jelenteni min-
den foglalkoztatdsi forma munkaiigyi dokumentumainak létrehozasdban €s kezelésében. A modul
bevezetésével egyszerlsitjiik a munkaiigyi feladatokat ellit6 munkatdrsak adminisztracids terheit,
valamint noveljiilk a szervezet ezen teriiletével kapcsolatos hatékonysdgat. A munkaiigyi program
bevezetését kovetden nekifogunk az Iktatasi modul adaptéacidjanak.

Kapcsolat:

tel.: 06 (20) 337 5238

Szaszak Tibor, mindségiranyitas e-mail: szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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5. Korai Fejleszto

Borsfay Mdria Eleondra, intézményvezeto

2021. évi beszamolo
Targyi feltételek

Az épiilet dllaga, miiszaki dllapota, a kdrnyezet biztonsdga és targyi felszereltsége megfeleld, folya-
matosan fejlesztjiik. Burom Péter fejleszto eszkoz parkkal gazdagitotta az intézmény felszereltségét.

A Volvo Galéria kardcsonyi jatékgytjtést szervezett, melyet szétosztottunk a csaladok kozott.
Miikodés

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal kiildott koznevelési szerz6dés 2022. augusztus 31-ig ér-
vényes: vbrol-évre kell kérvényezniink a finanszirozasi hozzéjarulast az allamtitkartdl.

Az ELTE Gyégypedagdgiai Kardnak tovabbra is gyakorlo helye a Korai Fejleszté Kozpont.
A tanév sordn egyik munkatarsunk, Jelli R6za Pedagdgus 1. mindsitést kapott.
Létszamgazddlkodds (bérgazddlkodds)

A 2019. évi koltségvetési torvény modositdsdnak értelmében 51-100 gyermekre 8 f6 gydgypedagd-
gusra €s 0,6 allashelynyi gydgytorndszra jar finanszirozas. A 2020. évben 78 fonormativara jogosult
gyermek vette igénybe a korai fejlesztésiinket, igy a pedagégus munkabér alapu tdimogatas 8 6 peda-
gbgus bérfinanszirozasat tette lehetdvé.

Szolgaltatés tipus szerint: vizsgédlat 31 f6; integralt oktatdsbdl (6voda, bolcsdde) fejlesztésekre vissza-
jar6 gyermek 17 f6; szakvéleménnyel intézményiink kijelolésével korai fejlesztésben részesiilt a tel-
jes tanév soran, atlagban 78 6. Diagndzis szerint: Down szindréma: 65 {6; egyéb 15 {6. Rajtuk kiviil
53 6 normativdra nem jogosul gyermeket fogadtunk kedvezményes szolgaltatdsaink igénybevételére.

A pedagdgiai munka értékelése — uj szolgdltatds bevezetése

Az integrdlt sziilo—csecsemo/kisgyermek konzultdcio a koragyermekkor (0-5 év) idOszakdban hasz-
ndlhat6 prevencids €s intervencios modszer. A korai érzelmi- és viselkedésszabalyozasi problémak
(regulacids zavarok), kapcsolati nehézségek, €s egyéb korai testi-lelki problémakorok kezelését, eny-
hitését célozza meg, ezzel timogatva a kiegyensulyozott sziillé—gyermek kapcsolatot és a harmonikus
fejlodés lehetdségét. Gyakori jelenség, hogy sem a sziilok, sem a szakemberek nem tudjdk a gyermek
jelzéseit és viselkedését megfejteni. Olyan, a mindennapi gondozéssal 6sszefiiggd kérdések meriilnek
fel, melyek bizonyos esetekben megvalaszolatlanul maradnak. Példaul: “Miért sir a gyermek, miért
nem lehet megnyugtatni? Miért utasitja el a tapldlékot, miért nem gyarapodik kelloképpen? Miért
nem alszik, és miért nem fogadja el a hatdrokat?” stb. Ha a sziilok nem taldlnak kielégit6 valaszt a
kérdéseikre, illetve problémdjuk megolddsdhoz nem kapnak hatékony tdmogatést, az a csalddban
“krizishelyzethez” és a gyermek tiineteinek megszilarduldsahoz vezethet. A reguldcids zavarok hatte-
rében szdmos komponens allhat, amelyek hatdssal lehetnek a mindennapi interakcidkra és ezdltal az
alakul¢ sziild-gyermek kapcsolatra, példaul:
- a sziilok pszichés nehézségei,
- a gyermek temperamentuma, velesziiletett, vagy idovel kialakulé testi problémai, betegségei,
- a csecsemok és a sziilok altal atélt traumatikus élmények,
- leggyakrabban olyan egyidejii gyermeki, sziil6i és kornyezeti tényezok édllnak a hattérben, amelyek
egylittesen nehezitik a sziil6-gyermek kommunikéciot és a kozos érzelem- és viselkedésszabélyozast.

Ezt az 1j szolgéltatast 10 esetben vették igénybe evési és alvasi problémak, fokozott szeparacids szo-
rongds miatt.
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2022. évi tervek

Belso ellendrzések folytatasa az 5 éves terv szerint az Oktatdsi Hivatal eléirdsainak megfelelden.

Belso képzések a szakmai munka segitésére.

Csalddi programok szervezése az elmaradt programokat poétolva, szeptemberben mér tartottunk

egyet a Vdrosligetben, a gyermeknapot pedig a régi kozos kirdndulds formdjaban tinnepeljiik.

Szakmai munkdaban tjabb szolgdltatdsokkal torténd boviilés:

- Régi-uj kapcsolatunk a Rett Alapitvany, akik igénybeveszik evésterdpidnkat és korai fejleszté-
stinket. A Latdsvizsgaldval is egyiittmiikodiink; ok l14atassériilt gyermekeket kiildenek, miutan lat-
tak a felszereltségiinket. Osszes 5 Uj gyerek keriilt hozz4nk rajtuk keresztiil.

- Ovodai felkészit6t tartunk sziiloknek hospitéldssal. Ez egy kozos projekt a Damjanich utcai vo-
daval: évenként kozos team az intézmény szakembereivel, majd kozos felkészitd sziild csoport a
csaladok szamdra. Nagyon hasznos az integralt 6voddk és gydgypedagdgiai 6voddk bemutatasa,
mely idén videordl zajlott, de a tovdbbiakban helyszinen tehetnek latogatast a sziilok.

- A sziil6—csecsem6 konzultacié folytatdsa akaddlyba iitkozik, mivel a kolléga gyermeket var, de
helyette beiskoldztunk egy fot erre a képzésre, igy folytathatjuk a megkezdett munkat.

- J6l miikodd tandcsaddsunk az ép fejlddésmenetli gyermeke szdmdra is hasznos, tobb keriileti

gyerek igénybe vette mar a helyi gyermekorvos javaslatdra. Célunk a tapasztalatok 0sszegytjtése
és a tevékenység bovitése, ennek megfeleld idobeosztas készitése.

- A haboruds menekiiltek, és tartdsan itt tartozkodo kiilfoldi csaladok ellatasa allami normativas ke-
reteken kozott is lehetové valt, igy maris keriiltek hozzdnk menekiilt picik.

e
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dolgok

Eletképek a korai fejlesztéb6l — féﬁy és egyéb izgalmas

Kapcsolat:
Vezetd: Borsfay Maria Eleonora tel.: 06 (20) 530 3661 e-mail: borsfay @downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/ DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont
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6. A Down Dada Sorstars Segité Szolgalat
Steinbach Eva

2021. évi beszamolo

A Down Dada Szolgélat 2021-ben is folytatta a munkdjat; az onkéntes sziilok szerte az otszdgban
segitették az Uj csalddokat tandccsal, sorstarsi melléallassal.

Mivel hivatalosan is 6rokbeaddst segitd szervezetté valtunk, mindjart az év elején megtortént az elsd
hivatalos nyilt 6rokbeaddsunk. Emellett tobb iddsebb, dllami gondoskodéasban él6 DS gyerek titkos
orokbefogaddsat is probéltuk segiteni, 3 koziiliik sikerrel jart, 6rokbe fogadtak oket. 2 masik gyerek
tigye is finisbe ért, remélem, hogy 2022-ben 6ket is 6rokbe fogadjak.

Az FSZK SZULO2020 palydzat timogatasaval 2021. junius 19-én megtartottuk az dnkéntes daddk-
nak a szokdsos szuperviziot, jilius 8—11-ig pedig Janoshalmén, a Barati Missziés Alapitvany hazaban
a Down Dada sorstdrs segitd tréningiinket. Az EMMI és az NSZI tdmogatasaval 7 csaldd, 13 felndtt
és 15 gyerek vett részt rajta. A Covid miatt nyarra halasztott rendezvényeink nagyon jol sikeriiltek.

Sajnos a Covid miatt az ezévi orvosi €s védondi konferencidk — amiken évek Ota részt vesziink — ismét
elmaradtak. megnehezedett a korhdzakba bejutds, igy nem tudunk a lehetd legkordbban taldlkozni az 1j
sziilokkel. Ez nagyban hétraltatja a munkankat. A szegedi Down Ambulancia rendelését sikeriilt végre
beinditani, de az ottani Down Daddink nem jarhatnak be a rendelésre segiteni a sziiloket, mert az egye-
tem a Covid miatt nem engedélyezte ezt.

A Bethesda Ko6rhdaz Down Ambulancidjan és fejlddésneuroldgiai rendelésén tovabbra is hétrdl hétre
jelen van Steinbach Eva, aki idopontok adadsdval, sziikség esetén asszisztensi feladatok végzésével is
is segiti a munkat.

Ebben az évben is tobb radio, tv és djsag riport késziilt a munkankrol, illetve jé par szakdolgozathoz
is segitséget nyujtottunk, amik remélem, szintén segitenek a munkdnk megismertetésében. 4 zart FB
csoportunk is van a sziilok tdimogatdsara. Sokszor ezeken keresztiil taldlnak meg az 0j sziilok is.

2022. évi tervek

A SZULO2021 palyézat timogatdsdval 2022-ben egy sorstdrsi szuperviziét és egy drokbefogadéi
taldlkozot szerveziink.

Indultunk a SZULO2022 palyézaton, egy tjabb sorstdrs segitd tréningre kértiink timogatdst. Sajnos
az elnyerhetd tdimogatasi 6sszege jelentdsen csokkent, igy ha nyeriink is, ki kell egésziteni.

Az orokbefogadadsokkal kapcsolatban szeretnénk személyesen egyeztetni a Minisztériummal, hogy
hogyan lehetne a sériilt gyerekek orokbeaddsit gyorsitani. Erre a vdlasztdsok utdn, az j kormdany
hivatalba Iépése utdn lehet esély.

Tervezziik munkacsoportok feléllitasat az onkéntes Down Daddink részvételével, hogy hatékonyabba
tudjuk tenni a sorstdrsi segitd szolgdlat munkdjat.

Emellett Steinbach Eva napi szinten prébélok valaszt adni is 2030, néha még ennél is tobb telefonos
és mail megkeresésre, segiteni a hozzank fordulé csalddokat. Els6sorban a juttatdsokkal, oktatdssal,
fejlesztéssel, egészségiigyi kérdésekkel fordulnak hozzank.

Kapcsolat:

Steinbach Eva Dada-szolgélat vezetd tel.: 06 (20) 260 7793 e-mail: steinbach.eva@downalapitvany.hu

FB: Down babdt varé sziilok zart csoportja: https://www.facebook.com/groups/935151706869721/
Down-szindroma sziilocsoport: https://www.facebook.com/groups/dsszulocsoport/
FejlesztOs csoport: https://www.facebook.com/groups/1778313239121353/

Sorstéarsi csoport: https://www.facebook.com/groups/vansegitseg.sorstarsszulo/ — fogyatékossaggal
€10, sni gyermeket nevelo sziilok csoportja
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7. Szal6ki utcai Atmeneti és Napkozi Otthon
Lengyel Bedta

2021. évi beszamolo

Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek

Mind az Atmeneti Otthon, mind a Napkozi Otthon teljes kihaszndltsdggal (21 £6 és 30 £6), miikodik,
és sajat tigyfelein kiviil szolgéltat a lakdotthonoknak és tdimogatott lakhatdsoknak is. Két onkormény-
zattal (XI. és a XXII. kertileti) ellatasi szerzodése van, igy az dtmeneti elhelyezést igénybe vevo kerii-
leti lakosokra tdimogatast kap.

A fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatd szervezetként is miikodik, fejlesztd és rehabilitacids leheto-
séggel két telephelyen (Szaldki utca és Lagymanyosi utca). A rehabilitacids foglalkoztatdsban dolgozé
megvaltozott munkaképességli személyek nagy segitséget jelentenek a szolgéltatdsok nyujtdsaban.

A telephelyek folyamatos fejlesztést kivannak

A Szaloki telephelyen a foldszinti helyiségek nagy része kifestésre keriilt, de a munkalatok nem fejez6d-
tek be, az ablakok festése, vagy cseréje 2022-ben valésul meg. Az emeleti részen klimaberendezéssel
gazdagodtunk. A zuhanyz¢ falain vizesedés jelentkezett, amit fel kell tarni, és helyredllitani.

A Léagymanyosi Foglalkoztatdsi Centrumban minden helyiséget felfrissitettiink, a feleslegessé valt alap-
anyagokat idén is selejteztiik. A helyiségek a nyari melegben nagyon felmelegedtek, beszerzésre keriilt
tobb ventillator.

Személyi feltételek: 2021. év folyaman 5 munkatdrs tdvozott az intézménybdl helyiikre djak érkeztek.

A mésodik félévben tobb megvaltozott munkaképességli dolgozdval ndvekedett a segitdi €s technikai
létszam, de megvaltozott munkaképességli dolgozo6 végzi a pénziigyi gazdasagi feladatokat is.

Ev végi személyzeti dlloméanyunk: intézményvezetd, pénziigyi munkatars, szocidlis tigyintéz6, terdpids
munkatars, személyi kiséro, 6 {6 foglalkoztatd, 7 f6 gondozo, 7 {6 segitd, 1 f6 karbantartd, 2 f6 konyhai
dolgozo, 3 takaritd, gépkocsivezeto.

Ugyfeleink

Atmeneti otthonos tigyfeleink koziil végleges megoldast taldlt 2 f6: egyikiik Csakdnydoroszlén kapott
tartds elhelyezést, masik tigyfeliink sajat otthondba, sziileihez ment vissza.

A Szaloki Otthon foglalkoztaté miihelyeiben késziilo termékek: egyedi mintds kerdmik, egyedi tervezésli
fiizetek, papirmasé targyak, egyéb kézmives termékek késziilnek. A Ligymdnyosi utca 15. szam alatti
mtihelyeinkbdl bortermékek, kerdmidk, ékszerek, képek és képeslapok, nemez termékek keriilnek piacra.
Marketinges munkatdrsunk az egész Alapitvanyt kiszolgélja és iigyfeleink segitségével jelentdsen novelte
a termékértékesitésbodl szarmazo bevételt.

Sikeresek voltak a nyari napkozis tdboraink, ahova ismét tobben érkeztek csaladokbdl és a kozeli specidlis
iskolabdl is. Budapesti felfedezo taborban vett részt kozel 40 £6, sporttdborba jutott el 12 f6, a Balatonon 15
6 nyaralt.

Otthonunkban mozgalmas élet folyik: rendszeres sportesemények, kirdnduldsok, sétdk, szakkorok,
terdpids €s miivészeti programok folynak, k6zos tinneplések és megemlékezések.
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2022. évi tervek

Menedzsment, gazdalkodas:
Idén is fontos cél a hatékonysag novelése, informatikai alkalmazdsok tokéletesitése, timogatok felku-
tatdsa, piacképes termékek és szolgaltatdsok fejlesztése, marketingje.

Atmeneti Otthon

Emeleti, foldszinti ablakok 2. fordulds cseréje, javitdsa vélik sziikségessé. Megkezdddik az emeleti
szobdk, folyosok festése. A kdrnyezet otthonosabba tétele érdekében tervezziik az emeleti lak6szobdk
butorainak folyamatos cseréjét, kiilondsen az dgyak cseréje valik indokoltta.

Az udvar is szépiilne 2022-ban. Fésitas, virdgositas kezdddhet, a kaspokba egynydri novények, a vi-
rdgdombra éveld novények keriilhetnek. A konyhakert helyt ad fliszernovényeknek, ajvar kertnek,
limonddé kertnek. Tovabb épiil a komposztdlé a zoldhulladéknak. Terveziink egy kis sziklakertet
kerti téval, fészekhinta épitését.

Nappali szolgaltatasok
45 forol 55 fore bovitjiik a nappali szolgaltatadsokba bevonhat6 tigyfeleink korét a Szaldki utcaban.
Nappali ellétés kialakitdsa van folyamatban a Ldgymdnyosi u. 15. szdm alatt, tovabbi 30 f6 részére.

Fejleszto foglalkoztatas
A Lagymaényosi u. 15. szdm alatti foglalkoztatd napkozis telephellyé alakul és 30 f6 napkozist fogad.

Munkatarsak:

Az intézményben megfeleld szamu és képzettségli munkatdrs dolgozik. A nappali ellatds boviilése
miatt gyégypedagdgus, szocidlis munkds, szocidlpedagdégus munkatérs felvételét tervezziik. Fontos a
munkatdrsak palydn maraddsdnak segitése képzéssel, mentordldssal, csapatépitéssel.

Célunk a szolgaltatasaink mindségének javitdsa, tigyfelek onallésaganak novelése, informatikai
képzésiik. Célunk tovabba rendszeres kulturdlis programok, kirdnduldsok, sportprogramok, tdborok
szervezése, a részvétel novelése, kiilsos tigyfelek bevonasaval.

Testmozgds A focicsapat

Kapcsolat:
Vezet6: Lengyel Bedta tel.: 06 (20) 288 9641 e-mail: napkozi@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
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8. Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi Otthon

Kaucsicsné Zsori Katalin

2021. évi beszamolo

Egészségmegorzés, prevencio, gyogyitds

Minden évben nagy hangsulyt forditunk az egészségre, a prevenciora, idén is sikeriilt szlirdvizsgala-
tokat végeztetniink az otthonban, pl. laborvizsgalat és EKG szilirés, oltasok, tiidoszlrés, audioldgiai
vizsgdlat, gyégycipokészités. Akinek a szlirés alapjan ellatdsra volt sziiksége, azt szakvizsgalatra
kiildtiik. Fogaszati és uroldgiai sziirést €s ellatdst vettiink igénybe. Az Irgalmas Rendi kérhazzal na-
gyon j6 az egyiittmiikodés. Urolégian 2 iigyféllel, ndgydgyaszaton 4 fével voltunk. Ultrahangos vizs-
gdlatot sikeriilt végeztetni a kérhdzban egyik silyos fekvo iigyfeliinkkel, amit mitét is kovetett (epe-
hoélyagja eltdvolitdsra keriilt). Egy fonek kiilsé boka torése volt, amirdl rontgen késziilt, majd konnyi-
tett gipszet kapott. Pszichiatriai szakvizsgédlat havonta egy alkalommal volt, szakorvosunk Dr. Fiilop
Béla rendelésén. Audioldgiai elldtdsra kijott a Gondozéhdzba Dr. Bardndy Zsuzsanna aki helyben
elvégezte azon ligyfelek fillmosdsat, akinek erre sziiksége volt. Az influenza elleni véddoltdst az at-
meneti és napkozi otthonos lakdink teljes korben vettek igénybe, melyrdl beleegyez6 nyilatkozat szii-
letett a gondnokok aldirdsaval.

Az év sordn a COVID ujabb hulldmaival kellett megkiizdeniink, melyet maradéktalanul sikeriilt vég-
rehajtani, mert nem volt 2021 évben az intézményben fert6zés. Ezzel kapcsolatban szamos intézke-
dés tortént. Prevencios jelleggel eldaddsokat szerveztiink a virus megismerése és terjedése témdjaban
a kollégaknak is. Figyelve a védooltasok megfeleld beadasinak iitemezésére. Jelenleg 3 oltassal ren-
delkezik minden iigyfeliink és kollégénk is.

Dr. Kovécs Béla, mint hiziorvos létja el az orvosi feladatokat, vele valé egyiittmikodés kivals. A
gyogyszerek felirdsa a ,.felhdbe” segiti a rugalmas munkavégzést. Beutalok és az akut esetek elldtdsa
a segitségével gyorsan megoldédik. A véddoltasokat is minden esetben az 6 személyes kozremiiko-
désével tudtuk ilyen létszdmba beadni.

A gondozd6i munka teriiletén nagy a fluktuécid, nehezen tudjuk betdlteni a gondozai dlldsokat megfe-
leld végzettséggel. Sajnos a mindségi munka igy nem tud eldtérbe keriilni.

Audiologiai vizsgdlat A nyildszdrok cseréje
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Feladatelldatas

A 2021-es év a Gondoz6hdz lakoéi szdmdra valtozatosan telt. Az tigyfeleink az 6ndll6 életvitel projekt
sordn sokat tanultak a foglalkozdsokon. Igyekeztiink szdmukra mindig sok olyan lehetdséget biztosi-
tani, ami hozzésegitette Oket 4j ismeretek, élmények szerzéséhez, az eddig megszerzett tudasuk elmé-
lyitésére, valamint Uj tarsas kapcsolatok kialakitdsara és régi barati kapcsolataik elmélyitésére. Ebben
segitségiikre volt Martonyi Tibor kollégank is az internetes feliiletek haszndlatdnak megtanitasaval.

Foiskolds hallgatok fejleszto ordt tartanak Az informatikai eszkoz haszndlata

Mivel a 2021. év a pandémia iddszaka volt, rengeteg feladat harult a személyzetre és az iigyfelekre
egyarant. Eletiink nagy részét a védekezés és megelézés tette ki. Elkiilonités, takaritds, fertétlenités,
eldvigydzatossag, lazmérés, latogatidsok szabdlyozasa és regisztraldsa. Rendhagyé médon, de megva-
16sultak megvaldsultak a tervezett programok. Online feliileteken tartottdk az iigyfelek a kapcsolatot
hozzatartozoikkal és bardtaikkal. Amikor a védekezés engedte a személyes taldlkozot, akkor ezt pre-
ferdltuk a miikodésiinkben. Egyéb foglalkozasokat és mentdlis segitségnyujtast sziikség esetén online
feliileteken is tudtunk biztositani, azonban az év nagy részét mar a személyes jelenlét jellemezte.
Vannak olyan iigyfeleink, akik kiils6 munkahelyen dolgoznak, ebben az évben mar nem volt ebben
fennakadas. A napkozi otthonos tigyfeleinknél még el6fordult a 'home office', féleg olyan esetekben,
amikor a hozzatartoz6 vagy a kornyezet volt Covid fertdzott.

A kozépiskoldkbdl érkezd kozosségi szolgalatos didkokat tobbnyire tudtuk fogadni, a féiskolas gyakor-
nokokat egész évben tudtuk fogadni abban az esetben, ha az elvart mennyiségli oltassal rendelkeztek.
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Tesco ajdndék- Csongor pickup-os munkdt Kati, a Good Karma
csomag késziil végez az IKEAban étterem segitdje
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A pandémia még ebben az évben is hatart szabott a latogathaté események korének. Sportcentrumunk-
ban szervezett rendezvényeinken részt vettiink és magunk is heti két alakalommal szerveztiink oda cso-
portot. Sokat kirdndultunk a friss levegén: Normafa, Solymar, Dobog6kd, Gyadai Tanosvény, Jagi tan-
Osvényen. Voltunk moziban, jotékonysagi rendezvényen (Magyar Kert), nagy hangszer valaszton, al-
latkertben, HEROS-nél kutyat sétaltattunk. Ez egyben munkagyakorlat is, hiszen részt vesznek az alla-
tok gondozésdban és a teriilet tisztantartdsdban. Sajit szervezésben csindltunk ki-mit-tud tehetség kuta-
tot, sokszinlség napjat tartottunk a Down vildgnapon, amikoris csinossigi versenyt rendeztiink.

Taboroztunk Balatonaligdn 2 alkalommal, Dobogdkén 2 alkalommal. Napkozis tdborokat szerveztiink:
1 kézmtves tébor, 1 varosnézo6 tabor, 1 zene- €s drama tarbor. Ezek egy részét a Marga utcai sportléte-
sitményben tartottuk meg, igy biztositva annak a lehetdségét, hogy kiilsds ligyfeleket is fogadhassunk.

Adomdnygyiijté kampanyt szerveztiink: Uj nap ij remények kampény keretein beliil prébaltunk
adomdnyt gyijteni, melynek célja egy gépjarmii megvasarlasa. A kampany egy hajnali sétaval vég-
z0dott oktéberben. Bar az autd 0sszege nem gytlt Ossze, de folytatjuk a gyujtést, hogy 2022 végére
meglegyen az uj kocsi.

HEROS kutyasétdltatds ~ Napkozis tabor — bdabkészités Uj nap iij remények kampdny

Ebben az évben a héaztartastan keretein beliil a konyhai feladatokra helyeztiik a hangsilyt. Ide értve a
teritést, f6zést, higiénids tevékenységeket és ehhez kotve HCCP oktatdson is részt vettek az tigyfelek
és segitoik is.

A facebook oldalunkon inditott hirleveliinket folytattuk ,.€letképek™ cimmel, azzal a céllal, hogy be-
tekintést nydjtsunk a mindennapokba, egy-egy pillanatképet megosztva.

Természeten a Mikuléds hozzank is ellatogatott. Karacsonyi iinnepségiink is megtartasra kertilt.

A szabadid6 hasznos eltoltésének céljabol szabadidés klubot inditottunk az {igyfeleink részére hét-
koznap délutanonként ahol djsagot és konyvet tudnak olvasni, szovésre, zenehallgatisra, filmnézésre
van lehetdségiik. A film klubon kiviil k6zos filmnézést is szerveztiink az ebédldben, ahol az alapitva-
nyirdl készitett rovidfilmeket is meg szoktuk nézni €s megbeszélni.

Gydgypedagdgiai munkét tekintve 2021-ben az adminisztracids feladatok szinten vannak tartva. Fej-
lesztések most mar ténylegesen a gyakorlatban is megvalosulnak. A tdmogatott lakhatés el6készitése
kapcsan kiilonboz6 fejlesztési 6rakat tartunk pl. hdztartdstan, ligyintézés, a kiils6 munkahelyen val6
helytdllas érdekében a Gondozéhdzban is gyakoroljuk a munkahelyi feladatokat. A 2021 évben nagy
hangsulyt fektettiink a kiilsé munkahelyekkel val6 egyiittmiikodésben. A Fakultis Kft-vel tovabbra is
tartjuk a kapcsolatot, az IKEA-ban 1 6 pick-up feladatokat lat el 4 6raban. Sajnos a TESCO-ban
csak 1 6 végez mar munkét, bar az évet 5 fovel kezdtiik. Az egylittmiikddésben hibak voltak. Fontos
lenne tanulnunk ezekbdl a hibdkbdl és a késdbbiekben a hasznunkra forditani.

2 havi rendszerességgel megiinnepeljiik és felkdszontjiik sziiletésnapos €s névnapos ligyfeleinket.
Ezek a rendezvények j6 hangulatban, zenével, egyiitt énekléssel és siiti fogyasztassal zajlanak.

Programjaink folyamatosak, mellyel a hospitalizacié elkeriilését szeretnénk elérni és az integricid
legjobb terepének tarjuk.
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A vacsordt is magunknak készitjiik

Foglalkoztatds
Rehabilitacios foglalkoztatds

A megviltozott munkaképességliek rehabilitdcids palydzatin beliil 2021 év els6 napjan 80 f6 munka-
véllaloval kezdtiink. A 2021. év decembert pedig 82 fovel zartuk. Nehézségeink vannak, sofdri 4ll4s,
szocialis segito, fejlesztd, értékesito, takaritd munkakorok betdltésével. Bar év végére azt tapasztal-
tuk, hogy mar betelt a rehabiliticids foglakoztatdsi keretszamunk, még lenne sziikségiink segitségre.
Jelenleg 38 megvaltozott munkaképességli kolléga segiti a szocidlis szolgaltatadsokat.

Fejleszto foglakoztatds

A 2021. évre kapott feladatmutato-keretet teljes mértékben ki tudtuk hasznalni. Plusz feladatmutat6
igénylésre ebben az évben nem volt lehetdség. 2021. évben nagyobb hangsulyt fektettiink a fejleszté-
si feladatokra, ezért hoztunk 1étre €s folytattunk a kordbbi évben bevilt olyan fejlesztd ordkat, ahol a
munkafolyamatokat részekre bontjdk, és apré 1épésenként tanuljdk meg a gyakorlati kivitelezést. A
pandémia miatt készitett videdink segitséget tudnak nyujtani az oktatds folyamatdban.

Uj termékek bevezetésében most nem gondolkodtunk, hiszen az értékesités mikodott jél a pandémai
miatt. A muhelyek az épiilet szépitésére koncentraltak; sajat haszndlatra készitettiink diszeket €s de-
kordciés anyagokat. A korldtozdsok felolddsaval aztdn beindult az értékesités: volt néhdny rendez-
vény nydron €s igyekeztiink felderiteni olyan helyeket ahol szivesen latnak benniinket.

2021-es évben terveink kozott szerepelt iigyfeleink minél tobb pédlydzaton valé inditdsa, ahol megmu-
tatjak tehetségiiket. Kerdmia mihelyeinkben dj mintdk, motivumok keriiltek bevezetésre. Uj értékesité-
si helyek felkutatdsa is megkezdddott. A fejlesztésben szeretnénk megvaldsitani, hogy az tigyfeleink
egy termék készitésénél ne csak részfolyamatot tudjon elsajatitani, hanem egy készterméket az elejétol
a végéig kivitelezni tudjon.

A Gondozohdz dllando programjai

2020-ben éllandé foglalkozdsaink: ének-zene, hdztartdstan, tdnc (vegyes, néptinc), szamitégépes
tanfolyam, dramajaték, sportfoglalkozdsok, tdmogatott iigyintézés, ruhdsszekrény rendberakds, ker-
tészkedés, novénydpolds, heti rendszerességgel kultirhdz (egészséghdz, konyvtar és online mizeum,
alkotéhdz, tarsasjaték klub, filmklub €s disco), fogdpolés €s az egyéni, illetve kiscsoportos gydgype-
dagégiai foglalkozdsok. A rendszeres elfoglaltsdgok mellet kiilon szerveziink kirdnduldsokat, nyara-
lasokat, melyeken nagy 6rommel vesznek részt az iigyfeleink.

Kabai Imre kollégdnk masszérként tevékenykedik a hazban, elsdsorban halmozottan sériilt tigyfele-
inknek nyujt elengedhetetlen tdimogatast a mindennapokban. Terdpids szobdnkban Snoezelen (hang-
illat- fény terapiat), FLABELOS, Ceragem 4gy, 14b masszdzs vehetd igénybe.
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Felujitdas, karbantartds

A felyjitas folyamatos volt. Festés, karbantartési feladatok, hdz tizemelése. A 2021 évben is terveztiik
a nyildszardok cseréjét, ami meg is valdsult az év kozepén.

Itt 1athat6 tobb kép a Gondozohaz életérol:

https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza/photos/?ref=page internal

2022. évi tervek

» Szocidlis pénzbeli ellatasok feliilvizsgalata, annak hidnyanak felismerése és igénylésének potlisa

* Fejleszt6 és rehabilitacios foglalkoztatds folytatdsa

« Uj kézmiives termékek készitése

» Kapcsolat felvétel és bovités gondnokokkal, gydamhivatalokkal és fogyatékos gyermekeket oktatéd
intézményekkel

* Kiilsé munkahelyek felkutatdsa

* Nyaraldsok, kirdnduldsok gyakoribb szervezése

» Esetlegesen Uj ingatlan felkutatdsa, ahol az intézményi 1étszam is bovithetové véilna

« Uj helyzetekre val6 megfelel$ gyors reagélds fejlesztése

» Szabadid6 hasznos és aktiv eltoltésének lehetdségének bovitése

* A pandémia alatt fejleszteni az online kapcsolattartast és az igény kialakitdst ezen lehetdség ki-
hasznéldsara

* Elektromos gépkocsi vasarldsa

Tavaszi rendezvényiink 6romtdnca Orsi tdncolni tanit mindenkit

Kapcsolat:

Vezeto:

Kaucsicsné Zsori Katalin tel.: 06 (20) 260 2287 e-mail: kaucsicsne @downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
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9. Down Town Sarokhaz Lakodotthon
Magyari Timea

2021. évi beszamolo

A pandémia: Nehézségekkel kezdddott a 2021-es éviink. A fokozott figyelem, fertdtlenités, maszk
hasznilat ellenére, janudrban, harom iigyfeliink és négy munkatdrsunk lett covidos. Ugyfeleink és
egy munkatarsunk, enyhe tiinetekkel, kiillonosebb probléma nélkiil vészelték at a betegséget. Hirom
munkatdrsunk, hevesebb tiinetekkel és nehézségek ardn gydzték le a betegséget. Egy munkatarsunk-
nak, post covid tiinetei is maradtak.

Akik nem kaptdk el a virust, azok janudrban kaptédk az elso oltast. Akik betegek voltak, azok dprilisban
kaptdk az elsO oltas. Februdrban, illetve majusban a masodik és augusztus, szeptember hénapokban a
harmadik oltdst. A munkatdrsak és az tigyfeleink is Pfizer oltdanyagot kaptak. Az oltast megeldzden,
konnyen érthetd formaban beszéltiink az oltds fontossdgardl a covidrdl és a tarsadalmi feleldsség valla-
lasrol. Elgyakoroltuk az oltas menetét, mi fog torténni, mit kell kitolteni és beszéltiink az esetleges mel-
lékhatasokrol. Szerencsére, két munkatarsunkat kivéve, csak enyhe tiinetek voltak az oltas utan.

Fontos feladatunk volt az elmaradt orvosi szlirovizsgilatok pétlasa. Nehézséget okozott az idépont
egyeztetése, de a fontos sziirdvizsgélatokra el tudtak jutni iigyfeleink. Tovéabbi feladatunk volt a Pro-
tokollok, Intézkedési tervek, infekcidkontrol feladatok elvégzése, betartatdsa. Konnyen érthetd for-
matumban is elkésziilt minden, hogy az {igyfelek rendelkezésére alljon, hogy a kérdéseik megvala-
szolasra keriiljenek.

Az étkezésnél, 1j szempont volt, hogy olyan ételeket készitsiink és dolgozzunk fel, melyek, segitséget
nydjtanak az immunvédelemben, egészséges, rostdus tapldlkozas mellett. Ugyfeleink internetes kuta-
té6 munkat végeztek és sokat tanultunk ezekrdl az élelmiszerekrol.

Fézbcske, okosan

Kapcsolattartads a sziilokkel, online és telekommunikaciés berendezéseknek koszonhetden zavartalan
volt. Messenger csoportunk tovdbbra is nagyon jol mikodik, gyors és hatékony az informécidéaram-
l14s. Hozzatartozoktdl is pozitiv visszajelzéseket kaptunk, ezzel kapcsolatban. Harom oltés utan és az
enyhitéseknek koszonhetden a kapcsolattartds is konnyebbé valt az iigyfeleink szdméra. Tobb és
személyesebb taldlkozdsra volt lehetdség a hozzatartozokkal, persze fokozott dvatossaggal és az elo-
irasok betartdsdval. Az iinnepségek még zart korben keriiltek megrendezésre, online kozvetitéssel a
hozzétartozdknak.

2021-es fejlesztés-fehijitas keretén beliil a kovetkezd munkafolyamatokra és beszerzésekre keriilt sor:
» Kerti tarol6 haz és kerti arnyékold beszerzése
* Szobdk és folyosok festése.

Versenyek, és szabadidos programok

Balatoni nyaralds az alapitvdny nyaral6jdban Aligan. Végre Balaton. Sup hasznalatanak tanulasa,
buli, tanc, siitogetés. Egybekotottiik a nyaraldst a karate edzéssel is. Az edzok, Magyar Adridn és
Kovécs-Németh Déra sporttaborrd alakitottdk a nyaralést.

Evez6s versenyen vettek részt tigyfeleink a Dunan. Nagy élmény volt ismét a vizen lenni.

Nyilt munkerdpiaci felkészitd oktatdson vett részt Magyari Zita, Miklosics Péter, Popidn Tamas,
Bekker Noémi, Juhary Péter, Juhdsz Tamas.

Szeptemberben az elmaradt Erzsébet programos nyaraldst pétoltuk. Sarvaron voltak azok az iigyfele-
ink, akik megkaptdk az oltdsokat.
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Oktéberben, a hdromszor oltott és negativ tesztel is rendelkez6 tigyfelek karate versenyen vettek részt
Egerben. Decemberben, sdrga 6vért tettek Karate vizsgat. Kilenc f6 szerzett sarga 6vet. Fokozott biz-
tonsagi tervezés eldzte meg a vizsgét, hogy megfeleld és steril kdornyezetet biztositsunk.

Ujdonsdg a Kokas Tterapids foglalkozas, amikor a sracaink lefestik a zenét. Kiscsoportban zajlanak a
foglalkozasok, egy komoly zenei miivet hallgatnak és lefestik, rajzoljak, vagy csak atélik az élményt.

- & o — i =

A foto és miivészetterdpids foglalkozdsok, fokozott Gvatossdggal, de mar a természetben is folytatédhat-
tak. Azok az iigyfeleink, akik megkaptak a hdrom oltdst és negativ tesztel is rendelkeztek, elldtogattak a
vaddszkidllitasra és ott is fotéztak. Ez nagy 6romot okozott iigyfeleinknek. Tovabbra is folytattuk a hazi
feladatok elkészitését. Reméljiik, hogy a késdbbiekben egy szép kiallitds lesz az alkotdsokbdl.

Ugyfeleink munkavégzése

A Sarokhdz Lakoéotthonbdl 9 6 Fejlesztd foglalkoztatdsban és akkreditélt foglalkoztatdsban vesz
részt, 1 f6 kiils6 munkahelyen dolgozik, 2 f6 nem vesz részt foglalkoztatasban.

A munka, vegyesen folyt 2021-ben. Amikor enyhiiltek kicsit a szigoritdsok €s a hdrom oltast meg-
kaptdk az iigyfeleink, akkor bejartak dolgozni a Bocskai foglalkoztatdsi centrumba. Amikor ismét
fellangolt a virus, akkor home-office-ra valtottunk.

Munkatdrsak / Onkéntesek

2021-ben 1 vezetd, 1 gydgypedagdgus, 3 szocidlis segitd, 2 szocidlis dpolé-gondozd kollégaval mi-
kodiink egyiitt. A segitésben, kisérésben, kertgondozasban, takaritdsban, foglalkoztatdsban megvalto-
zott munkaképességli kollégdk segitik a munkat.

2022. évi tervek

* Erdément6 Tébor/fotéterapia » Karate versenyek, tjabb ov vizsga

* Down Vildgnap e Zumba Cilivel

* Telekommunikaciés Tanfolyam e Evezés a Dunin

» Balatoni nyaraldsok » Fiirdészoba felyjitas

o Onkéntesekkel, festés, takaritas, kertrendezés * Felkésziilés a nyitdsra. Ijjratervezés.
Kapcsolat:

Vezetd: Magyari Timea tel.: 06 (20) 535 9735 e-mail: timea.magyari.hu@gmail.com

FB: Down Alapitvany Sarokhdz Lakdéotthon
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10. Andor utcai Lakootthonok

Borsosné Illés Mdria

2021. évi beszamolo

Mivel a Covid-19 mindenre rdinyomta a bélyegét, kevesebb terv valdsult meg, mint amennyit tervez-
tiink. Az idei év legnagyobb beruhdzasa a harmadik emeleti lakés fiirdészoba és WC feldjitasa. (Uj
fali csempe, aljzatburkolat, zuhanykabin kapaszkoddval, magassdgukhoz alakitott mosdo, tiikros
polc, szell6z6, moségép, WC csésze, iiloke, modern energiatakarékos vizoblito tartély.)

A harom lakasban kicseréltiik az ebédldasztalokat €s székeket.

Kértiink és kaptunk a kozos képviselotdl egy 1j helyiséget a pincében, amit mi keritettiink le, itt tarol-
juk az adomdnyokat, fertétlenitoket, maszkokat, mivel az eredeti pincénkben egy kozosségi termet
rendeztiink be, ahol mind a 15 laké egyiitt tud szérakozni, sportolni.

Lakok

Uj 1aké nem érkezett és senki nem is ment el. Szolgiltatdsaink és céljaink nem viltoztak, terveinkben
egyénre szabott megolddsokat keresiink, és a holisztikus szemlélet gyakorlati megvaldsitdsat tartjuk
szem eldtt. Alapelveink a normalizacié és az integracio, hogy a sériilt emberek veliink és koztiink
élhessenek, mint barki mas.

Mivel lakéotthonunk egy kilenc emeletes tarsashaz 1.,2. és 3. emeletén helyezkedik el, igy kijelent-
hetjiik, hogy azonnali visszajelzéseket kapunk a hdzban €l6ktol, kvazi a ,,Tarsadalomtol”. Egyre ke-
vesebb az atrocitds, a hdzban €10k egyre jobban tolerdljak a mdssdgot, nem tesznek megjegyzéseket,
és ez kihat a sracok kedélyére, hangulatara, egyre inkabb az tapasztalhatd, hogy egyenrangu partner-
ként kezelik onmagukat.

A villamoson is ismerdsként iidvozdlnek azok az utasok, villamos vezetdk, akikkel mindennap egyiitt
utazunk.

Egészség

2021. évben az Andorban sem lakd, sem dolgoz6 nem volt Covidos, és mds komolyabb betegség sem
volt. Szlirévizsgalatokon, munkaorvosi vizsgdlaton részt vettiink.

Munka

Mindenki dolgozik, vagy a Szaldki otthonban, vagy a Lagymanyosiban. Keresetiikbdl élnek, fizetik a
téritési dijat, a szabadidds programokat, egyéni igényeiknek is eleget tudnak tenni, kivéve azokat,

Program, szabadiddé

A nyar folyaman igyekeztiink minden lehetdséget kihasznélni, hogy minél tobb helyre eljussunk és
minél tobb élményt begyjtsiink a hosszu téli honapokra.

Kétszer nyaraltunk Balatonaligdn, az alapitvdny nyaral6jdban, augusztusban az alsédrsi rock fesztival
sem mulhatott el nélkiiliink, koszonet a tdmogatdinknak; a Zorall egyiittesnek, a Magyar Kedvez-
mény Hal6zat Kft-nek és a Tekergd Trans Kft-nek akik mindig emlékezetessé teszik ezt a néhany a
napot a sracoknak.

Az Erzsébet program keretében eljutottunk Zalakarosra. A ,,Zorall” egyiittes vezetdje Hangya meghi-
vott benniinket a Kis Dundra motor csénakdzni, voltunk Bogdcson a Kedvezményhdl6zattal bogracsoz-
ni és fiirdeni kétszer is, igy a téli honapok konnyebben teltek, amikor csak munkéba lehetett jarni.

A Down Vildgnap alkalmdbol meghirdetett képzdmuivészeti palyazaton kiilondijat kaptunk a kisfil-
miinkkel.
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2022. évi tervek

* Az egészségmeg0rzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok €s a sport tdimogatdsa otthonunk alapelvei
kozé tartozik. Ennek megfeleléen 2022-ben is nagy hangsilyt fektetiink rdjuk.

* Szabadidés programok: nyaralds, kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kulturdlis
programokon valé részvétel.

o Onkéntesek koordindlasa, és Uj onkéntesek bevondsa

* Gyakornokok bevondsa a lakdotthon életébe

* A tdbbi projekttel val6 aktivabb kommunikdciéra valé torekvés, kozos programok.

* Munkatdrsak tovdbbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valé részvétel (INV tréning,
szocidl- és gy6gypedagdgusok havi szakmai taldlkozéja)

* A harmadik emeleti el6tér és konyha feltdjitasa, burkolatok cseréje, 4j konyhaszekrény.

Kapcsolat:

Vezeto:
Borsosné Il1és Maria tel.: 06 (20) 362 0775 e-mail: illesmaria@downalapitvany.hu
FB: Andor Lakéotthon Down Alapitvany
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11. Marga utcai Tamogatott Lakhatas
Erczy Emese
2021. évi beszamolo

A Mirga Utcai Tamogatott Lakhat4si Szolgaltatds, tovdbbra is a magas gondozasi igényl iigyfele-
inknek nyujt biztonsdgos lakhatdst, biztositja a kulturélis programokra valé eljutast, egészségmegor-
70 szolgaltatdsokat, egészségiigyi ellatast. Ezen feliil az aktiv kord lakéknak tdmogatést nyudjt a mun-
kaba jarashoz és a kiilonbozd aktiv programok részvételéhez. A 2021-es évben még mindig a
pandémia volt a figyelem kdzéppontjdban, bar mar érezhetd volt, hogy lassan visszatérhetiink a nor-
malis, megszokott életiinkhoz, kisebb nagyobb megkotések mellett.

A Covid-19 koronavirus jarvany elleni védekezésében az idei év legfontosobb 1épése, hogy minden
tigyfeliink és munkatdrsunk megkapta a véddoltdsokat. Az Alapitvidny szervezésében, Osszesen 3
alkalommal keriilt sor a vakcindk beaddsdra, mely védelmet és egy kis fellélegzést jelentett, az
amugy is besziikiilt és bizonytalan vildgunkba. Tovabbra is a kormdanyzati rendeletek és a sajét proto-
kollok tdimpontjai mentén haladva, de mar — a masodik félévben — lazitva a megkotéseken, fokozato-
san épitettiik fel az életiinket. Az aktudlis rendeletek és késdbbi ,,lazitdsok™ és azok kovetkezményeit
folyamosan atbeszéltiik a lakokkal igy készitve fel Oket tjra a normadlisnak vélt élethez. Az év aprili-
satdl tjra munkdba élltak a sracaink, kulturdlis és egyéb programok elérhetové valtak, és a napi rit-
mus szépen lassan kezdett visszadllni.

A biztonsagos munkavégzés alapjat, imméron az ajanlott oltds biztositotta, amellett, hogy kiemelt
szerepe maradt a folyamatos ferttlenitésnek, egyéb — mar megszokotta valt —védekezésnek.

Kiemelt egészségkockdazati hiz 1évén, megkonnyebbiilés volt, hogy elérhetdvé viltak az orvosi szol-
gdltatdsok €s nagyobb biztonsagérzettel tudtunk eljutni és megkapni a kiilonbozd ellatdsokat.

Az idei évben szakmai gyakorlaton vett részt nalunk két szocidlpedagdgia szakon végzos hallgato,
akik aztan a nyari hénapokban munkat is vallaltak nalunk.
Pdlyadzatok, adomdnyok

2021-ben sikeriilt az IKEA lakberendezési druhdzlanc kiirt palydzatat megnyerni, melyet 500.000 Ft
értékben targyi eszkoz vasdrlasra tudtunk forditani. Jelesiil kiiltéri takardk, parndk, 2x8 személyes
kiiltéri asztal hozzaval6 székek, 1db fliggdagy, 1 db csapos iiveg, 2db kiiltéri fényfiizér és polc.

Megkeresésiinkre az Odzis kertészet, 100.000 Ft-os ajaindékutalvdnnyal és egy 20%-o0s vésarlasi ked-
vezményre jogositd kartydval timogatta a Szolgaltatast/Alapitvanyt.

Régié jatékbolt fejlesztd jatékokkal, a Libri Kft. ismeretterjesztd konyvekkel timogatott minket.
Feri’s Kitchen & Bar immaron a médsodik éve timogatja Margéadia lakéit finom, kiilonb6z6 alkalmak-
ra elkészitett ételeikkel.

Emlékezés

Hosszas betegség utdn elhunyt Krisztidn Maria (1951.09.09-2021.01.12.) lakénk, aki 2005. 6ta volt
az Alapitvany iigyfele, igy mar két kordbban elhunyt baratndje utin a legutolsé ,,grécia” is elhagyott
benniinket.
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Krisztian Marika utolsé éveiben

Augusztusban tj iigyfél, Evi koltozott hozzank az Alapitvany Szaldki utcai dtmeneti otthondbdl, aki
gyorsan beilleszkedet, és jol érzi magat. A szolgdltatds az uj iigyfeliink igényeihez illeszkedé médon
nyujt otthont és biztonsdgot a kovetkezo életciklusaban.

Kerek évforduldt is tinnepeltiink, 70 éves lett Alapitvanyunk egyik legrégebbi iigyfele! ©
T N .
Isten éltessen Andras!

Limbo hinto 70 éves lettem én... Csak ugy, fiatalosan

Szabadido, tarsadalmi életben valo részvétel, fejlesztések

Fejlesztések: idoskori fejlesztések, szinten tartd foglalkozdsok napi gyakorisdggal folynak, minden
tgyféllel. A jo fizikai 4llapotrél a Sportcentrum gondoskodik: masszdzs, csoportos torna,
ergométerezés, kimélo gyakorlatok a gépeken.

Munka: a hiazban €10k egy része mar nyugdijas, a tobbiek a Lagymanyosi Folalkoztatadsi Centrum-
ban, kézmives muihelyekben dolgoznak.

Nyadri kikapcsolodds
* Az Alapitvany Dobogd6kdi hdzaban egy hét aktiv pihenés; kirdnduldsok, bogracsozds
* Az Alapitvany Aligai nyaral6jaban 1 hetet toltottek sracaink.

» Balatonlellén, egy kerti medencés hdz visszajaré vendégeiként toltottiink el egy hetet; napozds,
fagyizds, langosozas, korz6zas, minden, ami Balaton.

* Széntédon egy part kozeli nyaraléban volt az idei év utolsé balatoni kikapcsolédésa.
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Aligai vizi torna Balatonparti pihegés Lellei pancsolds  Dobogokdi

Ebben az évben is, mint minden évben az linnepek, hazi iinnepségek, a sport, a mulatsagok kiemelt
szerepet toltottek be a srdcok és a munkatdrsak életében. Hagyomanyteremtd céllal egy kerti piknik-
kel zartuk az idei nyarat, hozzétartozokkal €s a munkatarsasakkal, j6 érzésekkel €s j6 hangulattal.

\ S 8 0
Kirdndulas A kertben Sziilinap Ergometer verseny a Sportcentrumban

A 2021-es év tervei kozt szerepelt a pergola feldjitdsa és egy pihend terasz épitse, melyeket sikeriilt is
megvaldsitani. A Sportcentrum munkatarsai véallaltak oroszlan szerepet a pihend elkészitésében egy
hét munka meghozta a gylimolcsét.

Munkatarsak

2021-ben a fluktudci6 még nagyobb volt a pandémia miatt, mely nehezitette a munkédnkat. Az 4j
munkatdrsak betanitdsa sok energiat emésztett fel. Pozitiv hozomanya a helyzetnek, hogy a mar rég-
6ta ndlunk dolgozd, foglalkozasokat tart6 MMK-s munkatdrsunk, munkakorének sikeres kiterjeszté-
sével, gondozas €s egyéb napi feladatokba valé bevondsaval 4j ismeretekre tehetett szert ezdltal na-
gyobb magabiztossigra is.

2022. évi tervek

» Szakmai tervek: iddsek egészségmegOrzése, szinten tartdsa; aktiv kortak ondllositdsa;
* A héz alagsori részének szigetelése;

» Kerti épitett konyha/ fedett ,,tarsalgd” kialakitdsa;

e Szobak festése;

 Fid fiirdoszoba akaddlymentesitése, feltdjitasa;

» Pdlydzatok irdsa a terveink megvaldsitdsahoz.

Kapcsolat:

Vezeté: Erczy Emese tel.: 06 (20) 989 1627 e-mail: erczyemese @ gmail.com
FB: Down Alapitvany Mdrga utcai Tdmogatott Lakhatdsi Szolgaltatas
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12. Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas

Mathé-Murakozi Eszter

2021. évi beszamolo

A Felcsuti haz

A 2021-es év elso fele teljes mértékig a COVID arnyékdban telt el, mindennapjainkat nagyban meg-
hatdroztdk a jarvanyiigyi intézkedések. Ezzel sszhangban tigyfeleink egészségének megdvasa célja-
bdl a munka helyben, a Felcsiiti utcai intézményben zajlott.

A kézmives termékek otthoni készitése mellett kertészkedtiink, iiltettiink: paradicsomot, siitotokot,
cukkinit, hagymat, valamint fliszerndvényeket is (oregandt, kakukkfiivet, bazsalikomot).

A kordbbi években iiltetett citromflibol szorpot is készitettiink nyar végén. A gyiimolcsfak megmet-
szése is megtortént.

Nyaron elkezdddott az tigyfelek visszaszoktatdsa a hétkoznapi ritmusra, Ujra elkezd6dott a munka az
alapitvany Bocskai utcai foglalkoztat6 centrumaban.

Kihaszndlva a jarvanyhelyzet felfiiggesztését nyaralni mentiink Balatonaligéra.

A nydéri sziinet utdn szerencsére folytatni tudtuk a munkat a Bocskaiban, és a Mérga utcai sportkoz-
pont foglalkozésai is 4jbol elindultak. Rendszeresen érkezik hozzank pediktirds, valamint heti 2 alka-
lommal tornat tart iigyfeleinknek a hazndl Grénai Adrienn.

Lakok

Szerencsére személyi véltozds nem tortént ligyfeleink korében. A betegségek a 2021-es év nagy ré-
szében elkeriiltek minket, azonban az év végén elindult egy hanyassal, hasmenéssel jar6 virus, ami
1dos iigyfeleinket nem kimélte.

A 2021-esi évben a karanténra valé tekintettel igyekeztiink tobb haz koriili, nagymozgéssal jaré fel-
adatba bevonni az tligyfeleket, aktivan dpoltuk a kertet, valamint kialakult egy feladatmegosztas, igy
az tigyfelek nagyon hatékonyan tudjak vezetni a haztartast finom koordindlds mellett.

Mivel sok holgy tligyfeliink van, tartottunk szamukra olyan napokat, amik a ndi személyi higiéniarél,
szépségapolasrodl szoltak, ezek részben edukacios, részben pedig kényeztetd programok.

Az évben mindenki megkapta a 3 oltdst, amelyet szerencsére panaszmentesen viseltiink mind dolgo-
70k, mind iigyfelek.

Munkatdrsak

* 616 segitd

e 1 16 esetfelelos

e 1 f6 részmunkaid6s adminisztrator felvételét tervezziik
* 16 kézbesitd

e 1 f6 karbantartd-kertész

e 2 {0 sofér

2022. évi tervek

A Felcsuti hdzzal kapcsolatos tervek

* A haz kiils6 szigetelése

* A terasz beépitése, kozosségi tér kialakitdsa
» Tisztasigi festés

» Kerti grill feltjitasa

» Kerti pihendhely csinositdsa
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Lakok

» Foglalkoztatds sz€lesebb korben torténd megszervezése

» Zeneterapids foglalkozds djboli bevezetése

» EgészségmeglOrzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon torténd részvétel
* Szabadid6és programok szervezése, kiilsds helyszinen is

+ Onkéntesek bevondsa

Munkatarsak
« Ujabb megviltozott munkaképességii munkatérsak foglalkoztatdsa
* Munkatérsak tovabbképzése, szakmai képzéseke, tréningeken valo részvétel

* Munkatdrsak INV projekten torténd részvétele

L ; ‘).'J_. ~ -
Nydri programok, nydri 6romok

Kapcsolat:

Vezetd: Mathé-Murakozi Eszter tel.: 06 (20) 359 7235 e-mail: murakozieszter @downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Felcstiti utcai Tamogatott Lakhatds
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13. Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatas

Volgyiné Zdolik Katalin

2021. évi beszamolo

2021. évben is teljes, 12 fos 1étszammal miikddott az otthon.

Az épiiletben megvalosult fejlesztések a 2021. évben

* Kertrendezés, udvarrendezés befejezése

* Medence 4jboli feldllitasa

* Foldszinten €s az elsé szinten 1égkondiciondl6 beszerelése

» 2.szinten a WC kialakitésa, fiirddszoba levélasztés, hal6szoba kiilon bejarativa alakitisa

A 2021. évi Covid iddszak alatt a hdzban folytatédtak az atalakitdsok, fejlesztések. Nagyon meleg a
kanikuldban a haz minden szintje, ezért volt sziikség a tovabbi 1égkondicionalds kialakitdsdra az elso
szinten €s a foldszinten is. A hdzban probalunk egységes arculatot teremteni a nyildszardk és ablakok
cseréjével, ezért év elején kicseréltettiik a 2. szint lakdszobdinak ablakait, energiatakarékossagi
szempontok is szerepet jatszottak ebben.

Terveztiik megoldani, de nem késziilt el: tetdbedzas megsziintetése, a nappali, iroda kifestése. Tobb
kisebb javitasra, hdztartisi gép cserére keriilt sor: htitdszekrények, 1j dgyak, butorok 2 lakénal.

Ugyfelek
2021-ben a lakok Osszetétele nem véltozott az év folyamén.

A lakok koziil kiilsé munkahelyre ketten jartak, akik koziil Janzs6 Cecilia 6ndlléan jart dolgozni, az
Empathy kavézoba onkéntesként, de sajnos a Covid miatt ez a munkahely megszlint. Zumba foglalko-
zast tartott az alapitvany két &tmeneti otthondban, a Szaldki utcaiban és a Zagrabi utcaiban. Szilvassy
Mirton a Baltazar szinhdzban dolgozik, O is egyediil jart, amikor nem volt karantén idészak. Marci és
Cili tobb 6ndll6 kiilon programon is részt vettek folyamatosan, amikor ez mar megengedett volt.

A tobbi laké a Bocskai uti foglalkoztatoban dolgozik, ahova reggel mennek kisérettel és haromkor
érkeznek vissza a hdzba.

A foglalkoztatds a pandémia id0szakaban a lak6helyekre koltozott, a nappalit haszndltuk munkahely-
ként. A foglalkoztatébol, elokészitett alapanyagokat hoztak, a munkanap menetrendje nem valtozott,
csak a munkavégzés helye.

A munkahelyekre eljaras addig tartott, ameddig be nem lépett az életiinkbe a COVID jarvany djabb és
Ujabb hulldma. Ilyenkor mindig djbdl elkezdddott a kijarasi és latogatési tilalom a szocidlis intézmé-
nyekben.

A jarvany elott, és annak sziinetébenhetente egyszer, csiitortokon mozgésfejlesztés volt a Marga utcai
Sportcentrumban. Hetente kétszer a Down szindrémds lakdink karate edzésre jartak.

Egyénileg (sziildi segédlettel) kette jarnak zeneérdkra: Kiss Agnes és Molndr Ferenc a Parafénia
egyiittesben zenélnek. Kiss Agnes, Molnar Ferenc €s Janzs6 Cecilia kiilon Gszasra jartak, Janzs6 Ceci-
lia, zongora kiilon 6rara. A karantén ezeket a programokat is feliilirta egy idore.

A 2021. évre betervezett és megvalosult szabadidos programok

* Téborok, nyaraldsok: Balatonaligdn, Ganton, kiils6 rendezésti tdborokon,

* Sportrendezvények: alapitvanyi szervezésli programokon vettiink részt

* Tobb konkrét program sajnos nem valdsulhatott meg, mert az évbdl jelentds iddszak a korlatoza-
sok ala esett, igy amit lehetett, online formdban megtartani, az sikeriilt, amit nem, az csak egy ko-
vetkez6 1iddszak programja lehet majd.
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Siitni-fozni tanulunk

Munkatarsak

* Szocidlis segitok: Husvéti Katalin, Toth Krisztina (GYED-en van, }(isﬁa sziiletett februarban),
Hal4sz Erika, Turdn Gyorgyi, Erdei Hajnalka, Lorincz Viktor, Garisa Eva, Barczikay Ildik6

* Adminisztritor: Kovécs Karina év kozben kilépett, 1j kolléga: Kollar Laszl6né
» Takarit6: nem volt

» Karbantartd: nem volt

» Esetfelelos: Zsolnainé Safar Gyongyi kilépett, 1j kolléga: Bordcz I1dikod

* Mb. intézményvezetd: Volgyiné Zdolik Katalin

Tamogatott lakhatdsban dolgoz6é munkatarsak akkreditalt belsd képzését elvégezte, Lorincz Viktor,
Borocz 11diko, Barczikay I1dikd, segitd OKJ-€s végzettséget szerzett, Garisa Eva.

Belso képzésekkel, fokozott kontrollal igyeksziink segiteni hogy minél magasabbra emeljiik a segitok
szakmai munkdjanak szinvonaldt. Kéthavonta kotelezo jelleggel dolgoz6i megbeszélést, esetmegbe-
sz€lést tartunk.

2022. évi tervek

Ugyfelek: szeretnénk ezt a kozosséget megtartani, Osszetartdsukat erésiteni, kozosségi szellemiiket
fejleszteni

Eddigi célkitiizéseink folytatdsa

* Tovabb fejlesztjiik az 6ndllo életre nevelési programunkat, forszirozzuk és tovabb vissziik a kiilsd
normdl munkahelyen dolgozni tuddk segitését, kisérését, illetve tovabbi lehetdségeket kutatunk fel
és 0sztonozziik, hogy minél tobben kiilso, lehetdség szerint normél munkahelyen dolgozzanak

* Folyamatos egészségiigyi kontrollt biztositunk lakéinknak és szervezziik az egészségiigyi szlirése-
iket és gondozasukat

* Fokozott hangsilyt helyeziink az egyéni rovid és hosszi tavu fejlesztési célok megvaldsitdsara és
folyamatos kontrolédldsdra
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* A lakok lakéterének szebbé, otthonosabba tételén dolgozunk tovabb

* Mentordlds folyamatanak fejlesztése

Munkatdrsak
* Tovébbi képzésekkel, probdljuk emelni a gondozok szakmai munkdjanak szinvonaldt
» Két havonta tovédbbra is, kotelezo jelleggel dolgozoi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk

* Ha minden segitonk, dolgozénk marad akkor nem terveziink véltoztatdst 2022-ben, a munkatdr-
sak megtartasdn dolgozunk

Fejlesztések

» Koz06s helyiségek kifestése

* Kert, udvar szépitése

* Medence ujbdli felallitasa

* Komposztal6 rendbetétele

* Tetd bedzds megszilintetése

* 1. szinten a fiirdd atalakitdsa, hogy az ott levd szoba is kiilon bejdrati legyen
Programok:

* Kulturdlis programokon valé részvétel /mozi, szinhdz, cirkusz igény szerint/
* Sporteseményeken, edzéseken valé folyamatos részvétel

* Rendszeres foglalkozasok, kidllitdsok

» Kiils6 és alapitvanyi rendezvényeken val6é folyamatos részvétel: Farsang, Down Vildgnap, Sport-
nap, Mikulas Kardcsony

* Tréningeken val6 részvétel, pl. nyilt munkaerdpiacra felkésziilés, elsdsegély, szamitogép kezelés
» Taborok, nyaraldsok: Balaton, Dobogdkd, Kiils6 tdborozasi lehetdségek
» ,.Csere” latogatdsok szervezése, mds alapitvanyi otthonokkal

* Oszi, sziilds szabadidds nap rendezése, grillezéssel 6sszekotve az otthonba

"4 L o | Al st L |

Kapcsolat:

Vezet6: Volgyiné Zdolik Katalin  tel.: 06 (20) 556 7780 E-mail: kati.vz@ gmail.com
FB: Down Alapitvany Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatas
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14. Somfa kozi és Ulléi uti Tamogatott Lakhatas
Szondi Tibor

2021. évi beszamolo

2021 is részben a pandémia éve volt nalunk, a sok megszoritassal, korlatozassal. Folytatddott az otthoni
munkavégzés, s a kikapcsolodas is, hiszen februarban Balatonaligan két hétig voltak a sracok az Ala-
pitvany nyaral6jaban, ahol kirdndultak, sétaltak, a beltéri medencében fiirodhettek, s szaunazhattak is.
Ezutan sajnos négy iigyfeliink pozitiv lett februarban a Covid tesztelésen, az egyikiiket a magas laza
miatt korhdzba is kellett vinni, de a tobbiek tiinetmentesen vartdk a karantén lejartat az otthonban. A
dolgozdink koziil senki sem lett pozitiv. Ez azért is lehetett, mert az dtoltottsag (év végére mar 3 oltds)
nalunk 100%-os a dolgozok, s az tigyfelek korében is. Marcius elejétol djra munkdba allhattak a sracok
a foglalkoztatoban, s mdjus elejétdl visszatérhetett a normal €let, megsziintek a korlatozé intézkedések,
tjra mehettiink kozosen moziba, szinhdzba, kiallitdsokra, s nagyobb sétdkra is a varosban. Ujra indult a
rendszeres sportolds is. Szeptemberben tartottuk a kozos nyaraldst, a sracok kérésének megfeleléen
Pécsre utaztunk. Sok-sok programban volt itt résziik: dllatkert, mizeumok, templomok, kirdndulas.

Ugyfeleink

A Somfa kozi Tamogatott Lakhatdsban 7 £6, az Ulléi dti Tdmogatott Lakhatdsban pedig 3 holgy él. A
lakok sok tekintetben 6néll6 €letet €16, de tdmogatdsra szorulé emberek. Mindkét lakhatdsban nagy
hangsulyt fektetiink az egészség megorzésére, az egészséges taplalkozasra, melyet az egészségiigyi
vezetd, Vamos Magdolna rendszeres tandcsai is segitenek. Ehhez kapcsolddik a rendszeres sportélet,
a Marga utcai Sportcentrumban illetve tobben leigazolt versenyzdi a Fogdécska SE csapatanak is, s
tobb lakonk jeltancol is. E mellett rendszeresen vesznek részt mds tagintézmények 4ltali szervezett
programokon, bulikon, kirdnduldsokon, illetve érzékenyito tréningen is tobben.

Dolgozni a Zagrabi jarnak, néhdnyan kiils6 munkahelyen kaptak munkat.

Munkatdarsaink

Négy segitod és egy esetfelelos, intézményvezetd viszi egyiitt a két tdmogatott lakhatdst. Az 4j kollé-
gdk részesei az INV projektnek, s a mentori rendszer is miikodik, illetve kétheti rendszerességgel
esetmegbeszéléseket tartunk.

2022. évi tervek

* alakdsok felygjitasa, a felmérésiik mar megtortént a leendo kivitelezokkel

» azligyfelek ondllésdganak segitése pl. 6nalld kozlekedés, vasarlas, hétvégi kozos f6zés tdmogatasa

» azligyfelek egészségiigyi dllapotanak felmérése, éves szlirdvizsgalatok, kiillonféle kezelések

* rendszeres sportolds, sportorvosi vizsgalatok

* minél toébb szabadidds program pl.: kiilsOs és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, k6zos
nyaraldsok, utazdsok, kirandulasok, kulturélis programokon valé részvétel

* 1j onkéntesek bevondsa

* atobbi projekttel val6 aktivabb egyiittmikodés

_ - . =

Kapcsolat:
Vezetd: Szondi Tibog tel.: 06 (20) 404 5774 e-mail: szonditibor@downalapitvany.hu
FB: Somfa kozi és Ull6i uti Tamogatott Lakhatési Szolgéltatas
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15. Csengery utcai Lakéotthon
Varga Tibor

2021. évi beszamolo

A lakéotthon alapvetd koncepcidja, létrehozasanak célja nem valtozott: iigyfeleink segitése abban,
hogy életiik minden teriiletén a lehetd legnagyobb 6ndllosagot érjenek el.

Az aktudlis pandémids szabdlyok betartdsa mellett is igyekeztiink a megtartani a szokdsos életvitelt és
tovabbfejleszteni iigyfeleink onallésdgat.

A Csengery otthon lakéi j6 erdben 1€vo fiatal férfiak, ketten kiils6 munkahelyen dolgoznak, a tébbiek
alapitvanyi foglalkoztatasuk soran részt vesznek a hazak koriili munkékba és a szallit4sba.

A 2020. decemberében elinditott Kalvaria projektben janudr honapban 4-5 iigyfél vett részt aktivan,
végezve épiiletbontasi, takaritasi, rakodasi feladatokat.

A lakokozosség tagjai a jarvanyt megeldzden is aktivan részt vettek az Alapitvany iidiiléinek karban-
tartasi, takaritdsi munkdiban. Az Alapitvany lehetdséget biztositott e tevékenységek folytatdsara a
jarvany miatti korldtoz4sok idején is. Ugyfeleink aktudlis idénymunkdkat végeztek a nyaralékban:
Balatonaligén janudr 16-29. k6zott, Dobog6kon dprilis 24—mdjus 2. kozott. Tartézkodasaik alatt ki-
kapcsolddasra is lehetdségiik nyilt, igy pszichés dllapotukban is érezhetéek voltak pozitiv valtozasok.

Tovabbra is jellemzden tligyfeleink gondoskodtak az Alapitvanyhoz érkezd adomédnyok rendeltetési
helyre val6 szallitasarol, pakoldsardl. Az ebédszallitdshoz valtdsban lakdotthonunk 2 fot biztositott.

A Down Vilagnap 2021. marciusi kozponti események idoszakat a dobogokdi iidiildben toltotték
tigyfeleink, akik a kozponti eseményekhez kapcsolédva — megemlékezve Alapitvanyunk 30 éves
évfordulgjardl is — az iidiilo kertjében emlékfat iiltettek.

A pandémids id6szak negativ hatdsai a munkatarsak erdfeszitései ellenére is tapasztalhatéak voltak.
Tobb tigyfeliink fejlddése megrekedt, ondlldsdgra és onelldtdsra vald belsdé motivacidjuk, késztetésiik
csokkent. Tobbszor igényelték a segitséget mar elvben ,,rogziilt” mindennapi tevékenységek sordn is.
A munkatarsak jarvany kitorésekor atszervezett 24 6rds munkarendje, dlland6 jelenléte nem hatott
osztonzdleg a kozosségre. Osszességében elmondhatd, hogy a belsé tevékenységek az aktiv energidk
lekotésére nem voltak elégségesek.

Gulyés Tibor ezen id0szaktol feler6sodo egészségproblémai végigkisérték az év tovabbi részét — a
pomazi kérhaz pszichiétriai osztalyan kezelték hosszu ideig.

Mijusban a korlatozasok megszlinte pozitivan befolydsolta azon eréfeszitéseinket, hogy tigyfeleink
mindennapjainak szerves részét képezzék a munkdt kovetd napi aktivitdsok, tobbek kozott a mozgds
és a sport. [gy3—4 rendszeresen részt vett Patay Gabriella teniszedzésein és erdsitd foglalkozdsain,
Albert Ernd és Szabd Janos versenyeken is indultak és azdta is a csapat tagjai..

Prepuk Zoltan (McDonald’s) és Szabé Janos (BME) visszailleszkedése a kiilsd foglalkoztatdsba
problémamentes volt. Horvath Csaba iigyfeliink szeptember 1.-t6l kezdett dolgozni a Marriott Hotel-
ban: szereti €s elégedettek vele.

Ugyfeleink szabadidds tevékenységként rendszeresen dtsétdlnak a Margitszigetre a Zenéld szokokuit-
hoz. Junius 5. és 13. kozott Balatonaligdn nyaraltunk (ezuttal nem dolgozni mentiink). Jinius 26.-an
felkeresték — kisérével — a Mizeumok Ejszakdja tobb févarosi programjat. Jalius 10.-én 8 fével részt
vettiink a Vivicita Futdson.

Albert Ern6 és Szabd Janos 2021 .julius 26. és augusztus 1. kozott tenisz tdborban jartak.

Jalius 27. és augusztus 1. kozott Juhdsz Istvan gondnoka szervezésében vett részt tdborozdson, amit
megeldzden néhany napot vidéken €16 testvérénél is tudott tolteni. Gulyés Tibor is tolthetett nyaralasi
céllal Debrecenben €19 testvéreinél és édesanydnal hosszabb id6t.

A nyér folyaméan Herczeg Arpad rendszeres résztvevojévé valt a Zagrabis szervezésu arusitdsoknak.

Augusztus 23-27 kozotti kisdjszallasi kozos nyaralas felhotlen kikapesolddas volt mindenkinek.
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Albert Erné szeptember 4-i budai teniszversenyére teljes 1étszamban kildtogattak a fitk drukkolni,
majd sétat tettek a kornyéken. Szeptember 20-4n 5 {6 megtekintette a Baltazar Szinhdz egy el6adésat.

Oktéber 2-an egy kecskeméti versenyen ismét teljes 1étszamban képviseltette magat a Csengery.

Oktober 28-161 5 iigyfél 2 segitdvel Dobogdkon fotdterapids foglalkozdson vett részt.

Ko6z6s programként valésult meg az iinnepek alatt a Karacsonyi Szentmise megtekintése a Bazilika-
ban, ezt kovetden pedig k6zos mozizas.

A lakdsban az év sordn folyamatosan végeztiink kisebb feltjitdsi munkdkat — csap és vécéiilokék cse-
réje, erkélyajt6 kiils6 zdr, stb. Sor keriilt gdzkazdnunk, klimdink szervizelésére valamint viz- és gaz-
mérd oraink cseréjére is. Sajnos csétorésiink is volt a konyhdban és a fiirdészobdban — a biztositasunk
terhére javittettuk.

Elhasznalodott héztartdsi gépeink egy részé lecseréltiik djra (mikro, kombindlt hiit6, mos6gép, kon-
takt grill), erre részben palyéazati forrasbol keriilt sor.

2021. szeptember 27-én a BFKH Rehabilitdcidos Foosztadlyanak munkatdrsai helyszini ellendrzést
tartottak intézménylinkben, mely 2021. oktdber 20.-4n, Dobogdkon is megtortént.

A szakmai feladatok elldtdsa tovébbra is arra a 4 munkatérsra (vezetd és 3 f6 segitd) harult, akik nem
1éptek ki. Adminisztritorunk Orbédn Szilvia februdrtél post covid tiinetei miatt hosszas betegéllo-
mdnyban volt, majd jdlius 31. napjdval kilépett. Solymos Eva Zsuzsa segit$ egészségi okokbdl elé-
szOr csak hosszabb-rovidebb ideig volt tavol, végiil az linnepek eldtti végleges tdvozasott. Ez érzel-
mileg negativan hatott igyfeleinkre.

Az adminisztrator munkakorbe érkezd kolléga nem véltotta be a hozza fliz6tt reményeket — proba-
idon beliil, k6zos megegyezéssel tavozott.

Orvosi alkalmassagi vizsgélatainkra majus honapban keriilt sor. Julius 26-4n részt vettiink az éves
tliz- és balesetvédelmi oktatdson. Tamogatott lakhatds képzésbe 2 f6, INV tréningbe 3 0 lettva.

2022. évi tervek

Célkitlizések jelentds része évek 6ta nem valtozott. Ezek megvaldsitasat a személyi valtozasok és a

jarvanyhelyzet jelentds mértékben akadédlyozta, igy ezek intenziv fejlesztést igényelnek 2022-ben:

* A lakok feleldsségteljes pénzhasznélatanak tovabbi Osztonzése.

* A jelenlegi dolgozdi 1étszam bovitése és annak stabilizdldsa, a szabadidd szervezésében, foglal-
koztatdsban jartas fiatal, agilis munkatarssal felvétele.

* Felugjitasi munkdk a lakdéotthonban: tobb helyiség falazatinak festése, ajtok mazoldsa, parketta
javitdsa az el0szoba és az étkez6 helyiségekben, az utcafronti reddnyok cseréje és az elektromos
halézat feliilvizsgélatot koveto fejlesztése.

Szakmai szempontbdl fontos feladatunknak tekintem minden iigyfeliinket képessé tenni vagyai, ter-
vei, igényei megfogalmazasdra azzal egyiitt, hogy elfogadja és megérti 6ndllo erdfeszitések kell ten-
nie azok megvaldsuldsa érdekében. Kérni és elfogadni — és résziinkrdl csak sziikséges mértékben
biztositani — a timogato segitséget.

Az tgyfeleink folyamatos fejlodését, ismereteik, tapasztalataik bovitését eldsegitd programokat terve-
ziink, a szabadidejiik minél hasznosabb eltoltését. A kozosségi (szervezett) kindlaton kiviil til egyéni
alternativdkat is szeretnénk elérhetdvé tenni szdmukra.

Erdeklédésiik és anyagi lehet6ségeik figyelembe vételével nyitottd kell tenni 6ket a kiilsé lehetdségek
— szolgdltatok — irdnyéba is, hiszen keresetiik legendo, a lehetdségek rendelkezésre dllnak, a motivalo
erd és a gyakorlat hidnyzik.

A betegségek megeldzése és ligyfeleink munkaképességének megdrzése érdekében nagy hangstlyt
fektetiink az egészséges életmddra, az egészségesebb tdplalkozasra és az orvosi prevencidra. Elore
litemezetten, tervezetten keriil sor a szlirdvizsgalatokra.
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Evek 6ta kialakult rend szerint és személyekkel val6sulnak meg az egészségszolgiltatdsok és sziiré-
sek: fogdszati kontroll és kezelések, laborvizsgalatok, tiidsziirés, uroldgiai és kardiolégiai vizsgalat.
Minden iigyfeliink kozgydgyelldtdsa biztositott, évente ortopédiai vizsgdlatokra is sort keritiink és
gyogycipd rendelésérdl igény szerint gondoskodunk.

Az Elelmiszerbankkal tovébbra is j6 az egyiittmikodésiink. A Tesco druhdzbdl heti tobb alkalommal
kapunk élelmiszeradoményokat, melyet felhasznalunk, vagy tovdbbadunk az alapitvanyon beliil.

Az Alapitvany nyaraldiban ez évben is szivesen vallaljuk nagyobb teriiletrendezési, fenntartdsi mun-
kainak elvégzését.

A nydri idészakra tobb nyaraldst, rovidebb, hét végi kirandulést is terveziink (Gyula, Eger, autébu-
szos Csehorszégi kiruccands), de a balatonaligai nyaral6t is igénybe szeretnénk venni. A pontos idd-
pontokat a felujitasi munkdk litemezhetdsége fogja befolydsolni.

Dobogodkdre szeptember mésodik fele, oktdber eleje a tervezett iddpontunk.
B

Kapcsolat:
Vezetd: Varga Tibor tel.: 06 (20) 477 0964 e-mail: vargatibor@downalapitvany.hu
FB: Down Alapitvany Csengery Lakdéotthon
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16. Kajar utcai Tamogatott Lakhatas
Dr. Elids Eszter

2021. évi beszamolo
Ugyfelek

Az év sordn folyamatosak voltak a bekoltozések, dj szerzodéses jogviszonyok jottek 1étre. A lako-
kozosség dinamikusan formélddott, az egyéni fejlesztési terveken is tilmutaté torekvésekkel segitet-
tilk az djonnan érkezok beilleszkedését. A gondozdsba dgyazott fejlesztés alapelvének gyakorlatba
torténd atiiltetésével az otthonrdl bekoltozok kiemelt figyelmet kaptak. Két tigyfeliink Budapesten, a
Honvéd Koérhaz konyhdjan dolgozik, mésik iigyfeliink pedig egy dunakeszi telephelyli gazdasagi
tarsasandl végez napi nyolc éraban munkét. Terveink kozott szerepel iigyfeleink nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa.

Folyamatos egészségiigyi kontroll biztositasa mellett célkitlizésiink az egészséges életmdd és a beteg-
ségek megeldzése. Rendszeres sziirdvizsgélatokat szerveziink, ezek koziil mar lezajlott: a négyo-
gydszati, a fogdszati, és az uroldgiai vizsgalat.

A mentoralasi folyamat bevezetésre keriilt, fejlesztése nagy hangsillyal van jelen a kitlizétt célok
kozott. Ehhez elsoként a hdzban dolgozé munkatarsakat kell felkésziteni a mentorélds feladataira.

Szabadidds tevékenység keretében iigyfeleink heti rendszerességgel az alapitvany Sportcentrumaban
sportolnak. Tobben rendszeresen teniszedzésre jarnak hétvégén €s eredményesen szerepelnek verse-
nyeken. Szendi Norbert a 2023-as berlini Specidlis Olimpia Nyari Viladgjatékokra késziil.

Nem csak az Alapitvanyunk dobogdkdi és balatoni nyaral6jaban pihentek tigyfeleink, hanem a ganti
Fecskepalotdban is.

Augusztus elején Péli Tamads Sziiletés ciml panndjat néztiik meg Budapesti Torténeti Mizeumban.
Novemberben receptfiizetet készitettiik, mely Gtleteket tartalmaz a kardcsonyi menii elkészitéséhez.

Munkatarsak: Kiemelt terveink kozott szerepel a segitdk szakmai felkésziiltségének javitdsa. Egyik
segiténk alapitvanyi tanulmanyi szerzédéssel OKJ képzésen vesz részt Szocidlis Apol6 és Gondozé
szakon. Havonta dolgozdi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk, a szakmai vezetd tandcsat, irdny-
mutatdsait rendszeresen kikérve. Hasznositottuk az INV tréningen tanultakat, ahol a segitéi feladato-
kat, kompetencidkat vizsgaltuk meg.

Az ingatlanra vonatkozo fejlesztések tervek: A cirk6 kazdn meghibdsoddsa miatt kazancserére keriilt
sor. Megtortént az alagsori szennyviz kozcsatorndba vezetése. A foépiilet esoviz elvezetd rendszeré-
nek tisztitdsa feldjitdsa lezajlott. Egy vallalkozé szakértelmét, munkavallaléi munkaidejét és a sziik-
séges anyagot adomanyként felajanlva elkészitette a terasz védokorlatjat, amit eziton is kdszoniink.

2022. évi tervek

Az épiilet folyos6janak burkolatcseréje, az udvar zoldfeliiletének kialakitdsa, a fennmaradé helyeken
pedig szilard burkolattal val6 lefedése. A belso terek szebbé, otthonosabbd, komfortosabba tétele. A
teljes épiilet tisztasagi festése, a 1€pcsd feldjitasa, djralakkozédsa €s az un. kis haz fiitési, meleg viz
ellatasi problémajanak megsziintetése.

Kapcsolat:
Vezetd: Dr. Elids Eszter tel.: 06 (20) 373 8059 e-mail: eliasieszter @ gmail.com

FB: Down Alapitvany Kajar Utcai Tdmogatott Lakhatasi Szolgaltatds



17. Rehabilitacios és Sportcentrum
T6th Addm
2021. évi beszamolo

A 2021. év egyik legnagyobb rendezvénye a Covid 2020. évi Oszi, téli lecsengését kdvetden a dolgo-
z6knak rendezett elsd Egészségnap volt. Junius 17-én az Alapitvany dolgozdit szines programokkal
és sport lehetdségekkel vartuk. A munkatdrsak szdmara lehetdség nyilt tobbféle masszazs kiprobala-
séra, hangfiirdon és Tai Chin vehettek részt, emellett eldaddsok voltak az egészséghez kothetd té-
makban, de a sport szerelmeseinek is késziiltiink pingponggal (két asztalon), evezéssel és a Cornhole-
t is kiprébdlhattdk. A program remek alkalmat teremtett, hogy a munkatérsak, akik adott esetben napi
kapcsolatban vannak, telefonon vagy e-mailen keresztiil, most személyesen is taldlkozhattak egy vél-
tozatos nap keretein beliil. A programot a Marathontime vitamin gyért6 és az Updatel tdmogatta.

Szeptemberben a #IDOSPORT palyédzat részeként, olasz partnereink lattak minket vendégiil. Ennek
sordn beleldthattunk az Adria Inclusive Games szervezésébe és rendezésébe. Hasznos tapasztalatok-
kal tavoztunk toliik.

Az IDOSPORT Erasmus+ projekt konzorciumi iilésén, Lignanaoban

Oktéberben a Sportcentrum csapata megrendezte a VI. Orszdgos Ergométer Versenyt, amelyen tobb
mint 100 versenyz6 indult, 3 verseny tdvon. A versenyen csak az oltdssal rendelkezd versenyzok és
kisérOk vehettek részt. A megszokott médon nagy sikert aratott a verseny €és nap végén mindenki
elégedetten és kellemesen elfaradva térhetett pihendre. A programot a Fornetti és a Kiss Jend STORE
tdmogatta.
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Sport, mozgds, versenyek, siker!

Novemberben hdrom #j géppel lettiink gazdagabbak. Ezek a gépek mar képesek a modern igények-
nek és az igényesebb ligyfeleknek is megfelelni. Life Fitness és Sports Art gépek érkeztek.

Az Uij gépek méretiikkel és erejiikkel is kitiinnek

Decemberben volt az #IDOSPORT EU-s pélyazatunk gorogorszagi konzorciumi iilése, amelyen a
Down Alapitvanytdl 3 6 vett részt.

W

IDOSPORT konzorciumi iilése Athenben

2022. évi tervek

* A szokdsos versenyek, rendezvények, egészségnap megszervezése.

* A #IDOSPORT pélyazat konzorciumi iilése és a tapasztalatcsere marciusban nalunk lesz, Buda-
pesten: palydzati partnereinket latjuk majd vendégiil marcius 21-én, a Down Vildgnapon.

* A korébbi, a Sportcentrum 4ltal tartott sportos érzékenyitd tréningek djragondolasa.

* Részvétel az Adria Inclusive jatékokon, Lignanoban

* A Rehabiliticiés €és Sportcentrum vizesedd falaink utdlagos vizszigetelése.

Kapcsolat:
Vezetd: T6th Adam tel.: 06 (20) 493 1442 e-mail: tothadam @downalapitvany.hu
FB: Down Alapitvany Rehabilitacids és Sportcentrum
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18. Rehabilitacios foglalkoztatas

Pinter Csaba

2021. évi beszamolo

Az alapitvdnyi rehabilitdciés foglalkoztatds 2021-ben 19 telephelyen folyt, ebbdl két dj telephelyet
2021-ben akkreditdltattunk.

Uj telephelyet alakitottunk ki Budapesten a Zs6fia utcdban (1031 Budapest, Zs6fia u. 7.), amely 10 f6
foglalkoztatdsdra alkalmas. Az épiilet védett, csendes kornyezet, az értelmi fogyatékos célcsoport
sziikségleteinek megfeleld. Az itt foglalkoztatott, értelmi fogyatékos, latassériilt, €s halmozottan sé-
riilt személyek elsdsorban az épiilet hiztartdsi teendoit végzik: takaritdst, konyhai munkat, kertrende-
zést.

A masik uj telephelyet Abonyban (2740 Abony, Kalvin J. u. 5.) alakitottunk ki és akkreditaltattunk,
ahol akar 20 f6 is dolgozhat kényelmesen, jelenleg 15 hely betoltott. A varosban évek 6ta probléma a
csaladban €10 értelmi fogyatékos lakosok foglalkoztatdsa: ezen a helyzeten valtoztat az uj munkahely.
A kézmiiveskedésnek, a nemeztargyak készitésének mar volt kezdeménye egy helyi alapitvanyi klub for-
mdjdban.

Létszamok, koltségek alakulasa

A 2021-re elnyert palydzat keretében 230 f6 foglalkoztatasara nyilt lehetdségiink, melybdl atlag 8 6
tranzitdlando, tobbségiik pedig tartés foglalkoztatott. Az év végére a 1étszamunk az 4j telephelyeknek
is koszonhetéen mar 239 volt, ezért a 2022-es évre 250 fore palydztunk, de egyeldre csak 230 fore
kaptunk tdimogatdst, igy a munker6-felvételt visszafogtuk.

A jelentkezések szama €s a két 1j telephely igénye alapjan indokolt lenne 250 fére emelés: az uj te-
lephelyeken mér most varakozik 5—-6 munkavallal6 és az alapitvanyi adminisztracié is MMK- mun-
kavallal6i erdsitésre var. Tobb olyan munkakor is van, amely a szolgéltatdsainkhoz kapcsolddik, s
allandé munkaerdhidny jellemez: konyhai dolgozd, takaritd, adminisztrator, sofor, karbantarto.

A tdmogatds felhasznalasat a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasi koltségeire
hasznéltuk fel, elsdsorban bérre, valamint az irdnyit6 és timogatd szakemberek (tandcsaddk, mentorok,
ligyintézOk) bérkoltségére. Tobbletkoltségként, a tobbletkoltség ardnyositds mértékéig, tobbek kozott
irdnyitasi és tigyviteli koltségeket, bérszamfejtés, irodaszer, ingatlan bérlés, mobiltelefon koltség, IT
szupport, pszicholégus, HR szaktandcsadds, feldjitas koltségeit finansziroztunk a palyédzati forrasbol.

2021-es foglalkoztatds szdmokban

Hénap Alapitve’slilglin d&zg)ozéi 1ét- | MMK-s murél;;\i?:l(elt}gk havi atlag- MMK-s Iétsz4m
Januér 406 280 225
Februar 392 277 225
Marcius 390 276 227
Aprilis 396 278 228
Mijus 395 271 230
Junius 402 283 234
Jilius 404 285 233
Augusztus 401 281 233
Szeptember 401 282 234
Oktéber 398 278 230
November 395 278 233
December 394 279 233
Atlag 397.8 279.5 2304
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2021-es koltségek

Kiadas megnevezése

A targyidészakra vonat-
koz6 benyujtott koltsé-

A targyidészak-
ra vonatkozoan
elszamolt koltsé-

gek osszege (F) gek osszege (Ft)

I. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok bérkoltsége

I/1. Bérkoltség 271.565.737 271.565.737
1/2. Személyi jellegli raforditdsok Osszesen 272.796.048 272.796.048
/3. Szocialis hozzdjarulasi ad6 1.230.311 1.230.311
I. Osszesen: 272.796.048 272.796.048
I1. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsol6dé tobblet-
koltségek

II/1. Anyagjellegt raforditasok 4.960.402 4.960.402
11/2. Személyjellegti raforditasok 66.733.483 66.733.483
I1/3. Felhalmozasi jellegti kiaddsok 0 0
II. Osszesen: 71.693.885 71.693.885
Koltségek osszesen (1. és II. sorok osszege): 344.489.933 344.489.933

2022. évi tervek

* A munkaltatott 1étszdmra nézve szeretnénk az eddigi 230 fos keretet 250 fére ndvelni az egybe-
csengd munkavéllal6i €s munkdéltatoi igényeknek megfelelden.

* Bedolgozas megszervezése mozgasképtelen, vagy mas okbdl kozosségbe jarast nem tolerdlé mun-
katarsak szdmdra. Jelenleg 4-5 6 szorul idészakos bedolgozasra. A jarvanyligyi helyzetre valo te-
kintettel szeretnénk felgyorsitani a bedolgozas jellegli kézmives foglalkoztatds és a tdvmunka
megoldasi adminisztrativ feladatok megszervezését, a rendszeres kapcsolattartds, a segitségnyuj-
tds, a rendszeres konzultici6 lehetdségét, az alapanyagpoétlast, a késztermék-szallitast. Tapasztala-
tunk szerint egyes dolgozok megtarthatéak lennének, ha végleg vagy adtmenetileg timogatnank az
otthoni munkavégzésiiket. Ezzel a 1épéssel azt szeretnénk elérni, hogy visszatérjenek, ha ismét ké-

pesek ra.

Ujabb gépkocsi beszerzése a munkahelyre eljutds segitésére.

Uj telephely, egy szolgaltaté-centrum és foglalkoztatd kialakitdsa a XV. keriilet Arany Janos utca-
ban. Az épiiletet megvasaroltuk, a tervezés és feldjitds hamarosan elkezdddik.
Tamogatott albérlet MMK munkavéllalok szaméra: az igény egyre nd, akik munkat is és életveze-

tési segitséget is igényelnek, azoknak idedlis lenne egy ilyen 'védett' albérlet, mert a lakhatés és
annak koltségei lehetetlenné teszik életviteliiket.

Kapcsolat:

Pintér Csaba akkred. foglalkoztatds tel.: 06 (20) 288 9475 e-mail: pintercsaba@downalapitvany.hu

66



19. Gazdasagi Iroda

Gariscsak Erzsébet

2021. évi beszamolo

A 2021-as gazdasagi évben a megel6z0 év tapasztalatat felhasznédlva fogtunk hozza a megnovekedett
feladatokkal val6 megbirk6zdsnak. Az Alapitvany novekedése és az intézmények szamanak gyarapo-
ddsa maga utdn vonta a szdmldk mennyiségének és az ezzel jar6 adminisztraciés munka mennyiségé-
nek a novekedését. Tovabbra is 2 dllandé munkatars és egy szerzodéses mérlegképes konyveld mun-
katars végzi a szamviteli nyilvantartdsok, a palydzatokhoz sziikséges elkiilonitett nyilvantartasok ve-
zetését, tdimogatja és ellendrzi az intézmények gazdasagi feladatait, koordindlja a foglalkoztatasi pro-
jektek havi illetve éves elszamolasat és az dllami normativ tdimogatds és dgazati potlék igénylését és
elszdmol4sat.

A pandémia miatt 2021-ben is csak a legsziikségesebb Allamkincstari ellenérzések voltak személyes
jelenléttel megtartva, illetve az MMK foglalkoztatds Korményhivatali ellendrzése jelentett komo-
lyabb irat el0készitéssel jaro feladatot.

Bevételi oldalon a normativ tdmogatds novekedése és a foglalkoztatési projektek tdmogatds ndveke-
dése megfelel6 finanszirozasi hatteret biztositott a novekvd kiaddsokra, ugyanakkor a pandémia miatt
bizonyos iddszerl feldjitasi feladatok eltolodtak, csak a legsziikségesebbeket tudtuk megvaldsitani,
ezek kiaddsi oldalon a 2022 évben fognak majd jelentkezni. Az Alapitvany gazdédlkodésa jelentds
tobblettel zart, ezekre a forrasokra a 2022 évi tervekhez nagy sziikségiink lesz.

2021-ben f6 célunk a gazdasagi adminisztracié még szakszeriibb és hatékonyabbd tétele volt. A sze-
mélyes taldlkozasok lehetdségének hidnya sajnos nem tette lehetdvé a gazdasagi adminisztricidt vég-
70 kollegdk rendszeres tapasztalatcseréjét és tovabbképzését, ezért igyekeztiink {rdsos anyagokat,
munkautasitisokat késziteni a leggyakrabban el6fordulé hibdk megelézésére. Minden intézménynek
lett sajat bankszamldja és az intézményvezetonek bankkartydja, amely segitségével mind az online
vasarlds, mind a készpénz kiméld fizetés lehetové valt, igy valamelyest sikeriilt csokkenteniink a
készpénzforgalmat.

A bér és jarulék szamfejtés és kifizetés esetleges hibai és az utdlagos korrekciok mindig a legnehe-
zebben felderithetd hibaforrdsa volt a konyvelésnek, tekintettel a bérkifizetések nagy volumenére. A
2021 sorédn bevezetett ellendrzési rendszer személyekre lebontva lehetdvé teszi a hibak felderitését.

Bevilt és kedvelt eszkoz lett az tigyfelek zsebpénzének nyilvantartasara a DAKAR {igyviteli rendsze-
ren beliil 1étrehozott program, amit 2021 soran véglegesitettiink.

2022. évi tervek

Legfontosabb cél az intézményi adminisztraciot végzo kollegak folyamatos szakmai képzése illetve a
gazdasdgi adminisztracié tovabbi automatizaldsa. A beérkezd szamlak iktatdsa és a szamviteli rend-
szer 0sszekapcsoldsaval megoldhat6 lenne az utalvdnyozds és az utalds manudlis miiveleteinek csok-
kentése. Megoldast kell taldlnunk a hopapirra nyomtatott szamlak archivaldsara, és a nem e- bizony-
latok elektronikus tarolasdra is.

Kapcsolat:
Vezetd: Gariscsak Erzsébet tel.: 06 (20) 403 4709 e-mail: gariscsakerzsebet@downalapitvany.hu

67



20. Mérlegképes konyvelo
Molndr Monika

2021. évi beszamolo

2021. év decemberében csatlakoztam az Alapitvdany munkdjdhoz vallalkozasi szerzodéssel mint kiil-
s0s munkatdars, mérlegképes konyvelo. Els6 feladatom a szabélyzatok aktualizaldsa volt, az elkésziilt
szabdlyzat-mddositdsok kovetik a jogszabdlyi véaltozasokat.

Feladatom volt a 2021. évi beszamol6 elkészitésének szakmai feliigyelete, mérlegképes konyveld-
ként. A sziikséges egyeztetések elvégzése, vegyes tételek lekonyvelése utdn Osszedllitottam a jelen
beszdmol6 szamszaki adatait a konyvelés adatai alapjdn, a Gazdasagi Iroda munkatérsaival szorosan
egyiitt mikodve. Mint mérlegképes konyveld gy nyilatkozom, hogy a jelen beszamold szamszaki
adatai a 2021. évi konyvelési adataival megegyeznek, a beszdmol6 elfogaddsanak €s benyujtasanak
akadéalya nincs.

2022. évi tervek

A 2021. beszamol6 elfogadédsa utdn rendszeres havi és negyedéves egyeztetéseket végzek a 2022. évi
anyagban, a megismert problémaékat az illetékes kollégdkkal megbeszélve igyekszem segiteni az ad-
minisztracié gordiilékenyebb menetét. Legfobb kitizott cél a Gazdasagi Iroda munkatérsaival egyiitt
az adminisztracidt végzo kollégdk segitése, tovibbképzése annak érdekében, hogy a torvényi eloird-
sok és a Dakar rendszer jobb megismerésével az adminisztracios feladatok elvégzése kisebb terhet
jelentsen. Ugyan ebbdl a célbdl a Dakar rendszerben idén is lesznek mddositasok, fejlesztések, ame-
lyekrdl a rendszert fejlesztd informatikusokkal folytatott konzultacidkban én is részt veszek.

F S |

A Fotéterapids Miivészeti Miihely felvétele Dobogékon

Kapcsolat:
Molnar Ménika konyvelo  tel.: 06 (20) 962 2431 e-mail: molnar.monika@compconto.hu
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21. Kozponti Iroda
Nagyné Homoki Emese, Szabé Agota, Csonka Zsolt, Szabé Akos

A Kozponti iroda utolsé részlete 2019. mérciusaban koltozott az Amerikai utrodl az Ilka u. 26. szamu haz 1L
emeletére. Ebben az épiiletben taldlhaté még a Korai Fejlesztd Kozpont és a Gazdaségi iroda is.

A Kozponti iroda négy munkatdrssal miikodik a kovetkezd nagyobb étfogé teriileteken: palyazatok, pénz-
iigyek, munkaiigy valamint az iktatds és ingatlanok.

A nagyobb teriileteken kiviil sok kisebb aktudlisan felmertiil6 feladatot is végez (a teljesség igénye nélkiil):
rendezvényszervezés, honlap és a kozponti facebook oldal karbantartdsa, telefonflotta nyilvantartdsa, a két
alapitvanyi ingatlan foglaldsanak intézése az otthonok részére, szerzddések és a kozponti irattar kezelése.

2021. évi beszamolo

A pandémia miatt a 2021. esztendOben sajnos ismét elmaradtak a személyes kontaktust igényld kozponti
rendezvények, mint példdul a Down Vildgnap marcius 21-én vagy decemberben a Mikulds rendezvényiink.

A Mikulés tinnepségre hagyoményosan az iroda n6i munkatdrsai készitik el a 320-350 db Mikulas csoma-
got az alapitvany iigyfelei részére. Attdl fiiggetleniil, hogy idén elmaradt a rendezvény a csomagok elké-
sziiltek, és az otthonokban keriiltek kiosztasra.

Az ajdndékok a csomagba keriilés eldtt Az elkésziilt csogok

A Down Vildgnap és az alapitvany l1étrejottének 30. évforduldja alkalmabodl egy dsszmiivészeti palyazatot
hirdettiink meg, melyre az orszag egész teriiletérdl érkeztek palyamiivek, melyeket részletesebben a honla-
pon az alabbi helyen lehet megtekinteni: https://www.downalapitvany.hu/node/2010

Az iroddban sziikséges volt az elektromos rendszer részleges feldjitasa a szamitogépek és egyéb miiszaki
berendezések miatt, ez februdrban meg is tortént.

2022. évi tervek
* afiirdoszobdban egy plusz WC felszerelése a mar meglévo kiallasra

Az elkésziilt Down Vildgnapi palyamiivekbdl néhédny:

Szaliszny6 E., Mihdlyka R. Szederfia Sz4ttes Nanofaktira  dr. Téta Krisztian: Igazabdl séf

Kapcsolat:
Telefon: 06 (1) 788 2513 e-mail: down@downalapitvany.hu FB: Down Alapitvany
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Mellékletek

1. szdmii melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja

—.—.—.—.—.
"._._._._.
-._'_.
-._._.
-._I_._.

szolgitatasok

Magyari Timea

Labchertarsi

70



2. szamu melléklet: Egyszeriisitett beszamol6 és kozhaszniasagi melléklet — 2021.

2021. év

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év ElGz6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 549 165 543 941
1. Immaterialis javak 299 238
Il. Targyi eszkozok 548 866 543 703
11l. Befektetett pénzigyi eszkozok
B. Forgdeszkdzok 361 203 450 862
|. Készletek 285
1. Kdvetelések 2 466 1970
IIl. Ertékpapirok 129 055 129 055
IV. Pénzeszkozok 229 682 319552
(58 Aktiv id6beli elhatarolasok 2832
ESZKOZOK OSSZESEN 910 368 997 635
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat tbke 809 200 897 109
1. Indulé tékeljegyzett téke 700 700
Il. T6kevaltozas/eredmény 749 521 808 500
111, Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
¥ A Elnt vy aeapan Y >eaus!
yseghdl) 58 979 87 209
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbél
Céltartalékok
Kotelezettségek 100 985 92 613
|. Hatrasorolt kotelezettségek
1. Hosszl lejarati kbtelezetisegek
I1l. Rovid lejarata kitelezettségek 100 985 92 613
G. Passziv idGbeli elhatarolasok 183 7913
FORRASOK OSSZESEN 910 368 997 635

Kitolt6 verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1

Nyomtatva: 2022.05.18 15.32.45
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3. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2021.

Intézmény, szolgdltatds, projekt,
program, akcio, kiadvdny

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 06 éves

Korai gydgypedagbgiai tandcsadds

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindrémds gyermekek 0-18 éves korig

Korai neurohabiliticid

Sériilt, fogyatékos, mozgdsdban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tandcsadds az Ambulancidn, genetikdn

Uj sziilok, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgélat

Sziild, csaldd, akiknek gyermeke Down-szindrémadval sziiletett

Sorstérsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziilei

Feln6tt Ambulancia

Felndtt koru értelmi fogyatékos személyek

Altaldnos tandcsadds (minden intézmény)

Tandcsért, segitségért jelentkezd csalddok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozd és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csalddok, sziiléparok

Kommunikacids tréning testvéreknek

Fogyatékos gyerek testvérei

Sorstars segitd — akkreditalt képzés

Sorstarsi segiték és Down Dadak

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1évo csalddok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaldki/Lagymdanyosi

Csalddban €16 és tdmogatott életvitelt folytatd fogyatékos személyek

Lakéotthon: Andor / Csengery / Petofi/

Onall6 életre torekvo, kozosséget kedveld értelmi sériilt felndttek

TL: Marga / Felcsiiti / Ull8i-Somfa / Oroszlan / Kajdr

Nagyfoku 6nallésagot elért, kozosséget kedveld értelmi sériiltek

Szocidlis foglakoztatds (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jelleggel foglalkoztatottak

Szocidlis foglakoztatds (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzddéssel foglalkoztatottak

Rehabilitaciés foglalkoztatds

Megviltozott munkaképességii alapitvanyi munkavallalok

Munkaerd-piaci szolgaltatdsok

Minden megvaltozott munkaképességli munkavallalé

Foglalkoztatds tdmogatdsa a nyilt munkaerdpiacon

Hatrdnyos helyzetli, f6ként kozépsilyos értelmi fogyatékos munkavallalok

Gydgypedagdgiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholégiai felmérés, tandcsadds

Megviltozott munkaképességli és értelmi fogyatékos személyek

Pélyaorientacid, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességliek

Felndttképzés / szamitdgépes ismeretek

Szocidlis gondoz6k, segitdk, fogyatékos tigyfelek

Munka betanitds: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavillalék

Akkreditalt felndttképzés: szakmai (30 pont)

Szocidlis teriileten dolgoz6 szakemberek

Akkreditalt felndttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igényld piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Foiskolai, egyetemi gyakorléhely

Egyetemi, féiskolai hallgaték: gyp., szocidlis munkds, andragégus, stb

Kozépiskolasok kozosségi szolgdlata

Kozépiskolas didkok

Rehabilitaciés szolgaltatdsok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocidlis segités, kisérés, iigyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadidé, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaraldsok, nyaral6k miikodtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Széllitds

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkdt szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akaddlymentesités tigyfeleknek

Fogyatékos iigyfelek: szolgaltatdsokat ondlléan igénybevevok

Mentalis akaddlymentesités szakembereknek

Szocidlis segitdk, hozzatartozok

Mentalis akaddlymentesités szolgaltatknak

Szolgaltatok, hivatalok ligyintézdi

Mentdlis akaddlymentesités, egyetemes tervezés

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthetd) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, konyvek és IT anyagok

Szocidlis munkdsok, gyégypedagégusok, onkéntesek

Ismertetok, szérdlapok, informacids fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok és szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykozonség, az Alapitvany tdmogatdi

Internetes anyagok, videdk, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagykozonség
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4. szamii melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelos vezetok — 2021.

Kapacitds

Intézmény, projekt, program, szolgdltatds folév Vezetd / felelos

Korai fejlesztés és tandcsadds 100 Borsfay Mdria Eleondra

Down Ambulancia 300 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacié 100 Dr. Felkai Mdria

Tanicsadds az Ambulancidn 100 Steinbach Eva

Down Dada és Sorstérs Segitd szolgalat 50 Steinbach Eva

Orokbeadds kozvetitése 10 Steinbach Eva

Felndtt Ambulancia, Koordindciés Kézpont 100 Viamos Magdolna

Altaldnos tandcsadds 150 Kozpont és Intézmények munkatarsai
Gondozéhdz Zagrabi 30 Kaucsicsné Zséri Katalin
Atmeneti- és Napkoziotthon Szaléki 30 Lengyel Bedta

Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Lengyel Bedta

Lakéotthon Andor 15 Borsosné Ill1és Mdria

Lakootthon Csengery 9 Varga Tibor

Lakootthon Pet6fi 12 Magyari Timea

Marga tdmogatott lakhatds 12 Erczy Emese

Felcsuti tdimogatott lakhatds 12 Olgyay Gyorgy / Mathé-Murakozi Eszter
Ul16i it és Somfa kozi timogatott lakhatds 3 Szondi Tibor

Oroszlan tdmogatott lakhatds 12 Volgyiné Zdolik Katalin

Kajar timogatott lakhatds 12 Dr. Elids Eszter

Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zséri Katalin
Foglalkoztatds (FF+MR) Szal6ki + Lagymanyosi 20 Lengyel Bedta

Foglalkoztatas (FF+MR) Bocskai 50 Maityés Andrea

Rehabilitaciés foglalkoztatds 180 Pintér Csaba / Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 T6th Addm / Grénai Adrienn
Egyetemi gyakorl6hely 30 Intézményvezetk

Felndttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni és dobogékoéi nyaral6k 300 Gruiz Katalin, Csonka Zsolt
Kozos szalmai szolgdltatdsok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Gyogypedagdgusok
Munkapszicholdgiai felmérés és tandcsadas 60 Janzs6 Szilvia

Egészségi dllapot felmérés és fenntartds 250 Vamos Magdolna és egészségfeleldsok
Rehabilitaciés szolgaltatdsok 200 Gyogytorna, gydgymasszazs, 6 f6
Szocidlis segités, kisérés, ligyintézés 100 Szocidlis munkdsok, iigyintézék
Szabadidd, kreativ, zene, tdnc, sport 150 Intézményi munkatdrsak

Szallitas 200 Gépkocsivezetdk és intézményi feleldsok
Kozos admin., gazdasdgi, miikodési, HR, PR

Kozponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezetd 500 Gariscsak Erzsébet

Bér, munkaiigy 450 Dulcz Adrienn / Gruiz Katalin
Konyvelés 500 Gariscsak Erzsébet
Mindségiranyitas 500 Szaszdk Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 30 Helyi feleldsok és kozponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszdk Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Rébert

Kiadéi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin

Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kozponti iroda
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5. szamii melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai: 2021.

2021. Nyertes palyazat Osszeg (eFt) Felel6s
Erasmus+ Sport (olasz) SPADS 8 000 [ GK

CH2020 Egyszeri Kiegészit timogatds 8 773 | SZA, Vezetok
REHAB-21-TTF-0262 Munkahely teremtési timogatds 344 490 || GK, GE, PCS
FEJL-FOG-2-0108 Bocskai - Fejleszt8 foglalkoztatds finanszirozdsa 56 108 | GK, GE, BP
FEJL-FOG-2-0141 Zagrabi - Fejlesztd foglalkoztatds finanszirozdsa 68 688 | GK, GE, KZSK
FEJL-FOG-2-0221 Szal6ki - Fejlesztd foglalkoztatds finanszirozdsa 65 295 | GK, GE, LB
MAVIR 2021 Téamogatds kérés 1000 | GK

SZULO 2021 Sériilt gyerm. neveld sziil6k mentdlhig. timogatdsa 507 SE, JE

MVM Zrt. 2021 Pandémia utani fizikai és mentalis rehabilitacid 5000 | GK

FOF2021 Tudatossdg az iigyfelekkel val6 munksban 3 000 | GK. SZA, SZA
Wiirth Alapitvany 2021 Tartds adomanyozds a Korai Fejlesztd céljaira 3000 | GK

ETA szakmai palydzat 2021 Online tud4stdr 414 GK, SK

ETA foglalk. palydzat 2021 Ertelmi fogyat. munkav. elhelyezked. timogatasa 450[| GK, SZA
Budapest XI., Ujbuda Onkorm. Szaldki - munkahely teremtési tdimogatas 375| LB

Osszesen 2021. 565 100

Fotéterdpia — Karantén poszter 2021.
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6. szamii melléklet: Down Alapitvany miikodési helyszinei — 2021.

Program / Projekt Ingatlan cime Elérhetéség
Abonyi Foglalkoztat6 2740 Abony, Kélvin u. 5. mobil: 20-587-8036
Andor Lakéotthonok 1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, 11/12, 111/16. | mobil: 20-362-0775

Arany leend6 Foglalkoztaté Centrum

1152 Budapest, Arany J. u. 29.

telefon: 1-788-2513

Atmeneti és Napkozi Otthon

1116 Budapest, Szal6ki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyaral6

8171 Balatonaliga, Mathidsz ltp. 9.

telefon: 1-788-2513

Bocskai Foglalkoztaté Centrum

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-536-7153

Csengery Lakéotthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-8742

Dobogékéi nyarald

2099 Dobogoékd, Napsugdr u. 11.

telefon: 20-474-6380

Down-Dada szolgdlat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsuti tdimogatott lakhatds

1162 Budapest, Felcsiiti u. 65.

mobil: 20-359-7235

Foglalkoztatasi Centrum

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyéd utcai iroda

1116 Budapest, Fonyéd u. 2.

mobil: 20-337-5238

Kajar utcai timogatott lakhatds

1151 Budapest, Kajar utca 2.

mobil: 20-373-8059

Kalvaria szocidlis lakhatas

1089 Budapest, Kalvaria tér 8. I11/7.

mobil: 20-477-0964

Kinizsi leendé SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. I1/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejlesztd

1143 Budapest, Ilka u. 26. I1I/4, I11/5, T11/6.

telefon: 1-222-3208

Kozponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai ut 14.

telefon: 1-363-6353

Kozponti Iroda Ilka

1143 Budapest, Ilka utca 26. II/ 6.

telefon: 1-788-2513

Mairga Laké6otthon

1103 Budapest, Mdrga u. 28. fsz. 2.

mobil: 20-989-1627

Oroszlén tdmogatott lakhatds

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 20-556-7780

Rehabilitdcids és Sportcentrum

1103 Budapest, Mdrga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-493-1442

Repeta Bisztrd

1149 Budapest, Egressy tit 108/c

mobil: 20-260-8391

Sarokhaz Lakdotthon

1152 Budapest, Pet6fi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kézi tdmogatott lakhatds

1107 Somfa koz 12.

mobil: 20-404-5774

Sorstérsi Segitd Szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. III/ 6.

telefon: 1-222-3208

Gazdasagi Iroda

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/7.

mobil: 20-403-4709

Ul16i tamogatott lakhatds

1101 Budapest, Ull&i tt 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Z4agrabi gondozdohiz

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

Zs6fia utcai foglalkoztatd

1031 Budapest, Zséfia u. 7.

mobil: 30-331-0713

7. szamu melléklet: Down Alapitvany felnéttképzései 2021-ben

Tanfolyam cime

Kiknek szol

AKKreditacios statusz

Téamogatott lakhatast segitok képzése

Szocialis szakembereknek

akkreditalt

Alternativ lakhatds, szolgaltat6 centrumok irdnyitdsa

Szocialis szakembereknek

akkreditalt

Sorstérs segiték képzése

Onkénteseknek

akkreditalt

INV tréning-sorozat: a timogaté—tdmogatott viszony

Szocidlis segitdknek, kiséroknek

Bels6 képzés

8. szamu melléklet: Down Alapitvany rendezvényeinek listaja 2021-ben

Rendezvény elnevezése Helyszin Idépont
I1.”...Benned a létra” orszdgos vandorkiallitds Dombévar 2021.09.02
Erzékenyité tréning az Allatkert Alapitvany dolgozéinak Budapest, Allatkert 2021.09
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9. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus és nyomtatott média megjelenései 2021.

Medium Cim Datum URL
honlap Duna TV — Ridikiil — A genetika jelene 2021.01. https://www.downalapitvany.hu/node/1956
és jovoje https://www.downalapitvany.hu/node/1955
honlap 2021-1 Vide6-hirmagazin (2020.12.) 2021.01. https://www.downalapitvany.hu/node/1958
youtube https://www.youtube.com/watch?v=9w2-
JCP3SmY&t=1s
honlap Virtudlis séta - 2. rész - Andor utcai La- 2021.01. https://www.downalapitvany.hu/node/1959
youtube kootthon (2021.01.) https://www.youtube.com/watch?v=b8B2btakGYc¢
honlap Egy Down-szindrémas baba 6rokbefoga- | 2021.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1983
ddsa
honlap Kossuth Radi6: Az este — hazigazda c. 2021.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1980
miisor — 2021.02.03. Steinbach Eva
honlap 2021-2 Vide6-hirmagazin (2021.01.) 2021.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1981
youtube https://www.youtube.com/watch?v=s711aSWRYjI
honlap Virtudlis séta - 3. rész - Csengery utcai 2021.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1982
youtube Lakootthon (2021.01.) https://www.youtube.com/watch?v=uaHkrJpNOS5Y
honlap Down Vildgnap a Magyar Postdnal 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2094
honlap N6k Lapja — Legyen helyiik a vildgban 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2026
honlap Marcius 21. — Down Vilagnap 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1986
honlap Pér évtized miilva természetes lesz, hogy | 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2022
egy Down-szindromds ember a kollégdnk
honlap ,,Mi is emberek vagyunk, a Down- 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2022
168.hu szindréma nem betegség, hanem éllapot” https://168.hu/itthon/mi-is-emberek-vagyunk-a-down-
szindroma-nem-betegseg-hanem-allapot-201565
honlap Marcius 21. a Down-szindréma vildgnap- | 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2022
obuda.hu | ja— Bijjunk felemds zokniba! https://obuda.hu/blog/hirek/marcius-21-a-down-
szindroma-vilagnapja-bujjunk-felemas-zokniba/
honlap A tehetség mindenkiben meglévd termé- | 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2022
colore.hu | szeti kincs — fotéterdpia a Down A-ndl
honlap A tehetség mindenkiben meglévd termé- | 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2022
allatkertal | szeti kincs — fotéterdpia a Down Alapit- http://www.allatkertialapitvany.hu/a-2 1 -kromoszoma-
apitvany.h | vanynal vilagnapja/?fbclidIwAR3ImfaYhDXudRvhzz4XZHsDf
u ySlgVKWBggBkwSITHOvHOOdufc YbiPbX3SY
honlap 2021-3 Vide6-hirmagazin (2021.02.) 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2015
youtube https://www.youtube.com/watch?v=gtshN4dkO2c
honlap Virtudlis séta - 4. rész - Oroszlan utcai 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2014
youtube Lakootthon (2021.02.) https://www.youtube.com/watch?v=_WqT--AZMyE&t=2s
honlap Szaldki Gondoz6éhdz dolgozéinak Down | 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2033
Vildgnapi videdja - 2021
honlap Szaldki Gondozéhdz Down Vildgnapi 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2032
videdja - 2021
honlap Az Oroszlan utcai Lakéotthon Down 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2020
Vildgnapi flashmob videdja - 2021
honlap Andor utcai Kiscsoportos Lakdotthonok 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2019
Down Vildgnapi videdja - 2021
honlap 2021-3 Vide6-hirmagazin (2021.02.) 2021.03. https://www.downalapitvany.hu/node/2015
youtube https://www.youtube.com/watch?v=gtshN4dkO2c
honlap 2021-4 Vide6-hirmagazin (2021.03.) 2021.04. https://www.downalapitvany.hu/node/2040
youtube https://www.youtube.com/watch?v=VDOQHTNsOpIQ
honlap Virtudlis séta - 5. rész - Mdrga utcai T4- 2021.04. https://www.downalapitvany.hu/node/204 1
youtube mogatott Lakhatds (2021.03.) https://www.youtube.com/watch?v=qS A65q0Lubk
honlap 2021-5 Vide6-hirmagazin (2021.04.) 2021.05. https://www.downalapitvany.hu/node/2061
youtube https://www.youtube.com/watch?v=GNY5Y YnPbl0&t=3s
honlap Virtudlis séta - 6. rész - Zagrabi utcai 2021.06. https://www.downalapitvany.hu/node/2062
youtube Gondozohaz (2021.04.) https://www.youtube.com/watch?v=mtRy5e EUYk
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honlap Dobogékén tdborozott a Fotéterdpids 2021.06. https://www.downalapitvany.hu/node/2070
Miivészeti Miihely
honlap 2021-6 Vide6-hirmagazin (2021.05.) 2021.06. https://www.downalapitvany.hu/node/2068
youtube https://www.youtube.com/watch?v=6tpZdCEqiP0Q
honlap Virtudlis séta - 7. rész - Felcsuti dti T4- 2021.06. https://www.downalapitvany.hu/node/2067
youtube mogatott Lakhatds (2021.05.) https://www.youtube.com/watch?v=102v6PQOCSs
honlap Down Dada képzés — Janoshalma 2021. 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2077
honlap Down Alapitvany Egészségnap - 2021 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2075
honlap Ujabb munkagyakorlatok a Twentysixben | 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2115
honlap A Corteva Agriscience Down Alapitvany | 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2073
irdnti figyelme és elkotelez6dése
honlap 2021-7 Vide6-hirmagazin (2021.06.) 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2076
youtube https://www.youtube.com/watch?v=A-Ry1 |HuUy0
honlap 2021-7 Vide6-hirmagazin kiemelt hire 2021.07. https://www.downalapitvany.hu/node/2072
youtube (2021.06.) https://www.youtube.com/watch?v=YbJ rYOH6Jg
honlap Fotéterapia — Vadorkidllitas 2021.08. https://www.downalapitvany.hu/node/2086
honlap 2021-8 Vide6-hirmagazin (2021.07.) 2021.08. https://www.downalapitvany.hu/node/2080
youtube https://www.youtube.com/watch?v=uCt2JzZPFEmU
honlap 2021-8 Vide6-hirmagazin kiemelt hire 2021.08. https://www.downalapitvany.hu/node/2081
youtube (2021.07.) https://www.youtube.com/watch?v=BYVIPK_dGnY
honlap Foglalkoztatds 2019 program zardsa 2021.09. https://www.downalapitvany.hu/node/2117
honlap Erzékenyito tréning - Allatkert Alapitvany | 2021.09. https://www.downalapitvany.hu/node/2096
honlap Extreme Trail Akadalyfuté versenyen 2021.09. https://www.downalapitvany.hu/node/2119
vettek részt a Down-szindromads fiatalok
honlap 2021-9 Vide6-hirmagazin (2021.08.) 2021.09. https://www.downalapitvany.hu/node/2112
youtube https://www.youtube.com/watch?v=rrp4Xpgk7ww
honlap 2021-9 Vide6-hirmagazin kiemelt hire 2021.09 https://www.downalapitvany.hu/node/2116
youtube (2021.08.) https://www.youtube.com/watch?v=ON85HX-
QKSg&t=6s
honlap Elindult az Allatkert Alapitvany és a 2021.10. https://www.downalapitvany.hu/node/2118
allatkertiala | Down Alapitvdny k6z6s programja http://www.allatkertialapitvany.hu/az-oroszlan-is-lehet-
pitvany.hu terapias-allat/%C2%A0
szabadeur https://www.szabadeuropa.hu/a/imadom-imadom-
opa.hu imadom/31496065.html
honlap 30 év, 30 fontos tigy — az IBS 30 civil 2021.10. https://www.downalapitvany.hu/node/2123
profitline. | szervezettel kezdi meg az egytittmiiko- https://profitline.hu/30-ev-30-fontos-ugy-az-ibs-30-
hu dést oktéberben civil-szervezettel-kezdi-meg-az-egyuttmukodest-
oktoberben-427626
honlap I. CSOSZ FUTAS 2021.10. | htips://www.downalapitvany.hu/node/2120
honlap VI. Orszagos Ergométer Verseny 2021.10. https://www.downalapitvany.hu/node/2124
honlap 2021-10 Vided-hirmagazin (2021.09.) 2021.10. https://www.downalapitvany.hu/node/2128
youtube https://www.youtube.com/watch?v=7TnthRPxUdo&t=1s
honlap Virtudlis séta - 8. rész - Kajar utcai T4- 2021.11. https://www.downalapitvany.hu/node/2127
youtube mogatott Lakhatds (2021.09.) https://www.youtube.com/watch?v=baxU4b-v_z4
honlap MVM Elménynap—, Legszebb napom!” 2021.11. https://www.downalapitvany.hu/node/2137
honlap Trillidrdnyi esély - Allatkerti program 2021.11. https://www.downalapitvany.hu/node/2129
honlap 2021-11 Videé-hirmagazin (2021.10.) 2021.11. https://www.downalapitvany.hu/node/2139
youtube https://www.youtube.com/watch?v=0DEZ38fCx2w&t=1s
honlap Virtudlis séta - 9. rész - Szal6ki utcai 2021.11. https://www.downalapitvany.hu/node/2140
youtube Gondozohaz (2021.10.) https://www.youtube.com/watch?v=Q960YJxrHyY
honlap "Semmit nem jelent, hogy nehezen nyogi | 2021.12. https://www.downalapitvany.hu/node/2269
24.hu ki. Ott van minden beliil." https://24.hu/belfold/2021/12/24/down-alapitvany-
szindroma-oroszlan-utca-otthon-karacsony/
honlap 2021-12 Vided-hirmagazin (2021.11.) 2021.12. https://www.downalapitvany.hu/node/2233
youtube https://www.youtube.com/watch?v=5sbVIwvvTpE&t=5s
honlap Virtudlis séta - 10. rész - Lagymanyosi 2021.12. https://www.downalapitvany.hu/node/2232
youtube Foglalkoztaté Centrum (2021.11.) https://www.youtube.com/watch?v=Rt4NwZQo070¢g
honlap Jotékonysagi Futr Erden 2021.12. https://www.downalapitvany.hu/node/2337
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10. szdmii melléklet: A Down Alapitvany Kiadé kiadvanyai 2021.

Kiadvany cime

Szerzoi

ISBN és weblink

Munkavéllalds — Az elhatdrozastdl a munkavéllaldsig

Gruiz K., Szabo A.

https://www.downalapitvany.hu/node/2300

Konnyen érthetd kommunikécid, inkluziv
szolgéltatdsok

Gruiz Katalin

KEK Konferencia, ELTE BGGYK, 2021

Egyetemes szolgéltatdsok, konnyen érthetd
kommunikécié

Gruiz Katalin

Konnyen érthetd kommunikacid, egyenld
esélyli hozzaférés —Tanulmanykotet (Szerk.:
Farkasné dr. Gonczi Rita és Karman Bianka)
ELTE BGGYK, Budapest, 2022

Mentdlis Akaddlymentesités

Gruiz Katalin, Szaszak
Tibor, Jasper Eva

Oktatasi anyag az Obudai Egyetem Mentdlis
akaddlymentesités kurzus szamara

Easy HACCP (Volumes 1-7)

Gruiz Katalin

Easy read textbook and handbook

Nemek kozotti egyenldség és értelmi fogyatékossag

Sarkany Kinga

In: Lebontjuk az akaddlyokat és hidakat
épitink (B4) -Tanulmanykotet (Szerk.:
Rosa Rodriques), 2021

Kuratériumi hirlevél (4 szam)

Kirchner Zsuzsa

http://www.downalapitvany.hu/node/907

Hirlevél (6 szam)

Gruiz K. & Gottler A.

http://www.downalapitvany.hu/node/210

2022. évi falinaptér

Gruiz K. & Bege Noéra

http://www.downalapitvany.hu/node/1848

2021. Vide6 Hirmagazin (12 szdm)

Szirmay Norbert

http://www.downalapitvany.hu/node/1485

2021. Virtualis séta sorozat (10 rész)

Szirmay Norbert

https://www.downalapitvany.hu/node/1950

Egyéb szakmai videdk

Szirmay Norbert

https://www.downalapitvany.hu/node/2343

11. szamii melléklet: Nagy adomanyozok listaja 2021.

Adoméinyozé neve Adomany értéke Adoméany médja
MVM Energetika Zrt. 5 000 000 Ft pénzbeli adomany
MAVIR 1 000 000 Ft pénzbeli adomany
Reinhold és Carmen Wiirth Alapitviny 1 000 000 Ft pénzbeli adomany
Maresi Foodbroker Kft. 1 000 000 Ft pénzbeli adomany
Pétervari Zoltan 900 000 Ft pénzbeli adomany
Stivas Cs6hajlité Kft. 850 000 Ft pénzbeli adomany
Tavkozléstechnika Zrt. 750 000 Ft pénzbeli adomany
DANUBIUS Expert Zrt. 615 000 Ft pénzbeli adomany
Duna Szélloda Zrt. 500 000 Ft pénzbeli adomany
ACO Light Kft. 200 000 Ft pénzbeli adomany
Strategy Institute International Kft. 200 000 Ft pénzbeli adomany
Hungarorisk Biztositdskozvetitd Kft. 198 000 Ft pénzbeli adomany
Péhi L4sz16 100 000 Ft pénzbeli adomany
Wellis Magyarorszdg Kft. 100 000 Ft pénzbeli adomany
Kiss Viktor 100 000 Ft pénzbeli adomany
Pdcze J6zsef 100 000 Ft pénzbeli adomany
Zacsek Géabor 100 000 Ft pénzbeli adomany
Tekergd Trans 100 000 Ft pénzbeli adomany
Elelmiszerbank 44 173 308 Ft trgyi adomany

Cyl Generici6 Kift. 5833 000 Ft tdrgyi adomany

HARTMANN-RICO 1179 865 Ft tdrgyi adomany

Pharmainvest Zrt. 101 700 Ft tdrgyi adomany
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Down Alapitvany

A festmenyt Szalisznyo Edit keszitette a, Kreatlv Karanten” alkotd palyazatra.

A pandémia miatti korlatozasok alaposan megvaltoztattak az alapitvany eletér, sokat veszrettink,
de az elmelytlésnek a munkaban es alkotasban nem jelentett akadalyt, Bzt tikrozik a bezdrtsag
Idejern készilt kézmidves termekek és muveszetl alkotasok,
melyeket 2022-es naptarunk mutat be,

wierwdaswnalapitvany by - Bankszdmlaszam: 10008001 -0000001 338730047 - Addészam: 1B005282-1-42
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Atemmiekebrd drdeblddrs Bhet Vaszita Gabeela e-mat vasriagabeielba@downalapevan v hitfpssdeanw kazrmeeshiopiiu
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