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1. Elnbki heszimol6 az Alapitviny kizhaszmisigi jelentéséhez

Dr. Gruiz Kotolin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (2 Pk. 68296) szamon jegyzetek be a Fovarosi Birdsagon. Koz-
haszm szervezet, mert szolgaltatisal nagyrészt olyan kozfeladatokat fednelk le, melyek szocialis biz-
tonsagot jelentd allami feladatok. Emiatt az alapitvanyi szolgaltatasok egy részenek finanszirozasa-
hoz az allam normativ timogatds formajaban anyagilag hozzdjarul. Az alapitvany addszama:
13005282-1-42; Cégjegyzekszama; 01-09-937642,

1.1. A Down Alapitviny kiildetése

Az alapitvany killdetése nem viltozott az elmult 28 évben: elésegitem, hogy munden értelmi fogyaté-
kos gvermek a csaladjaban ndhessen fel és felnotként mindenki mashoz hasonlo Hnallo és teljes éle-
1et élhessen, kdztink, velink. Ezt a kiildetézét egy holisztikus szemléletii, személykozponti szolgal-
tatasrendszer mukadtetésével teljesiti a gyakorlatban, A szolgaltatasrendszer a szuletéstdl idaskerig
1art &5 az értelmi fogyatékos gyermeken, fiatalon €s felnoiton kival Kiterjed a csaladra, a testvérekre.

A szolgdltatasok lefedik az egészsegiigy, az okiaths-képzés, a szocialis és rekreacios teraleteket, vala-
mint a foglalkoztatast. A szolgaltatasok kiegészzillnek tanacsadassal, felndttkepzessel, a foglalkoztatast
sexitd képzésekkel és a fogyatékos emberck allampolgan jogmnak gyakorlasat tamogatd munkaval.

Az alapitvanyban nagy hangsilyt kap a szakemberek képzése, modem pedagogiai és szocialis tamo-
gatasi modszerek fejlesziése, alkalmazasa és kozzététele. Alapitvanyunk elhivatott egy befogadobb
tarsadalmi szemlélet kialakitasara, a tarsadalmi athitad jobbitdsara, hogy a fizikal ¢s tarsadalm kor-
nyezet alkalmassa valjon az énelmi fogyatékos ember befogadasara. Fejlesziesi projeknei és milkodo
szolgaltatasai az inkluziv lakhatast, munkavégzést, szabadidds tevékenységet szolgaljak, hogy a fogya-
tekos embernck mindenki mashoz hasonlGan lehessen sajat ¢lete, lakasa, munkaja, baratai, csaladja.

Az alapitvany egy olyan demonstracios projekiet mikddtet, mely kicsiben bizonyitia, hogy a kozép-
sulyos értelmi fogyatékos gyermek és felndet inkluziv dletvitele timogatissal, szakszend szolgiltati-
sokkal megvalGsithato.

Az alapitvany megkdzelités & jellemzdie a személykozpontusag ¢s a holiszokus szemlélet, és a nap
tevekenységhe agyazoit a fgjleszté-tamogatas, A munka soran tiszteletben tartja a seriilt ember sajat
déntéshozatalat, és tamogatja sajat szocialis halyanak kialakitasat az autondm élet érdekében.

'‘Szolgaltatd’ athtiiddel kézeligiik a sériilt ember timogatisat, ami azt jelenti, szolgaltatasainkat meg-
rendelés alapjan, szerzGdéses jogviszonyban végezzilk. A megrendeld, az Ggyfelink, a fogyatékos
gyermeket neveld csalad vagy a fogyatékos felndtt személy, aki a szakemberekkel egyetértésben
'megrendeli’ a tamogatd szolgaltatast & lehetod legonallobb lakhatashoz, a penzkeresé munkavegzes-
hez, a szabadidds és sporttevékenységekhez, a tarsas és tarskapcsolatokhoz, valamint egy erds szocia-
lis halé kiépitéséhez. Nagy hangsulyt helyeziink fogyatékos igyfeleink allampolgan jogaira és kite-
lességeire, mind felkészitesukben, mind pedig a tamogatd szakemberek attitiidjében,

Demonstracids projekirdl beszélink, mert szolgaltatdsrendszeriink mindéssze néhany sziz iigyfelet
keépes kiszolgalni — sok tizezer igenylohoz képest, akik vagy csaladjuk koreben vagy meég ma is td-
megintézetekben élnek. Remeljiik, hogy amit felépitettiink, az bizonyitd erejil, és hozzajarul a szak-
ma fejlddéséhez, a tarsadalnn elfogadashoz és a fogyatékos emberek sorsanak javulasahoz.

1.2. Beszimolé a 2020-e5 &vrdl

A 2020-as év minden szempoentbdl rendhagyd volt elsdserban a pandémia miatt, mely az egesz évre
ranyomtia a bélyeget,

A pandémia idején alapvetden valtozott meg a mikddésink, hiszen egy sor nem szokvanyos, kenyszer-
sziilte teveékenységet, Atalakitast & modositast kellett meglépnimk, melyek rengeteg energidt &s pénzi
emesztettek, eredmenyik meg nem latvanyos, mindassze v, hogy tiléltik ezt az emberprabald évet.



Falanszter: a Zagrabi Gondozohaz

A pandémia kockazatainak kezelésrdl, a megelozeés teendoirol. a bezdrtsag mellett folyo fozlalkozta-
tas, valamint a fejleszid ¢s szabadidts tevékenységek folytatasa érdekében kialakitott megoldasokral
egy kitlon dsszefoglaloban szamolok be, az elniiki beszamoldhoz csatolva.

A pandémian kivill is voltak emlitésre mélto események, példaul egy honapokig tarto (végiilis sike-
res) ASZ-ellendrzés. komoly személyi véltozasok. atalakuldsok és fejlesztések az irdnvitasban, 1T
fejleszteések, szakmai fejlesztések, elindult egy (0 tamogatott lakhatds a Kajar utcaban. Sikerek is vaol-
tak, dijakat nyertiink, pl. a Szerethetd Munkahely Dijat (mar masodszor), a Twickel-Zichy Mdaria Jo-
szolgalati Dijal, az alternativ Prima Primissima Dijat.

Szamtalan egvéb kordbbi kezdeménvezés érent be 2020-ra. példaul Down-szindromés személyek
vendeglatoipari foglalkoztatasa, mely éppen felfutoban volt, amikor a jarvany szinte lenullazta. A
briisszeli repiilétér plakatja még a szebb idoket idézi.

1.2.1. A Down Alapitvany irdnyitisa és a szolgiltatisok szamokban

Az Alapitvany tevékenységét a pandémia alatt célszerti modositasokkal tudtuk csak folytatni. A teve-
kenységek. a szolgaltatisok nem dlltak le, egvetlen szolgaltatdst sem flggesztettiink fel. egyetlen
dolgozonak sem szint meg a munkdja, egyetlen ligyfélnek sem dllt le a fejlesztése vagy a lakhatasa.
Tehat mind a szolgaltatasi teriiletek, mind a célesoportok valtozatlanul megmaradtak 2020-ban:

Fa szolgdaltatdsi feriilefek: (1) egésesépiigyi s terapids szolgaltatasok, tandcsadas: (ii) fejlesztés. ok-
tatas-keépzes: (iii) felnditképzes: (iv) szocialis szolgdliatasok (ligyintézesi és életviteli tamogatasok):
(v) lakhatdsi szolgdltatasok; (vi ) foglalkoztatdssal és munkavallalassal kapesolatos szolgdltatisok.

A szolgaltatisok célesoportjai: (i) ertelmileg akadalyozott gyermek: (ii) a gyvermek csaladja: (iii)
értelmi fogyatékos fiatalok. felndtiek és idbsek. (iv) egészségkarosodott. megvialtozott munkaképes-
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segl személyek; (v) szakemberek; (vi) a tarsadalmi kornyezet szerepldi, hivatalok és piaci szolgalta-
tok, a lakdtamsak, a birokratak, az utca embere.

A3 szamu Mellékletben részletesen bemutatjuk a celesoportokhoz tartozd tevékenysegeket:

A) Gyermekkorban igénybe vehetd szolgaltatisok: Down Ambulancia, Down-Dada szolgalat, Korai
Fejlesztd és Tandcsadd kozpont, Sorstars Segitd szolgalat

B) Felnonkon szolgaltatisok és intézmeények: Egészségcentrum, Rehabiliticios és Sportcentrum, 2
atmeneti oithon, 2 napkézi otthon, 3 lakdotthon, § tamogatott lakhatas, 3 foglalkoztatdsi centrum,
kézmives mithelyek <5 egyveb munkahelyek 15 helyszinen,

Az Alapitviny 6sszes mikodési helyszine és elérhetésépiik a 6. szaml Mellgkletben talalhatd.

L rablizar: Alapitvinyi statisgtika, 2024

Mutato 2010 2020

Ugyfelek szama 300 £& 600 £&

ebbdl gyereklon) 250 f& 350 f6

felndtt kon 150 {6 400 16

¢bbdl bentlakasos DA-ban S 145

(sszes foglalkoztatott 190 £6 450 fé

Munkatarsaink szama (N+R) 120 & 240 1o

ebbdl MMK munkatars {R) 10 £5 120 f&

Megviltozott munkaképességi foglalkoztatont (R+FF) 130 £ 350 8

ebbdl intézmeényi iigylél 3015 240 {6

Ki{ilsé munkah¢lyen dolgozo iigyfeleink 116 15 15
Intézmeények szama {Id. 6. sz. mellékletet 15) 8 17
Ingatlanok szama 20 30

Gepkocsik szama 3 9

A kemputerek szima 30 150

N= munkatars. R= rchabiliticios foelalkoaiatott, FF= fejlesztd foglalkozaton

Az alapitvany szakmai szolgaltatasainak alapfeltétele az azt dsszehangolf iranyitc muanka és dintés-
hozatal, melyet az intézményvezetok éz szakmai vezetok részvételével végez a vegefosde, a kozponti
gazdalkodo €s adminisztrativ egyscggel karoltve, Az iranyito stab dolga a démtéshozatal, a dinamikus
menedzsment folvamatos értékeléssel, tervezeéssel, és ujratervezeéssel, A gazdalkodas, a gazdasagi
tervezes, a forristeremtés, palyazis, a menedzsmentrendszer fylesztése, a mndségmranyitas; a sokol-
dali kockazatkezelés (zazdasagi, szakmai, személyves); a szakmai munka, a képzesek, a foglalkozta-
145 €5 a human erdéforras menedzsment, az ingatlanck, a kiaddi tevékenység, a publikalas (9. €5 10.
szamu Mellekletek) — hogy csak a fontosabbakat emlitsem.

Az irdnyitas néhany kulcsszava: iwdatossig, egységesités, informidciotechnologiak,

A szervezet mikodtetésének eldfeltételel: tibd libon dlldas, harékony forrdsteremedse, tdmoyatds uz
iigyfelek dintésképességének os fizetitképességének nivelésében.

Szolgaliatasaink fenntartasa fol yamatosan rendelkezésre allé forrasokat feltételez. Az allamm hozzaja-
rulas sosem volt elég még magara az atvallalt allami feladatra semn, igy minden atmeneti otthonos,
lakootthonos és tamogatott lakhatasi ferdhely kiegeszitésre szoml, nem is kevéssel, legalabb 30.000
Ft/tdhod Ssszepgel, de vanmak otthonok, ahol emmek 5—6-szorosa a szikséges kiegészités. Minden
mas, ami szolgaltatasainkat és ogyfeleink cletet mindségive teszi, kizardlag adomanyokbdl és palya-
zatokbol valosithatd meg

Az 1. tibliazat az alapitviny dgyfelek &s foglalkoztatottak létszaméan kiviil mutatja az intézmények,
az ingatlanok és a gépkocsik szamat is, 2010-es d3szehaszonlitasban. A felndtt ko Ggyfelek szama-
nak névekedése dsszefligy a foglalkoztatassal is, hiszen a azok az Ogyfelek tudjék a szolgaltatisokat
igenybe venni, akiknek van munkajuk, jovedelmuk,



Gyerekkont iigyfelkorinkben tovabbra is dominalnak a Down-szindromas aprosagok, késobb viszont
¢z a dominancia megsziinik a kozépsilyos €rtelmi fogyatékos valamint halmozottan sérilt fiatal és
felnott igyfelek bevonddasaval parthuzamosan. Ugyfeliinknek tekingiik a csaladokat, a megvaltozott
munkaképességli személyeket, az ambulanciak orves: szolgaltatasait és tanacsadast igénybe vevoket.

A kuratérum (2. tablazat) 2020-ban 9 taggal és 2 feligyelbizottsagm tageal mitkadatt.
2 rdhldzoe: A kurardrinm 9 taghal, a feflgreld bizonsdg 2 tughdl dilt 2020-ban

Kuratériumi tagok Szakérti teriilet

Gruiz Katalin Elnak

Homolayné Verb Margit Gazdasap terilet
Jeszenszkyné Galla Gabniella QOktatas, képzds

Juhary Mihaly Ingatlan karbantartas
Kirchner Zsuzsanna Kiadvanyok, PR, HR
Ruitkay Leventéne Oyogypedagogia
Rostis Annamana Sorstarsi segites, oktatds
Szaloki Eva Szocialis szolgaltatasok
Weeber Tibomé Sarolta Gyermekngvelss, sedszséaigy
Feliigyeld bizottsagi tagok Ellenirzési terilet
Kirtyan Annamaria Gazdasagi ugyek
Wagner Vilmosné Penzugyek

Az Alapitvany napi milkodéséén, szakmai munkjaén, gazdilkodasaért felel6s operativ vezetdség (3.
tablazat) az elnok iranyitdsaval szoros egyuttmikédésben dolgozik €5 hozza meg a dontéseket a kura-
10rium éltal meghatarozott éves kereteken beliil.

A vezetiseg Osszetetele a 2020-as évben nagymértékben valtozott, mas irdnyba vitte az érdeklidés a
20 éve velink dolgozo gazdasagi vezetGt, Mentes Evat, — igy a 2020-a5 év mar Gariscsak Erzsebet
gazdasag szakember iranyitisa alatt valosult meg Kovics Ferenctdl Honfl Juli, mayd Varga Tibor
vette at a Csengery lakootthon vezetéset. A Felesati tamogatott 1akhatas 1s () vezetot kapett Olgyay
Gyorgy személyében. A megviltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasinak Ogyintézéset
végz Molnar Esztert Pintér Csaba valtotta. A sajnalatos balesetet szenvedett Sportcentrum vezetd
Juhasz Jozsef sportmenedzsend] Gronai Adrienn, majd Toth Adam vették at a stafétabotot, hogy a
felvirigoztatas helyett, dupla munkéaval biztositsak a sportélet életben maradasat a pandémia idején.

3. vablazat: A vezetésdg tagjai 2020-ban

Vezetoségi tagok Szakeértoi teriilet

Gruiz Katalin Elnék, mindenes

Borsfay Maria Eleonora A Korai Fejleszio és Tanacsado vezetdje
Er-:.:zy Emese Marga tamogatott lakhatas vezetdje

Gariscsal Erzsébet

Gazdasam vezetd

Honfi Jalia / Varga Tibor

Csengery lakéotthon vezetdi egy mast viltva

lllés Mana

Andor lakdotthonok vezetdje

Kaucsicané Zaori Katalin

Zagrabi Gondozdhaz intézményveretdje

Lengyel Beata

Atmeneti- s Napkéziotthon vezetiije

Magyan Timea Lakhatdsi szolgiltatasok szakmai vezetdje
Olzyvay Gydrgy Felcsuti uti tamogatott lakhatas vezetGie
Szaszak Tibor Mindségirdnyitasi szakmai vezetd

Szondi Tibor

Ullsi & Somfa tamogatott lakhatas vezetdje

Vamos Magdolna

Down Egéazaéprentrum koordindtora

Volgyiné Zdolik Katalin

Oroszlan tamogatolt lakhatis vezetde




A menedzsment munkajat az evek ota fglesatett DAKAR, a Down Alapitvany IT menedzsmentrend-
szere tamogatja. A gazdasag modult kivetden elkészil a Dokumentumiar: 2020-t01 kezdddben ide
keriilnek az alapitvany dokumentumai, a szerzbdések, szemelyes dokumentumok masolatai, €5 mn-
den, ami az irattar része. Archiv dokumentumokat is ide helyeztiik at a korabbi tarhelyekrdl. Elké-
sziilt a DAKAR-ban egy feladatmenedzser modul, mely mind sajat magunknak, mind a vezetSk ala
tartozo munkatarsak szamara kiadott feladatok kévetéseét teszi lehetdve. Ide kenilnek az éves hatar-
1ddnapld altal meghatarozott feladatok 1s. A DAKAR hasznalatiban is eldrelépést hozott a pandémia
miatt altalanosan terfjedében léva IT eszkazhasznalat.

1.2.2. Kockizatkezelés és aliernativ szakmai megoldisok a pandémia alatt

A gzakmai fejlesztéseket és az dgyfeleink onallosodasat, fejlédését litvanyosan visszavetette a
pandemia. Oyakorlatilag megsziint ugyteleink énallo kézlekedese, a témegkizlekedes 1zenybevétele,
bezdartak a nyilt piaci vendéglatdipan munkahelyek, a sgjat mahelyeink bekihtoztek a lakdegységek-
be, megszimtek a kozosség programok, a kézds szabadidds programok. Megszimt a bentlakok sze-
mélyes érintkezés a csaladdal, a baratokkal, a szolgaltatokkal, az utca emberével. Nagyon sokat ve-
szitettiink, — (gyfelek és szakemberck egyarant — lnszen pentosan azeok a lehetdségek korlatozodtak,
melyek az onallo életvitelt, az autonomiat, a kommunikaciot, az inkluziot jelentik!

Csak felnézm lehet a munkatarsakra, akik minderre nem legyintettek, nem adtak fel, hanem olyan
alternativ megoldasokat talaltak ki €s vezettek be, melvek segitségevel megmenthettiik azt, ami még
menthetd volt. A kényszert hajtoerdvé konvertalva olyan njitasokat vezettek ne, melyeknek a joviben
15 hasznat vehetjiik.

Ebben az ésszefoglalo fejezetben elsokent a felmeriil G preblémakat és a kockazatkezelesi koncepeio-
kat ismertetyiik, mad a bevezetett alternativ megoldasokat, rdviditve. Azokra helyezziik a hangsulyt,
melyekrdl igy gondoljuk, hogy a pandémia miltaval is hasznosak lehetnek, ha nem is helyettesithe-
tik, de kiegészithetik a hagyomanyos szakmai megoldasokat. A teljes ismertetd az elndki beszamold
csatolmanya.

1.2.2.1. A fertozéds kockdzatiinak csikkentése

Az alapitvany altal tamogatott, segitett, fejlesztett fogyatékos gyerekek és felndttek potencialis ferto-
zixdeset egy sor online &5 telefonos megoldassal ki tudiuk zarni, de a bentlakast, a gondozast, €5 a
foplalkoztatas egy részét tovabbra is kontakt madon kellett megoldan

Tehat ugy kellett csokkenteniink a kockazatot, hogy kizben az élet ne illjon meg. Az otthonok lakoi
biztonsaga érdekében a latogatokat ki lchetett zarni, de a szakembereket, a segitoket nem. A bentla-
kok és kivilrdl jovik érintkezéseinck szamit a szokasostdl eltérd beosztasokkal, nitkiabb valtasokkal
csOkkentettok. Az eszkoztarunk korlatezott volt, oltds akkor még nem volt kilatasban, a tesztek az
els& hullam alatt elérhetetlenek voltak, a masedik hullam alatt kerlatozottan, de méar lehetett gyors-
tesztet venni vagy PCR-1 igénybe venni és ezek eredményére timaszkodm.

Megnyugtatt volt, hogy ebben a szinte kilatastalan helyzetben is tudtunk alapozni a tudomanyos in-
formaciora és a szakértelemre, hogy bebizonyosodott, hogy szakembergardank alkalmas és felkésznlt
az ilyen varatlan helyzetek kezelésére 1s. Tobb egészségiigy végzettségh és gyakorlattal s rendelke-
zO munkatirs, Yamos Magdolna egészsépkoordinatorunk, aki epidemiologus és az elnok, aki az
egeszségkockazatok menedzselésének szakendje - egyiitt képesek voltak az optimalis intézkedések-

1e, az intézmeényvezetdk pedig vasszigorral tartettak kézben a helyzetet. Milyen védelmi megoldaso-
kat alkalmazrunk?

(i) Izoldeid — elemte szinte az egyetlen eszkdzimk a térben &5 iddben tériénd izolacid volt.

A lakokdzésségeket tGbb szempont szenint osztottuk részekre & izolaltuk egymastél Gyanis vagy
mar diagnoszuzali fertdézitieket szigorian elkilénitettilk a tineimentes vagy negativ esetektol. Szét-
valasztotiuk a bentlakas €5 bejaros szolzaltatasokat a szolgaltatchazakban: emeletenkeént vagy koltoz-
letéssel. Szétvalasztottuk a kilsd munkahelyekre jard és a Korlatezottan vagy egyaltalan nem kijard
lakokat.



Intézkedesek: Kuldn ingatlan vagy levalasztott ingatlanrész, duplikalt szolgaltatas és ehhez ketszeres
személyzet biztositotta a térbeli izolaciot. Tulordval, 0j emberek felvételével probaltunk eleget tenni
a megnovekedett létszamigenynek. Szallitas sajat jarmiivel tortent tomegkozlekedeés helyett A beosz-
tast kevesebb érintkezésre allitottuk at. Egyes esetekben idobeli izolaciot alkalmaztunk, hogy egy-
szerre csak egy, amigy 1s egviitt €16, lako csapat legyen jelen, pl. munkahelyen. A munkavégzést és a
szabadidos tevékenységeket a lakhatast is igénybevevok esetében bekdltdztettilk a lakoingatlanokba;
az ottani koriilmeénveket alkalmassa teve. A szabadidos programokat szolgaltato intézmeényeket izola-
cios helyszinng alakitottuk

(ii) Napi jarvinykezelés — fo eszkozel: fertotlenités, védofelszerelés és tesztelés. valamint a talalko-
zasok szamianak csokkentése, Dokumentalas, napi szinten uj protokollok keszitese.

Intézkedések: Fertotlenitbszerek, lazmérdk vasarlasa, rendelkezésre allitasa, Atoltdzés, zuhanyzas
munkakezdés elott, gyakon fertotlenitd kézmosas. Lazmérés, a belepd személyek dokumentalasa.
Gyorstesztek vasarlasa, hivatalos lehetosegek feltérkepezese, pl. PCR teszteles megrendelés; a teszte-
lések eredmeényének nyilvantartasa, Védofelszerelés vasarlasa. (kezdetben készitése, varrasa), allando
potlasa. Szallitas gépkocsikkal, kisbuszokkal. dolgozo gépkocsihasznalatok, egymas szallitasa. A
munkatarsak munkabeosztasanak valtoztatasai: hosszu miiszakok, 24 oras és tobb napos bentlakasos
idoszakok bevezetése, dnkéntes alapon.

A legnagyobb problemat az jelentette. hogy ha egv-egy otthonban megjelent a fertozes. akkor ottho-
non belal hogyan lehet elkiloniteni és kiszolgalni/ellatni az tgyfeleket. Nem egy olvan alkalomvolt.
amikor tinetmentes fertOzott munkatarsakat osztottunk be a megbetegedett lakok melle, vagy
COVIDon mar atesett szakembereket toboroztunk mas teriiletekrol,

(i) Atdllds online tevékenységre — harom teritleten: oktatas-tandcsadas. otthoni munkavégzés. ott-
honi szabadidos tevekenyseg. Jelszavunk: "Maradj otthon!" azt jelenti, hogy aki csak tehette otthon-
rol dolgozzon, aki csaladban él, az a csaladdal, aki lakootthonban, az a sajat lakootthonaban. Es meg-
oldottuk, hogy mindenki helyben kapja meg a szikséges segitséget, a munkat bedolgozoként, az ad-
minisztracios feladatot home-otficeban, az oktatast. tanacsadast tav-megoldasokkal, a kdzosségi éle-
tet pedig a lakokdzisségben.

Intézkedések az oktaids, fandcsadds, az otthoni fejleszto tevékenyseg teriiletein: Komputerek, lapto-
pok, tabletek vasarlasa €s az énntettek ellatasa eszkozikkel. Rengeteg tanuléas, az eszkozok hasznala-
tanak begyakorlasa. Online mukddtetett felmérési és oktatasi modszerek kidolgozasa: piciknél szald-
vel, felndtteknél segitd szakemberrel vagy utazo tanarral. Csoportos szolgaltatas helyvett egyeni fog-
lalkozasok, tanacsadas, beszélgetesek. Ehhez szikseges () protokollok, oktatovideok pl. pici babak
online felméréschez, taviejlesztéséhez. Konnyen érhetd tananyagok. sezédanvagok felnott értelmi
fogyatékos szemelyeknek otthoni foglalkozasokhoz, mozgashoz, sporthoz, a pandémia megertesehez.
Tavmotivalas, kreativ feladatok, pszichologiai tanacsadas, tavgyvogyitas és diagnozis,

Intézkedések a foglalhoztatis, munkavégzés teriletén: online tamogatas az otthoni munkavégzéshez:
Tavmunka: a veszelyeztetett adminisztrativ munkatarsak szamara: szitkseéges informacio-technologia,
szoflverek telepitese. A rendszergazda terhelése alaposan megnovekedett



Bedolgozas: otthonrol dolgozo ertelmi fogyatekos alkalmazottak szamara: a munka elokeszitese, ki-
szallitdsa, begylijtése, online tanicsadas, sziilldkkel, hozzatartozoval kapesolattartas. A munkaveze-
tok, szallitok terhelese megnovekedett.

Szabadidds, kreativ, mivészeti tevekenységet érintd valtozasok: taviranyitoit tevékenység, online
képtar, virtuahs kiallitas. Egyéni online tamogatas az alkotasi folyamathoz; Oktatovideo és egyvéni
tanacsadas otthoni sportolashoz.

1.2.2. 2. Alternativ szakmai megoldasok az alapitviny szolgdaltatisaiban a pandémia alutt

Intezmenyeink €s szolgaltatasaink egy percre sem hagytak abba a munkat, szamtalan fejlesztést vittek
végbe. Uj eljarasokat probaltak ki és vezettek be, ezek kézil mutatunk be néhanyat roviditve. A teljes
valasztekoz a csatolt osszefoglalé anyag tartalmazza.

Korai Fejleszto és Tandesado Kézpont
Olyan megoldasokat vezettunk be, melyek mind a szul6k és a picik, mind a korai fejleszté munkatar-
sai szamara hatekonyan szolgaltak a "felmeres—tervezés—fejlesztesi feladatok wvegrehajtasa—
ellendrzés" ciklus zavartalan folytatasat szemelyes talalkozas nelkil is. Ehhez 10 0j laptopot kellett
beszerezni, igy minden korais munkatars a sajat helyérdl, a sajat eszkiizeivel tudott orakat adni a sajat
otthonaban résztvevo csalad szamara,
Legnehezebb feladat az elso vizsgilat online kivitelezese volt, hiszen erre alapul a gyermek tovabbi
fejlesziese es a hivatalos megitélese. Vegil videokkal, videoelemzésekkel, kerdoivek hasznalataval
asszeallt egy olyan komplex felmérési modszer, mely személyes kontakt nélkal is megnyugtatd
eredmenyt adott és a szakértéi bizottsagok is elfogadtak.
A sziilokkel 6sszehangolt online eszkozén keresztil folytattak az egyeni fejlesztést. A szemeélyes
jelenlétet videok helyettesitették. A szuldk videora vették, a szakember ezt értékelte. meg amit az
asszekapesolodas soran. az online oran latott.

A kommunikacio-fejlesziés sem allt meg, segedanyagok késziltek pl. gesztusszotar sziloknek —
nyomtatva ¢s online formaban. A gyermekek sajat kepgytjteményet nyomtatva vagy nyomtathato
formaban kapjak meg otthonra, ¢s online naptarat a gyerek havi tevekenységénck tervevel ¢s az
eredmeny naplozasa céljabol.

Mozgasfejleszto szakembereink egyenkent konzultalnak a szillokkel. Mozgasos gyakorlatokhoz se-
gedanyag, utmutato készilt minden gyermeknek egyeénre szabottan. Videok elemzése, megbeszélése
minden ujabb online foglalkozas reszet kepezik.

A csoportos foglalkozasok helyettesitésére képes segédanyag keszalt és a szilok csoportos konzulta-
cios idopontban egyitt értékelik a fejlodest es tervezik a kovetkezo idoszak feladatait.

Onling orikra felkészilt helyszinek a korai fejlesztében

Tanulsagek a kora diagnozis €s fejlesztes teriileten: a vesztesézek mellett, van nehany elony is:

(i) A szakember belelat egy kicsit a csalad eletébe. Latja a gyereket sajit otthonaban funkcionalni.
Latja mindkét sziilo és testvérek tarsasagiaban funkcionalni, €s azt is, hogy a csaladtagok hogyan vi-
szonyulnak a gyerekhez, a feladathoz.

(i1) Eltérbe keriilhetnek a hétkoznapi élethelyzetekbe csempészett fejleszto jatékok/feladatok,

(1i1) A kenyszer szilte megoldasok nagy része hasznalhato a jGvoben is, ha a csalad valamiért nem
tud személyesen megjelenni, ha nagyon messze lakik. vagy ha gyerek betegség miatt nem utazhat.
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(iv) Megtanultuk videck alapjan elemezni a gvermek fejlodesi jellegzetessegeit, helyzetét Ez nivelte
a szakemberek tudatossagat Tovabbi elony, hogy a vided ismeételten megnézhetd, keésabb is Gsszeha-
sonlitasul szolgalhat.

(v) A korais munkatarsak jol osszeszokott kozosseége a kontakt megoldasokkal majdnem azonos ha-
tekonysaggal tud dolgozni online is, pl. team-megbeszelesek,

Ugyanakker ez a tobb mint egy év megmutatta, hogy csak online vegezni a fejlesztést keveés! Ha le-
het is ritkitani. kell a személyes talalkozas, A sziil6 talalkozasa a szakemberekkel és mas szilokkel.
A szemelyesseget mind a sziilo, mind a szakember igenyli.

A Down Egészségcentrum (DEC)

A DEC munkatarsai igy a koordinator, a neurologus-pszichiater foorvos, es a pszichiatnai assziszten-
cia attértek a tavzyogyitasra és a tavtanacsadasra. A helyzetet alapvetoen meghatarozta, hogy az
Irgalmasrendi korhizi szakrendeléser kevés kivétellel felfiigeesztddiek; a gyogyitas szik keretek ko-
ze szorult a jarvany-kezeles mellett.

Ugyanakkor a DEC és a korhaz erofesziteseinek kiszonhetoen senki nem maradt ellatatlan. A tav-
gyogyitasban resztvevo sebesz, gasztroenterologus, kardiologus, urologus, diabetologus, endokrino-
logus, ortopéd valamint reumatologus szak-es foorvosok, és elsosorban Dr, Zsolnai Maria a DEC
vezetd orvosa gyakorlatilag éjjel-nappal rendelkezésre allak telefonon és on-line. Az alapitvinyi tligy-
felek surgos, halaszthatatlan esetek kezeleése, gyogyitasa igy is megtortent.

A DEC koordinatorara, epidemiologuskeént az a feladat harult, hogy a veszelyhelyzetben megnoveke-
dett alapitvanyon beluli kockazatot kezelje es kapesolatban legyen az erintett egeszsegiigyi szervek-
kel, hatosagokkal, Az intézményvezetok reszerol erkezo megkereséseket, problemakat, helyben meg-
tartott keépzéssel, az egyéni igényeket tivtanacsadas réveén sikertilt kiszolgalni.

A jarvany kezdetén nagyfoku bizonytalansag ¢lt az emberekben mind a virussal, mind a virusfertoze-
sek megelozésével, és a meghetegedesek tiineteivel kapcsolatban. Elengedhetetleniil fontos volt tehat
mind az alapitvanyl dolgozok, mind a seérult, ertelmi fogyatekossaggal eld ugyfelek tajekoztatasa,
kepzese-okiatasa,

4. tablazat: Covid-statisztika a Down Alapitvinyban

Az Alapitvany dolgozoi és iigyfelei kirében eléfordult COVID fertizottek szima, salyossdga

. kidzepes ti- | sulyos ti-
O8szes Tunetmentes | Enyhe tine- et £ :
COVIDos | COVIDes | tekkel betey:| OCtokkel | netelkel  fhalaleset
betes betes
Covidos dolgozdszam 52 12 17 17 7 1
B 104 23.1 32.7 32.7 13.5
Covidos [Egyi'élsziim 65 34 21 7 3
B 1 Oy 523 323 10.8 4.6
DOLGOZO/UGYFEL | AZONOS 0.5X% 1% 3X 3IX

Nagy hangsulyt fektettimk arra, hogy mindenki megkapja személyre szabottan azt a tuddst, mely
szitkseges ahhoz, hogy felvehessik a harcot a virussal szemben. 2021 elgjen vegre elindult a
pandeémia lekuzdésenek leghatekonyabb eszkozeul szolgald veddoltasok beadasa. Sokakban ellener-
zes, félelem, és bizonytalansag élt a vakemaklkal szemben. Szdbeli és irasos tajékoztatokkal, egyén
felvilagositassal. személyes beszélgetésekkel, csoportos teszteléssel probaluk a félelmeket, és a téves
hiedelmeket eloszlatni, igy mara az alapitvany dolgozoinak és tigyfeleinek 95%:-a megkapta az oltast.
Az 1) dolzozok és ligyfelek oltasanak hosszabb tavu megoldasa meg nem ismert. és az oltasok szik-
séges ismetlése sem.



5. tablazat: Intézményenkénti COVID-statisztika

o COVID-os dolgozok COVID-os ugytelek
Intézmeny 7 o o #
szama ({o) szama (f6)

Zagrabi Gondozohaz 2 2
Szaloki-Lagyanyosi 18 21
Marza tamogatott lakhatas 5 12
Sportcentrum 5 nem értelmezhetd
Sarokhaz lakootthon 5 3
Oroszlan tamogatott lakhatas 5 7
Felcsuti tamogatott lakhatas 0 0
Kajar tamogatott lakhatas 4 2
Bocskai szolgaltatd centrum 0 nem értelmezheto
Kozponti szolgaltatok 4 nem értelmezhetd
Csengery lakootthon ] ]
Andor lakootthon 3 13
Somfa-Ulléi tamogatott lakhatas 0 5

OSSZESEN 52 65
Qsszlétszam (16) 220 270
Osszlétszamhoz viszonyitott
COVIDaos (%) 24% 24%

A 24%-ny1 megbetegedés a teljes magyar populdcichoz hasonld arany (200%-o0s becsilt latencia
mellett), a halalozas az atlagosan 3/ 1000-hez képest csak 1/500 =2/1000 6. Nincs eltérés a dolgozok
eés az ugyfelek kozott. A szamok visszaigazoljak, hogy az intez-
kedesek meshozzak az elvarhato eredmenyt, hiszen az Gsszezart-
sag ¢s a kozeli érintkezés miatti nagyobb arinyu megbetegedést
sikeriilt megeldzni, Ez az iddben elkezdett szigor vedekezesnek,
elsosorban a legnagyobb intézmeénviink, a 100 folott létszammal
mukddé Zagrabi Gondozohaz estran szigort intézkedéseinek
koszonheto.

Dltas a Lagrabiban

Online pszichologiai tandesadas

Az onalld élet tamogatasanak részeként a Down Alapitvany pszichologiai konzultaciol biztosit
Down-szindromas, ertelmi fogyatekos tigyfelei reszere, hogy segitseget kapjanak a munkahelyi es a
mindennapi elet kihivasaival, a parkapcsolati es egyeb eletviteli nehezsegekkel valo megkuzdesben,

A jarvany és a korlatozasok miatt a lakoknak a szokasosnal is tobb nehézséggel kellett szembenézni-
tik, peldaul a munkaba es szabadidos programokra valo jaras hianya, a napi ritmus elvesztese, a csa-
ladtol valo elszigeteliség, az otthonokban kialakulo fesziiliségek es a folyamatos aggodas a fertozes
elkapasa miatt.

A pandémia okozta problémakkal kiizdo ugyfelek részére online pszichologiai konzultaciot biztosi-
tunk. Szamos tgyfél mar gyakerlott volt a kozosségi media hasznalataban, de azok, akik korabban
nem interncteznek, segitsézet kaptak a videohivasokhoz lzy a személyes térbal az online térbol vala
atallas zokkenomentesen ment, kinnyen alkalmazkodiak a helyzethez. Ez a lehetGsée sokaknak segi-
tett megktzdeni a pandémia kihivasaival, a stressz csokkentésében, és a mindennapi elet feletti kont-
roll visszaszerzeseben,



Online pszicholdgiai tandesadds: Szabd Alexandra adja Szabd Alexandrinak

A foglalkoztatds és munkabetanitas adaptalt megolddsai

A munkavégzés a mihelyekbél a vagy a lakdotthonokba vagy a csaladi otthonokba kéltozitt. A mihely-
vezetok a munkadarabokat (pl. bor tokokat, tolltartokat, egyeb lermékeket) elokeészitve, részmunkafolya-
matokra bontva, alapanvagokkal egyiitt killdték az otthonok. illetve a csaladban él6k szamara. A szallitast
személyesen. illetve az Alapitviny gépkocsivezetdi vagy futirai segitségével valositottuk meg.

A munkacsomagokhoz, rajzos, folvamatabraval tamogatott munkamenet leirast €s mintadarabokat is
mellékeltlink, Az otthonokban dolgozd kollégak munkavezetbkénti funkciondlisdt e-mailes, telefo-
nos tajékortatissal és tandcsadassal segitettiik, a kézmiveskeént dolgozd tgyfelek munkavégzé képes-
ségeirdl ¢s szaktudasardl: ki milyen munkafolyamatot ismer, kinek van sziiksége nagyobb tdimogatas-
ra és miben. ki mit végez szivesen, mire kell figyelni a munkavégzése sordn. Alkalmanként sor keriilt
személyes munkabetanitasra is a lakootthonokban.

=

Egységcsomagok rajzos instrukcioval otthoni munkahoz

A sziilokkel otthon maradék szamara heti egyséeesomagot kiildtiink, gy eldkészitve, hogy a szilok
segitsegével elkésziilhessen a bor termek, a gyiingyékszer vagy a Kotott sapka €s a tébbi termek.

A termékek. igazodtak a soron kiivetkezd tinnepekhez: késziiltek

A pandémia sok-sok hdtranya, a megszerzett készségek fokozatos elvesziése mellett van egy kicsi jO
hir: a kisebb létszdm, az egyéni fejlesztési lehetdség egyes esetekben kedverett a munkafolyamatok
betanuldsanak ¢s munkahoz sziilkséges készséock fejlesziésnek.

v .f.“ % Illll =
karacsonyra fadiszek. hisvétra bdmyuszik, baranykak, anyak napjara viragesokrok
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Az Oroszlanban Anna megtanult bért vareni, Cili horgolni, Marci pedig szobat festeni

Szabadidd, sport, miivészeti tevékenység alternativ megolddasai

A Sportcentrum tevékenysége nem szunt meg, a sportos munkatarsak minden otthonba elvittek a
mozgast, lidilléseket szerveziek egy-egy otthon szamara €s a jarvany miatt munkaerdhiannyal kiisz-
kiidé otthonokat is kisegitettek.

Annak érdekében, hogy a sracokat ebben a helvzetben se hagyjuk mozgas nelkiil, i) megoldasokat
talaltunk ki, Ez azert is volt fontos. mert a stressz €s a fesziiltség ebben az idoszakban fokozottan
Jjelen van iigyfeleink életében. Ennek kezelésére, levezetésére a sport és a mozgas az egyik legalkal-
masabb eszkéz, Ezért a Sportcentrum ny(jtotta szolgaltatasokat mobilizaliuk, igy juttattuk el az oti-
honokba.

Konnyen hordozhato sporteszkozikkel latogattuk az intézmeényeket ¢és helyben tartottunk sportfog-
lalkozasokat. Gumiszalagot. gumilabdat. babzsakot. step-padokat és kis stlyzokat vittiink magunk-
kal. Az intézmenyek kikdlestindzhették a Sportcentrum kihasznalatlan gépeit. pl. evezio-gépeket szal-
litottunk &t az 1. szdmi Atmeneti és Napkszi Otthonba, illetve a Ligyményosi Foglalkoztaté Cent-
rumba,

Az ligyfelek sajat otthonaban folyo sportolast kénnyen értheto segedanyagokkal és videoval tamogat-
tuk. remelve, hogy a kiszvetlen motivaciod hianya ellenére sem adjak fel a rendszeres mozgast. A se-
gedanyag tartalmazza a kiliéri sportparkok eleérhetiségét is, melyeket eloszeretettel hasznaltak az
alapitvanyi ligyfelek, a lakokbzdsségek.

Vetithetd segédanyag: Sport, mozgas karanténban: https://www.downalapitvany. hu/node/ 1862

Vided otthoni tornahoz: Otthoni torna
hitps://www.downalapitvany.hu/node/ 1794 hitps://www.downalapitvany.hu/node/1 794

A 2020 nyar vegi, kora oszi atmeneti nyitas, lazitis soran a Sportcentrumot Ujra aktiv, sportolo sra-
cok tilitték meg. Ebben a rivid idGszakban megrendeztiink és sikeresen lebonyolitottunk egy
ercometer versenyt, az alapitvany iigyfelel szamara. de a november 11-én bejelentett szigoritasok
mindezt ismét elsodortak: ettdl a naptél kezdve a Sportcentrumnak ismét zarva kellett tartania. Az
oltasok felvételét kivetben otthononként igénybe vehették a beoltott munkatdrsak altali szolgdltata-
sokat a Sportcentrumban, de a kiilonb6z6 helyszinekrdl érkezok talalkozasara egészen majusig nem
volt mad.

A Miivészeti Miihely tevekenységes is a virtudlis térbe szorull, és alternativ megoldiasokkal biztosi-
totta a folytonossagot a fotografian alapuld mivészetterapia is. A lakéotthonokban éléknek a helyi
segitd szakemberek kizremikidésével sikeriilt folyamatosan feladatokat juttatni, a csaladjuknal be-
zartsagban éloknek pedig a ¢salad bevonasaval. Legalabb havi keét feladatot kapott mindenki.

A kordabban kidolgozott és folyamatosan bovillé modszeriink jelentés madositast igényell, A szemé-
Ives talalkozdst és a csoportmunkat, egymas inspirdlasat nélkiilozd, joval személytelenebb, virtudlis
foglalkozasokra kényszeriiltiink az interneten keresztiil. Ebben a mindenki szamara embert probalo
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bizonytalan es fesziilt helyzetben mindinkabb sziiksée van a foglalkozasok terapias hatasara. Kitiiz-
tik célul a feladatok izgalmasabba tételét. szinesitését. hogy potoljuk a személves motivalast.

A foglalkozasok programjat tematikusan allitottuk Ossze. (évszakok, honapok szimbolikajaval) mely-
hez zenemiivet is ajanlottunk. A mar ismert technikédkat javasoltuk: montazsolas, szinezés, pasztell.
akvarell, és Gtleteket adtunk az alkotds Kitdgitasara, irasra. versirdsra, videok készitésére biztattuk a
reszivevoket.

A milveket egy virtualis galériaban allitottuk ki:

https://drive. google com/drive/folders/| EMPZyGl00aW9U19aad mOZNIWzHQeyv0w ?usp=sharing

Peldakent bemutatunk egy egyszeril, tavirinyitassal is megoldhatd feladatot: sajat foto alapjan ke-
szilt szinezo (ezt a foglalkozasvezeto késziti el és kiildi e-mailben). melynek kifestésével. szinezésé-
vel a résztvevd Ojraalkothatja a képet. hogy egy sokkal izgalmasabb alkotist hozzon Iétre.

Az eredeti fotd A fotabdl készitett szinezd A }u;q.? atkmas

A lakhatasi szolgaltatisokban folye élet a pandémia alatt
Szinte minden otthon ugvanazzal a problémaval kiizdétt: betelepiteni a munkaveégzést és a szabad-
idos tevekenységet az otthonokba. megoldani az online figyintézeést és Kapesolatiartast és mindezt
ugy. hogy a bezart élet is valtozatos. élhetd legven.

A megoldasokat néhany képpel illusztraljuk. a részletes beszamold a esatolt kKuratériumi hirlevélben
olvashato.

Mapi mozgds bezirva is — Zagrabi



Mivel az otthonok nem fogadhattak vendegeket a pandemia idejen, elkezdtik az otthonok videon
tortend bemutatasat az érdeklodok szamara Virtuaklis séta sorozatunk, a videokeszitésre toreénd
felkeszules izgalmas napokat hozott az otthonokban, Ezek mar elkeésziiltek;

Sarokhaz, https://www.downalapitvany hu/node/1961

Oroszlan:  https://'www downalapitvany hu/node/2014

Marga: hitps://www downalapitvany hu/node/2041

Andor: https./www downalapitvany hu/node/ 1959

Cengery:  https.//'www downalapitvany hu/node/1982

.'gi. *-..{z'_.' -‘.

Fdzoverseny — Sarokhaz
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Levegozes ¢s mozgas a kozeli sportparkban — Andor
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Kézmuves muhely a Felesull étkeziiben és a Csengery nappaliban bere berendezve

|

1.2.2.3. A pandémiis idoszak lehetdségei és tanulsdgai

A személyes kapcsolattartas hianyaénak kompenzaslasira kisebb-nagyobb segitséggelegyre tobben
hasznaljak az online technologiakat, az okostelefonokat, a messengert a vibert, a zoomot, Emellett
gozerfvel tanuljak az internetezést. a zenék. filmek letoltését, a kozosség oldalak hasznalatat y
laptopon, tableten vagy okostelefonon. Az okostévék is egyre elterjedtebbek  Igy ma mar, amikor
esak eszikbe jut, beszélhetnek hozzatartozoikkal, hallgathatnak zenét, nézhetnek filmet, jatszhatnak a
gépeken. A Szalokisok a napt munka utan, a hétvégéken mindenkinek oft van a kezében a készulék!
Az erdeklodes a tetdfokon, kérdeznek, tanulnak segitoiktol, egymastol

18



Az dsszefoglalombol kimarad az a fejezet, hogy mi mindent veszitettiink, hogy mi minden maradt el.
A vesztesezeket igyeksziink potolni, az ugyfelek onallosaga teren tapasztalhato visszafejlodeset visz-
szaforditani, ami leddlt, azt Ojra felépiteni, az elmaradl dolgokat pedig a pandémia multaval duplan
megiinnepelni. Orkénnyel szolva:

"Nézzunk bizakodva a jovibe!"

A pandémia tanulsdgai

¢ A pandémia folyaman naprol-napra valtozo helyzet és lassan csepego ismeretek miatt minden fele-
16s vezettnek naprakésznek kell lennie a helyzetet, a hivatalos lehetdségeket és az intézményi kapa-
citasokat illetoen.

e Minden vezetonek és munkatarsnak el kell sajatitania a pandéemiaval kapcsolatos tudomanyos isme-
reteket. megtanulni a védekezési és diagnosztizalasi lehetbségeket.

* Meg kellett tanulni az altalanos és az intezmeny-specifikus kockazatok felmeresenek ¢s kovetese-
nek modjat és azok lehetd legkisebb meértékiire csOkkentéset

e Az ugyfelek, a munkatarsak és a vezettk folyamatos oktatasa alapkivetelmény! Akik lemaradnak a
tanulashan, hibat-hibara halmoznak.

e Kell a szaktudas! Az alapitvany szerencsés modon rendelkezik epidemiologussal €s kockazatkeze-
lesben jarias vezetovel, akikkel kozos konzultacio a biztonsagos miikodes alapia.

* A helyi jarvany-menedzsmentben elsobbséget élvez a tesztelés, a fertdzittek minel eldbhi kisziirése.
Hasonloan fontos a fertozes behurcolasanak csokkentese izolacioval, a kiilso kontaktus gyakorisa-
ganak csokkentése, a higiénma, a fertétlenités, és a védofelszerelés, A legbiztosabb és leghatéko-
nyabb megoldas, az immunitas megszerzese oltassal.

s Az élet, a tevékenység, a munka folytatasa is alapkovetelmény, Ennek alternativ megoldasait szép
szammal tartalmazza az alapitvanyi Osszeallitas. Osszefoglaloan elmondhato, hogy szamos online
cktatasi és keépzeési anyag es modszer szilletett, meg felméresre és diagnozisra is lehet modszert al-
kalmazni, Az otthoni munka. a home-office, a bedolgozas, a tav-lanacsadas, taveyogyitas, tavmun-
ka €s tavkapcsolat mind-mind megoldhato. Rendelkezésre allnak az eszkozok, kialakultak erre a
modszerek, meg is tanulta ezeket a munkatarsak es az ligyfelek nagy része

e A kis otthonokban hangsilyosabb lett az egyéni fejlesztés, amelynek sordn a szakemberek szoro-
sabb kapcsolatot alakithattak ki az tgyfelekkel és az Alapitvany gyogypedagogusaival. Ez az
egvuttmukddes jo hatassal volt a szakemberek fejlodesére is.

« Mivel a lakootthoni segitok a napkozbeni foglalkoztatasba es a munkaba is belefol ytak még inkabb
megismertek/felismerték a lakok képességeit, készségeit ¢s erdsségeiket, melyekre a napi tevékeny-
sézbe agyazou fejlesztést alapozhatjak.

o llyen hosszi 1do alatt az is vilagossa valt, hogy a virtualis élet, a kényszerli szakmai megoldisok csak
ideig-oraig helyettesithetik a személyes megoldasokat, a kapcsolattartast a csaladdal, a hozza-
tartozokkal, Kellenek az élelesek, a mosolyok, a szagok és enntesek, ezek nelkiil nem teljes az elet.
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# Sajnos, elorelathatolag a pandémia hosszi taven velink marad, igy be kell rendezkedniink a
hosszativa jirvany-kezelésére, remélve, hogy a korlatok kazott toltitt veszélyhelyzetet legalbb al-
kalmankent felvaltjak a szabadabb idoszakok, amikor régi fényeben élvezhetjilk az életet.

» Ennek feltétele a teljes konl oltottsag, a nyajimmunitas elérése az epész vilagon

1.2.3. A 2020-a3 év fejlesziései
Altalinos fejlescissek, a menedzsment sif megolddsai

« Gazdasagi terileten szamos iy protokoll és nyilvantartas szaletett, az intdzmények énallé gazdalko-
dasat ketlepcsis ellendrzé rendszerrel egeszitettilk ki, a2 zsebpeénznyilvantartasra az alapitvanyi
pénztarakhoz nagyon hasonld, mar ismert €5 minden otthen altal hasznalt IT eszkozt feylesztettiink
ki ¢s vezettik be. A peénztarak kizith atvezetesck mérlegének ellendrzeésere egy killon funkcict
programoztattunk a DAK AR-on belil; ez megkonnyiti az dnellendrzést.

¢ A DAKAR-ban elkészilt a feladatmenedzser és a dokumentumtar €3 a legfontosabb dokumentu-
mok, szerzédések, munkaszerzodések feltdltésre kerilltek.

s A kdzponti iroda kiegészilt a szomszed lakassal €s ezzel az Amerikai 0trél immaron minden funk-
cio atkoltozott az Ika utcaba (2. emelet). A személyi valtozasokkal dsszefiggésben a kozpont
munkamegosztas i1s valwozot nemiképpen: nagyobb hangsulyt kapett az iktatas; mar a DAKARba
1riénd athelyezes elofutarakeént. Modosult a kézponti gazdasagi egység, a kozponti gazdalkodis, a
bérszamfegytés, a bérek palyvazat és MAK fele torténd elszamolasa, annak DAKARDban, illetve a
kinyvelésben thrténd nyilvamtartasa.

« A helyiségek pandémia miatt kialakult ésszerii és hatékony hasznalatat a jovében 15 szem eldtt tartjuk, igy
a Sportcentrum, a nyaralék, a kiillsnféle helyszineken rendelkezésre dllé helyviségek (DEC, Fonydd, Bocs-
kai, Lagymanyosi, stb.) kiterjediebb hasznalata, a gépkocsi-kapacitas még jobb kihasznalasa, egymas ki-
segitése, a kozponti szolgiltattk (szakmai vezetdle, trénerek, pszichologusok, oktatok, szabadidds teve-
kenységekeért felels munkatdrsak) hatdkony 1génybe vétele céliabdl. Mind a Dobogddl, mind a balaton
nyaralonak lett pondnoka és mivel & nyaralok téliesitve leitek, igy epész évben hasznalhatoakka valiak. Ez
a pandémia idején is sokat javitott a helyzenimkon é3 a jovoben 18 igyveksaink kihasznalni a lehetdsdget

Ingatlan-feilesztésck 2020-ban

o Felyjitottuk az Oka uicai 2. emelet 7. szam alatti kis lakast, é3 oda koltidztettilk a Fonyod utcabol, és
az Amenkai utrdl a kézpont gazdasigi egységét, a gazdasagi vezetovel és egy munkatarssal.

» A Mingségiranyitas a Fonyod utcai bérelt irodaba kéltozon. A pandémia idején a vezetdségi meg-
beszéléseket és treningeket i3 itt tartottul, amikor személyes talalkozasra volt szikséyg

s Az Amerikal utrdl ezzel minden funkcid elkoltazott. A hivatalos cim tovabbra is az Amerikai ot ide
érkezik a posta, a hivatalos levelek.

« A Kajar utcai épiletben tovabbi elengedhetetlen munkalatok meriiltek fel, igy a csatorna mederni-
zalasa, szintenkénti szétvilaszthsa &s haldzatha kitése. Es mivel 3 bekdltdzés a pandémia miatt to-
lédott, befejeziik a 2019-ben késdbbre halaszott plusz kozosségi helyiség és a hozzatartozo terasz-
rész kialakitasat, valamint a tetétéri légkondicionild beszereltetését. Igy a Kajar otthon 2020 vége-
re, 2021 elejére valdban keszen varta a bekéltozGket, mart csak az udvart kell rendbehozni.

e Elkezdtiik a Kalvana-téri lakas fehijitasat, SALSA lakassd, azaz szocialis albérletté alakitasat, olyan
igytelaink szamira, akik mir nagyfoka onallésigot értek ol valamelyik lakéotthonban.

« Megvettilk egyik ligyfeliink 1dds gondnokanak lakasat, lakott dllapotban: hosszutava célunk ezzel is
SALSA lakas kialakitasa.

¢ A lakootthonockban kisebb-nagyobb felljitisokat végeztimk. Az Oroszlanban kicseréltik az eldregedent
ablakokat, &s 1égkondicionaldt szereliink a fels® szintre. Elkezdodott az udvar burkelasa, melyet a tl ol
muiltaval sikerilt befejezni. A Petdfi elst és masodik szinte légkondicionaldt kapott, igy a formo nyan tar-
tozkodas kellemesebb lesz a hazban. Az Andorban 0 padloburkolat késziilt. A Szal&kiban a kert és a ko-
zi6 pihend szépiilt meg. A pandémia alatt kifestették a Petdfi €5 az Oroszlan otthon szobait, a folyosokat
és lépcsohazakat. A Zagrabiban is 0 dizajnt kaptak a kozlekedOk, sokkal vilagosabb és baratsagosabb lett.
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Szakmai fejlesztések

A pandémiaval kapesolatos fejlesztéseken kiviil is szamtalan (pdonsag sziletett, megvalésult egy-keét

régi terv ég ) célkimizés, tébbnyire palyazatok kapesan

o Nyilvantartisba vetettilk és ezzel megszereztik az engedélyt az drokbefogadast kozvetitd tevékeny-
ségiinkhoz. {gy az elhagyott Down-szindrémas aprosigoknak mar hivatalosan is segithetink 0j csa-
ladjuk megtalalisiban (Steinbach Eva ¢s Jasper Eva).

+ A Koral Fejlesztdvel kapesolatban végre siker(ilt elémink, hogy valdd 1étszamarinyos finansziro-

zds legyen, ne 30 fis savonkeént ndvekedjék a tamogatas mértéke. Az 30 fis savozias miant, 30 fore
ugyanannyi allami normativ tamogatds jart, mint 99 fére. Es mi nyilvan mindig a 90 kazelében vol-
unk, de sosem tudtuk meghaladmi a 100 fot. 2020-ra végre elértik, hogy a magunk 80-90 kazdth
normativas gyereklétszamunkra aranyoesan tobb timogatist kapunk, mint koradbban. Ez azt jelenti,
hogy a Koral kevésbe van rdszorulva az alapitvany amigy is szitkds kdzponh kiltségvetdsére, a
szakemberek bére kigazdalkodhatd a tamogatashol, igy a tébb mar kénnyebben finanszirozhato.
A Korai Fejlesztdt egyre szélesebb korbdl keresik meg a korai beavatkozasokra szomld aprosagok
szilei. Orvosok, veddndk, gyogypedagoeusok €s bizottsagok ajanljak a meltan elismert Alapitvanyi
fejleszid szolpaltataast. Emiart 2020 végeén eldéniditink, hogy eleget tesziGnk ennek a kibGvitett
igénynek, hiszen a szaktudds megvan, igény is van: a korai segitséget igénylék szima egyre nd, igy
elinditottunk egy, a piaci szolgaltatasokhoz kézelitd, korai felmerd ¢s fejleszto tevekenyseget, Szo-
rolapja itt taldlhatd: https fwww downalapitvany hw/node/2047 (Borsfay Eleondra).

» A foglalkoztatds terén 15 szamos fglesztés kemilt megvaldsitasra. A Boceskar Foglalkoztatasi Cent-
rum beindulasaval sikerOlt palyazati (ton névelni a szocialis tonlalkoztatasi |étszamkeretiinket, bar
messze nem az elore tervezet ménékben (Kaucsics Kati, Lengvel Bea, Magyar Timi).
A rehabilitacios foglalkoztatasunk létszamkeretét i3 noveltik soron kivili palyazattal, igy 200-rol
215 fore nott a Létszamkeret {oktoberben megsziletett dantés alapjan egész évre vonatkozdan, tehat
visszamendlegesen 1s). A keret kitdltése érdekében 2020 negyedik negyedévében 236 lett a meg-
viltozott munkaképességmi létszamunk. Szerencsere a 2021-¢s sikeres palyazatunkban elfogadtik a
230-ra novelt létszamigényiinket, igy senkit nem kellett elkaldeni (Grnz, Pintér Csaba).

+ Erofeszitéseink a nyilt munkaecSpiaci foglalkoztatis irinyaba ambivalens eredményt hoztak a
pandémia miatt. Az egyik kis siker, hogy 2020-ban sikenilt elinditani a csoportos nyilt piaci foglal-
koztatast ¢3 megvalositani annak elzd demo alkalmazasat: epy hattagi csoport kezdett dolgozni a
TESCO-ban ajindékesomagok odsszedllitasan. Ok a Zagrab felkészitésével, szallitasaval és folya-
matos mentoralas mellett valtak megfeleld munkaerdvé. A kozel exy éve futd projekibdl sok tanul-
sagot vonhattunk le, amit 4 jovoben tudunk hasznositani (Szabo Alexandra és Jasper Eva).

* A vendéglatoipan elhelyezkedés lehetdsége a 2020 ¢lgjén remélt és meg is kezdddatt felfutds he-
Iyett visszaszomlt, viszont a nemn vendéglatd jellemi munkahelvekkel (IKEA, TESCO, BME), va-
lamint a Mamott Hotellel kialakult egyottmukadesiink szilardnak tinik, a hotelban ket stabil éntel-
mileg akadalyozott munkatars utan hamarosan egy hammadik személy is alkalmazasra kenil {(Szabo
Alexandra és Sarkiny Kinga).

s | egnagyobb szakmai vallalkozdsunk a Kajar timogatott lakhatas elinditasa. Rengeteg herce-hurea,
az évek sordn egyre valtozd teljesithetetlen kivetelések és indokolatlan kétekedés utin megtortént
2020-ban a szolgaltatas nyllvantartasba vétele, tehit akar el 15 indulhattunk volna. De a pandémia
alatt ¢z lehetetlen lett volna a korlatozasok és a csaladok érthetd ellenallasa miatt. A projekt azért is
nagy kihivas, mert a vezetdi feladatra nincs keész szakember, de meg "félkész" sem, ugyhogy az ala-
pokiol kell felépiteni valakit, ami az alapitvany egészet igenybe veszi és leterhell (Magyari Timeal).

» 2020-ra terveztik a SALSA lakascknak, azoknak a szocialis albéerleteknek az elinditasat, ahova a
nagytokd onallosagot elért Ogyfeleink a tamogatott lakhatasbol tovabbléphetnek. Ezt, a mér nagy-
részt elékészitent projekt is a pandémia levonulasara var {Gruiz Katalin, Varga Tibor).
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« A pandémia miatti tav-megoldasokat mar targyaltuk, de itt is kiemelném, hogy a munkatarsak és
ugyfelek kényszeni helyzetbdl adods fejlddése az eszkozok hasznilatiaban reményt ad arra, hogy a
kdzponti IT-rendszerinket, 2 DAKART is egyre kiinnyebben és egyre tdbben fogjik nehézségek
nélkiil hasznalm {Szaszak Tibor, Papp Robert).

» Nchany érdekes palyazatot kiemelten is érdemes emliteni a 2020-as tevekenysegek kozil, ilven
példaul az EU altal tamogatott Valueable palyvazat immaron harmadik felvonasa, amiben a Down
Alapitvany igen komoly feladatot vallalt, nevezetesen a vendéglatoiparban, kaldndsen a kozétkezte-
téshben megkdvetelt kockazatkezelés és biztonsagos mukades: eloirasok {HACCP) kdnnyen érthetd
viltozatasnak elkészitését magyar és angol nyelven. A hét kotetes anyag a konyhai kisegitdk, a
konyhai elfikészitd €3 kiegészitd tevékenységeket végzoOk szamara készilt, jelenleg mar a tesztelés
fazisaban van. A kénnyen érthetd tananyvaghoz tandn kézikdnyv és vizsgakérések 1s kdsziltek, a
képzést végzo szakember szdmira. A szakmailag j6l sikeriilt terméket felnditkeépzés keretében 13
szereinénk hasznositani a jévdben és a lakootthoni haztartasok szintiére is adaptalni (Gruiz Katalin,
Szabo Alexandra, Sarkany Kinga)

# Egy masik EU-s palyazatban kénnyen érthetd tananyagokat, segédanyagokat és szakemberek sza-
méra készilt keézikonyveket gylytink ossze, jol strukturalt, kereshetd elekironikus dokumentumtar-
ban. A feladat jol illeszkedik az alapitvanyi tevékenységhez és lehetfiségekhez. A témak: emberi jo-
gok, autondmia, &nalld életvitel, iigyintézes, szolgaltatasok igénybevétele, szabadidd, sport, kapeso-
latok, kommunikacid, sth. A befogadott anyag lehet barmilyen word és pdf dokumentum, kép, ppt,
app, vided, illetve ezek linkje.

» K&t sportos EU-projektiink 1s fut rengetes utazasos ¢s kozos sportolasos tervvel, Ezek megval sita-
sa értelemszeruen talodik (Toth Adam és Erdés Kata).

+ Hazai szakmai palvazataink az alabbi temakat fedik le; (i) a kisgyerckes csaladok €s a sorstars segi-
ték tréningjeit, (i) onalld életvitellel kapesolatos fejlesztéseket, {in} az abuzus kaldnféle formainak
felmérését és kezelésél, (iv)az onallo életvitelt folytato értelmi fogyatékos személyek szabadidds te-
vékenységét, valamint {v} a nem vendéglattipan nyilt munkaeropiaci elhel yezkedések tamogatasat.

+ Palyizataink masik része a targyi feltételek létrehozasat célozza: (1) 2020-ban teljesitettik az EMMI
altal thmogatott Kyar ingatlanfelesztést, és (1) az MVM altal timogatott lakdotthom felaptasokat.
Szamaos kisebb palyazat &s céltamogatas a targyi feltételek javitasat szolgalta.

o Jelentds forrasok, célzott palyazatokat és adomanyok biztositottak a pandémia miathi védekezést:
kezdetben a maszkokat €5 a teszteket is magunk vasaroltwk, késobb onkormanyzatok és Kinai
szponzorok wtan a kormanyzati szocialis rendszer is részt vett a targyi feltételek biztositasban: in-
gyenes gyorstesziekkel €s indokolt esetben PCR teszteléssel. A forrasok nagyobb része a tobblet-
munkaerdre, az izolaciora és a megnovekedett szallitasi igény kielégitésére forditddort.

A pilydzati bevételehet vizsgilva 2020-ban 7%-0s nivekedss volt 2019-hoz kepest, elsbsorban a
bértamogatasra nyert foglalkoziatasi palvazatok bémovekedéssel aranyos nagyobb 9sszege miatt. Ez
a tobblet a megemeh bérekre forditodott. A foglalkozatasi palyazatokon 478 MFt-ot nyertiink el
{2019 443 M), az epvéb kisebb palyizatokon dsszesen 35 MFt-of (20198: 36 M) Az 1% 9.4 Mt
{201%; 9,0 M), a céltamogatasck érteke; 20 MFt énkormanyzatoktal €s 21 MFt kil énféle szponzorok-
191. Az adomany-hirlevélbol 40 MFt tiszta bevételink volt. 2020-ban két dijat is nyertiink; az alterna-
tiv Prima Pomissima Dijat és a Twickel-Zychy Miria Jészolgalati Dijat 20 és 2 MFt éntékben.
A palyazatok lis1ajat az 5. sz. melléklet mutata.

1.2.4. 2020-ban mukidcetett szolgaltatasok és egyszeri projektek

A fejlesztések mellett folyo tevékenységeket az elnoki beszamolot kévetd intézményi €s projekibe-
szamolok részletesen tartalmazzak. It csak egy dsszefoglald listat adok meg a milkdodd szolgaltathsa-
inkrél €5 az igénybevetel ekral.
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Komplex: korai habilitacio

¢ Down Dada szolgalat €8 tanacsadas: 100-120 csalad/év (Steinbach Eva és az tnkéntes Dadak);

* Sorstarsi Segité Szolgélat: akkreditalt képzés leendé ankéntes segitbknek (Steinbach Eva, Keszerice
Jolan, Gruiz Katalin);

+ Orokbefogadist segité komplex tevékenység (Steinbach Eva, Jasper Eva);

» Korar gyogypedagogial felmérések (a Korat Fejlesztd munkatarsat),

» Korar fejlesztés ¢s gyogypedagoma tanicsadas 1-6 év: 140 16 {vezetd: Borsfay Mana),

» Korai fejleszt’ az ELTE gyakorodintézmenye; 15-20 hallgatd (a Korai Fejleszté munkatarsai),
s Korai neurchabilitacio, személykoézponta gydgytorna a koraiban (Petbngé Lujzi);

*Down Ambulancia a Bethesda Korhazban (Ambrus Bence Vezetd €s a korhaz szakorvosal,
Steinbach Eva);

# Fejlddésneurologia szakrendelés a Bethesda Kochazban {Felkay Maria).

Fenitthori szolpdiiatisok

s Komplex pedagégia felméres €5 tandacsadas: 16 éves kontdl (gydgypedagéausok);

» Munkapszichologiai felmerés és tanacsadas: 16 éves kortdl (Janzsd Sailvia);

¢ Epészeépi dllapot felmérése, fejlesztése, epészséges életmad és taplilkozis (Vamos Magdi);
+ Palyacrienticio, probamunka, munkatandcsadas (foglalkoztatisént felelds csapat),

s [nformalis szakkepzés, munkabetanitas; kézmilvesscgek (oktatok, foglalkoztatck, mihelyvezetok),
» Onallo életre felkészité programok: 16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);

« INV: a napi tevékenységbe agyazott fejlesztés (tamogatd szakemberek, mentorok);

o Fotdterdpia €s kreativ alkotas (Bege Nora és Sebestyén Didnay,

+ Képzések: mformatika {Martonyi Tibor, oktaték és mentorok),

s Foglalkoztatasi Centrum milkodietese (Lengyel Bea vezetd, &5 foglalkoztatok),

» Latvanymihely, bolt, arusitas, webshop {Vaszita Gabriella);

¢ Kézmiives milhely 1. képeslap, papirdm, ékszer, szittesek, keramia: 40 £& (Lengyel Bea),

» Kézmiives miithely IT: bérmunkik, ékszer, papirmunka: 40 £6 (Lagymanyosi Foglalkozt. Centrum,
» Kézmiives miihely I bér, keramia, dekupazs, faanu 20 £ {(Kaucsicsné s mism),

a Kezmiives Muthely (1V), bér, papiran), ekszer: 30 {G (Bocskai Foglalkoztate Centrum)

» Szocialis foglalkoztatas: |10 £6 (Zagrabi, Szaloki, Bocskai),

» Rehabiliticios foglalkoztatas: 200 £6 (Pintér Csaba, minden intézmeény),

+ Atmeneti Otthon [ krizisotthen Budan, 21 £6 részére (Lengyel Bea),

» Atmeneti Otthon 11 krizisotthon Kébanyan 30 £& részére {Kaucsicsné Zsori Katalin),

» Napkaziotthon I XI. Szaloki vica, 40 15 (Lengyel Bea),

» Napkoziotthon és foglalkoztatd 11 X1 Lagymanyosi 15, 40 £ {Lengyel Bea),

« Napkéziotthon IIT: 3. Zagrabi ot 13, 60 6 (Kaucsicsné Zson Katalin);

+ Lakéotthon Andor - harom lakas: 15 £ részére (TIlés Mana),

s Lakootthon Petdfic 12 £G részére (Magyari Timea),

» Lakootthon Csengery, 9 fo részére (Varga Tibor),

o Tamogatott lakhatis: Marga idések otthona 12 {8 szimara ez évben megnyilt (Er-:;z},r Emesey,
» Tamogatoit lakhatas Felesun utcaban 12 £8 szamara (Olgyay Gyorgy);

» Tamogatoit lakhatas Ulléi iton 3 16 szaméra (Szendi Tibor),

» Tamogatott lakhatas Somfa utcaban, 7 £6 szamara (Szondi Tibor);

s Tamogatott lakhatas az Oroszlan utcaban, 12 £6 részére (Volgyl Katalin),

» Down Egészségcentrum (300 £8) Vamos Magdolna koordinator;

» Rehabilitacios és Sportcentrum mikadése {Toth Adam.
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Egvéb rendszercs programok

s Szabadidds programok: kulturalis, rehabiliticios és sportprogramok, nyaralasok

s Rendszeres sportalas, részvétel versenyeken (Sportcentrum, helyi sporntfelelosok);

» Tréningek csaladoknak sorstars segitSknek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszerice Jolan),
» Fototanfolyamok, tototerapids fonlalkozasok (Bege Nora és Sebestyen Dina);

o Szamitastechnikai oktatias (Martonyi Tibor).

Szerveret-menedzsment & kapesolods programok

# MinOGségiranyitas €s az IT menedzsment-rendszer fejlesziése {Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);
» Készponti iroda €s gazdasag iroda mitkddtetése (Grnz Katahn s Ganscsak Erzsébet),

» Egyséues lakhatasi szolgaltatasok (Magyan Timea),

» Protokollok pandémia idejére (Vamos Magdolna)

Keépzesek, reningek

s A pandémia masodik és harmadik hullama kozotii révid, nem kcrr!élmzon idGszakot kihasznaltuk
egy 3 napos szervezetfejlesztd tréning meglartasara Sarlospuszian. Uj embereket, felelds és vezetdi
pozicidra kiszemelt munkatirsakat is meghivtuk, hogy jobban megsmenilk egymast és dsszerazod-
junk. Sajnos az ott eltervezettekbdl a harmadik hullam miatt kevés dolog valdsult meg, de minden-
képpen hasznos volt a kdzds gondolkodas €3 a szemlélet $sszehangolasa érdekeben.

s Akkreditalt felnéttképzés szakembereknek {Gruiz Kataliny;

s Akkreditalt felnéttképzés sorstars segitGknek (Gruiz Katalin, Steinbach Eva];

s Egyetemi és kdzepiskolas gyakorlohelykénti mukades (minden intézmeény),

o Munkatirsak szaméara képzési- és tréningrendszer (INV) (pedagiégial és pszichologial csoport),
o Tamogatd, mentori feladatok €s képzések megvaltozott munkaképességl dolgozok szamara,

Kiadvinyok, publikdciok

» Weblap fenntartas, szerkesztése {Grwiz Katalin, Homok Emese €s a regiszivalt szerzdk),

s Video Hirmagazin, 12 + 12 szam megjelenese 2020-ban {Szirmay Norbert és Gruiz Katalin)
https:/fwww downalapuitvany bu/nede/ 1483

« Virtualis sétak az Alapitvany otthonaiban hitps://www downalapitvany hw/node/ 1950

s Facebook oldalak; 8 FB oldal dsszehangolt mikadtetése (Homoki Emese és helyi felel Gsok);

# Kuratériumi Hirevél, negyedévenkénti kiadvany: (Kirchner Zsuzsa kuratdriumi tag),
hitps:fwww downalapitvany hufnode/907

» Tamogatoknak Hidevel: 6x20 000 db levél {Gottler Anna, Gruiz Katalin):
https: fwww downalapitvany hw/nods/2 10

+ Papir alapu KER kiadvanyok 2020-ban: (i) Egészségmegdrzés, betegséeek gvogvitisa — Orvosi
szolgaltatisok igénybevétele, {i1) Mozgas! - Sportoljunk mindennap;

s Naptar 2021-re; A Muovészeti Mihely alkotasai és alkotd (Bege Nora, Sebestyén Dhnal,

# Elektronikus kiadvanyok:
(1) Tananyag a Posta szamara: Gruiz: "Egyetemes szolgaltatasok”,
(i1) Gruiz, Szaszak, Vamaos, Jasper; Akkreditalt képzés szocialis szolgaltatasokat iranyitéknak;,
(i) Gruiz: Akkreditalt képzés lakhatast tamogatd szakembereknek;
{1v) Grnuiz: HACCP KER tananyag - hét kitet (Grnz Katahin, Szabé Alexandra, Sadkany Kinga);
(v) Gruiz: HACCP oktatdi kézikonyv — hét kitet

s PR munka: (i) bemutatkozd eldadasok: Posta, kozepiskolak, hirlevel, (i} 195 kampany, {iii)
mediamegelenések (Esély, 168 ora, N6k Lapja, .

« Weboldalunkon &5 facebook  oldalainkon  minden fontosabb  eseményrél  hirt  adhunk:
Hirek: http:/fwvny downalapitvany hu/node/970 &= FB: htips:/www facebook com/dovwmalapitvans/
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Az allami normativaval tamogatott szolgaltatasaink mellett az alapitvanyban rendelkezésre allo szak-
tudast piaci szolgdltatdsok formajaban is igyveksziink értékesiteni. Célunk ezzel ketlds: (i) egyrészt
szolgaltatisaink értékesitesébil olvan bevételre tesziink szert, melyet fejlesziésekre és nem fizetoke-
pes lgyfelek timogatasara hasznalhatunk; (i) mdasrészt szolgéltatasaink ilyvenforman megmérettet-
nek, kideriil, hogy eladhatdak-e. 2020-ban a pandémia ellenére 46, 6 millio forint bevételiink volt a
szakmai szolgaltatasokbol, elsosorban egyéni fejlesztésekbol. mentoralashol, gyvogypedagogiai ¢s
pszichologiai felmérésekbdl és tandesadasbol. felnittképzésbol, foglalkoztatast elokészith szolgdlta-
tasakbol, érzékenyitd €s csapatépitd tréningek tartasabol, valamint a mithelyekben késziilt termékek
eladasabol. Komplett képzési- és tréning-anyagot vett meg télink a Posta és webshopunk is Gjraéledt.

A szolgaltatasaink és termékeink értékesitésére a jovoben még nagyobb hangsilyt szeretnénk fektet-
ni, hiszen igény van rajuk. a kinalatunk magas szinvonali. mar csak ¢ssze kéne hozni a kettot,

A termékek hatékonyabb marketingje érdekében felvettiink egy ériékesitd szakembert. remélve. hogy
a pandémia multan forintokban is mérhetjilk munkajanak eredményességét. Bar az. hogy 2020-ban.
annak ellenére, hogy kontakt vasarlds nem tdrténhetett, nem csékkent a bevétel a termékeladasbal,
mar eredménynek tekinthetd,

1.2.5. Tirgyi feltételek - rivid dttekintés

Ingatlanjaink szima 2020-ban egy lakdssal nott. igy 30 lett az ingatlanok szama. Az ingatlanok fel-
jitdsa, karbantartisa orids terhet ro az alapitvanyra, Egy-két kivétellel nincs egy stabil véllalkozoi
kor, melyre szamithatunk. a szakemberek egyre rosszabbak. egyre kevéshé émek ra. és egyre megfi-
zethetetlenebbek. Javit a helyzeten épitész-szakéndnk. aki az évek soran megismerte az épiileteket és
erdemben tud targvalni a vallalkozo-jeléltekkel. Probalkozasaink egy sajat karbantarto brigad letre-
hozisara. sorban elbuktak.

Gépkocsiparkunk 2019 ota valtozatlan, Osszesen 9 gépkoesival rendelkeziink. A pandémia miatt
megndvekedett szallitasi igényt nem tudjuk teljességében Kiszolgdlni. raszorulunk egyes dolgozoink
altal felajanlott. sajat gépkocsijukkal tirténd szallitisra. és az is eléfordul. hogy a szillitds sziik ke-
resztmetszetként megakadalyozza bizonyos programok megvalositasat. Mivel gépkoesiparkunk oreg-
szik. — fdként a 16 éves Ford buszunk végleges lerobbanisatél lehet [lni -, szilkség lesz a (lotta dsz-
szetételének és megujitasanak atgondolasara.

A Kajar utcai épiilet uj kizosségi helyisege



1.3. A Down Alapitviany 2021-es fejlesztési tervei

Az dsszes 2020-ban folyd tevékenységel. szolgaltatast folytatni tervezzilk 2021-ban is.

2021 az Alapitvany hivatalos mithidésének 30-dik évforduldja — Ha az eldzményeket nem szamit-
juk. akkor a hivatalos megalakulas és bejegvazés évétil 1992-td] ez lesz a 30-dik aktiv éviink. Renge-
teg terviink volt ennek a kerek évlordulonak a megiinneplésére. peldaul egy Down Vilagnapi nagy
megemlékezés és kampany, mely részben meghitsult. hiszen a virtualis tér nem helyettesiti a meghitt
epyiittlétet. A nyilt tinnepi Kuratoriumi filést mar személyes jelenlét mellett tartjuk meg: kizarélag
oltasi bizonyitvannyal rendelkezoket hivunk, de mégiscsak egyiitt fogunk iinnepelni.

Kiadjuk a 2020-ban elmaradt Dewn Dijat. Dijazottunk: Ambrus Bence.

"Dr. Ambrus Bence a Bethesda Korharzban mikadd Down Ambulancia vezetdje. Belgvogyasz, neu-
rolégus. odaado orvosa tibb szaz Down-szindromas gyvereknek (0-18 éves korig. Nem egyszerlien
csak orves, hanem tandcsadd. batoritd. példamutatd ember a sziildk, a csaladok sziméara. A kdrhdz-
ban rendelkezésre alld szakorvosokkal, szakrendelésekkel, ¢és a korhazi osztalyokkal szorosan
egviittmiikGdik, hogy a Down-szindromas aprésagokon idében elvégezzék a koruknak megfelel
sziirovizsgalatokat és megkapjak a lehetd legjobb terapidkat. A jo orvosi elldtds jb egészségi allapotot
eredmeényez, az egészséges gyerck pedig jol fejleszthetd a korai gyogypedagogiai és mozgasfejleszto
modszerekkel. Ambrus Bence munkdja, hozzddlldsa a kules a gyermek tovabbi fejladéséhez, mind-
ahhoz, amit felnottkorara elérhet,

Kiszinjiik Bence!

—— — .

Ambrus Bence a Down-rendelésen A Down Dij emlékérem, Cséri Lajos muu'lgﬁja

Kajdr tdmogatoit lakhatds — Bekoltozés, a bekdlibzott csapat életének kialakitdsa. az Gj lakok napi-
rendjenek, foglalkoztatiasanak megszervezese — ezek a soron kivvetkezd. 202 1-es feladatok (Magyari,
Lligs).

Szakapolast nyijte etthon —Célja a sajat otthondban mér nem dpolhato fogyatékos személyek szami-
ra orvosi elldtas és szakdpolas biztositasa egy otthonos, nem korhazjellegli bentlakasos intézmény-
ben. A 2020-as év a lehetdségek kirbejarasaval teli. sajnos. egyelore negativ eredménnyel (Gruiz).

Napkizi a Bocskaiban — A Bocskai Foglalkoztato Centrumban létrehozando napkézi-otthonos szol-
gahatas célja. hogy az amugy is ott dolgozd tamogatott életvitelt folytato figyfelek (48 16) ott kapjak
meg a betervezett un. napkozis szolgdltatisokat (felmérések, lejlesziések. felkészitések, terdpids fog-
lalkozasok, tanacsadas, sth.), ne egy tavoli, harmadik helyszinen. Sajnos a tervezeit a napkozi otthon
nyilvintaridsha véielét elutasitotia a nagyhatalmi hivatal azzal az indokkal. hogy 50 6 foglalkozta-
tott s 50 O napkdzis. az mar 100 16, ami meghaladja a helyviség befogadokeépességet. Annak ellenére
utasitottak el, egy matematikailag abszurd indokkal, hogy normativ tamogatast nem kértiink. pedig a
timogatott lakhatisra vonatkozd rendelet is azt kivveteli. hogy a timogatott lakhatast igénybevevik a



szakmai szolgaltatasck nagy részét napkozis szolgaltataskent vegyek igénybe, Ehhez pedig logikus
modon legalisan mikaddd napkozive lenne szitkség Megprobaljuk gjrat (Magyan, Matyas)

Ingatlunfejlesztés 8 Bocskaiban — Bar maga a Bocskal ingatlan nem bdvithetd, nyilt egy lehetdség,
hogy a keresztezddés masik saroképiiletet megvegyik. A Fovaros birtokaban lévé ingatlan ugyan egy
romhalmaz, de a Bocskal Foglalkoztatd Centrum napkéziotthontd] figeetlenil is sziikséges bovitése
és a ket épilet kozelsége nagymeértékben felénékeli ezt a megoldast. Nemcsak napkozbeni szolgalia-
1asok céljara, de a kozeli tamogatott lakhatasok régota tervezehl kizds admimiszirativ iranyitisahoz
szikseges feltetelek megteremtésct is jelentheti ez a plusz epilet. (Gruiz)

Korai Feflesztd Kozpont szamiira idedlis ingarlan megtalalasa tovabbra is szerepel hosszi tavi cél-
Jaink kdzott, de annyi a kévetelmény az elhelyezkedést, a méretet &s természetesen a kéltséget illetd-
en, hogy eddig még nem sikerilt megfeleld 5 realisan megszerezhetd ingatlant talalni.  {Gruiz,
Borsfay)

Gondozdhitzoink bévitdse 15 hosszabb tivi terveink kozé tartozik. Mind a Zagrabi Gondozodhaz,
mind 2 Szaléki Atmeneti- ¢s Napkoziotthon helyszikével kiizd, a bévitése vagy megosztas elenged-
hetetlen. A megoldast tekintve fleabilis elképzelésiink van, igy kdnnyen tudunk igazodmi az ¢setleg
felmeriil & lehetGsépekhez. (Kaucsicsné, Lengyel)

Védent foglalhortatis opfimdilase mar 2020-ban is nagyon sirgetd igénykeént jelentkezett. Ennek telje-
sulésehez 45 foglalkoztatasert felelds kollega havi rendszeressegi egyittmikGdeseére lenne szikseg a
vedett foplalkoztatasi formak Gsszehangolasa érdekében €s a havi létszamok alapjan a vezetok pyors
reagalasara és korrekcids intézkedésére. A megvaldsitas madjanak kozds kitalalasatdl az évvegéig eltelt
5 honap meg nem hozta meg a sikert, gy a megvalositas 202 1-re maradt, {Pinter, Kiss, Benyak)

Uj foglathozatisi telephelyek létrehordsa - Megvaldsulni latszik az "Egyedil nem megy" Alapit-
vannyal kozosen 1étrehozandé Foglalkoztatd Haz megvaldsulasa Abonyban. Bar nem pont gy,
ahogy szerettiik volna, de végil dnkorméanyzati és palvazati forrisokbel fellyitisra kenil az épalet,
mely az alapitviny foglalkoztatas telephelye lesz. A foglalkoztatas addig 1s a miveléddési hazban
berelt helyiségben folyik. Egy szombathelyi tirsszervezet is elkezdte a segitségiinkkel egy farm meg-
valositasat az angliai Camphill farmhalozat mintdjara; terveink szennt ez is alapitvanyi telephelykent
fog mikadni, (Gruiz)

Egyéni éx csoportos foglalhoziards, munkagyakorlat szerzése a nvilt munkaerépincon tovabbra is
kiemelt projekt marad az alapitvinyban. Szereménk kihasznalni, hogy 30 év elteltével végre a hala-
dibb szellemi munkavallalék megentek a munkahelyi diverzitas, mint elv és gyakorlat bevezetésere,
Ugyanakkor tudjuk, tapaszialjuk, hogy rengeteg problémat kell megeldani, olyan elére nem lathatd
akadalyokat legydani, melyek részben a fogyatékos munkavallalg felkésziiletlenségébol (se az iskola,
se az élete nem inkluziv), részben a munkahelyek felkésziiletlensépebdl {az akards kevés, tudatos
wanyitas kelleng), mind pedig a tamogatdk, a tdmogatast végzd szervezet, vagyls alapitvanyunk ta-
pasztalatlansagabol adadnak. (PszicholGgiai csoport)

A DAKAR fejlesztése folytatodik, 2021-ben befejezzitk a munkaigyi modult és a megprogramozzuk a
nyilvantartasokhoz sziikséges eszkozt. A Dokumentumtar téltése folyamatos, €s lassan az archiv do-
kumentumok is felkeriilnek. A DAKAR hasznalata egyre elierjediebb az alapitvanyban, akik jol meg-
1smertek, szivesen hasznaljak, hiszen ez nagy segilséget jelent mindenkinek a mindségi munkaba, a
gazdasag Ugvek kezeleseben, Az ellendnzhetéseg, a kontroll-lehetGségek 15 nagyméntekben nonek, a
gazdasag vezetdk a kritikus kontroll pontokat akar programozoitan is menitorozhayak. (Szaszak)

Szervezetfejlesztés — A minden intézmény &s projekt szamara rendelkezésre allo kzpent lehetosépek
és szolgaltatasok rendszerét szeretnénk megreformalni 2021-ben. Egy egvertelmil, jol kdvethetd hoz-
zaférés, hasznalan és dokumentalas: rendet tervezink kialakitant az 1gazsagos igénybevétel és a k-
hasznalatlan kapacitasok hasznositasa céljabol. Tlven a kozos szolgaltatd csoport szolgaltatasainak
1génybevétele (pszicholégusck, felméresek, tandcsadas igénylése, belsd képzések, IT tamogatas,
epdszsduiigyl tandcsadas, sportfoglalkozisok, mivészet, alkotd &s szabadidds foglalkozisck, kiz-
ponti admimsziracios szolgaltatasok, kiséreés, szallitas, és a munkatarsak hatékony beosztasa intéz-
menyen belil és intézmények kozott). Ilyenek a kdzosen hasznalt ingatlanok es egyéb targyi feltéte-
lek, igy a kézés helyvisegek jobb kihasznalasa, a o tevékenyseg idején kivili idésavokban, a nyara-
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1ok, a geépkocsik, a blterok ¢s egyén felszerelés, az adomanyok, az €lelmiszerbankos adomanyck
elosztdasa, stb. Ennek feltétele egy él6, naprakész online nyilvintartds rendszer €s exy kapesolddo
diszpecserszolgalat. (Gruiz és kozpont iroda)

1.3.4. Egyéb 2021-ra tervezett feldjithsok, ingadanfejlesziésck

s Az llka utcai haz vdvarabol nyilG szuterén helviség megvételét tervezzik. A helyiség jol kiegészite-
né a helvhiannyal kiiszkadé kozponti irodat és a Korai Fejleszto jatdkkolcsonzojeének is helyet ad-
hatna. Saynos a panddmia alatt nem volt kizgyiles a hizban, ahol meg lehetett volna szavaztatn az
eladast (Homoki Emese).

# Az Andor utcai lakas is helyhanyos, nincs egy raktar, egy zarhato helyiséz az adomanynak és az
atmenetleg felesleges holminak. A hiz kizds képviseldjével vagyunk targvalisban egy pincehelyi-
ségrdl. Ha megkapjuk, gyors (temben rendbe hozzuk €s raktarként fagjuk hasznalni. Ilyenforman
az alagsori sportszobat nem fogja terhelni a raktarozas {Illés Maresi).

¢ A balatoni nyarald felujitasakor elmaradt néhany dolog, amire 2021-ben szeretnénk sort keriteni.
Ilyen a kishaz padloburkolatanak cseréje, az ereszcsatorna javitasa, a teilterasz burkolasa, kerti su-
togetd és exy kerh kit vasarlasa (Janzsd Dezsd, Zoltan Eva).

» A Kdlvana tén lakas hasznositasat megeldzden ablakeserére, kisebb belsd atalakitasokra ¢s festésre
van szikség (Varga Tibaor).

# Az Oroszlan utcai otthonban folyamatos a felijitas, 1évén, hoey a haz megvételét kdvetden nem
keriilt sor nagyobb tatarozasra, igy apranként fejlédik az ingatlan. 2021-ben az udvar és a kert keriil
sorra; az udvar burkolatot kap, a kert jatékokat és grillezbhelyet (Volayi Kati).

+ A Kajir utcai haz teraszanak €s udvaranak felujitasa, burkolasa és a kishaz hatralev felujitasi mun-
ka1 2021-ben keriilnek sorra {Janzséd Dezsd, Elas Eszter).

» Evek ota tervezett és hizodo beruhazas a Felesoti utcai hizhoz tervezett beépitetr veranda megépitteté-
se. A kozos helyiség hianyat potolna ez a veranda és a kényelmetlenil pici ebéd]d helyzetén is javitana.

« Nem sikenil miszakd megoldast és kivitelezot taldlni a Mirga utcal épiilet alagson falszigetelésére,
talan 2021-ben ez 15 megoldodik.

» Felmerilt a dobopokd nyaralo bovitése vagy egy mobilhazzal, vagy a meglévo epiilethez hozzagpi-
téssel. Egy nyan konyhival €s egy plusz halészobival nagyobl csoportokat is lehetne fogadm.

1.3.5. 2020-rol dthuzdédo illetve folyamatosan napirenden lévo projektek

« A DAKAR ugyviteli rendszer tovabbfejlesztése, eladhatdo moduljainak értékesitése (Szaszak}),

¢ Akkredital felndttképzés tovibbfejlesziése, mitinszerive tétele (Gruiz),

» Sport ¢s szabadidds programekbal bevétel elérése és a rehabiliticios irany erBsitése (Toth Adam);

+ Erzékenyitd szolgdltatasok kiajanlasa cégeknek, pl. kézds sportolas és kézmilveskedés, élmeny-
tréningek: elindult ez a fejlesztés, elkésziiltek ismertetd anyagok, de a pandémia megakasztotta.

+ Termékek marketingjének ¢s értekesitésénck fejlesziese, erre felvett kolleganG munkajanak Gssze-
hangolasa a lehetdségekkel (Vaszita Gabi)

# Kiadvanyok megirasa, kiadasa:
® Személykozponitn szocidlis soolgdaltatdsrendszer (INY) (Gruiz),
? KER_ﬁize.rek {témak: lakashasznalat, kulcshasznalat, kozds helyiségek felszerelése és hasznalata);
® Kored ofvasds, irds, ssamolas fejlesztés (gyakorlat kézikonyv),
* 4 Down Alapitvany 30 éves toriénete — kiadvany (Gruiz);
® Nopidr — 2022 Téma: nyilt piaci foulalkoztatas;
® Videdfilmek: Hogyan mondink meg? — Kommunikicids ntmutatd orvosoknak;
® Virtneifis séfak folytatasa, minden otthon bemutatisa (Szirmay Norbi);
* Chktatasi anyagok rendszerezett, online kereshetG gydjtemenyenek létrehozasa (Sarkany Kinga);
* Ad hoc ¢s dllandd szolgaltatasaink ismentetése, igenybevétele, ara; online elérhetd informacio.
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1.4. Gazdalkodis

1.4.1. A Down Alapitviny 2020-as gazdalkodsisanak értékelése

A trendek erzekeltetesere elkeszitettik a szokasos diagramokat, melyek 2004-16l napjainkig mutatjak
az éves kiadasok és bevetelek valtozasait, valamint a tervezettekhez képesti megvalosulast,

Monoton idébeli névekedést mutat minden adat, ez tébbnyire az inflacid hatisa — a dragulast és a
berek novekedéset takarja. Ugvanakkor megnyugtato, hogy folyamatosan megvan az egyvensuly,
hogy sikeriilt a kiadasokat a bevetelek alatt tartani, és ezzel megteremteni az anyagi biztonsagot. A
kiadasokat csak akkor engedjiik novekedni, ha mar megvan hozza a forras. Akkor viszont altalaban
utanamegyink a lehetbségnek a feltételesen betervezent fejlesziések megvalositasaval.

De nem igy tettink a pandémia évében, amikor is nagyobb biztonsagi tartalékkal gazdilkodtunk,
csak részben hasznaltuk ki a bevételek adta lehetoséget a feltételes fejlesztesekre. lgy késziltink fel a
kiszamithatatlan jovo kezelésere,

1.4.1.1. A 2020-as gazdasigi év attekintése

A kiadasok dsszege a 2019-es 1085 MFt-rol 1211 MFt-ra nétt, ez 10%-o0s novekedés. A 2020-ra ter-
vezett minimum 987 M, a maximum 1087 M volt: a valos kiadas 124 millio forinttal lépte til a terve-
zett maximumot, elsbsorban a bérek emelkedese miartt.

A bevetelek tsszege hasonlo trend szerint alakult, de még nagyobb ardnyban nott az elozé évihez is
és a tervezetthez képest is. A 2019-es 1101 MFi-rol 1270 MFt-ra néit, ez 10%-0s novekedes. A 2020-
ra tervezett minimalis bevétel 1055 M, a maximum | 135 M volt: a valos bevételiink tehat 115 millio
forinttal haladta meg a tervezett maximumot, Ez elsosorban a foglalkoztatasi palyazatoknak és a
normativa emeleseknek készonhetd, de hozzajanultak az adomanyok is,

A {6 szamokat a mérleg (1. tdblazat), illetve a kozhasznisagi beszdmolo mutatja (2. szamu mellékler).
Az 1 abran tizenot egymast kovetd év fdbb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiadasokat abrazol-
tuk. Lathatjuk, hogy az elérhetd bevételnek mindig alatta marad a kiadas, igy mindig van annyi tarta-
lék, mellyel a varatlan bevételkiesés vagy kiadasnovekedés athidalhato.

1400 71
= Vagyon (MFE)

1200 -
E Bevétel (MFE)

1000

® Kiadds [MFt)

800

2004 20052006 2007 2008 200920102011201220132014 201520162017 201820192020

1. abra: Az alapitvanyi vagyon. a bevételek és kiadasok alakulasa 2004-2020 kozott (MFt)
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1.4.2. Bevételek és kiadasok: hosszu tava trendek
A 2. abra a tervezett és a megvalosult bevételeket mutatja az elmalt 15 évben.

1400 =7
Bevétel: terv/min

1200 7 mBevetel: terv/max

m Beviatel: Bevetel: valasag

1000
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400

200 -
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2. abra: A tervezett ¢s a megvalosult bevetelek 2005-2020 kazatt (MFt)

Minimilis és maximdlis bevételt tervezink, és ezt allijuk szembe a kéltsdgrervvel. mely két részbol
all ossze, az alapkiadasokbol (minimum) és a felteteles kiadasokbol (esak forras eseten megvalosulo).

Az is latszik a 2 abrabol, hogy még a maximalis beveteleknel is pesszimista becsteést alkalmazunk,
ennek oka a fejlesztésekre fordithato adoményok és palyazatok kiszamithatatlansaga, Ugyanez indo-
kolja a viszonylag nagy rést a minimalis és maximalis koltségterv kozott.

A DAKAR gazdasagi modulja segitsegével a trendeket havi szinten kéveyjik, es gazdalkodasunkat
ennek alapjan optimaljuk. A havi meérleg alapjan dontjuk el, hogy takarékoskodunk, vagy engedjik a
feltételes tervek megvalosulasat.

A kiadasokat a 3. abra mutatja. A kiadasok azert lepik til a tervezettet, mert a bevételek is tallépték.
llyenkor fontos, hogy naprakesz mérlegadatok alapjan donthetjiik el, hogy megvalositunk-e egy-egy
beruhazast vagy egyéh tervet,
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A kiadasokat is egy sav tormajaban tervezzik, hasonloan a bevételekhez: az alapkiadas az az Gsszeg,
mely az egyszen beruhazisok és fejlesziések nélkil szitkséges a tevékenyséyg fenntartisihoz. A felidte-
fex Iradisok, konloét, szakmai fejlesziésre vagy berubazasra vonatkoznak és hozzaadddnak az alapki-
adashoz. A 3. abra a tervezett alapkiadast mutaya (halvany hasab). 2020-ban az alapkiadast 937 MFt-ra
(2019: 879 M), a feltételes kaadasokat 100 MFt-ra (2019: 100 M) terveztik, dsszesen 1087 MFt kaadast
terveztink és 1211 milliot teljesitettiink. Ennek a £f6 oka az évkozbeni foglalkoztatasi |étszamemel kedes
é3 a pandémia miatti tobbletkiadasok. Mindkettdnek biztositott volt a bevételi oldala is.

1.4.3. A 2020-as koltségvetés szamokban

A 4. wablazathan lathatjuk a fobb szamokat. A tablazat a 2020-es koliségvetgsi beszamold rovid val-
tozata: a szabvéany alapitvanyi kdzhasznusag beszamoldt a 2. szamn mellékletben tekinthetjik meg.

A beveteleknel kiemelnem az intézmenyek mokadietésehez kapott 297 millio kéltségvetest tamoga-
tast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybevevok és az Gket tamogatd dnkorminyzatok tovabbi 198
milligt fizettek be téritési dijkent Mivel a kettd egyitt sem tedezi az onkoliséget, minden szolgaltatis
és intézmény fenntartizahoz tovabbi forrasokat kell teremteni. Pénzben évi 100-120 millié forint
dsszegl kiegdszitésre van szikség. Palyazati timogatasbdl foglalkoztatott megvaltozott munkaképes-
segll munkatarsak utan kapott allami tamogatas és az 6nkeéntes munka énéke.

A Ligdisok koziil a személyi raforditasok (bérek jarulékkal és megbizasok} jelentik a legnagyobb
tetelt, kozel 368 MFt (2019758 MFt), ami a koltseégvetésunk 72%-a volt 2020-ban (2019; 7%} A
szochd 796-08 atlapeérieke a megvaltozoit munkakeépessépil dolgozoink miatti kedvezmeénybdl adodik.

4. tablazat: Down Alapitvany kéltségvetési beszamoldja, 2020

Kimutotds u vagponrél 2019 ¢eFy| 2020 eFy| 2020 (%)
Ercdmeény Lo 3924 589
Rotelezettstg &4 8o LK) 9835
Forrasok dagzesen 815 085 Q10 3638
Bevételek dsszesen 1101 09§ 1 270 030y 100
Kaltsegvetés tamoeatasok (szocidlis s oktatasi) 244 02 296 604| 23
Palvazatok foglalkoztatassal cgyint 439 331 519 54N 41
Ebbél Szocidlis Foglalkoztatasra 176 905 183 101 14
Rehabilitacads foglalkoztatas 267 (26 205 3¥8 23
Giazdasae tdrsasigok. maganszemalyek m. 119 797 112 Fod g
Ebbiél SZJA 1% R 738 940] 07
Téritési dipak 1640 (ol 177 430 14
Onkormanyzatokid! tamogatas 21 207 2937 16
Szolgiltaths bevételek és tarmékéntékesitds 46 272 48 837 i |
Dijak 22 D) 1.7
Efyvéb bevidtelek 1 345 01
TB visszatériigs 20 385 29 73] 23
Kiwddsoh = kizhaszon levikenység killsége Ossz. 1084 675 1211 052 100
Anyag, szolgaltatés caforditasok 300 7694 319 739 20
Személyi jellezii raforditasok (bértvall: 38M) 670 363 774 555 ad
Munkabeérek kazterhei 49614 34 347 4
Koral szamars 32 200 39271
{sszes bér &5 jamlek {koraival) 868 LT3 T2
Amorhizic1d 25 644 23 081 2
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A hevétel tipusonkénti megoszlasat a 4. abra mutatja, Az allami normativa ismét emelésre keriilt,
mind a lakhatisi, mind a napkszis, mind pedig az oktatdsi. igy nagyobb lett. mint a tervezett maxi-
mum. Ez azt jelenti, hogy valamivel kisebb lett a rés az dnkéltség és az allami tAmogatas kozott.

A rehabiliticios foglalkoztatasi palvazat bevétele jelentdsen nott. egyrészt a nagyobb 1étszamkeret,
masreszt a kitelezo béremelések miatt. A téritési dijakbol adédo bevétel meghaladta a szerény terve-
zetet. A piaci szolgaltatisaink és termékértékesitésiink még a minimum-tervet sem érte el, amit a
pandémidval magyardzunk.

A palyazati bevetelek és a DM hirlevél meghaladta a tervet, a szponzorok, viszont szerenyebben tel-
jesitettek. Orémbir, hogy két dijat is nvertiink, 22 MFt értékben. ez természetesen nem volt tervezve.

A0 000
250004 _...._ B Terv minimum

B Tery maximum
300000 = =

o MEEH’N‘;SU"I .
250 000
2060 D00 - @
150000 = - -
100 D00 - -
Wi
E0E B E B T e

: & S = . =

4. dbra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megvalosult értékei

Komoly értéket képviselnek. és sokat jelentenek szamunkra targyi adomanyok. az Elelmiszerbankon
keresztiil kapott élelmiszer. a Hankook gumik. a berendezési tirgyak. a vegyszerek és kozmetiku-
mok. Az Elelmiszerbank 39 MFt-nyi adomdnyt kézvetitett az alapitvany felé, az Osszes tébbivel
egyiitt minimalisan 50 MFt kiltséget viltottak ki ezek a targyi adomanyok.

2020-ban feltételesen megvalositisra tervezett beruhazasok és fejlesztések teljesiilését mutatja az 5.
tablazat.

5. tablazat: Feltételes beruhazasok. fejlesztések megvaldsulasa 2020-ban

Intézmeny / prajekt / fejleszteés Hi:}z:,i::ir) M; f:’:;”ﬂ;:: ? Megjegyzés

Kajar befejezése, berendezés, elinditis 10 000 0% A kiltseég 15 M lett
Szakapold otthon Iétrehozisa 10000 1% A jogi hattér akaddlyai miatt
Gondozdhazak ingatlanmegoldasa 20 000 % Nem taliltunk megfeleld mgatlant
Lakasvasarlas 20 000 100 12 M

Oroszlan elmaradt felajitasok potlisa 2000 100% 5M lett

Marga uteai épiilet, szigetelése 7 000 0% Eegyveldre nincs megoldas
Dobogoksd bavitese: villanvhaldzat, mobilhaz 4 000 20% Villany megvalasult {1 M)
Tatarozas. feldjitds intézmeénvekben 12 000 B0%% 15 M lett
Szervezetfejlesztés 4 000 100 Szervezetfejleszto tréning 35 fonek
IT menedesment rendszer fejlesziése 7000 | 0% oM lett
Konyvkiadas, film, vided kiadasa 4 001 100%,

Osxzes tervezett feltételes kiodis 100 000 65 000




2020-ban a bevételek biztositottak velna a feltételesen betervezett fejlesztésck fedezetét, azek jogi

vagy miszaki akadalyok miatt nem valdsultak meg:

1. A szakipold otthon tervezett helyszine és a partmer is bizonytalanna valt,
2. A Gondozdhazak tehermentesitésére nem talaltunk megfeleld bérelhe1d vagy megvasarolhato in-

gatlant;

3. A Marga utcai éplilet szigetelésére nem taliltunk megfeleld maszaki megoldast, és szakembert

sem,
4, A dobogokii bévités koncepcidja kialakuléban van,

Ezek olyan hosszabb tavi tervek, melyek megvalositasa felelds munkatarsat €5 a konilmények

szerencsés alakulasit igénylik, mindazonaltal nem mondunk le réluk.

1.4.5. A Down Alaplitviany 2021-es pénziigyi terve: kindasok és bevételek szamokban

6. tablizat: A Down Alapitvany 2021-es pénziigyi terve: kihtségvetés projektenként

Intézmény / Projekt Tervezett kiadasokicFu)

Atmencti és Napkozi Otthon I + [1. {(AG+NO} 200 000
Szocialis foglalkoztatas 180 Q00
Rehabilitacios foglalkoztatas 330 000
Téamogatott foglalkoztatas 5 000
Andor wicai lakdotthonok 33000
Sarokhaz {Petih utca) lakdotthon 32 000
Csengery utean lakdotthon 25 000
Marga otthon miikddtstése 38000
Felesuti mikadtetése 29 Q00
Ullai it tamogatott lakhatis 7 00}
Somfa tamogatott lakhatas 20000
Oroszlin wicai tamogatott lakhatas 33000
Lagyvmanyosi Foglalkoztatasi Centrum mikadtetés & D00
Korai fejlesztég ¢s komplex habilitacid &0 000
Down Ambunlancia tAimogatiza 3 00
Felndt Egészséakézpont — Koordindcids iroda 5 0
Dada és Sorstarsi segitd szolgalat miikédietése 6 000
Fehatnhitaeids &s sporteentrum, mukddictésc 10 000
Nyilt munkaerbpiaci foglalkoztatis 5 000
[jj pedagoziai modell szerinti belsé képzések 3 000
Tréningek. oktatas. akkreditile képrésck 5000
Fotaterapias és Milvészeti Mihely 6 000
Hirdeve]l DM 45 000
Kiadvanyvok, Vided Hirmagazin £ (00
Kbzponh é3 gazdasig irodidk, nundsémirdnyitas 3 000
IT menedzsment rendszer fejlesziése é2 milkodtetése g 00
Intézményeket kiszolgalo kézés csoport (KECS) 10 000
Osszes tervezett alapkiadis 1 140 ¥
Tervezett fejleszéés 140 000

A 6. tablazat a 2021-es pénziigyi tervet mutatja intézmenyenkeént / projekienkent. A feltételesen meg-

valdsuld terveket és kiadasarkat a 7. tablazatban foglaliuk dssze.
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7. tablazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol fiiggéen megvalasithato tervek 2021-ben

Intézminy ¢ projekt / feflesttés Tervezett kiadds (eFi)
Kajar udvar. veranda 4 000
Arany Janos Boeskai sarokingatlan megvasdrlasa L& O00
Arany Jinos Boeskar sarokingatlan felyjitasanak elkezdése |0 000
Kalvara: festés, marolas, berendezés 2000
Dobogoko bavitése: epitett vagy mobilhaz B (00
Balaton® kishaz padlo. csatorna. terasz 5000
llka szuterén megyvasarlasa. tatarozasa 12 000
Marga uteai épiilet, szigetelése 10 060
Tatarozas, felyyitas intézményekben %000
Szerveretfe)leszto treningek 5 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8000
Konyvkiadas, film, vided kiadasa 4 000
Szakapolo otthon letrehozasa 20 000
Gondozdhazak bovitése o) ingtalannal 30000
Osszes tervezelt feltételes kiadds 140 000

A 6. es 7. tablazatban osszesitett kiadasok fedezetét a 8. tablazatban szereplo bevételek biztositjak.

8. tablazat 202 1-re tervezett bevételek: alap és maximalis koliségvetés terve

Tervezett bevételek Minimum (e Fr) Muaximuom (e Ft)
Intézmenyi normativ tamogatasok szociahs 2500 000 ZE0 000
Intézmeényi normatiy tamogatisok oktatasi 43 000 0000
Szocialis foglalkoztatas tamogatasa 1RO 000 190 000
Rehabilitacios foglalkoztatas tamogatisa 00000 330 000
Egveéb palyazatok 30 000 35 000
Egvib tamogatasok, szponzorok 200000 24 000
SAZ hirleveél 63 000 83 000
Onkormanyzatok 20 Q00 23 000
[:rg}'f'ch:k befizetese 160 D00 170 GO
Szolgaltatas: tevekenyscebol szarmazo bevetel 45 (00 50 000
Kézmiives muhely bevétele 3 000 4000
1% T 000 9 000
Egvib bevitelek 13 00 30000
Bevéielek dsszesen min / max 1 E40 000 1 280 000

Budapest, 2021, majus 16.

e

Dr. Gruiz Katalin
a kuratornum elnoke
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2, Pszicholdgiai munkacsoport

Jungsod Szifvin, Szubd Alexandra, Ndrkdny Kinga pszichologusok,
Jisper Eva foglatkozatdsi tandesadc és Gruiz Katalin oktatds-siokmai vegetd

2020, évi beszimold

2020-ban 5 0 szamara biztositottak 16bb alkalmas pszichologiai kenzultaciot személvesen, 6 i vent
részt eseti pszichologial konzulticion. A koronavinus-jarvany okozia korlatozasok miatt bevezetésre
keriiltek az online & telefonos konzultieidk, amit az év folyaman dsszesen 13 £6 vett ygénybe. 6 15
vett igénybe rendszeres tanacsadast a nyilt munkaerGpiaci munkavegzes kapesan, Parkapesolati ne-
hézségek megoldisara 4 par kért és vett igénybe pszicholdgial szolgaltatist Nyiron a tavaszi korla-
tozasok feloldasat kovetden 6 fo vett részt a nehézsépeket feldolgozo tréning-foglalkozason.

3 munkacsoport és 1 lakokdzossép részére tartottunk havi csoporios foglalkozasokat.
8 alkalmas szemléletformal$ INV tréninget kapott 8 £0.

A 3 pszichologus, 2 gyogypedagogus és az egeészségiigyi szakmai vezetd részvételével havi rendsze-
rességgel szakmai megheszélést tartottunk.

A nyilt munkaerGpiaci foglalkoztatas kereteben & Oy munkaltatoval alakitottunk ki egyottmokddest,
illetve 7 korabbi munkahelyen mentoraltuk az elhelyezkedett Ggyfeleket. Szikség szerint esetmegbe-
széléscket tartottunk a fogadd munkahely munkatarsal szamidra. Az év folyaman dsszesen 5 alka-
lommal biztositottak a munkaltatck szamara erzékenyitG foglalkozast,

Az ETA Foglalkoztatias 2020 palyizat keretében tsszesen 7 énelmileg akadilyozott és tovibbi 2,
mas ckbol megvaltozott munkaképesséph munkavallalo elhelyezkedésének tamogatisa valdsult meg.

A 2021 oktéberig tarté Foglalkoztatas 2019 palyazat célkitiizése munkagyakorlat nztositasa volt: 20
értelmileg akadalyozott fiatalt vontunk be, ebbdl 9 £ vett részt nyilt munkaerdpiaci gyakorlaton. Ko-
zithik 2 £ot felvettek & munkaltatok, A program keretéhen egy 6 85 egy 8 fis csoport 5x6 oras munka-
ra felkészitd tréningen vett részt. Epy tréningalkalom volt a sziil 8k részére.

Az ev végen indult a Foglalkoztatas 2020 palyézat kereicben egy 0jabb foglalkoztatasi projekt, mely
2021. decemberig tart. Evvégéig egy fot sikerilt elhelvezni a nyilt munkaerdpiacon.

A nemzetkozi Value-able Erasmus+ program fizika megvaldsitasa {utazasok, kalfoldi mnnkagyakor-
lat} a korcnavirus-jarvany miatt jelentés akadalyckba Otkozdtt, igy a hangsolyt a 2020-a5 evben egy 7
modulbdl alld kénnyen €rthetd HACCP tananyag fejlesztésére tettiik. A vetithetd kénnyen érthetd
tananyag minden fejezetéhez tartozik egy-epy kézikonyv az cktatist végzd szakemberek szimara, és
egy kérdéssor az oktatasban részesilok vizsgaztatasahoz Az elkészitett anyagok angolra forditasat
szintén a munkacsoport végezte. A Valueable projekt szocialis média kampanyaiban és egy, a szak-
emberek szamara készald tananyag {(munkahelyi inklozid) magyar valtozatanak 1étrehozasdban.

Elkésztettiik az v végén indult Breaking Bamiers and Building Bridges {B4) Erasmus+ program mi-
niscgiranyitasi tervet s elkezdtok a £o feladatot, az oktatasi anyagok Gsszegyijteset 6 temakdérben.

A FOF2020 nvyertes palyazatunk témaja a bantalmazas {(az abizus minden formaja): elsd lépeskent
elkészitettink egy kérddivet, melynek kitéltese elindult.

2021, évi tervek

A 2021-es évben a pszicholdoous csoport folytatja a pszichologiai szolgaltatasok biztositasat az ala-
pitvany bgyfelel és munkatarsm részére.

A nyilt munkaeropaci elhelvezkedések tamogatasa keretcben a foglalkoztatasi tanacsadd bevonasa-
val folyik a munka: szervezzik tovabbi @ fo munkagyakorlatat, és tovabbi 7 f& elhelyezkedésél fog-
Juk thmogatoi.
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A Value-able palyazat jovo évi celkitlizeser a HACCP tananyag tesztelése, egy szallodalanc és egy
civil szakmai szervezet bevonasa a projektbe. Ha a jarvanyhelyvzet megengedi, akkor megvalositjuk a
tavaly elmaradt kalfoldi munkagyakorlatot 2 munkavallaloval

A FOF2020 palyazat keretében felmérések végzése és csoportos foglalkozasok tartasa a cél ertelmi
fogyatekos tigyfelek, segitd szakemberek és hozzatartozok részere.

INV truung munkatarsaknak az Eeeszsegcentrumban Gmkurn@’r-.kmk terit a Twentysix ¢tieremben

Kapesolat:

Koordinator: Szabo Alexandra tel.: 06 (20)298 3803 e-mail: szabo alexand{@gmail .com
FB: www facebook com/downalapitvany
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3, Egészség Szakieriilet
Vitmox Magdolna, stakmai veletd, egésiségvédelmi felelis

2020, évi beszamold

A 2020-a¢ év csaknem teljes egészének egészségvédelmi feladatait a Koronavirus jarviny ellent vé-
dekezes hatarczta meg. Oriasi feladat volt ez, ami a mai napig kitohi a mindennapjainkat, €s oriasi
volt a feleldsség is, ami az Alapitvany minden dolgozdjara, a vezetdkre és nem utolsé sorban az
epeszsépiipyi feleldsdkre hirult. Annak ellenére, hogy a fertdzések elhartasihoz sziikséges feltételek
biztositasahoz eleinte egyaltalan nem, és késobb is czak igen koratozottan kaptunk kdzponti segitsé-
get, sikerként kinyveljik el, hogy példaul a jarviny elsd hullimaban a gondjainkra bizott iigyfeleink
kiziil senki nem kapta el a COVID-19 fertdzést.

Annak koszonhetden, hopy a miniszteri wasitasokat, €5 a Népegészségligyi Kozpont altal kiadott
atrnutatokat valamennyi telephelyiinkon maradéktalanul, minden nehézség ellenére is szigorgan be-
tartottuk — mas szocidlis szakellatast nydjro intézmeénvekhez viszonyitva — nalunk mindvégig joval
kedvezdbben alakultak a jarvanyligyi mutatok.

Sajnos a jarvany masodik hullamaban mar elkerilhetetlen volt a viros megjelensse, igy az Alapit-
vanynal is tobben elkaptak a fertGzest. Legtobb igyfeliink tinetmentesen, illetve enyhe tinetekkel
veészelte At a betegséget. Lakéink és napkéziseink kérében sem tortént egyetlen halaleset sem. 2 1dds
ogyfelonk halalaban kdzvetett madon jatszott kozre a jarvany; mas iranyd karhazi ellatasuk soran
megfertdzddiek ugyan koronavirussal, de ki is gyogyultak beldle. il]apmmmlﬁsukal inkibb a nem
megfeleld kdrbazi ellatas, az dpolds hidnya {(a gondozdink nem mehettek be dpolni, etetni, itatmi)
ckozta.

Megeldzés szempontabol rendkiviil fontosnak tartottuk a fertdzdttek kiszicesét, és wddben tirténd
izolalasukat. Ugyfeleink és dolgozdink kérében folyamatosan teszteltiink antitest és antigén gyors-
lesztekkel, majd késdbb eldtérbe keriltek a PCR vizsgalatok. Mivel kozpontilag — bar tobb illetékes
forumen is jeleztik igenyonket — jO darabig nem kaptunk segitséget, sajat magunk kutattuk fel a tesz-
tek forgalmazoit, és vasaroltunk teszteket, meglehetdsen borsos aron.

A fertdzések terjedésének megakadilyozasara készitett protokollokkal intézmény-specifikusan szabi-
Ivoztuk a szigeoritasokat, s kerlatozasokat, de protokollokban hataroztuk meg a jarvanyigyi bizton-
sdgot szolgals higiénés feladatokat is.

Prevencios intézkedéseinket szolgalta az oktatis €s a tdjékoztatas, amelyeket eleinte személyesen,
kézdhb on-line végeztiimk. Nagyszami ismeretterjesztd anyagot, kéztik konnyen érthetd kiadvinyo-
kat készitettink exyrészt a SARS-CoV-2 virusrdl, masrészt a fertdzések megeldizésérdl, a jarvany-
ogyi intézkedeések fontossagarol és termeészetesen kesdbb mar a védooltasok szikségességerdl 1s ffasd
valcaennyit, protokollokkal egyitt a weblapon: htp/iwwnw downalapitvany hufnode/1824)

Egészsépmenedzsment

2020-ban, amikor a jarvany miatt az egeszségvedelem a korabbiakhoz képest 15 javal nagycbb hang-
sulyt kapott az Alapitvany életében, egyre fontosabb lett, hopy minden telephelyinkon legyen egész-
segligyl képesitéssel rendelkezd felelds munkatirs. Egyik 2021-¢s célunk ennek elérese.

DOWN Egészségcentrum (DEC)

Az Alapitvany otthonaiban élok és az dket tamogatd, segitd dolgozok érdekében az egészzépes élet-
mdd eldmozditasa, az egdszségkockdzatok csdkkenteése, az egészseusrtes, egeszségmiveltsey fglesz-
tése akkor is napirenden volt, amikor még nem a Koronavirus pandémiaval kellent megkizdenink
nap-mint nap. A pandénna idészakaban felértékel3dott ez a tevékenység A DEC-ben a személyes
talalkozasck ugvan a minimalisra ¢sdkkentek, viszont a telefoncs €5 e-mailben térténd tanacsadasok
szama ugrasszeriien megndvekedett. A halaszthatatlan orvosi vizsgalatok, €s az epynapos sebészeti
beavatkozisok szervezése miatt tovabbra is tdbben megkeresték a Kézpontunkat, de az igénylék
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szama spontan lecsokkent A nem alapitvanyi tigyfelek elsosorban a jarvannyal, és a virus okozta
megbetegedesek kockazataval kapesolatban keresték a DEC-et.

Esetmegbeszeles a DEC-ben, egeszseégugyi-gogypedagogiai-pszichologial konzultacio

Ebben a vilagjarvannyal terhelt, rendkivil nehéz idészakban is meg kellett aldani a hozzank fordulok
orvosi ellatasat, ha az orszag barmely telepiilesérdl 1s fordultak hozzank.

A Down Egészségcentrum 2020-as évi hetegforgalmi adar: Osszesen 204 értelmi fogyatékos pacienst
segitettink megfeleld orvosi ellatashoz jutni. Kozulik 147 beteg a Budai Irgalmasrendi kérhazat ve-
hette igenybe, 57 személyt mas egeszségiigyi szolgaltatokhoz sikertlt atiranyitani. A 2020-as 204 fos
letszam a 2019-es 301 f6hoz képest 2/3. de ahhoz kepest, hogy az orvosi ellatasok csak reszegesen
mukadtek, ez nagy terhet rott a DEC-re €5 az Irgalmasrendi korhaz orvosaira is. akik mindenkit lelki-
ismeretesen ellattak, aki raszorult,

2021. évi tervek

2021-ben is legfontosabb egeszsegveédelmi feladatunk a COVID-19 vilagjarvany elleni kiizdelem.
Ennek leghatekonyabb eszkize a vedooltas, El kell émi, hogy az Alapitvanyhoz tartozo minden
ugyfel és minden dolgozd, beleértve az énkeéntes segittket 1s, megkapja a védettséget nyujto vak-
cinat.

A jarvany miatt korlatozasok, es az egészsépiioyi szolgaltatok igeénybeveételi lehetosegeének csdk-
kenese ellenere, tovabbra is biztositani fogjuk, hogy mindenki megkaphassa a szilkseges orvosi ¢s
egészsegligyi ellatast.

A hangsuly tovabbra is a megeldzesen van, és ez nem csak a jarvanyra vonatkozik, hanem egyeb
mas betegségek prevenciojara 1. Amennyire a lehetoségek engedik, és a korlatozasok enyhitése
soran visszaallitjak a jarobeteg szakrendelések reégi rendjét, az Irgalmasrendi korhazban, és a Szent
Kozma Rendeldintézetben tovabb folytatiuk a daganatos megbetegedesek megelozesét célzo szi-
rovizsgilatokat. (ndgyogydszati, urologiai, mammografial, borgyogyaszati)

Szeretnenk elérni, hogy minden intézmeényinkben legyen kepesitéssel rendelkezo egészsegvedel-
mi tevékenyseget folytato szakember.

Ha a korlatozasok enyhitése lehetdvé teszi, tovabb fol viatjuk az egészségiigyi felelosok kéthavon-
kenti szakmai konzultacigjat.

Tervezzik mindazon prevencios, és oktato program lebonyolitasat, amit 2020-ban el kellett na-
polnunk. (elsosegélynyujto tanfolyam, Leggvakoribh pszichidaniai korképek cimmel — Dr. Bodrogi
Andrea pszichiater, neurologus, addiktologus oktato eldadas sorozata). A kampanysziresek kozul
artopédial vizsgalatsorozatot szeretnénk kezdemenvezni korhazi szakorvos kdzremiikodesevel,

Kapesolat:

Koordinator: Vimos Magdolna  tel: 06 (30) 6321075 g-mail: vames. magdolnaidownalapitvany hu
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4. Mindségiranyitis és DAKAR
Szaszak Tibor — Mindségiranyfitas

2020, évi beszimold

Az Alapitvany integralt i@nyitisi rendszerének, a DAKAR-nak (Down Alapitviny Kozos-cgvseges-
clekironikos iratkezelési és Archivalasi Rendszere) moduljait az év soran folvamatosan tovabl finomitortulk,
megvalositottuk a menet kizben Srkezett javaslatokat. A Dakomentumiticat példaul kiegészitettitk egy kilépta-
t& gombbal, amely sok iddt takarit meg, amikor egy munkavallalé munkaviszonya megsainik és az dsszes
addig berégzitent dokumentumart it kell cimkézni, hogy a kilépeuck helyre mutasson. Tabh egvéb idéakarékos
megoldast 1s beépitettink, igy alapitvanyi szinten tébb orit nyerink.

Az elmile évben i) modullal biwviile az informatikai rendszer, megsziletent az dgvielek zsebpénz-nyilvantartis
rendszere, melvben lchetéség van egyvedi, valamint csoportos bizonylatbevitclre is. A lekérdezesi meniben
egvedileg adhamnk meg szirési felidteleker &5 a rendszer pillanatok alan tblizatha renderve megjeleniti a
kivant adatokat.

A DAKAR modolainak betanulasiara hasznalati leivasokat, s kézikdnyvet, valaming videdkat készitettimk. A
videok segitségével mindenk: a sajat itemében tudja meghallgaim és begvakorolm a feladatokat. [lven videok
segitik az i munkavallalékat a Feladammenedzser é5 a Dokumentumtar haszndlataban.

A Feladatmenedzser modult is tovabblejlesztetiik, most mar lehetdség van az adott feladathoz kapesolodoan
kézvedenill — eldre defincalt — csoportoknak e-mailt killdeni. Informatikus bevonasa nélkiil lehersépes 0f cso-
portokat megadni, illetve a csoport tagjait médositam. Uj feladat kiadésaker automatikus értesitést kiild a
rendszer a DAKAR nvitdfeliiletrs, de kildn e-mailéresités is killdhetd eldre automatizalt vazy tetszileges
sziveggel.

Megoldoituk, hoey a Dokumentomtirban a rélunk késziil sajat vazy masck altal forgatort videdk is sléthetdeck
legyvenek, ugyan ugy lehessen keresni, listizm kézdttok, mint egy hagvomanyos Word, Excell, Pdf dekumen-
tum ¢scién.

A DAKAR megvalositisanak thmogatisara pabyizatot oygjtotunk be, melynek elbicilasa még nem tortént
Mg,

Az &v soran folyvtattuk a DAK AR munkaiigyi moduljanak fejlesztését. A folvamat dsszetattsépe és bonvolult-
saga miatt ¢z gy Zigamodul” lesz, megaban foslalja az codsz folvamatot 2 beléptetéstd] a kilépésig. Lipdser:
s 2 szerzOdések megkétdse;

+ aszerzidések és munkavallaléi térzsadatok mddositasa;

s 3 szerzidések felbontasa;

+ az un. HE naplé kezelése:

=  munkaiggyel kapcsolatos egveb dokumentumok kezelése;

e 2z éves képazesi tenvek készitését és megvaldsulisinak kovetését (intézmenyi szintre lebontva),

+  lckérdezési lchetdségoket.

A program az un. vezérlatibla segitsépével 1épésrol-lépésre vezeti A munkatirsat, aki csak azokat az informa-
ciokat laga, amelvek éppen az adott tevékenységhez feltétlenil szikséges. Minden [épéshez rvid leiras all
rendelkezésre a munkaiigyi feladatokat elliték szimara.

A feladatok elvegzetiségenck statuszat az alkalmazott szinekkel kinnyvem atekinthetive tessziik:

A modul az Hseze munkaszerzddés-tipus megkitését, modositasat, felbontisat képes kezelni, igy a hatarozat-
lan €s hatarozott idejit, a rehabilitacios és szocialis foglalkoztatis szerzideseit, a megbizasi- <s
inkentesszerzideseket, valamint az dszitdndijasok ¢s kézdssegi szolgalatosok szerzddéseit.
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A DAKAR munkaiigyi modul vezérldtablaja

Emlitésre kell keriljisn még. hogy a munkatarsak hatékony cgvuttmukidésének closcgitése érdekében 2020,
¢v szeptembercben Sarldspusztan mintegy 35 {6 szamara 4 napos szervezetfejlesztési rénmget szerveztink. A
tréningen a felsd ¢s kézépvezetdk. szakmai vezetdk, kulespozicidban lévd szakemberek vetlek részt. A prog-
ram keves elmélet s sok gvakorlat részt tartalmazott, szamos 1zealmas témakdérben team-munkak zajlottak,
melvek plendris cloterjesatest kovetden megbeszclésre keriltek. A 4. nap végén konkrét tervek sziilettek, fele-
losikkel. hatandokkel.

A tréning nem csak szakmai kerdéseket teszegetett. hanem gondolkodasbeli tovabblépesben is segitett.

2021. evi tervek

Befejezzik a korabban elkezdent munkaiigyi modult, dsszekotjik a bérszamfejtesi programmal és a mar mu-
kodd Dokumentumtarral, mely nagy segitséget fog jelentent mmden foglalkaztatasi forma munkaigyi doku-
mentumainak letrehozasaban ¢s kezelésében. A modul bevezetésével csakkentjuk a munkatarsak adminisztra-
cios lerheit. valanmint preeiz és hibamentes mukadésre szontjuk a szervezetben dolgozokat. A munkatgyi

A nagy sikerre vald tekintettel folvtaguk hagyvomanyunkat. és évente egyszer szervezetfejlesztést tréninget
szervezunk a munkatarsak szamara, cz varhatoan gy lesz 2021-ben is.

Kapcsolat:
‘Szaszik Tibor mindségiranvitas tel.; 06 (20) 337 3238 e-mail: szaszak tibor@downalapitvany hu
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5, Korai Fejleszio
Borsfay Mdria Efeondra

2020, évi beszamold

Az glmult években tortént felgjitisok eredményeképpen az ingatlan dllapota megfeleld. A felszerelést
2020-ban az UNICEF palyazatunk jovoltabdl kiegészitettik, eszkazoket vasaroltunk a szenzoros-
kommunikacids és az dvodai, bolesdder kozosségre felkészitd gydgypedagdgial csoportjaink szama-
4. Sajit készitdsii fiejlesztd eszkodzeink Kochozisihoz (j szines fotdnyomtatét, laminald- &8 vigogé-
pet szereztiink be.

Osszel, meg idében 7 db laptopot vasaroltunk, mely kényszer( digitdlis oktatis soran nagy haszounk-
ra volt, &s folvamatosan maximdlisan ki vanmak hasznalva.

Miikiéidés

Az Emben Ecdforrasck Miniszténumaval kétott koznevelési szerzddés 2021, augusztus 31-1g érvé-
nyes.

Az ELTE Gyégypedagomai Karanak tovabbra 1s kiemelt gyakorlé helye a Korai Fejleszté Kézpont.
Az ¢v soran a digitalis rend, illetve a minisztériwni rendeletek miatt a hallgaték nem vettek részt
gyakorlaton.

A hagyoméanyos csaladi programokat ebben az évben sajnos nem tarthattuk meg. A farsang utan a
gyermeknapi hajdzas és a Margit-szigeti gvermeknap, illetve a karacsonyi programek sorra elmarad-
1ak.

A nyar folyamin egy rdvid iddre lehetdségiink nyilt néhiny kézosségl programra kollégak kivitték a
csoportjukat a Varosligetbe egy kozos beszélgetésre, jatékra.

A szokasos szilveszterl jotékonysdgi futis 2020-ban online formaban folyt. A Korai fgjlesztét thmo-
gatd 2030 Egyesiilet 36,000 Ft-ot gyiijtott nekiink a rézztveviktol,

Személyi feltételek

Grogypedagizusok Borsfay Mana Elecnora A0 bHra
Hegediis Dominika 40 ora
Kisné Bird Knszhing 20 dra
Kévics Agnes 40 dra
Liszkovics Kata 20 bra
Németh Magdolna 40 gra
Pracser Istvin 40 dra
Sinka-Fabri Timea 30 ora
Szabd Borbdla 13 ora
Sztrunga David 30 ora

Mozgdsterapenta Pethdné Csordas Hlona 30 bra
Osszes szakmai 343 fra

Ugyiniézdl adminisyirdror Siposné Majoros Maria 20 ora
Pejisik Gabomé 40 bra

Takarits Balogh Janosné 30 dra
Osszes egyéh 90 ora
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A 2019. évi koliségvetési torveény modositasa ériclmében az allami normativ tamogatds savozasaban
viltozds all be. igy 51 £ felett 10 fokeént egy [Ovel emelkedik a linanszirozott [étszam. Igyv 2020-ban
8 [0 gvogypedagogusra ¢s 0.6 gvogvtornaszra jar beralapu allami tamogatas. A 2020, évben az eves
atlagos gyereklétszam 78 volt, jelenleg 91 f& normativas gvereket latunk ¢l

A szakmai munka és a szolgaltatasok statisztikaja

Szolgaltatasaink az alabbi megoszlast mutatjak:

¢ Vizsedlaton, 1anacsadason rész vett 30 16

o Szakerttr veélemennyel rendelkezd gyermek a teljes tanev soran; 91 [0, Ebbdl 79 {6 Down=szindromas,
¢ Integracioban részesilé gvermekek: 28 {6

2020-ban tsszesen 102 gyermek kapoit szolgaltatast a kera {ejlesziénkben.

A lakhely szerinii megoszlas: (i) Fovarosi: 41 [8; (n) Pest megve: 30 15; (1) Fejér megve: 5 (1v)fo;
az orszag kalonbozo pongjairdl: 11 fo.

Munkank soran tobb szakman szervezeltel, egvelemekel es szaksrolgalatokkal taryjuk a kapesolatol.
igv (1) az ELTE Barczi Gusztay Gyégvpedagogiai Karaval, (1) Szakértéi Bizottsagokkal: (i) a Fo-
varosi pedagogiai seakszolgalatokkal: (ivy Gyermek Joléti Szolgalatokkal: (v) Latdsvizsgald és Hal-
lasvizsgalo szolgalatokkal (vi) védondi halozatial; (vi) ovodakkal

2021. évi tervek

- Minimum 100 gyerek ellatisa a jovoben 1s.

- A szolgaltatas kiterjesztése egvéb veleszuletett rendellenességekre, fogvatékossagokra és fejlodes:
sanomalidkra;

- Pszichologiai segitségnyujtas szervezese a csaladok szamara, _

- Az Oktatasi Hivatal eloirasainak megfeleld belsot ellendrzések folvtatdasa az 5 éves terv szennt;

- Intézményi tanfeliigyeleti ellentrzésher a dokumentacio atlekinlése és naprakésszé tétele:

- Mindsitesi vizsgakra valo felkeszules (3 10 jelentkestetel evogypedagogus);

- Belso keépzések a szakmai munka segitésere:

Kapcesolat:
Vezetd: Borsfay Maria Eleonora  tel.: 06 (20) 530 3661 e-mail: borsfay @ downalapitvany hu
FB. www.facebook.com/ DownAlapitvanyKoraiFejleszioKozpont
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6. A Down Dada Sorstirs Segitd Szolgilat és a Sorstarsi Segito Szolgalat
Steinbach Eva

2020. évi beszamold

A Down Dada Szolgalat szamara a 2020-as év leglontosabb eredménye, hogy augusztus 14-én az
EMMI hivatalosan is engedélyezte a nyilt 6rokbefogadast elosegitd tevékenysegiinket. Reményeink
szerint ez segiteni fogja, hogy meg tobb esetben tudjunk befogado csaladot talalni azoknak a fejlodesi
rendellenességgel sziiletett kisbabaknak, akiknek a felnevelését nem vallaljak a vérszerinti szileik.
2020-ban 3 Down-szindromas gyermek kerilt rokbefogado csaladba a segitségiinkkel.

Reszletek itt: https://www downalapitvany hu/node/1890

Az NFSZK SZULO2019 palyazat tamogatasaval 2020 februar 15-én megtartottuk az onkénteseink-
nek a szokasos szuperviziot, augusziusban pedig a tavasszal a Covid miatt elhalasztott Down Dada
réningiinket.

Sajnos a Covid miatt az ezévi orvosi és védondi konferenciak - amiken évek Ota részt veszimk -
elmaradtak, de a FINETA online konferenciajan az egyik edesapa onkentesunkkel volt egy eloada-
sunk,

A Bethesda Korhaz Down Ambulanciajan es fejlodesneurclogiai rendelésen tovabbra is hetrdl hetre
oft vagyok, és az idopontok adasaval is segitem a munkat. A 2020-as evben a Covid miatt rovid ideig
online rendelések voltak. de ezalatt is sikertilt a csaladok részére a szikséges izazolasok, javaslatok.
gyogyszerek felirasat biztositani.

Ebben az évben is tobb radio, tv és gjsag riport is készilt a munkankrol, illetve jopar szakdolgozat-
hoz is segitséget nyujtottam, amik remelem. szinten segitenek a munkank megismertetéseben

A facebookon mar 4 zart csoportunk is van a szilok tamogatasara. A legujabb a Down-babat varo
szilloknek jott 1étre. Sokszor ott talalnak meg az uj sziilok is.

2021. évi tervek

A SZULO2020 palyazat tamogatasaval 2021 jiniusaban és juliusaban lesz a Sorstarsi szupervizionk,
illetve az idei Sorstarsi mentorszild kepzéstink.

Oszre terveziink egy talalkozot az orokbefogado csaladjainknak.

Az arikbefogadasokkal kapesolatban most 5-6 olyan gyerek drokbefogadasat probalom segiteni, akik
sziiletés utan neveldszilohoz vagy intézetbe kertltek, de mar akkor is egyértelmii volt, hogy soha
nem fognak hazakerilni. Szeretném, ha erre a helyzetre rendszerszinten is megoldast tudnank talalni,
ehhez terveziink egy talalkozot az EMMI illetékeseivel.

Emellett napi szinten 10-20 teletonos és mail megkeresesre probalok valaszt adni. segiteni a hozzank
fordulo csaladokat.
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A Csizmadia csalad

Dada szupervizio esoportkép

Kapesolat:

Steinbach Eva Dada-szolgdlat vezetd tel.: 06 (20) 260 7793 e-mail: sieinbach.evai@downalapitvany.hu
FB: Down babit varo szilok zart csoportja: https://'www.facebook.com/groups/935151706869721/
Down-szindroma sziiléesoport: https://'www. facebook.com/groups/dsszulocsoport/

Fejlesztos esoport: https://www. facebook.com/groups/1778313239121353/

Sorstirsi csoport: https:/www.facebook.com/groups/vansegitseg.sorstarsszulo/ — fogvatékossageal
elo, sni gyermeket neveld sziilok esoportja
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7. Szal6ki uteai Atmeneti és Napkizi Otthon
Lengyel Bedta
2020, évi beszamold

Az Intézmény mikidése

Mind az Atmeneti Otthonban, mind a Napkozi Otthonban teljes kihaszndltsdggal (21 16 és 45 18),
mitkddiink, és sajat agyfelemnken kiviill szolgaltatiunk a lakéotthonoknak s tdmogatott lakhatdsoknak
is. Két énkormanyzattal {X1. és a XXII keriileti) ellatasi szerzddésimk van, a keriileti lakosokra ti-
maogatast kapunk.

Foglalkoztate szervezetkent is mikédink fejlesztd és rehabilitacios lehetéseggel ket telephelyen
{Szaloki utca 53, és Lagymanyosi utca 15.). Tobb mint 100 ugyfél végez munkit €s kap fizetést a ket
ielephelyen. A rehabilitacios foglalkoztatasban delgozo megvaliozott munkaképességh személyek
nagy segitséget jelentenek a szolgaltathsok nyinjtasiban, velik jelentdsen novelheté a munkatarsak
munkaideje.

Az ¢lmilt évben a virushelyzet miatt a Szaloki utcai foglalkoztatéban csak az Atmeneti Otthonban
élo ugyfelek, és az Andor utcaban élG lakootthonosok végeztek munkat, a tébbiek a Lagymanyosi
utcaban a bentlakoktol izolalva dolgozhattak. Tobben €ltek az otthoni munkavégzés lehetdsépevel,
nekik a foglalkoztatok és segitok készitették eld a munkaanyagot.

A dolgozokndl és a bejards ugyfeleknél szigomi elvaras volt a gyakon kézfertotlenités, szijmaszk
viselése, és rendszeres tesztelésben vald részvétel.

A telephelyek folyamatos fejlesziést kivanmak
Az elmult évben eltervezett fejlesztéseket a nehézsépek ellendre nagyrésat sikernilt elvégezni.

Az Onkormanyzat segitségével tetdjavitasra, homlokzati faljavitasra, fakivagasra kerolt sor, igy meg-
szépiilt az épiiletiink, szellsebbe valt az udvar, A Szaloki telephelven a foldszinti helviségek koziil a
munkatarsak kifestették az ebédldt, a konvhat, lemazoltak a radiatorokat, és a [oldszint nyilaszaro-
kat. Az emeletl szobak ablakaira foggonyok, kamsok keriltek, a reddnyiket megavitottuk. A fir-
dikbe kicseréltiik a butorokat, poleckat, szennyes tartdkat, mihdskosarakat, a mosodiba g szinték
keriiltek.

Birtokba vetick az tgyfelek a 165 cm atmérdjl ckesteleviziot, melyet palvazati Oton nyert intézmeé-
nyonk. Targyi feltételeinket javitottuk még egy udvari fahazzal, mely a szerszamok tarolasara szol-
gal, megépilt az udvan grillezonk, egy mezitlabas Gsvény, egy 100 nm-es konyhakert.

A Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrumban a kirakatok megvilagitasa készalt el, maga a kirakat is
megszépalt, az egyik foglalkoztatdba iy asztalokat €5 szekeket szereztiink be.

Személyi feltételek

Besorolt dolgozoi [étszam: 24 16, ebbdl 3 6 MMK-s dolgozd. Az év folyvaman & 16 tavoezott, és 8 10
felvetelére kerolt sor.

A masodik félévben tobb megvaltozott munkaképessépll dolgozoval névekedett a segitGi és technikai
létszam, valamint a pénzigyi gazdasag adminisztracio.

Ev végi személyzeti allomanyunk: 1 3 intézmeényvezetd, 1 £ pénziigyi munkatars, 3 o adminiszira-
tor, 6 0 foglalkoztato, 6 O segith, 1 4 terapias munkatirs, 7 16 gondozd, 1 £6 sport-szabadidé szer-
vezd, 2 £0 karbantantd, 3 £6 konvhai dolgozo, 3 takarito, 1 gepkocsivezetd.
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Ugyfeleink

Atmeneti otthonos iigyfeleink kozil végleges megoldast talalt 2 £6, Langa Valéria és Lénart Istvan
vidéki lakdotthonba keriltek. Csaladjahoz 1 {0 tért vissza. Helyiiket betoliottiik, w igyfelek érkeztek
az Atmenet otthonba.

A foplalkoztatashan a Szaldki Otthonban kerdmia, fiizet, epyéb kézmiives termékek készilnek és
konyhakenti munkat, takaritast végeznek az Ggyielek. A Lagymanyosi utca 15, szam alatti mohelyve-
inkbdl bértermeékek, thzzomanc, keramia, nemez termékek kerillnek piacra. A termékek értékesitése a
virushelyzet miatt eléggé korlatozott volt, idén elmaradtak a rendezvények, a postai képeslapok meg-
rendelése lenditett sokat a pracon.

Sikeresek voltak a nyari napkézis tiboraink, ahova ismét tébben érkeztek a kizel specidlis iskolabol
is. Budapest érdekessépeit fedezték fel az pgyfelek, Voltak a Csodak Palotijaban, ey kézmiives
csokimOhelyben, csénakaziak a Varosligetben, muzeumba, varba, moziba mentek. Remek hangulat-
ban telt a 10 napos balatoni nyaralas is, ahol mind a 21 lako reszt vett.

Otthonunkban a virushelyzet ellenére mozpgalmas élet folyik: rendszeres sportesemeények, kirandula-
sok, setak, szakkorok, terapias és muveszet programok folynak, kozos inneplések és megemlékezé-
sek.

2021. évi tervek

Menedzsment, gazdilkodas: hatékonysag novelése, informatkar alkalmazasok tokeéletesitése, ta-
mogatok telkutatasa, piacképes termékek és szolgaltatasok fejlesztése, marketingje.

Bérleti szerzéidés meghosszabbitisa a X1 keriileti Onkormanyzattal. A nyari hiség csikkentése érde-
kében az épilet khmatizalasanak elékészitése. A berendezéshez, beszereléshez tamogatd felkutatasa.

A foldszinti folyosd festése. A kdmyezet otthonosabbd tétele érdekében az emelen  helyiségekben
ologamitira csere, szOnyeg csere, szobak berendezéseinek korszeriisitése (kis asztalok, irdasztalok),
szobankent 1 ablak szdnyoghalozéasa,

A furdiszobakba 0 zuhanyzok, kapaszkodokat tervezink, es festést. A gondozdi szoba kifestésre
keriil, nyiliszargit lemazoljuk, és eldkészitjiik a halészobdk festését.

A konyhakertbe foliasatort terveziink és gy kis saklakertet kert tdval, egy szines virdgdombot pi-
hendrésszel. Udvan tarsasjatek is készul, fészekhinta, hintaagy, medence kenil beszerzésre. Az elé-
kertben tipegtkavek segitik majd a bejarast, viragtartok s viragek kerilnek kihelyezésre.

A Lagymanvyosi Oton a kenyhat, etkezit festjok, felujitjuk. Javitasra kel a folyosd, az iroda, bemu-
tatoterem, foglalkoztatd helyviség falanak ldbazati része. Tovabb fejleszijiik a villanyhalozatot, kijavit-
juk a mennyezeti részek hianyossagait.

Munkatarsak: Az intézményben megfelelé szami és képzettségil munkatars dolgozik. Tervezzik a
munkatarsak palyan maradisanak segitését, képzését, fejlesztését, hatékonyabb dnalld munkat, csa-
patepitest,

Cél a szolgiltatizok mindségeének javitasa, ogyfelek onallosaganak novelése, telefon, intemet hasz-
nalat megtanulasa, informatikai képzések. A veszélyhelyzet feloldasa utan kirandulasokat szerveziink
a kornyéken, nvaralast az alapitvany balatom €3 dobogokd nyaraldjaban. Célunk tovabba rendszeres
kulturilis programok, kirandulasck, sportprogramok szervezése a részvétel ndvelése, kiilsds hgyfelek
bevonasaval.
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A kerti grillezd elkészilt

Toklampasok

Mewitlabas dsvény elkészilt
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Sport a szabadban

Kapcsolat:
Vezeth: Lengyel Beata tel.: 06 (20) 288 9641

FB: www_facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon

e-mail: napkozii@downalapitvanv.hu
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8, Zigribi utcai Atmeneti és Napkézi Otthon
Rancsicsné Zsori Katalin

2020. évi beszamolo
Nzakmuai éx targyi feltételek

Az egeszsegi allapotra es a prevenciora évek ota nagy hangsulyt fektettiink, de sajnos 2020-ba a COVID-
19 miatt szamos tervezett programunk elmaradt. Gyogycipokészités, laborvizsgalat és EK G szires azon-
ban tortent minden ugyfél esetében. Akinek akut problémaja volt, azt sikeriilt szakvizsgalatra kildeniink
Fogaszati kezelest kezduink ket tigytelnél azonban a COVID-19 miatt nem sikeriilt befejezni a javitasi
folyamatokat. Az Irgalmas Rendi kérhazzal az egylittmilkddésiink nagyon jo. Gasztroenterologial vizsga-
latot 1 ugyféinel csinaltak. Lagyekserv kialakulasa miatt egy ugyfelet mitottek. Ultrahangos vizsgalaton
is voltunk a korhazban, amit egy epeko eltavolitas kévetett a Bajesy-Zsilinszki Korhazban, Decubitus
kezelesre ket tigyfélnel volt szitkség, korhazi kezeles utan. Labszarfekely fellangolas egy fonel jelentke-
zett akut jellegeel. Pszichiatnai szakvizsgalat havonta egy alkalommal lett volna esedékes, de a COVID-
19 miatt tavmegoldashoz kellett folvamodnunk, Ugyfeleink online kapcsolodiak pszichiatertikkel A
gvogyszerek felirisa zavartalan volt, Az influenza elleni vedooltast 30 6 kapta meg, melyrol beleegyezo
nyilatkozat sziiletett a gondnokok alairaséval. A fakeretes agyakat minden Ugyfél esetében fémre cserél-
tik. Egy fiatal Ggyfelunk, Kovacs Alexandra varatlanul elment.

Kovacs Alexandra (1992, 11.12-2020.03.17)

Szexualis felvilagositast tartotiunk a Gondozohazban két orvostanhallgato segitsegevel. kulon a nok-
nek és férfiaknak. Ugyfeleink dszinte kérdéseket tehettek fel A nagy sikerre valo tekintettel alapitva-
nyi szinten is megismetlodott az eldadas es a kerdezz-felelek.

A COVID-19-¢l kapcsolatban szamos intézkedés tértént, ami biztositotta, hogy nem volt megbetege-
des a Gondozohazban. Eldadasokat szerveztink a virus megismerese €s terjedése témajaban a kolle-
gaknak, mert a legjobb eszkoz a tudas. Késabb az oltasra koncentralunk, azzal kapesolathan szervez-
titk meg Vamos Magdolna egészségiligyi auditor eldadasat,

Dr. Kovacs Béla, mint haziorvos latja el az orvosi feladatok a Gondozohazban, vele vald egyiittmi-
kades kivalo. A munkafolyamat sokat fejlédott. A gyogyszerek felirdsa a . felhobe™ nagyon jol mu-
kodik.
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A gondozoi teriiletén nagy a fluktuacio. nehezen tudjuk betdlteni megteleld vegzettségl szakembe-
rekkel a gondozoi allasokat. Emiatt a minoségi munka nem tud elétérbe keriilni.

A balatonaligai nyvaralot kihasznaltuk a bezartsag kompenzalasara. 2 atmenen otthonos csoport élvez-
te a valtozatossagot, a téliesitett idiil6 adottsagait.
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Egy édesanva koszindlevele

Feladatellitds

A 2020-e5 év a Gondozohaz lakoi szamara a bezartsag ellenére sokoldaluan telt. Igyekeztimk Kimoz-
dulas nélkil s valtozatossagot hozni a Gondozohaz életébe. Az ligvfeleink az egves projekiek sorin a
kiilénbozo foglalkozasok, programok kozepette sokat tanulhattak az 6nallo életrdl. lgyekeztiink sza-
mukra mindig sok olyan lchetdséget biziositani. ami hozzasegitette dket (j ismeretek. elmények srer-
zeschez, az eddig megszerzett tudasuk elmelyitesere. valamint 1) tarsas kapesolatok kialakitasara ¢s
régi barati kapcsolataik elmélyitésére.

Felkészilés az onallo életvitelre: haztartastan. rubazat rendben tartasa



A valtozatossagot ¢s kapesolatok épitését szolgalja a kozépiskolak bevonasa is, a kozdsségi szolgila-
tot végzo didkok fogadasa, kbzis programok szervezese. 2020-ban csak az év elsd negvedeben volt
erre mod. A foiskolas gyakomokokat egész evben tudtuk fogadni. Elso félevben online a masodik
félevben a napkozi ellatis keretein belil fogadtuk a hallgatokat. Epy Németorszigbol érkezd gyakor-
nokot novembertil vontunk be a szakmai munkaba. 3 honapon at.

- ' .
Gyvumdlessalata készitése fiuskolas hallgatoval

Mivel a 2020 év a pandemia idoszaka volt ezert rengeteg egyeb feladat is harult a szemelyzetre és az
iigyvielekre egyarant. Eletiink nagy részét a védekezés és megeldzés tette ki, De modositasokkal meg-
valosultak a programok. Ugyfeleink online feliileteken tartottak a kapesolatot tartani hozzatartozo-
Jukkal es barataikkal. Egveb foglalkozasokat és mentalis segitségnyujtast szintén online feliileteken
biztositottuk. Mivel vannak olyan figyfeleink. akik kiilsé munkahelyen dolgoznak az 6 lakoteriletii-
ket elkiilonitettitk a nem kijaroktol, €s életitket 1s kiilon szerveztiik.

Haztartastan taivimegoldasban Keézmitves munka otthon, kiszallitott alapanyaghol
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A napkéziotthonos tigyvfelek egy része otthoni munkavégzésre kényszeriilt. de tébben igénvbe vették
¢s veszik 4 nappali tigyeletet is. Az otthontartdzkodd iigyilelek és hozzitartozdik sedmdra oktatd vi-
deokat készitettimk az egyes munkafolyamatok és haztartasi feladatok otthoni gvakorlasahoz. A se-
gédanyagokat a gondozdhiaz facebook oldalan is elérhetové tettiik.

Elst negyedévben részt vettiink az ergométer versenyen, ahol igen eredményesen szerepell a Zagrabi

csapat, Amikor éppen lehetett koncerten voltunk, ¢és részt ettiink a sporteentrumban szervezett buli-
kon. Kiemelkedd esemény voll. hogy megliatogathattuk a Korda Filmstidion.

Ergométer versenven

Balatonaligin 2 alkalommal. Dobogokon 2 alkalommal taboroztunk. A pandémia miatt kiilén tdbort
szerveztiink az atmeneti otthonos és a napkozibe jarok tigyvfelek szamara. ldén kiilsos tigyfeleket nem
fogadiunk. Napktzis taboraink: 2 kézmives tdbor. 1 sporttdbor. | természetjird tabor, 1 zene- és
drama tabor. Ezek egy részét a mirga uteai sportlétesitményben tartottuk meg, ahol kiilsos tigyfeleket
is fogadhattunk a nyar folyaman.

Az elso kijarasi tilalom megsziintetésekor tartottunk egy . Nydmyito kerti partit™, ami egy csapatepito
mulatsag volt. Kozos fozéssel és csapatépito feladatokkal milattuk az idot és természetesen a nyerte-
sek finneplése sem maradt el.



Nyaron lehetdsegtink nyilt arra, hogy vizi tomara jarjunk a Paskal Furdobe. Nagvon szerettek az tgy-
felek és jo indito rekredcios program volt hdnapok ota tartd bezartsag utdn.

Paskal Rirda: viz toma

Jartunka Nyiregvhaz Vadasparkban 1s, nagy déromel szerezve ezzel igyfelemknek,

A kézmosas vilagnapja alkalmabol Gjra sort keritettink a kézmosas fontossaganak és kivitelezésének
tanulasat s jatekos formaban vetelkeddt szerveztiink.

A facebook oldalunkon inditottunk egy kepes hirlevelet ¢letkepek™ cimmel, azzal a céllal, hogy be-
tekintést nyytsunk a mindennapokba, egy-egy pillanatképet megosztva.

A Mikulas hozzank i1s ellitogatott, Kardcsony1 annepség 1s volt, amit kulon szerveztink az atmeneti
¢s a napkozi otthonosok szamara.

Szerveztink egy .adjuk Gssze” kampanyt. Celunk pingpong asztalra valo gyijtés. Azonban kozben
kaptunk egy asztalt adomanyba, igy az osszegyult Gsszeget egyeb sporteszkozikre tudtuk kolten,

Az adominyba kapott pingpong asztal A vasarolt kézerdsith eszkiabk egyike

A gyogypedagogiai munkat tekintve 2020-ban tobb 1d6 jutott a fejlesztések gyakorlati megvalositasa-
ra, De sajnos a kételezd adminisztracio meég mindig sok energiat visz el. Autizmus specifikus komp-
lex egyéni fejlesziést is €s a tamogatott lakhatas elokészitésére haztartastant és fgyintézest tanultunk,
gyvakoroltunk

Felkeszitettunk néhany Ogyfelunket a nyilt munkaeropiaci munkavallalasra és egytttmiikodeést alaki-
tottunk Ki kitlsé munkahelyekkel, igy a Fakultas Kit-vel, az IKEA-val & a TESCOval, A TESCOwal
megvalositottuk a regen tervezett csoportos munkavallalast egy munkavezetovel: elsé kdrben 10 fot
tudtunk naluk elhelyezni, a TESCO ajandékgvaraban. Késibb ez a létszam sajnalatos modon leesok-
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kent, de 6 10 azota is folyamatosan jar dolgozni. Ennek fenntartasa kiemelt feladatunk és tervezzik
boviteset i1s, mas kilsos munkahelvek felkutatasat.

Havi rendszeresseggel megiinnepeljilk es felkoszontjik a sziiletésnapos €s nevnapos ligyfeleinket.
Ezek a rendezvények jo hangulatban, zenével. egyitt énekléssel és siit fogyasztassal zajlanak.

Programjaink folyamatosak. mellyel a hospitalizacio elkerilését szeretnenk eléemi es az integracio
legjobhb terepének tarjuk.

Sediletésnapok meglnneplése a Gondozahazban

Foglalkoztatas

A megvaltozott munkakepességi szemelvek rehabiliticios foglalkoztatasara nyert palyazat kereté-
ben 2020. ¢y elso napjan 82 fo munkavallaloval kezdtink, az évveégét pedig A 83 fovel zartuk. Ne-
hézségeink vannak, a munkaerdhidnyon segit valamit a rehabilitacios foglalkoztatas, de vannak betél-
tetlen allasok: gépkocsivezetd. szocialis segito. fejleszto, értékesitd, takarito munkakorokben. Es bar
év végere betelt a rehabilitacios foglakoztatasi keretszamunk, meég tovabbi munkaerdre lenne sziiksé-
atink, Jelenleg 47 olyan kolléga segiti szolgaltatasainkat szocialis teriileten, A 2021, évben megnove-
kedett keretszam is konnyen kihasznalisra fog keriilni.

A pandémia alatti bezartsag arra jo volt. hogy tébb idét, nagyobb hangsilyt fektettink az tigyfelek
Sejleszto foglalkoztatisihoz szikséges lejlesetési feladatokra, Olvan fejleszté orakat tartottunk, ahol
a munkafolyamatokat részletekre bontottuk, és egyszerte csak egy-egy kis részletet gyakoroltak be.
Az elsajatitott részletekbol aztan lassan osszeallt az egész munkafolvamat. A pandemia miatt video-
kat is készitettiink ezekrol a folvamatokrol webes elérhetdseggel,

Uj termékek bevezetésében nem gondolkodtunk, hiszen az ériékesités nem mitkodott jol. A hangsilyt
most az épiillet szépitésére helyeztilk és sajat magunk részére készitettink diszeket és dekoricios
anyagokat. Némi értekesités is volt, de ez az eldzd évekhez mérten sokkal kisebb bevétellel. Elma-
radiak rendezvenvek, és a cepeknél valo arusitasok sem jottek letre.

A 2021-es évben terveink kozott szerepel Ggyteleink minél tobb palyazaton vald inditasa, ahol meg-
mutathatjak tehetségiiket. Keramia mithelyeinkben 1) mintakat. motivumokat terveziink bevezetni.
Célunk 0 értékesitési lehetoségek felkutatasa és az online éntékesitése.

A Gondozohaz dallando programjai

Allando foglalkozasaink 2020-ban: ének-zene, haztartastan. tanc (vegyes, néptanc), szamitogépes
tantolyam, dramajaték, sportfoglalkozasok, tdmogatott figyintézés. ruhasszekrény rendberakas. ker-
teszkedes, novenvapolas, heti rendszeressepgel kultirhaz (egeészseghaz, konyvtar és online muzeum,
alkotohaz, tarsasjaték klub, filmklub es disco) fogapolas eés az egyéni, illetve kiscsoportos gyogype-
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dagogiai foglalkozasok, A helyzetre valo tekintettel ezek altalaban duplikalva szervezodnek, az at-
meneti otthonos és a napkozi otthonos ugyfelek elkulonitese miatt. Online korlatlanul tudnak az ott-
hon levo tgvtelek csatlakozni.

Folytatolagosan jelent meg edzésként a zumba oktatas, melvet egy tgyfelunk, Cili tart a tarsainak.
Sajnos az év masodik felében a korlatozasok miatt Cili mar nem tarthatta, de a sportfelelos kolléga
probalta helyettesiteni 6t

A rendszeres szabadidos elfoglaltsagok mellett szervezitink alkalmi programokat is, kirandulasckat,
nyaralasokat. Ez a pandémia miatt korlatokba titkozott 1donkent, de az amugy is egyitt €lo, dolgozo
tigyfelek csoportos nyaralasara sor kertilhetett.,

Kabai Imre kollégank masszorkent tevékenykedik a hazban, A gyogymasszazs elsosorban halmozot-
tan serilt ugyfeleinknek nyujt elengedhetetlen tamogatast a mindennapokban

A pandémia elsé szakasza utani korlatmentes 1doszakban volt egy csapatépitd osszejovetelunk Vise-
gradon. Egyutt boboztunk es ebedeltunk. Kozben jokat beszélgettiink. A leétszam sajnes imitalt volt
9 tovel tudtuk megvalositani.

Felajitds, karbantartdas

A feltjitas folyamatos volt az éplletben. Festes, karbantartasi feladatok. A 2020 evben is terveztilk a
nyilaszarok toviabbi cseréjét, de ez 202 |-re tolodott.

2021. évi tervek
s Szpcialis ellatasok felilvizszalata, igénvlesének potlasa, ebben segitségnyujtas az ugyfeleknek
s Felkésaitett tgvlelek tovabbjuttatasa tamogatott lakhatasba.

o Uj tigyfelek verbuvilasa: kapesolat felvétel gondnokokkal, gvamhivatalokkal és fogyatékos gyer-
mekeket oktatd intézmeényekkel.

e Fejleszto s rehabilitacios foglalkoztatas folvtatasa, letszamnaveles.

. ﬁj kezmives termékek tervezése, készitese és ertekesitése.

¢ Kiilsé munkahelyek felkutatasa.

s Nvyaralasok, kirandulasok gyakornbb szervezese.

¢ Uj, nagyobb ingatlan, vagy meg egy ingatlan felkutatasa, bovités és kényelmesebb kortilmények
celjabal.

o Szervezetfejlesztés, az uj helvzelekre valo megfeleld gyors reagalids fejlesztése.

s Szabadido hasznos és aktiv eltoltesi lehetoségének bovitese tgyfelek és dolgozok szamara.

e Azt online kapesolattartas fejlesztése, az igény és a keszségek kialakitasa.

o Az épulet régi, elavult nyilaszaroinak cseréje.

Kapesolat:

Vezetd: Kaucsicsné Zson Katalin - tel.: 06(20) 260 2287  e-mail; kaucsicsne(@downalapitvany hu
FB: www facebook. com/downalapitvanyeondozohaza
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9. Down Town Sarokhaz Lakéotthon
Magyari Timea

2020, évi beszamold

A pandemia és a kijarasi és latogatasi tilalom, nagyon megnehezitette az ligyfeleink és a munkatarsa-
mk eletét At kellet szervezni az egesz eletlinket. Az onallo es szabad elet helyett, komoly korlatoza-
sok lettek bevezetve Pont az ellentéte annak, amire felkészitettik eddig az Ggyfeleinket. Egy teljesen
uj életet, munkamenetet, projektet kellett felépiteni.

Eleinte a vedoeszkozok, fertotlenitok beszerzese €s a nagyon magas koltseégek okoztak a nehezseget,
Késobb a bezarnsag és hozzatartozokkal valo kapcsolattartas. Szépen lassan, kézis erbvel és sok
szakember bevonasaval, sikeralt egy teljesen mas eés 1) eletet kialakitani,

Munkavcgzes a lakootthonban

A tamogato szakemberektol nagyfoku alkalmazkodast, turelmet, odaadast igenyelt ez az uj helyzet.
Atalltunk a tobb napos beosztasra Egyszerre egy segit® volt a sracokkal. Ez 1obb munkat és felelos-
séget 1s jelentett, de csak igy tudtuk, minimalisra ¢sékkenteni a munkaba jarashoz ¢s a BKV-n uta-
zashoz kotddo kockazatot. A munkatarsak maszkban és véddruhaban, kesztyiiben dolgoztak, ez meg-
terheld volt hosszd tavon. rendszeres COVID-sziirést alkalmaztunk az éppen aktualis protokollok
szerint. Szilkseg eseten az alapitvany pszichologusainak es gyogypedagogusainak a segitseget kertek.

Az étkezésre, az egészséges életmodra, megeldzésre, ahogy az elmult években is, nagy figyelmet
forditottunk. A lakok — kis segitsezgel — maguk tervezik az etkezeseket, nezik az internetet, Hsszeir-
jak a szikséges hozzavalokat, rendelnek, eldkészitenek, foznek, és szivesen fogyasztjak a maguk
altal elkészitett ételt. Minden nap pontozzuk a fozOversenyt Persze, neha blnozink is, mint a lent
lathato, karacsonyl menun is latszik. Yagy, amikor a McDonald s-bol rendelnek.

Tanulas és a kapesolattartas céljara internet-kapesolat. tablet. szamitogep, okos TV 4ll a lakok ren-
delkezésére

ag}'nbb hangsitfg,’t kaptak a haztartas: ismeretek: kreativ etelekkel motivaltak m:tgukat a lakok

Kapesolattartds a szuldkkel, hozzatartozokkal fontos momentum a Sarokhazban, hiszen az itteni tgy-
felek abban a szerencsés helyzetben vannak, hogy mindenkinek, legalabb az egyik szilgje él, akivel
szoros kapesolatot apolnak. A hozzatartozok szamara is nagyon nehez és megterheld 1doszak a mos-
tami, A tavalyl évben, amig nem kaptunk teszteket a kormanytol, sajat koltségen fizették a hazamenes
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utani ket tesztet a hozeatartozok, Csak igy tudtak visszajonni a lakok a lakootthonba, A két tesat.
kezdetben 60-70 000 Ft 15 volt. A rendszeres hazamenésrdl nem szerettek velna lemondam, mernt az
lelkileg viselte volna meg az egész csaladot. Persze a kertben valo talalkozasra volt lehetoseg, és a
hazban minden feliételt megteremtettiink az online talalkozasra, de amellett nagyon kell a ﬂzemél}_-'es
talalkozas, Internet kapcsolat, szamitogep. tabletek. telefonok és minden alkalmazas eleérheto volt a
sracok szamara. A sziilloknek és testvéreknek. pedig létrehoztunk egy Messenger csoportot, ahol napi
rendszeresseggel toltéttimk fel kepeket es videokat. A karacsonyi imnepseget 1s igy online kézvetitet-
tiik.

B
Unnepek, vidamsag: egy idére elfelejtettiik a jarvanyt
2020-as fejlesztések-felujitasok

A felujitasok és a hazszépités a bezansagnak készdnhetéen nagyobb hangsalyt kapott. jutott id6 a
szobak es a kozds helyisegek dekoralasara, Itt is az internet segitseget vettiik igenybe. Lakasfelijito
oldalakat néztek az Ggyfelek a mentoraikkal. Kivalasetottak a (émal és a kivant szineket. Mentorok és
a sracok. egyiitt festették a szobakat.

Ezen kiviil a Kamera rendszer csergje valt idoszeriive. Az erkely korlatok felujitasara is sor keriilt es
beszerzésre keriilt egy Ozomezator légfertotlenités céljara..

Versenyek, és szabadidos programok

Februarban, a lezirasok elbtt, meég részt vettink a Junior Karate Vilagkupan. Motivacié volt a sra-
coknak a tovabbi gvakorlasra, Kesobb, mar csak online formaban tudtunk karate edzéseket tartani.

Mar hianyoztak a sportversenyek nagyon: nézokent a Karate Vilagkupan
A Sarokhaz jol felszerelt, sajat konditerme a pandéna alatt athidalta a kényszer bezartsagot. a rend-
szeres edzeések, a szabadban mozgas hianyat. Az udvaron felallitottuk az oriasugralot és nyaron a
medencét 1s. A kondigépeket orarend szerint hasznaltik a lakok. Rendelkezésre all kosarpalank s
labdak, bokszfelszereles, focikapu és labda, erosito eszkozok, pilates kiegeészitok. A sportfelszerelest
kiegeszitettitk egy darts tablaval, Karacsonyra egy 1) pingpongasztalt 12 kapott a haz. A fesziltséget a
terapias allatkaink is oldjak; ket kutya, két cicus es teknocak!

: —_
o

- g,

e e

A bezartsag oldasa jatekokkal. inneplessel. allatokkal

Nvyaron, amikor kicsit enyhiiltek a korliatozasok, egy tahorra azért volt lehetoségiink. Sarvaron val-
funk. Szerencseére, hetkozben, alig volt vendég a fiirdében es a szallason, szinte csak mi voltunk,
Megnéztitk az Arborétumot és a Viarat 1s. Nagyon élvezték a sracok, hogy egy kicsit kiszabadultak.
Sajnos, ez nem tartott sokaig!



4 :
Egy kis szabadsag: Sarvaron nvaralunk

A foto és mhivészetterapias foglalkozdsok online folytatodtak. Rendszeresen kaptunk hazi feladatot,
amib8l a késébbiekben, kiallitas is késziil. Unnepeket most nagyon meginnepeltitk. Minden nevetés-
re, 10 hangulatra, boldogsagra szikség van!

Ugyfeleink munkavégzése

A Sarokhaz Lakootthonbdl 9 f6 fejlesztod foglalkoztatasban és rehabilitacios foglalkoztatasban vesz
reszt, 2 fo killso munkahelyen dolgozik. 1 fo nem vesz reszt foglalkoztatasban.

A munka folytatodott, de nem ugy, mint maskor. Neheézseget okozott, hogy a sajat otthonukban kel-
lett elvégeznl a munkat Nehéz elvalasztani a munkat, a szabadiditol, a sportolastol, a haztartas fel-
adatoktol, amikor ez mind egy helyen van. Ugyanott alszunk, eszink, dolgozunk, Ez a legtobb em-
bernek problemat okoz, fileg hosszu tavon. Sokat beszelgeitiunk és kozosen kialakitottuk azt az ora-
rendet, ami mindenki szamara elfogadhato és egy rendezett, élheto életet biztosit hosszutavon. A
munkafolyamatokat, a korlatok ellenére, igyekeztik szinesiteni, valtozatossa tenni, hogy ne unjak
meg a sracok.

Munkatarsak/ onkéntesek

2020-ban | vezeto, | gyogypedagogus, 3 szocialis segitd, 2 szocialis apola-gondozo kollégaval mu-
kodunk egyiitt. A segitésben, kisérésben, kertgondozasban, takaritasban, foglalkoztatasban megvalto-
zoft munkakepessegi kollegak segitik a munkat

2021. évi tervek

- Felkesziles az oltasra. Az oltas fontossaganak hangsilyozasa Lakok es munkatarsak felkeszitese
- Ugyfeleink és munkatarsaink. egészségének a védelme

- Protokollok, Intézkedési tervek, infekciokontrol feladatok elkészitése, betartatasa.

- Kerti tarolohaz beszerzese

- Kerti amyékolo beszerzése

- Szobak es folyosok festese

- Felkésziiles a nyitasra, I:Fjralewezés_

Kapcsolat:

Vezetd: Magyan Timea tel.: 06 (20) 535 9735 e-mail: timea magyari huf@gmail com
FB: Down Alapitvany Sarokhaz Lakootthon
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11, Andor uicai Lakéotithonok
Borsosne Hids Mdrin

2020, évi beszimold
A lakis

Mivel a Covid-19 mindenre ranyomta a bélyegét, kevesebb valosult meg, mint amennyit terveztiink. Az
ideil év legnagyobb beruhazasa a masodik emeleti lakds mosogépének és két szoba a bitorcseréje, Az
egyik szoba teljes butorzata, 2 masik szobaba 2 db () kényelmes agy keriilt beszerzésre. Az elsd &3 mé-
sodik emeleten ( tévéket vettiink, s az elsé emeleten felijitottuk a kenyhabitort és a burkolatot.

Lakdk

Spanitz Anitanak gyermeke sziletett, igy az Andor vicai pici lakasbdl a Kajar utcai tamogatett lakha-
1asba koltdzoa, ahol megfelelobb kérilményeket lehetett teremtenmi szamukra. O gyamhivatali
egyatnikadés, igénybe vehetd bolcsdde és szakszeni alapitvanyi segitség mellett nevelheti gyerme-
két. Anita ezete 0l példazza, hogy az alapitvanyi elvek a gyakorlatban is megvalssithatoak, ha nem is
mindig kénnyen. Szolgaltatasamk megtervezésekor egyénre szabott megoldasokat keresiink, alapel-
veink a normalizacio s az integracio, célunk, hogy a sériilt emberek veliink ¢s kéztunk élhessenck,
mint batki mas. Azt gondolom, hogy ez Anita esetében maximalizan megvalosult.

A tobbi lakd nem véltozott az év sordn. Sanos a 2020-as év masodik negyedévétol agyfeleink a
pandémia miatii korlatozasok értelmeben nem jarhaitak munkaba, ezért a munkat hoziuk az ottho-
nukba. A Szaldki utcai intézmenybdl két foglalkoztatd szakember segitségével oldottuk meg a napi
munkaveégzést. Ez nem volt egyszert a szbk lakasckban,

Prébalmunk dgy élni, mint maskor, probaltuk a virus helyzetet Ggy kezelni, hogy az eldirdsoknak és
szabalyoknak megteleljonk, de azért az élet nem alljon meg Ugyeltink arra is, hogy igyfeleink fizi-
kai és mentalis egészsége a lehetd legkevesbe sérbljon.

Az elsd hullam véget értével minden lehetdséret kihasznaltunk, hogy a sracok nyaralhassanak, sza-

badlevegdn legyenck €5 szorakozhassanak.

¢ Voltunk az alapitvany nyaraldjaban hirom alkalommal is.

+ Részt vettiink a Szalki-Talin Dunaivarosban

¢ Buliztunk Alsddreon a rock fesztivalon.

+ A Kedvezményhalozat KFT jovoltabol 13 alkalommal a Nyéki Imre uszodaban vizi tornan vehet-

tek részt a lakok.

Ergometer versenyen 13 részt vettek az alapitvany Sportcentrumaban

s Talan ennck is koszdnhetd, hopy az andorosok viszonylag konnyen atvészeltek a korenavirus fer-
tdzést, hiszen a 15 lakobol 13 £o atesett a betepsépen, fmeimenicsen,

Kapcsolatok: az Andor lakéotthonnak allando baratai, szponzoral, Onkéntesei vannak. 2020-ban
kapcsolatra, baratokra talaltonk a |, Tekergd Trans™ Kft. szallitmanyozasi cég twlajdonosaiban. Rend-
szeresen talilkozm sajnos nem tudtunk a virus muatt, de szép kardcsonyr ayandekdal leptek meg ben-
nonket.

2021. évi tervek

» Tovabbra is igyeksziink betartani minden szabalyt, korményzati rendeletet és alapitvanyi prato-
kollt, mig a virushelyzet nem javul.

* A7 egészsépmeglrzes, a rendszeres orvosl vizsgalatok és a sport tamogatasa otthonunk alapelvei
kozé tantozik. Ennek megfeleléen 202 1-ben is nagy hangsulyt fektetink rajuk: szirdvizsgalatok,
rendszeres mozgas, sportolas,
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e Szabadidds programok: nyaralas. killsOs és alapitvanyi rendezvények. sportesemények. kulturalis
programokon vald részvétel. ha lehetséges lesz.

¢ Munkatarsak tovabbképzése. részveétel szakmai képzéscken, tréningeken (INV tréning, szocial- ¢s
gyogypedagogusok havi szakmai talalkozoja).

Al

a

o

Onkeéntesek koordinalasa, és uj dnkentesek bevonasa.
Gyakomokok bevonasa a lakootthon életebe.
A tobbi projekttel valo aktivabb kommunikacio, kdzds programok.

akasok felajitasi tervei:

Beltén ajtok javitasa, cseréje:

Ebedlo asztalok ¢s székek cseréje mind a hirom emeleten;

A klima berendezes kultén egyseget az erkeélyrol a kiilso falra vald atszerelése, hogy az erkélyt
ki tudjuk hasznalni a nyan honapokban:

Harmadik emeleti fardoszoba feldjitasa;

Sportszoba felajitasa;

Raktarhelyiség szerzds /bérlés a hazban,

balatonaligai nyaralas

Kapesolat:

Veretd: Borsosne [llés Maria tel.: 06 (20) 362 0775 e-mail: illesmaria@downalapitvany. hu
FB: Andor Lakootthon Down Alapitvany
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11. Marga uicai Tamogatott Lakhatas
Erczy Emese
2020. évi beszamolo

A Marga Utcar Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, tovabbra is magay gondozedsi igémpi tgyteleknek
nyljt biztonsagos lakhatast, egészsegmegdrzo és orvosi szolgaltatasokat, kulturalis €s programokra
vald eljutast. Az aktiv koru lakoknak a munkaba jarashoz 1s tamogatast nyujt. A 2020-as év a valsag-
kezelés jegyében telt a pandémia miatt. mely mind az tgyfelek, mmd a munkatarsak életében. mun-
kijaban hatalmas valtozast hozott.

A kormanyhatarozatok értelmeben wabb és wjabb protokollokra volt szukség, melyek alapjaiban val-
toztattak meg a munkatarsak munkarendjet, a munkavegzes maodjat, a higienés kdvetelmeényeket, az
ugytelek napi ntmusat, munkaba )arasukat, program)atkat.

A Lakhatasi Szolgaltatasban tombositett munkarendet vezettink be: egy-cgy gondozo az aktualis
honapban kotelezoen ledolgozande munkadra szamat egvben teljesitette. Igy nagymeértékben lecsok-
kentettitk a kilvilaggal talalkozas gyakonsagat.

Olyan alternativ megoldasokat kerestiink tgyfeleink szamara, melyek a bezartzsag okozta besziklt
életiiket minel szinesebbe, véltozatosabba tette.  Egyém és csoportos fejleszto foglalkozasokat. ku-
lonbozo programokat, feladatokat, allitottunk ossze, annak érdekeben, hogy a funkcionalis képesse-
vetk ne induljanak hanyatlasnak a karantén idején.

Az aktiv koru lakoink a munkajukat bedolgozokeént, a haz kiozos teretben vegeztek a szokdsos mun-
kaido keretben.

A haztartast ismeretekben eldrelépés tértént, kihasznaltuk az egész napos otthonlétel a fHzési, mosasi
es takaritasi ismeretek fejlesztesere.

Mososatas, takaritas, ebédkéssités, mosas

A szituactos jatékokat sikerrel alkalmaztuk a fesziiltsegek levezetésere vagy a "kinti élet” imitalasara,
hogy a bezartsagot konnyebb legyen elviselm. Egyik kedvenc a "Piac nap" lett.

A rendszeres regeell torna, a logikai feladatok, a jatekok segitettek a mentals, szellemi, fizikai
epeészses megdrzeéseben,

Pracozas. torna ora. feyleszto jatekok
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A hiz szerencsés adottsdgai szamtalan kerti elfoglaltsigot tettek lehetdvé: Kertészkedést, bogricso-
ziast, zenélest, jatékos szabadté

En kis kertem Konvhatindk A zene az kell” Hogy ne-aludj el

2020-ban tjrafestettiitk a konyhat; a 2019-ben készittetett konyvhabutor szinéhez vélasztottuk az () fal
szineket. igy harmonikusabb és viligosabb lett a helyiség.

A konvha régi szine Régi konyha 0] szinekben

Szabadido, kikapesolodis

Szerencsére a nyaralasokra ¢s kikapesolodasra a pandémia alatt is volt lehetdségiink:

¢ Az Alapitvany Dobogokoi hazdaban egy hét aktiv pihenés: tabortiiz: kirandulasok:

s Az Alapitvany Aligai nyaralGjaban 2% | hetet tolidtiek sracaink:

o Balatonlellén egy kerti medencével rendelkezd hiaz nyujtott pihenési lehetdséget. fagvizas, séta a
parton. elengedhetetlen lingos és siitizés adta meg az igazi balatoni életérzést,

Sétagalopp Lellei esobbanis Fagyira varva

Unneplés, nyaraldsok, szieszta és a szolgiltatasok hizhoz mennek

Ebben az évben is minden iinnepet és megemlékezeést megtartottunk. A rendhagyd helyzetre valo
tekintettel, a Szolgaltatas berkein beiil. Mivel a szépségipari vallalkozasok is zarva voltak igy botcsi-
nalta ..fodraszok™ készitették a sracok frizurdjat, otthon.



Farsangolas Névnapozas Nonapozis Karacsonyozas

A Pandémia oOriasi anyag terhet rott, mind az Alapitvany egészére, mind a Mirga utcai
Szolgaltatasra. A vedekezes e€s a munkarend atstrukturalasa miatt hatalmas tobbletkiadasok

keletkeztek. Ebben a nehez idoszakban keresett meg minket egy etterem. hogy szivesen tamogatna a
lakokat finom ételekkel, Ket honapon keresztil a Feri’s Kichen and Bar tuljadonosa fozott a
sracainknak, melyet halas szivvel fogadtunk.

Emlékezés

Hosszas betegség utan elhunyt Petranvi Istvan (1961.01.27-2020.05.01), aki 1994 ota volt az Alapit-
vany lgyfele,

A jarvany nem kerilte el a Marga otthon lakoit: minden ovintézkedes ellenére is elkaptak a virust.
Szerencsére tGbbségében tinetmentesen vagy nagyon envhe lefolyassal estek at a betegségen, de volt
olvan tgyfelink is, kinek kora és egyveéb kronikus betegsége miatt a szervezte nem tudta felvenni a
harcot a virussal szemben, ezért az ev végen vegleg el kellett Tole buesuznunk.
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Munkatarsak

Minden dolgozd erdn feliil teljesitett az elmalt jarvanyos iddszakban, ami mentalisan és fizikalisan is
kihivast jelentett. A kilatastalan helyzet. a betegségek, az orvos ellatas hidnya, a halalesetek minden
dolgozot megviseltel.

A sracok csodalatos modon sezitettek a munkankat, segitettek at a mindennapokon.

Mindig mosolyoatak, pozitivak voltak és ez erat adott a soron kdvetkezo problemak, korlatozo intéz-
kedések elviselésehez.

2021. évi tervek

e Szakmai tervek: idosek egészségmegdrzése, szinten tartasa; aktiv kortak onallositasa,
¢ A haz alagsori részének szigetelése,

¢ Pergola felujitisa;

¢ Piheno terasz epitese;

o Uj, bekolozo iigyfelek felkészitése;

* Szobak festése;

¢ Fiu furddszoba akadal ymentesitese, felujitasa;

¢ Palyazatok irisa a terveink megvalositasahoz

Kis csirkeszek

Kapcsolat:

Vezetd: Erczy Emese tel.: 06 (20) 989 1627 e-mail: erczyemese(@gmail.com
FB: Down Alapitvany Marga utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas



12. Felesiti utcai Tamogatoit Lakhatis
Ogyay Gydrgy

2020. évi beszamolo
2020-ban teljes kihasznaltsaggal mukodott a tamogatott lakhatas szolgaltatas, 12 fovel
Intézmeényvezetd 202007, 15-161 Olgyay Gybroy,

Az év elején ugyfeleink a Bocskar Foglalkoztaté Centrumban, majd a Covid 19 jarvannyal kapesola-
tos intézkedesek miatt marcius koézepétdl augusztus végéig, majd oktobertol évveégéig elovigvazatos-
saghdl a lakohazban kialakitott sajat mihelyiunkben dolgoztak igyfeleink. A Boeskais foglalkoztatas
idején Ford mikrobuszunkkal hoztuk és vittik lakoinkat a Foglalkoztato Centrumba.

Nvaron sokat kertészkedtink a Felesat otthon nagy kertjében: cseresznye. szamoca, malna, meggy
és szilva, valamint retek, borso, bab. karalabé, uborka, paprika, paradicsom, fiszemovenyek, cukkini
és fordtok termett, amit leszireteltiink és  drommel fogvasztott mindenki. Amibél lehetett, abbal
elraktunk az Oszi, téh 1ddszakra

Tabbszor 1s mi hoztuk el a Down Alapitvanynak szant elelmiszerbankos adomanyt, de rendszeresen
kaptunk élelmiszert a XV, kerilleti ALDI-bol is. Ez jelentosen fedezte ilyen jellegh szilkségletinket,
sokszor reggelire, vagy vacsorara jo minosezu, adomanybol szarmazo pekarut fogyaszthattak lako-
ink, amit a kertiink termeényeivel egeszitettiink ki,

2020. november végén bekapesolddtunk az Elelmiszerbank karacsonyl adomanygyiljtes: akeigjaba, a
gytijtesbe dnkenteseket is bevonva, 360 kg vegyes elelmiszert sikeriilt gytijten:, ami sajat, valamint a
Csengery ¢és a Somfa Otthonok tgyfeler kozott osztottunk szét,

Munkatdrsak: December végén hat £ nyolc oras és egy 6 4 Oras szocialis segitbvel, egy 6 7 oras
esetfelelos/adminisetratorral, egy fo 8 oras gépkocsivezetovel, egy 6 7 oras MMK-s gépkocsivezetd-
vel, egy 0 5 oras MMEK-s kertész s egy 6 5 Ords kézbesitovel mikodott az otthon egy 6 intéz-
menyvezeto iranyitasaval. Az egeszsegligyl munkatars masik ket otthonnal egyiitt latta el a felesutit
Epﬁfe:: Megtorient a kéménvseprés és az elektromkan felilvizsgalat: sikeriilt udvari lampakat felsze-
relni. Meg a fintes-ideny elott felilvizsgaltatiuk radiatorainkat, korszertl, szabalyozos szelepekre cse-
relték az elavultakat

Szeptemberben eljegy#ést tariott két ogyfeliink, Atula és Gizus K25 ebéd a nagyvasztalnal
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Elet a felesuti aton: Szeptember végéig itthon keszilt az ebed, illetve mikor a Bocskai Foglalkozta-
toban dolgoztak tgyfeleink, ott ebeédeltek. Oktober elejétdl vasaroljuk az ebédet mind hetkoznap,
mind heétvégeén. Reggeli es vacsora helyben keszil, gyakran meleg vacsora. Az etel elokesziteset es
elkészitését maguk az agylelek végzik kisebb segitséggel. Ugvanigy megy a mosogatas, a mosas és a
takaritas is.

Heti egy alkalommal jartunk a Sportcentrumba sportolni, masszazsra, kivéve a jarvany okozta korla-
tozasok idejen. Voltunk ergométeres versenyen, ahonnan lakoink szép eredmenyekkel, oklevelekkel
jottek haza. Abban az idoszakban, mikor a korlatozasok miatt nem mehettiink a Sportcentrumba, a
Centrum szakdolgozoi hetente kétszer jottek ki az otthonba. hogy megmozgassak, tornaztassak ogy-
feleinket.

Heti egy alkalommal, mikor lehetett, sajat otthonunkban zeneterapias foglalkozasokon i3 részt vet-
tink, amiket nagyon élveztek lakdink.

2021. évi tervek

A haz

Kozos programok az Alapitvany mas tagintézmenyeinek lakoival.
A gazkazan javitasa, felujitasa.

Székek es szekrények lehetoseg szerinti cseréje.

Ruhaszarito gép vasarlasa,

A lakok

Egeszsegmegorzes, reszvetel rendszeres orvosi vizsgalatokon,
Szabadidds programok szervezese.

Onallo életre felkészito tréning folytatasa

Egvéni fejlesztések, egyem programok

a & & 8

Munkatdrsak

6.5 o szocialis segild

1/3 fo egészsegiigyi munkatars (masik két otthonnal kozos)

| o esetfelelds/adminiszirator

| 16 kertész/karbantartd (MME-s)

1 fo kezbesitd (MMK-s)

1,5 6 gepkocsivezetd (egy 16 MME-s)

Munkatarsak tovabbkepzese, INV képzesen, csapatepitd tréningen reszvetel.

Kapesolat:

Vezetd: Olgyay Gyorgy tel.: 06 (20) 359 7235 e-mail: olgvayeyorevi@downalapitvany hu
FB: Down Alapitvany Felesuti utcai Tamogatott Lakhatas, www. facebook com/dwnfelesut
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13, Oroszlin wicai Tamogatott Lakhatis
Valgyiné Zdolik Kuiofin

2020, évi beszamolo

Az épiilet

2020-ban megvalosult fejlesztések:

s Nappali eloterének kifestese

» Légkondicionald Felszerelése a masodik emeleti lakdszobakban
& Lakoszobak kifestése

« Nappali belsd két ajtajanak cserdje

» Kicseréltik a gaznizhelyet és beszereztiink egy szaritogeépet

Az elsd hullam idején a dolgozdk - a lakok egyéni kéréseinek figyelembevételével - kifestették a
lakoszobakat, a lépcsohazat €5 a nappali elOterét. A kanikulaban nagyon meleg a haz, de leginkabb a
masodik szint, ezént volt szikség légkondicionald beépitésére. A hazban probalunk egységes arcula-
tot teremteni a nyilaszardk és ablakok cseréjével, sikeriilt a nappaliban levd ket belso ajtot is kicserel-
tetni az év folyaman,

2020-ra tervezett, de 2021-re athuzodott Telujitasok:

» Kiilsé jarda burkolas befejezése

¢ Kertrendezés, udvarrendezeés befejezése

» Medence wholi felallitasa

s Komposztald rendbetctele

¢ Tetd beazas megsziintetése

« 2 szinten 2 fiirddszoba és WC atalakitasa, 0 kad beépitése

Ugylelek, mikodés
2020 évben is teljes, 12 fos lakd- 1étszammal miukadott az otthon.

2020-ban a lakdk dsszetétele valtozott az év folyaman. Bekker Noémi helyére, Molnar Anna nyert
felvetelt janvar honapban, és Osszel hozzank atmenetileg hozzank koltozitt egy Kajar uical lako
Spanitz Anita a kisfidval. Amikor megnyilt a Kajar utcai otthon, ¢lkéltéztek végleges helylikre. Onal-
10 eletvitel felkeszites celjabol bekohtozott Marczika Julika, aki 2021 -0l végleges lakonk lett.

A lakok kozil két 5 kiilsd munkahelyre jar dolgozni, Janzso Cecilia és Szilvasi Marton. Cili az Empathy
kéavézoban dolgozik &s zumba foglalkozasokat tart az alapitvany két atmenst otthondban. Salvasy Marc
a Baltazar szinhazban dolgozik, oda jart napi gyakorisaggal, a pandémia miatt kodatozasokig

A tobbi lakd a Bocskai it foglalkoztatdban delgozik, ahova reggel mennek kisérettel és haromkor
érkeznek vissza a hazba,

A munkavégzés addig tartott, ameddig be nem lépeit az életinkbe a COVID jarvany, 2020. marcius
hénapban. Ekkor lépett életbe a kijarasi és latogatasi tlalom a szocidlis intézményekben.

A jarvany elott, hetente egyszer, csitortokdn mozgas fejlesztés volt a Marga utcai Sportcentrumban,
Hetente kétszer karate edzésre Jartak a Down szindrémas lakok.

Egyenileg harom fiatalt hordanak a szaldk kilén foglalkozasra { zene, szas /. Kiss Agnes, Molnar
Ferenc a Parafonia egyiittesben zenéltek. Kiss Agnes, Molnar Ferenc, Janzsé Cecilia kilon iszasra
Jartak, Janzsé Cecilia, zongora kiilon drara. A karantén ezeket a programokat is felalirta,

A 2020 évre tébb betervezett programunk volt, kulwralis programokon valo részvétel, sportesemé-
nyeken, edzéseken vald folyamatos részvétel, farsang, Down vilagnap, sportnap, mikulas, karacsony,
tréningeken valo reszvetel, pl. nyilt munkaerGpiacra felkésziles, elsGsegely, szamitogep kezeles, ta-
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borok, nyaralasok: Balaton, Erzsébet tabor, kiilso rendezési taborok, ,,csere” latogatasok szervezése,
mas alapitvanyi otthonokkal, belso, alapitvanyon belili kulturalis vetélkedd. Sajnos ezek egy része
nem valosult meg es ami megvalosult az sem az inkoziot szolgalta, ami az ilyen programok celja
szokott lenni, hiszen csak magunkban lehettiink, vagy ami még szegényesebb, online formaban ve-
hettiink részt.

A foglalkoztatas a kilsé munkahelyeken szunetelt, a Bocskal foglalkoztatoba jarok szamara pedig
hazakoltoztettik a munkat: a foglalkoztatobol elokészitett alapanyagokat hoztak. A nap menetrendje
nem valtozott, csak a munkavegzes helye,

Munkatirsak

s Szocialis segitok: Husveti Katalin, Toth Krisztina, Halasz Erka, Turan Gydrgyvi, Erdei Hajnalka
e Adminisztrator: Kovacs Karina

o Takaritd: Darok Laszlone

¢ Karbantarto: Hauk Jeno

¢ Esetfelelos: Zsolnaine Safar Gyongyi

¢ [ntezményvezetd (megbizott): Vélgyine Zdolik Katalin

Tamogatott lakhatasban dolgozd munkatarsak akkreditalt belsd képzését elvégezte, Turin Gyorgyi és
Erdei Hapnalka. Ket uj munkatars a belepest kovetoen ki is lepett.

Belso képzésekkel, fokozott kontrollal igyeksziink segiteni hogy minél magasabbra emeljik a segitok
szakmai munkajanak szinvonalat. Kéthavonta munkaértekezletet és esetmegbeszélést tartunk.

Valami késziil
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2021. évi tervek

Ugyfeleink fejlodésének elosegitése

L ]

Tovabb fejlesztjik dnallo életvitel programunkat, aki szeretné, azt timogatjuk nyilt munkaerdpiac-
ra jutasban.

Folyamatos egészséafejlesztést, prevenciot szolgald szurdvizsgalatokat terveziink

Fokozott hangsalyt helyeziink az egyéni rovid- és hosszitava fejlesziési célok megvalositasara

A lakoterek szebbe, otthonosabba tetelén dolgozunk tovabb.

Tréningekkel tamogatjuk az egyeéni mentoralas modszertanat és eszkoztarat egysegesitjik a do-
kumentalast.

Dolgozoink fejlodésének elosegitése

Tovabbképzeésekkel, a wdatossag nivelésével 1gyekszink javitani a szakmai munka szinvonalat,
az attittidét, a motivaciot,

Két havonta tovabbra 1s munkaeriekezletet és esetmegbeszélést tartunk.

Ha minden munkatarsunk marad, akkor nem terveziink felvetelt 2021-ben, szitkség van viszont
ezy kepzett esetfeleldsre, minimum heti 20 oraban,

Fejlesztések az ingatlanban: a 2020-ban elmaradt felujitisok potlisa

Nappali, iroda kifestése

Kertrendezes, udvarrendezes befejezése

Medence ujboli felallitasa

Komposztalo rendbetetele

Tetd beazas megsziintetése

2. szinten a fiirddszoba atalakitasa, farddkad csere

Tervezett programok — feltételezve, hogy a jarvany levonul

o Kulturalis programokon valo részvetel /mozi, szinhaz, cirkusz igény szennt/

= Sportesemenyeken, edzeseken valo folyamatos reszvetel

¢ Rendszeres fotd és mivészet foglalkozasok, kiallitasok

¢ Kiilsé és alapitvanyi rendezvényeken valo részvétel: farsang, Down Vilagnap, 30 éves éviordulo
meginneplése, sportnapok, Mikulas, Karacsony

* Treningek szervezese: nyilt munkaeropiacra felkesziles. elsosegely, szamitogep kezeles

e Taborok. nyaralasok: Balaton, Dobogoki, Wellness

s (Cserelatogatasok szervezese, mas alapitvanyi otthonokkal

o Oszi, sziilés szabadidés nap rendezése, grillezéssel dsszekotve az otthonban

Kapesolat:

Vezeld: Valgyiné Zdolik Katalin tel,: 06 (20) 556 7780 E-mail; kati.vz{@email com

FB: Down Alapitvany Oroszlan Utcal Tamogatott Lakhatas, www facebook com/oroszlanutcaitamiak/
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14. Somfa kozi és Ull6i uti Timogatott Lakhatis
zondi Tibor
2020, évi beszamolo

Az Ullsi uti Tamogatott Lakhatas 2014, aprilisatol mikodik 3 lakoval. Negy valtozast kovetden alakult ki a
mostani lakodsszetetel, Ok harman a leheto legnagyobb Gnallosagban elnek, dolgoznak, haztartast vezetnek,

Somfa kézi Tamogatott Lakhatas 2015, oktébere ota mukédik 7 lakoval.

Mindket lakas lakor a Lagymanyosi Foglalkoztato Centrumban dolgoznak napkozben, egy kivetellel,
aki a nyilt munkaeropiacon kapott munkat. Hazatérve mar varja ket a segitd, hetvégente pedig egesz
nap veliik van egy szakember, aki a lakokat szemeélyre szabott timogatasban részesiti Gket a minden-
napi tevekenységeikben Az egvéni fejlesziéseken és programokon kivil vannak kozos feladatok is.
pl. kozos [ozés, takaritas, programokon részveétel.

Ugyfeleink

Legnagyobb részik jo képességih. nagyon sok tekintetben onallo €letet ¢lo, de tamogatasra szorulod
ember. Mindket lakhatasban nagy hangsulyt fektetiink az egészsep megdrzésere, az egeszseges tap-
lalkozasra, melyet az egészségiigyl vezetd, Vamos Magdolna rendszeres tanacsai is segitenek. Ehhez
kapesolodik a rendszeres sportelet, a Marga utcal Sportcentrumban illetve tobben leigazolt verseny-
701 a Fogocska SE csapatanak is. es tdbb lakonk jeltancol is.

Emellett rendszeresen vesznek részi mas tagintézmeénvek altali szervezett programokon, bulikon,
kirandulasokon, illetve érzékenyito tréningen is tobben,

Munkatarsaink

Harom gondozo es egy esetfelelds, intézmenyvezetd viszi egyull a ket tamogatott lakhatast. Az uj
kollegak részesei az INV projektnek, es a szemelyes mentori rendszert is mikodtetjiik, Ketheti rend-
szeresseggel esetmegbeszéléseket tartunk.

Pandémia

2020-ban a Pandémia éve volt nalunk is: 2020, marcius 16-tol teljesen megvaltozott a rend a Somfan, s az
Ulléin: az j koronavirus miatt latogatasi tilalom, s utana kijarasi tilalom is lett az intézményekben. Uj
kollegak a Sportcentrumbol besegitettek a sracok felugyeletebe, s otthoni foglalkoztatasukba, a nagyszo-
baban 2-3 fovel, tobb turnusban tornaztak. labdaziak, s egyeénileg is foglalkoziak velik igeny szerint.
Aprilis végétSl kaptunk elékészitett bér anit a Lagymanyosi foglalkoztatdbal, s azota a kézmiives munka
otthon folyik. Példaul telefontokot allitanak oOssze, s gyvongyiluzéssel is foglalkoznak. WNapkozben, s
hétyegente kis setak, sportolas, tarsasjaték, rajzolas, szinezés, sOgyurmazas szinesitette a napokat a kozos
fozésck (vacsi), sutemeny készitesek, takaritas, bevasarlasra kiserés mellett. A "tclelesek” hoztak meg
valtozatossagot, 2020 novemberében, s 2021 februarjaban Balatonaligan 2-2 hétig voltak a sracok az
Alapitvany nyaralojaban, ahol kirandultak, sétaltak, a beltén medenceben fiirodhettek, s szaunazhattak is.

2021. évi tervek

s Az Ugylelek onallosaganak segitese pl. onallo kozlekedes, vasarlas. hetvegi kozos [dzes tamogatasa;

» Az gyfelek egeszsegi allapotanak felmerese, eves szurovizsgalatok, kilonféle kezelesek,

e Rendszeres sportolas, sportorvosi vizsgalatok,

s Nyaralas kozosen,

o Mingl tobb szabadidds program pl.: kilsds es alapitvanyi rendezvenyek, sportesemenvek, kozos
nyaralasok, utazasok, kirandulasok, kulturalis programokon valo részvétel;

o Uj onkéntesek bevonasa;

o A tobbi projekttel valo aktivabb egyiattmilkodes

Kapcsolat:
Vezeto: Szondi 'I"ibﬂ{ tel.; 06 (20) 404 5774 e-mail; szonditiboriddownalapitvany.hu
FB: Somfa kozi es Ulloi uti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, www facebook com/somfakoz/
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15. Csengery utcai Lakéotthon
Varga Tibor

2020, évi beszamolo

A Csengery Lakootthon intézmenyvezetoi teladatait a hosszu evek ota azt ellato Kovacs Ferenc tavo-
zasa utan Honfi Julia vette at. Julia 2021, januar végi tavozasat kovetten jelenleg Yarga Tibor latja el
a vezetdi feladatokat.

A vezetdvaliasok ellenére a lakootthon alapvetd koncepcioja, létrehozasanak célja nem wvaltozott:
tigyfeleink tamogatasa abban, hogy életitk minden teriletén a lehetd legnagyobb énallosagot ének el

2020-ban a Lakootthonbol egy 0 masik otthonba kéltézott, helyette u) lako erkezett

Az ev soran tgyfeleink mindegyike folvamatosan munkaviszonyban allt Egy kiillsé munkahelyen
dolgozo lakonk a jarvany kitorese ota fizetés nelkili szabadsagon van Az Alapitvany kézmuves mu-
helyeiben dolgozok a Csengeryben folytattak a kézmiives termekek keészitéset,, odaszallitott alap-
anyagbol A szolgaltatasokban dolgozo lakok a legnagyobb eldvigyazatossag mellent folytattak a
munkat, példaul az ebédszallitast,

A mindennapi penzkeresd munka melletti, hazon belilh elfoglaltsagok szervezése a pandemia alatt
nagy fejtorest okozott a lakootthon dolgozoinak. A kozosseg tagjainak keszsegeit, kepessegeit figve-
lembe véve igyekeztek munkatarsaink lehetGseget talalni a hasznos tevékenységekre, ugy hogy azok
az egyeni fejlesziesi célokat is szolgaljak. A foglalkoztatokbol anvagok, felkész termeékek erkeztek
disztargyak készitéséhez, bortzeshez.

Miihellve valt a Csengery nappalija

A lakokozosseg tagjal a jarvanyt megeldzden is aktivan vettek részt az Alapitvany tdiloinek karban-
tartasi, takaritasi munkaiban. A jarvanyigyi szabalvok szigoru betartasa mellett ezt a tevékenvseget
is {olytattuk, hiszen a nyaralokban végzett munka soran is csak egymassal €s seaitdikkel talalkoztak.
Aktualis idénymunkakat végeztek dobogokoi es balatonaligai ddaléinkben, jo levegon, sportolasi,
mozgasi lehetdségek mellett. A természet kizelsége és a kikapesolodas pozitiv viltozast hozott pszi-
ches allapotukban,

A 2020, decembereben elinditott Kalvaria Projekt-ben 4-5 Ggyfel vett részt aktivan, végezve a Kal-
varia lakas bontasi, takaritasi, rakodasi feladatait.

71






