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1. Elnoki beszamolo az Alapitvany kozhasznisagi jelentéséhez

Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szdmon jegyzeték be a Févarosi Birosdgon. Koz-
hasznu szervezet, mert szolgaltatasaival kozfeladatokat 14t el. Az alapitvany addszdma: 18005282-1-
42; Cégjegyzékszama: 01-09-937642.

Az Alapitvany a bejegyzést megel6zden is miikodott, ilyenforméan a tevékenységiink imaron 36 éve
sziinet nélkiil aktiv. Az elmult 25 évben a Szaloki utcaban miikodo Atmeneti Otthonunk 92 6ta, azaz
tobb mint 30 éve egyetlen napra sem zart be.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése — bevezeto

Az alapitvany alapvetd kiildetése nem valtozott a kezdetektdl: eldsegiteni, hogy minden értelmi fogya-
tékos gyermek a csaladjdban néhessen fel és felndttként mindenki méashoz hasonld 6nallo és teljes éle-
tet élhessen. Es ez az élet koztiink, veliink egyiitt torténjék. Erre ma az inkluziv életvitel kifejezést
hasznaljuk, ami azt jelenti, hogy a felndtt életiik kisebb-nagyobb segitséggel ugyan, de ugyanugy kell,
hogy folyjék, ahogy barki masé: egy varosi vagy falusi lakéhelyen, ahol a tobbi lakoshoz hasonlé ha-
zakban, lakésokban élnek; eljarnak dolgozni, van keresetiik, amib6dl az életiiket finanszirozzak, van
partneriik, vannak barataik, akikkel 6sszejarnak. Sajat maguk hozzédk meg dontéseiket, hatarozzdk meg
céljaikat és felelds allampolgarként ¢€lik az életet, ahogy mindenki mas.

Ennek a vizionak rengeteg feltétele van, anyagi, szakmai és tarsadalmi, melyek nem allnak készen,
melyeken még hosszan kell dolgozni, hogy a fogyatékos embereknek is helye legyen a kisebb-nagyobb
kozosségekben és hatoerdként vegyenek részt a tarsadalmi folyamatok irdnyitasaban. Es, hogy az alta-
lunk tdmogatott emberek készen alljanak egy ilyen életre, hogy sziileik és segitdik a lehetd leghatéko-
nyabban tdmogassak dket ebben, és hogy a hivatalos szervek és az egész tarsadalom felnéjon egy ink-
luziv berendezkedésre, amiben mindenkinek van helye.

Ezeken a részleteken dolgozunk, apré 1épésekkel, hol elére, hol a visszalépést lassitva, kezdve a jogok
érvényesitésével, az dnrendelkezés eszkoztaranak elsajatitdsaval, a szakemberek és kornyezet attitiid-
jének befolyasolasaval és egy olyan eszkoztar kifejlesztésével, kiprobalasaval, és altalanossa tételével,
mely mindehhez sziikséges. Konkrétan olyan kdrnyezet és szolgéltatasok definidlasdval és bemutata-
saval, melyek egyetemesek, azaz mindenki szamara elérhetéek, mindenki altal hasznalhatoak, és nem
utolso sorban szerethetéek. Szerethetdek, mert érthetdek, konnyen és sikeresen kivitelezhetdek. Min-
denki szamdra egy-ugyanaz, vagyis olyan inkluziv kornyezet és szolgaltatasok, munkahelyek, stb.,
ahol a mieink is akadalytalanul eligazodnak.

Céljainkat megvalosuldsat rengeteg Ujszerii szolgaltatds és modszer fejlesztésével, a sériilt emberek
folyamatos fejlddésének eldsegitésével, szakemberképzéssel, egyetemi képzésekkel és mindezt szolga-
16 publikacios tevékenységgel is tAmogatjuk.

Amig nem valdosulnak meg ezek a fogyatékos emberek igényeit is kielégitd — mindenki szdmara hasz-
nalhaté — szolgéltatasok, addig mi magunk hozunk létre olyan szolgaltatdsokat, melyek nem specidli-
sak, sokkal inkabb olyanok, mint amilyen a j6 mindségli atlag, amilyennek az atlagos orvosi, egész-
ségligyi, oktatasi és szocidlis szolgaltatasoknak lenniiik kellene. Azt vizionaljuk, hogy a mi szolgélta-
tasaink atmeneti jellegliek, csak addig van ra sziikség, amig az egyetemesség és az inkluzivitas a szol-
galtatasok ¢s az ligyintézések teriiletén meg nem valdsul.

DE addig is az Alapitvany szolgéltatasait kénytelenek vagyunk kiterjeszteni az egészségligy, az okta-
tas-képzés, a szocidlis €s a rekredcios teriiletekre is, beleértve a lakhatas és az 6nallo életvitel timoga-
tasat, valamint a foglalkoztatast. Tehat az életvitel minden teriiletén sziikség van az alapitvany szolgal-
tatdsaira, melyek kiegésziilnek tanacsadassal, felndttképzéssel, a foglalkoztatast segitd képzésekkel és
a fogyatékos emberek allampolgéri jogainak gyakorlasat tAmogaté munkaval. A képzés kiterjed a fo-
gyatékos személyek és csaladjaik képzésére, az 6ket tamogatd szakemberekre, a foglalkoztato, az ligy-
intézo €s szolgaltatd szervezetekre €s a nagykdzonségre.



Az alapitvany egy olyan demonstracids projektet miikddtet, mely kicsiben (néhdny szaz ligyfél bevo-
nasaval) bizonyitja, hogy a kozépstlyos értelmi fogyatékos gyermek és felndtt inkluziv életvitele ta-
mogatassal, szakszeri szolgaltatdsokkal megvaldsithatd. Legalabbis a fogyatékos ember és a tdimogatd
szakemberek oldalar6l. A harmadik oldal, a befogadd kozeg alakitasdban sajnos csak apro €s kevéssé
hatékony Iépéseket tudunk tenni, de kisebb-nagyobb sikerek azért vannak az éaltalanosan tapasztalhato
kozony és negativ hozzaallas ellenére.

1.2. Szervezet és miikodés

Az Alapitvany szervezeti abraja (1. dbra) mutatja a hierarchikus felépitést és a szervezeti egységeket.
Az 1. szama mellékletben nagyobb méretben is megtekinthetd.

Kuratérium
& elndk
GruizKatalin

L) L)
5 Rehabi
A'"I_":"a"' Kf’f'aj > Szolgdltaté Lakhatasi szolgaltatasok foegI:Ikl
cidk habilitacio Centrumok Magyari Timea Kiss Coaba
[
I I r d J
Bethesda Szal6ki Zagrabi Bocskai Szoc..foglalk
Dr. Ambrus Lengyel Kaucsics Benyak Kiss ,Veres, |
Bence Bea Kati Petra Benyak P.

Irgalmasok
Dr. Zsolnay
Miria

Koordindciés
Kdzpont

V4mos Magdi

I I I
Szocialis
szolgaltata-
sokban

Kézmiives
miihelyekben

1. dbra: A Down Alapitvany szervezeti felépitése, 2023

Az alapitvany legfobb iranyité szerve a Kuratoérium, mely meghatidrozza az irdnyokat, elfogadja és
értékeli az éves tervet és a tevékenységet. A kuratdriumi elndk része az operativ Vezetdségnek is, mely
az Alapitvany napi miikodését, szakmai munkajat, gazdalkodésat iranyitja és meghozza a dontéseket a
kuratérium 4ltal meghatarozott keretek kozott (1. tablazat). A szolgaltatdsok egy része intézményi
szolgaltatas, azaz allando helyszinen, allandé munkatarsak 4ltal nytjtott szolgaltatas, mas résziik 'moz-
g6', ami azt jelenti, hogy egyéni vagy csoportos formaban, célszerlien megvalasztott helyszinen folyik
alapitvanyi vagy kiils0s szakemberek vezetésével. A szolgéltatasok komplexek, a legnagyobb appara-
tust az korai életkorhoz, a felndttek lakhatasahoz és foglalkoztatashoz kot6édo szolgaltatasok igénylik,
mind targyi, mind személyi feltételekben.

A Down Alapitvany kuratoriuma 2022-ben 8 tagu lett, a feliigyeld bizottsag két fobdl all.

Alapito: Csatd Zsuzsa. Az Alapitvany Kuratériumdnak tagjai: Dr. Gruiz Katalin elnok, Homolayné
Verb Margit, Jeszenszkyné Gallai Gabriella, Juhary Mihdly, Kirchner Zsuzsanna, Rostds Annamaria,
Szaloki Eva, Weeber Sarolta. A feliigyel$ bizottsag tagjai: KirtyAn Annamaria és Wagner Vilmosné.
Ruttkay Leventéné 2022 soran lemondott a kuratoriumi tagsagrol.

Az Alapitvany napi mikddéséért, szakmai munkéjaért, gazdalkodasaért az operativ vezetdség (1. tab-
lazat) felel az elndk iranyitasa alatt, aki a kuratorium altal meghatarozott kereteket képviseli. A veze-
tok személye 2021-hez képest nem valtozott, a Bocskai élén 1) kollégank lett Benyak Petra személyé-
ben.



1. tablazat: A Down Alapitvany operativ vezetosége — 2022

Vezetoségi tagok

Szakértoi terilet

Gruiz Katalin

Eln6k, mindenes

Benyak Petra

Bocskai Foglalkoztatd és Napkdzi Szolgaltato

Borsfay Maria Eleonora*

A Korai Fejlesztd és Tandcsado vezetdje

Elias Eszter

Kajar tAmogatott Lakhatds vezet6je

Erczy Emese

Marga tdmogatott lakhatas vezetdje

Gariscsak Erzsébet

Gazdasagi vezet0

Varga Tibor

Csengery lakootthon vezetdje

I11és Maria

Andor lakéotthonok vezetdje

Kaucsicsné Zsoéri Katalin

Zagrabi Gondozo6haz intézményvezetdje

Lengyel Beata Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje
Magyari Timea Lakhatasi szolgaltatasok szakmai vezetdje
Murakézi Eszter Felcsuti ti timogatott lakhatas vezetdje
Szaszak Tibor Minéségiranyitasi szakmai vezetd

Szondi Tibor Ul16i & Somfa tAmogatott lakhatéds vezetdje
Vamos Magdolna Down Egészségeentrum koordinatora

Volgyiné Zdolik Katalin
*2023 majusatol: Pracser Istvan

Oroszlan tAmogatott lakhatds vezetéje

A Down Alapitvany fobb szolgaltatdsi teriiletei:

Egészségiigyi és terapias szolgaltatasok, tandcsadas;

Fejlesztés, oktatas-képzés;

Felndttképzés;

Szocialis szolgaltatasok (ligyintézési ¢és €letviteli timogatasok);
Lakhatési szolgaltatasok;

Foglalkoztatassal és munkavallalassal kapcsolatos szolgaltatasok,
Szabadidd, sport, tarsas kapcsolatok épitése

Allampolgéri jogok gyakorlasa

A szolgadltatdasok célcsoportjai (1d. még 3. szamu mellékletet)

Ertelmileg akadalyozott gyermek;

A gyermek csaladja;

Ertelmi fogyatékos fiatalok, felndttek és idések,

Egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességli személyek;

Szakemberek, egyetemistak;

A tarsadalmi kornyezet szereploi, hivatalok és piaci szolgéltatok, lakokdrnyezet, az utca embere.

A célesoportokhoz tartozo tevékenységek:

Gyermekkorban igénybe vehetd szolgéltatasok: Down Ambulancia, Down-Dada szolgalat,
Korai Fejlesztd ¢és Tanacsadd Szolgalat, Sorstars Segité Szolgalat, rokbefogadast kozvetitd
szolgalat.

Feln6ttkori szolgéltatasok és intézmények: Egészségcentrum, Rehabilitacids és Sportcentrum,
atmeneti otthonok, napkdzi otthonok, 3 lakootthon, 5 tdmogatott lakhatas, foglalkoztatd hely-
szinek: kézmiives mithelyek és egyéb szolgaltatd munkahelyek, 19 helyszinen.

Az Alapitvany 6sszes miikodési helyszine és elérhetdségiik a 4. szamu mellékletben talalhato.

A 2. tablazat az ligyfelek és a foglalkoztatottak szamat foglalja 6ssze.



2. tablazat: Down Alapitvany szamokban, 2022

Mutaté 2022
Ugyfeleink szama 700 6
ebbdl gyerek (Korai + Down Ambulancia + Dada) 300 16
Felnottkoru (lakhatas + foglalkoztatas + napkdzbeni) 400 6
ebbdl lakhatast is igénybe vesz 145 16
Osszes foglalkoztatott (N + R + F+SZT) 500 £6
ebbdl munkatarsaink szama (N+R) 250 6
ebbdl megvaltozott munkaképességli munkatars (R) 130 16
Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott (R+FF+SZT) 350 16
Ebbdl intézményi ligyfél 240 6
Intézmények/szolgaltatasok szama 18

Ingatlanok / telephelyek szama 32

Gépkocsik szama 9

N= munkatars, R=rehabilitacios foglalkoztatott, FF= fejleszt6 foglalkoztatott

Menedzsment tevékenység

Az alapitvany szakmai szolgaltatasainak alapfeltétele az az dsszehangolt iranyité munka és dontésho-
zatal, mely az intézményvezetokbol €s szakmai vezetokbol allo Vezetdség kezében van. Ezt az iranyitd
munkat a kdzponti adminisztrativ egység tamogatja. Az iranyitd stdb dinamikusan alkalmazkodik a
valtozé koriilményekhez (jogszabalyi, financialis, szakmai és tigyféloldali kdvetelmények) folyamatos
értékeléssel, tervezéssel, és Ujratervezéssel. A fobb menedzsment teriiletek: gazdalkodés, gazdasagi
tervezés, forrasteremtés, palydzas és adomanygyiijtés, a mindségirdnyitas, szervezetfejlesztés, kocka-
zatkezelés (gazdasagi, szakmai, személyes); a szakmai munka, a képzések, a foglalkoztatas és a human
eréforrdas menedzsmentje, az ingatlanok menedzsmentje, a kiadoi tevékenység és a publikalas (9. és
10. szamu mellékletek), valamint a rendezvények (11. szamu melléklet). Ezt a munkat egyre hatéko-
nyabban tdmogatja a még mindig fejlesztés alatt 4ll6 DAKAR IT menedzsmentrendszer is.

A tudatos, egységes miikddés, a tobb labon allds, a hatékony forrasteremtés stabilan miikodd, mindségi
szakmai munkat végzd szerevezetté tette a Down Alapitvanyt, melyet egyre jobban elismer a 'szakma' is.

Az atvallalt 4llami feladatok finanszirozasa tovabbra is kiegészitésre szorul, ezen feliil a tobbi nem
allami feladatatvallalasként végzett kdzhasznu szolgaltatasra és a menedzsmentfeladatokra eld kell
teremteni a forrasokat. Ezeket a koltségeket adomanyokbol és sajnalatos mdédon egyre csokkend szami
és értékill palydzatokbol tudjuk finanszirozni. Az adomanyok jelentds része targyi és szolgaltatasi ado-
many, aminek az a hatranya, hogy a sziikségletekkel nincs harmdnidban. A pénzadomanyok legjelen-
t0sebb része a direkt marketinges adomanygytijtésbdl szarmazik, ez az elmult évtizedben novekvo ten-
dencidt mutatott, de sajnos 2022 ilyen szempontbol kivétel: jelentdsen visszaesett a timogatas mértéke,
holott a tdmogatoink szdma mindekdzben ndtt.

Legnagyobb problémank, ahogy az el6z6 években is, a munkaerdhiany, illetve a nem megfeleld felké-
szliltségli munkaerd. A jogi és hatosagi elvarasoknak valamint a megbizhatd dokumentacidé kovetel-
ményének megfeleld munkavégzés még hosszu idejii betanitds utan is csak kevés munkavallalonal
valosul meg. A képzdintézményekben elsajatitott ismeretek nem elégségesek, és a munkahoz vald
hozz4allas, a megoldas mindendron vald keresése mara teljesithetetlen elvarassa lett a munkavallalok
korében. Az erkdlesi és etikai elvarasoknak is egyre kevesebben felelnek meg: ez jelentds kockazatot
teremt az alapitvany tevékenységeiben és ndvekvo terhelés okoz a 'stabil magra' nézve.

1.3. 2022 torténete — attekintés

1.3.1. A 2022-es évi trendek

A 22-es évet azzal a halvany reménnyel kezdtiik, hogy végre jarvdnymentesen, szabadon élhetiink,
mozoghatunk a vilagban. De sajnos ennek ellentmondott az, hogy az év elején egy ijabb jarvanyhul-

7



lam sopdrt végig az alapitvanyon (is): Mintegy 100 ember betegedett meg. Szerencsére senki nem ke-
riilt korhazba, nem voltak sulyos tlinetek. De megint bebizonyosodott, hogy a dolgozok rosszabbul
veszik az akadalyt: mig a fogyatékos tigyfelek enyhe tlinetekkel, vagy tiinet nélkiil usszdk meg, addig
az atlagember megszenved vele. Sok mindennel nem lehet ezt magyarazni; mi, itt az alapitvanyban a
stressz mennyiségével magyarazzuk: tigyfeleink sokkal alacsonyabb stressz-szint mellett élnek, mint
az atlagember, mint a munkatérsak.

A 22-es évet egy rovid visszatekintéssel kezdtiik keresve 2021-b6l adodd gyenge pontokat, és meg
nem valosult terveket, melyek a jarvany miatt atlagon feliili mennyiségben gyiilemlettek fel. Példaul,
hogy nem sikeriilt 100%-o0s kitoltottséggel inditani a Kajar tdmogatott lakhatast, emiatt nem tudtuk
lekérni a mar megitélt tdimogatasi keretet. A dolgozo6i bérekben is feltind elmaradés volt a tervhez ké-
pest, mert l1ényegesen kvalifikaltabb munkaerdvel terveztiink (ez a szocialis bérpotlék mértékében je-
lentkezik), mint ami megvalosult. Sajnos az altaldnos munkaeréhiany és az elvandorlas minket hatva-
nyozottan sujtott 2021-ben is és ez még tovabb fokozodott 2022-ben. Példaul a kdzponti irodabdl Ma-
cher Zsuzsi sziilési szabadsagra ment, helyettesitése gyengén sikeriilt €s a rehabilitacios foglalkoztata-
sért felelds kolléga sem volt a helyzet magaslatan; emiatt a nehézségekkel terhelt 22-es év utan elen-
gedhetetlen lenne a kozponti iroda erdsitése.

A 22-es évbOl emlitésre méltd pozitivumok, hogy mind a szolgaltatd intézmények, mind a foglalkozta-
tas maximalis kapacitassal mitkodtek. Uj intézménnyel is boviilt az alapitvanyi szolgaltato-rendszer: a
Lagymanyosi foglalkoztatasi Centrum teljes értékii €s jogu, normativaval is tamogatott napkozivé ala-
kult, Lengyel Bea vezetése alatt. Kialakult a két 0j foglalkoztatasi telephely (Abony és Zsofia utca)
rutinszerti mitkddése. Sikeres 1ij szolgaltatasunk az 6rokbeadas kozvetitése, Steinbach Eva vezetésével
¢és a komplex egészségmenedzsment Vamos Magdi odafigyelésének, rendszeres szakmai konzultacioi-
nak az eredményeképpen. A pandémia ellenére toretleniil halad a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
szervezése ¢s tamogatdsa. A 22-es kisebb-nagyobb felujitasoknak és fejlesztéseknek a lakokozosségek
ortilhettek, szinte minden otthonban. A nagy foglalkoztatasi palyazatok mellett 2022-ben 5 eurdpai
projektben vettiink rész, melyek elsdsorban a foglalkoztatéds, az egészséges életmod és sport témakban
olyan fejlesztéseket tesznek lehetévé, melyek mind anyagilag, mind szemléletben tobbletet jelentenek
a szakmai munkankban (lasd palyazatok listaja az 5. mellékletben). J6 hir az is, hogy egyre tobb cég
nyitott arra, hogy kisebb-nagyobb tdmogatasokkal felkaroljon minket: a 6. mellékletben lathatoak a 22-
es évi fobb szponzoraciok és egyiittmitkodések.

Sajnos a Bocskai Foglalkoztatoban nem sikeriilt a napkdzi szolgaltatas engedélyeztetése a helyiségek
hatdsagi szemmel nem megfeleld mérete és elrendezése miatt. A tér megnagyobbitasa céljabol megva-
saroltuk a szerencsés modon eladova valt szomszédos 2 lakast, igy megnyilt a bovités és az engedély
megszerzése felé az Gt. A vasarlashoz részben felhasznaltuk a szomszédos, Arany Janos utca épiiletre
tartalékolt felujitasi 6sszeget, igy annak feltjitasa Gjabb halasztast szenved. A tartalék ingatlanba fekte-
tését az inflacio elviselhetetlen mértéke is indokolta.

A SALSA-lakéasok (Sajat Lakas Sajat élet) tervezett létrehozasa sem valdsult meg, Nagyrészt az ligyfe-
lek ilyen irdnyu igényének elapadasa miatt. Ezért felajitds utan atmenetileg bérlakasként hasznositjuk
mind a Kinizsi utcai, mind a Kalvaria-téri lakast.

1.3.2. Sikerek és nehézségek 2022-ben
Sikerek

o (Gazdasagilag stabilak, miikodoképesek maradunk! Az inflaciot sikeresen kezeltiik, a tartalékain-
kat befektettiik.

¢ A munkaerdhiany ellenére mitkodéképesek maradtunk és a mindség sem romlott.

e A DAKAR névre hallgat6é IT menedzsment rendszeriinkben végre hasznalhatovalt a munkaszer-
z6dés-kotési folyamat €s a hozza tartoz6 munkatigyi dokumentumtar.

e A 2021-ben megvasarolt ingatlant (XV. Arany Janos utca) mellett, Gjabb vasarlasokat készitet-
tiink el6 (Bocskai 86. alatti foglalkoztatonk ingatlanjat és a szomszédos 2 lakast).

e Lagymanyosiban 0j napkozire kaptunk normativa-keretet és az engedélyeztetés is sikertilt.

o 4 védett foglalkoztatasi palyazati projektiink egylittesen meghaladta a koltségvetésiink 1/3-at.

e A szocialis és oktatasi normativakbol elhasznaltuk a maximalis keretet.



5 nemzetkozi és 8 hazai szakmai projekten dolgoztunk folyamatosan.

Aktiv disszeminacids, publikacids és oktatasi tevékenységet folytattunk (lasd a 4a. és 4b. tdblazatokat).
Cégekkel valo kapcsolatainkat tovabb épitettiik.

Egyetemek képzésében vesziink részt mind elméleti, mind gyakorlati 6rakkal, komplett kurzu-
sokkal: Obudai Egyetem, SOTE, IBS, kiilfoldi egyetemek és Erasmus irodak.

Nehézségek

A munkaeréhidny és a nagy fluktuacio tobb intézménylinkben veszélyezteti a miikodést.

A munkaerd egyre képzetlenebb, az attitlid sem mindig megfeleld.

A rezsindvelés, és az a méltanytalan kormanyzati dontés, hogy egy szolgaltatd szervezet altali
tamogatott fogyatékos személyeknek nem jar a tobbi allampolgarnak és lakosnak jar6 rezsiked-
vezmény, az az intézményeink rezsidijanak megtizszerez0dését jelentették. A valtozas érdekében
levelek, ombudsman, lobbizés, és minden lehetséges szdl megmozgatdsa megtortént, rengeteg
energiank ment el arra, hogy végiil kdnydradoméanyként némi csokkentést elértiink. De sajnos
igy is a téritési dijak emelésére kényszeriiltliink (részben a rezsi, részben az élelmiszer arak néve-
kedés miatt). Mivel az dremelkedések miatt onkoltség ndvekedést csak részben tudtuk az tigyfe-
leinkre terhelni téritési dij formdjaban, jelentéen meg kellett novelni az alapitvanyi hozzajarulast
az egyes szocialis szolgaltatasok fenntartdsdhoz.

Az atmeneti otthonokat és tdmogatott lakhatasi szolgaltatasokat folyamatosan ostromoljak az uj
jelentkezOk. Tovabbra is a sulyos fogyatékossagu csaladtagok lakhatdssal kombindlt ellatasa a
legmegoldatlanabb, amiben mi sem tudunk segiteni. Tovabbi lobbizast, kovetelést igényel a szo-
cialis szakapold otthonok létrehozasanak ¢s fenntartasanak elérése.

Sajnos a Bocskai Foglalkoztatoban nem sikeriilt a Napkdzi szolgaltatas engedélyeztetése a helyi-
ségek hatdsagi szemmel nem megfeleld mérete €s elrendezése miatt. A tartalékbol megvasarolt
szomszédos 2 lakas megoldast fog adni erre a problémara.

Az lgyintézések, engedélyeztetések egyre nehézkesebbek, még egy Onkormanyzati ingatlan
megvasarlasa is hosszt honapokat vesz igénybe, mire minden kotelezettségnek eleget tesz az el-
ado; az Osszes bizottsag 6sszejon és rabolint és a kormany is lemond elévasarlasi jogarol.

Az 1) munkatérsak betanuldsa, lasst, emiatt folyamatosan sériil az egységesség €és a mindség, hi-
aba fektetiink rengeteg energiat az egységes dokumentacios rendszer fejlesztésébe és betanitasa-
ba (DAKAR).

A DAKAR fejlesztése latszolag sokdig allt, a szerteagazd hattérmunkak miatt.

Az érak, a fenntartas ¢és a feltjitasok koltsége az égben, és szakembert sem lehet talalni.

1.4. 2022-ben miikodtetett szolgaltatasok és egyszeri projektek

Az alapitvany tevékenységét, a rendszeres szolgéltatasokat élés az egyszeri projekteket az elndki be-
szamolot kovetd intézményi és projektbeszamolok részletesen ismertetik. Itt csak egy Osszefoglald
listat szerepeltetiink a szolgaltatasainkrol és az igénybevételekrol.

1.4.1. Komplex korai habiliticio

Down Dada sorstarsi segité szolgalat és tanacsadas: 100—120 csalad/év (Steinbach Eva és az 6n-
kéntes Dadak);

Akkreditalt képzés leendd sorstarsi segitdknek (Steinbach Eva, Keszerice Joli, Gruiz Katalin);
Orokbefogadas kozvetitése (Steinbach Eva, Jasper Eva);

Down Ambulancia a Bethesda Korhdzban (Ambrus Bence, a kérhaz szakorvosai és Steinbach Eva);
Fejlodésneurologiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (Felkay Maria).

Korai gyogypedagogiai felmérések (a Korai Fejleszté munkatarsai);

Korai fejlesztés és gydgypedagdgiai tanacsadas 1-6 év: 140 {6 (vezetd: Borsfay Maria);

Korai fejleszté az ELTE gyakorlointézménye: 15-20 hallgaté (a Korai Fejlesztd munkatérsai);
Korai neurohabilitacid, személykdzponti gydgytorna a koraiban (Petdné, Lujzi);



1.4.2. Felnottkori szolgadltatasok

Komplex pedagdgia felmérés és tanacsadas: 16 éves kortdl (gydogypedagdgusok);

Munkapszichologiai felmérés és tanacsadas: 16 éves kortdl (Janzso Szilvia);

Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges ¢letmod és taplalkozas (Vamos Magdi);

Down Egészségcentrum a Budai Irgalmasok korhazaval (300 f6) Vamos Magdolna koordinator;

Atmeneti otthon szolgaltatasok (51 £6, Szaloki és Zagrabi — Lengyel Bea és Kaucsics Kati)

Napkdzi otthoni szolgaltatasok (180 {6 a tamlakos tligyfelekkel egyiitt, Szaloki, Lagymanyosi és

Zagrabi — Lengyel Bea, Kaucsics Kati);

Palyaorientacio, probamunka, munkatandcsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);

Informalis szakképzés, munkabetanitas: kézmiivességek (oktatok, foglalkoztatok, mithelyvezetdk);

Fejlesztd felkészitd foglalkoztatas (120 f6 Szaloki, Lagymanyosi, Zagrabi, Bocskai);

Rehabilitacios foglalkoztatas (230 f6, 19 telephelyen, szocidlis szolgéltatdsokban és kézmiives

mithelyekben (Vezetdk);

Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas (15 f6 — Szabé Alexandra, Jasper Eva, Sarkany Kinga)

Latvanymiihely, bolt, arusitas, webshop (Vaszita Gabriella);

Onall6 életre felkészité programok:16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);

Lakootthonok: Andor Pet6fi, Csengery (35 f6 — Illés Maria, Magyari Timea, Varga Tibor);

Tamogatott lakhatdsok: Marga, Felcsti, Somfa és Ulléi, Oroszlan, Kajar (58 6 — Erczy Emese,

Murakdzi Eszter, Szondi Tibor, Volgyi Katalin, Elias Eszter)

o Képzések, tréningek:: informatika (oktatok és mentorok), abizus-prevencid, autondém élet, egyéb
projektfiiggd képzések és tréningek

e Fototerapia és kreativ alkotas (Bege Nora €s Sebestyén Diana);

e Rehabilitacios és Sportcentrum mitkodése (Toth Adam).

1.4.3. Egyéb rendszeres programok

e Szabadidds programok: kulturalis, rehabilitacios és sportprogramok, nyaralasok

e Rendszeres sportolds, részvétel versenyeken (Sportcentrum, helyi sportfeleldsok);

e Projektfliggd tréningek ligyfeleknek: 2022-ben allampolgari jogok ész és kotelességek, lakas-
hasznalat, egyiittélés, HACCP és higiénia

e Fototanfolyamok, fototerapias foglalkozasok (Bege Nora és Sebestyén Dina);

1.4.4. Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok

Mindségiranyitas €s az IT menedzsment-rendszer fejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);
Ko6zponti iroda és gazdasagi iroda miikddtetése (Gruiz Katalin és Gariscsdk Erzsébet);
Egységes lakhatési szolgéltatasok (Magyari Timea);

Protokollok pandémia idejére (Vamos Magdolna)

1.4.5. Rendszeres képzések, tréningek

Akkreditalt felnéttképzés szakembereknek (Gruiz Katalin);

Akkreditalt felnSttképzés sorstars segitéknek (Gruiz Katalin, Steinbach Eva);

Munkatarsak tovabbképzési- €s tréningrendszer (INV) (pedagdgiai és pszicholdgiai csoport);
HACCP képzés segitdknek és ligyfeleknek (Gruiz Katalin)

Kisgyerekes csaladok, Sorstars segité Down Dadék tréningje és és szupervizidja
Szervezetfejleszt6 tréningek: 3 napos vezetdi, 1 napos intézményi

Egyetemi és kozépiskolas gyakorlohelyek miikodtetése (minden intézmény);

1.5. Ugyfeleink
Ugyfeleink egy vagy tobb szolgaltatast vesznek igénybe az alapitvanytdl, jellemzd modon kapesolodik

Ossze a lakhatas a napkodzbeni fejlesztd szolgaltatasokkal és a foglalkoztatassal, valamint a szabadidds
programokkal. Ugyfeleink optimalis fejlédésének biztositasa mellett feladatunk anyagi helyzetiik sta-
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bilizalasa, és segitségnyujtds abban, hogy ¢életiik anyagi finanszirozdsdhoz minden jarandosagukat si-
keriiljon megszereznilik. Az 0 anyagi biztonsaguk a szolgaltatasaink biztonsagat is jelentik. Az 6
egészségiik a fejlesztd munka és a teljes élet megvaldsithatdsagat alapozzak meg. A tanulasuk az eldre-
lépést, a sikerélményt jelenti. Az 6nallosag, az autondémia ndvekedése pedig a kozds sikeriink és annak
megvalosuldsa, hogy az alapitvany tAmogatasara egyre kevésbé legyen sziikségiik.

Down Alapitvany 2023

Az életvitel, a lakhatas és a munka mellett szdmos kreativ és sportprogramot kindlunk szamunkra, de
mindenekeldtt azt szeretnénk elérni, hogy minél tobb piaci szolgaltatast tudjanak igénybe venni, €s
amennyire csak lehet, maguk intézz¢ék tigyeiket.

A sikerek munkaban, sportban, alkotasokban jelennek meg, aminek mindenki oriil. Komoly teljesit-
ményeket tudunk bemutatni. Legtobbjiiknek szertedgazd magéanélete, baratai vannak, sokaknak partne-
riik is, akivel 0sszekothetik életiiket. Roluk, a parokrol késziilt a 2023-as alapitvanyi naptar.

Sajnos a betegségek ¢s az elmulas dket is utoléri.
Ebben az évben is tobbektol bucsuzunk:

Buresch Jozsetf (1947.07.09-2022.12.04.) az egyik legiddsebb lakonk, aki 2005 6ta volt az Alapitvany
iigyfele, a Marga lakodja volt. Hosszu betegségét tiirelemmel viselte. Kivalo, fanyar humora, hatarozott,
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kedves jelleme mindenkit magaval ragadott. Aranybesz6lasait minden nap emlegetjiik. ik, Gigy a sra-
cok, mint a munkatarsak.

Voros Miklos (1953.08.04—2022.11.17.) varatlan hirtelenséggel hagyott itt minket egy sikeres miitétet
kovetd korhazi fertdzés kovetkeztében. A Marga aktiv tagja, zenész, barat, vlegény volt.

Bagdi Zoltan: mar igen betegen érkezett hozzank, igy csak rovid id6t toltott a Zagrabiban.

1.6. A 2022-es év fejlesztései

1.6.1. Szakmai és menedzsment fejlesztések részletezése

Meghjitottuk az Alapitvany gazdasagi szabalyrendszerét, részben az ASZ, részben a menetkoz-
ben megvaltozott jogi hattér kdveteléseinek megfelelden. Kdvetkezményként a konyvelési tétele-
ket és a szamlatiikrot is modositottuk. A kdnyvelést magat is modositottuk ennek megfelelen.

Lagyményosiban 1j napkozire kaptunk normativa-keretet és az engedélyeztetés is sikeriilt. Igy min-
den tamogatott lakhatasban €16 ligyfeliink kaphat normativ tdmogatast ¢lvezd napkdzbeni szolgaltata-
sokat és még a kiilsds, csaladban €16 vagy mas intézményben lako tigyfél is napkdzihez juthat.

Rehabilitacios foglalkoztatasunk 2 1j telephellyel boviilt, ezért is, és a 2022 év végi 245 {0s 1ét-
szam miatt 250 fore adtuk be a palyazatunkat 2023-ra, de ehelyett, mindossze 2018 fore kap-
tunk tdmogatési keretet, a timogatas altalanos leépitése miatt. Ez komoly probléméat okoz, hi-
szen, 27 megvaltozott munkaképességli dolgozonknak kell vagy mas megoldast taldlnunk, vagy
elbocsétani dket, ami mindkét félnek fajo dontés lesz.

A Kajar lakéotthon 1étszama ugyan teljes lett 2021 végére, de a hazon még rengeteg teendd
maradt 2022-re: a szennyviz csatorna kiépitése a régi emésztd helyett, az udvar, a hdzba vezetd
lépcso és folyoso felujitasa, valamint a kishaz teljes feltijitasa. Ezek koziil a csatornabekotés el-
késziilt 2022-ben, a tobbi 2023-ra maradt.

Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas szakmai tdmogatasa folytatodott: i) munkahelyek és munka-
korok, a pandémia kiesett munkahelyek potlasa, a befogadé munkahely munkatérsainak és veze-
téinek a képzése immaron rutinfeladatta valt a 4-5 szakemberbdl all6 tdmogatd csapat szamara
(14sd a pszichologus csoport beszamolojat). A teljes folyamatra protokollok és sablonok késziil-
tek, melyek megkdnnyitik a tudasatadast, a kollégak bevonasat, a standard miikodést.

Az Oonkéntesekbdl all6 Down Dada sorstérs segité szolgalat toretleniil fejlodik. Legfontosabb
lépés a Dada szervezet alakitasaban €s jovobeni miikddtetésében a 11 munkacsoport létrehoza-
sa, melyek 2022 soran mar elkezdtek ondlldan mitkddni a tréningeken megbeszéltek szerint.
Fontos eldrelépés a szolgalat életében a tdmogaté munka kiterjesztése (i) a varandds kisma-
makra, csalddokra annak érdekében, hogy a prenatalis eredmény birtokaban meghozandé don-
tésiik minden informaciot figyelembe vételével torténhessék, valamint (ii) az 6rokbefogadést
kérd, gyermekiikrél lemondani késziild csaladokra és (iii) az 6rokbefogadd csaladokra is.

Az IT fejlesztések folyamatosak, de nem mindig latvanyosak: egy-egy ) modul életbe 1épését
megeldzden hosszas tervezési, egyeztetési és a tobbi modullal torténd 6sszehangoldé munka fo-
lyik, emellett pedig a felhasznalok tanitasa. A munkaiigyi modell kozel egy éves tesztelésen és
alakitgatason ment at, mire 2022 végén élesben alkalmazhatova valt. Az Gj modul az ujonnan be-
lép6kre mar alkalmazhatd, de a teljes alkalmazotti 1étszam kezelésére akkor lesz alkalmas, ha a
korabbi munkatarsak adatai és dokumentumai is bekeriilnek ebbe a modulba. Ez a munka az ala-
pitvany minden munkatarsanak munkajat, munkaidejét, felkésziilését maximalisan megkivanja.

1.6.2. Ingatlan-fejlesztések

A Lagymanyosi Szolgéltaté Centrumban a napkdzi szolgaltatas feltételeként kialakitasra keriilt
a talalokonyha, mely id6ben elkésziilt, é¢s a miikodési engedélyt is megkaptuk ra.

A Zagrabi Gondozbhazban sikeriilt megvalositani az emeleti nyildszarok cseréjét, a belsé ajtok
festését pedig egy nemzetkdzi cég dnkénteseivel (Corteva) oldottuk meg.
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A Sarokhazban két flirddszobat akadalymentesitettiink és tjitottunk fel. megtortént a szobdk és
folyosok festése is. Baddogos munkaékat kellett végezni a tetdn, az ereszcsatornat teljes egésze-
ben cserélni kellett.

Kerti tarolot kapott szinte minden kertes otthon, hogy a szerszamokat, téli holmikat, késébb
felhasznaland6é adomanyokat tarolni tudjak. adomany.

Dobogdkdi nyarald: megtortént a csatornarendszerre rakotés a korabbi emésztd helyett. Sajnos
tovabbi munkalatokra lesz sziikség a talajviz beszivargas miatt.

Folyatattuk a balatoni nyaral6 felujitasat: az acsolt tetd, a kerti felszerelés sokat javitott a hasz-
nalhatosagon.

Befejeztiik a Kinizsi utcai lakas feltjitasat és kiadtuk az ingatlant.
Elkezdtiik a Kalvaria téri lakdsunk feljitasat, a befejezés és kiadas 2023-ra tolodott.

Tobb ingatlanunkra napelemet rendeltiink, de sajnos a MVM nehézkessége €s a racsatlakozast akada-
lyoz6 hozzaalldsa miatt ezek a beruhdzasok meg is lltak, pedig tobbiikre mar elbleget is fizettiink.

Lépéseket tettiink a Bocskai 86. alatti foglalkoztatd bovitését lehetdvé tevd ingatlanvasarlasok
érdekében. Az épiiletben, felszabadult és eladhatova valt a helyi 6nkormanyzat birtokaban 1évé
lakas. Jeleztiik az Onkormanyzat felé vasarlasi szandékunkat, melyre valaszként egy olyan ér-
ajanlat érkezett, mely az emlitett lakéast és a bérleményként mar tobb éve altalunk hasznalt
Bocskai mithelyt egy 0sszevont arajanlatban kinaltak eladasra. A tartalékok felszabaditasaval
elkotelezkedtiink a vasarlasra, ami 2023 elején meg is valosult.

1.6.3. Palyazati fejlesztések (szakmai és targyi feltételek fejlesztése)

Néhany palyazati fejlesztést kiemelten targyalok ebben a fejezetben, a teljesség igénye nélkiil, hi-
szen az intézményi és projektbeszdmoldkban részletesen olvashatunk ezekrdl, a palyazati tamoga-
tassal tortént fejlesztések pedig a palyazatok listdjaban lathatoak (5. melléklet).

Szakmai- és menedzsment-fejlesztések

A foglalkoztatési palyazatok (fejlesztd felkészitd, rehabilitacios és a nyilt munkaerépiacon dol-
gozOk kovetése) kapcsan 350 értelmi fogyatékos és egészségkarosodds miatt megvaltozott
munkaképességli személy munkaltatdsa folyik, de olyan szakmai fejlesztésekre is sor kertil,
mint a felkészités, a munkakorok adaptélasa, uj munkakorok kialakitasa, a munkafolyamatok
megosztasa ¢és a munkaltatok képzése a munkahelyi diverzitds menedzselésére. Sajat munkahe-
lyeinken tapasztalt és kiprobalt lehetdségeket mas, piaci munkaltatoknak is dtadjuk, tananyag-
fejlesztések és eldadasok, képzések formajaban. Azon dolgozunk, hogy az Alapitvanyban fenn-
tartott vertikdlisan egyre igényesebb foglalkoztatasi rendszeriinkben minden foglalkoztatott
személy elérje a képességeinek, szaktudasanak megfeleld lehetd legmagasabb szintii foglalkoz-
tatast, akar a nyilt munkardpiacra is belépve. A rendszer mikddtetéséhez szamtalan G mod-
szer, mérd- és monitoring eszkoz tartozik.

Az EU-s Valueable palyazatsorozat immaron 4. felvondsa a munkahelyi kockazatokrol, kony-
nyen érthetd tananyag készitésérdl és kiprobalasardl szol, a kordbbi HACCP fejlesztésre a
Down Alapitvanyunkban meglévé szakmai tudésra alapozva.

A B4 palyazat utolsd éve tananyagok fejlesztésével, e-konyv formdjaban megjelentetésérdl
szolt. A projekt lezarasaként, a sziiletett termékek hasznositdsa érdekében az Alapitvanyon egy
elektronikus tudastar létesitésébe kezdett. A weblapon fellelhetd tudastarba integraljuk a B! ke-
retében késziilt tananyagokat és mindezeket egy teljesen 0j weblap formatumu elektronikus fe-
liiletre helyezziik, ahol mindenki szabadon felhasznalhatja ezeket. A weblap struktiraja elké-
sziilt, az anyagok gylijtése, osztalyozasa folyamatban van. Tartalmaz kdnnyen érthetd tananya-
gokat, szakemberek szdmara késziilt tananyagokat, protokollokat, utmutatokat és mindenki
szamra késziilt altalanos ismertetdket.

Az alapitvanyi belsd képzések és tréningek nagy részElt palyazati forrasbol valdsitottuk meg, igy
a kisgyerekes és Dada-tréningeket, ujabban az 6rokbefogad6 sziilok és az ket tamogatd csapat
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tréningjét, a szocidlis eszkdztarat noveld INV képzést szakembereknek, és szamtalan tréninget az
iigyfeleknek (abuzus-megel6zés, internetbiztonsdg, kommunikacid, tréning szexualis kérdések-
6], elsdsegély, stb.). Ezekrdl az egyes csoportok, intézmények részletesen beszamolnak.

e A Dada-szolgalat egyes tevékenységei, tréningjei tdmaszkodhattak kisebb palyadzati tdmogata-
sokra, de a fejlesztéseket és a napi munkat az dnkénteseknek kell megoldaniuk.

Targyi feltételek és ingatlanok fejlesztése

e A lakhatési szolgaltatasok targyi feltételeit az évenként ismétlddé CH palyazatbol tudtuk meg-
valositani, a XI. keriileti dnkorményzati palyazatokbol pedig a Szaloki kertjének, és belsé fel-
szerelésének szépitését, a lakok kényelmét szolgaldo modernizalasat.

1.7. Kiadvanyok, publikaciok, képzések és rendezvények, 2022

Az Alapitvany tevékenységében mindig is fontos helyet foglalt el a kiadoi tevékenység, az irott és vi-
ded megjelenések, hirlevelek, hogy minél tobb ember taldlkozzon a témaval, a koztiink €16 fogyatékos
emberek életével, problémaival és sikereivel. A tudas, az elvek disszemindlasa, a tudatformalas vallalt
feladatunk. Ezt minden lehetséges csatornan keresztiil igyeksziink megvaldsitani, legyen az sajat ma-
gunk 4ltal készitett eldadds, tananyag, konyv, cikk, ismertetd, foté vagy video, vagy masok altal publi-
kalt anyag a témaban vagy a mi tevékenységiinkrdl, igy 0jsagcikk, TV-miisor, riport, beszamolo, stb..
Kihasznaljuk az elektronikus lehetdségeket, a kozosségi médiat, de ezek mellett a hagyomanyos, papir
alapu hirlevelet és szoroanyagokat, nyomtatott konyveket, fiizeteket, az éves naptarat, vagy az arusitas-
ra késziilt képeslapokat sem vetjiik meg, hogy észrevetessiik ligyfeleinket és az alapitvanyt.

1.7.1. Sajat kiadvanyok

Az Alapitvany sajat kiadvanyainak nagy része a két 6 célcsoport szamara késziil: az ligyfeleknek ¢és a
veliikk kapcsolatban 1évé szakembereknek. A madsik része a nagykozonség attitlidjét formald irott és
képi kiadvany (1d. 4a. tablazat).

4a. tablazat: A Down Alapitvany 2022-es publikdcids tevékenysége

Kiadvany cime Szerzék weblink

Vided Hirmagazin (12 szam) Szirmai Norbert | http://www.downalapitvany.hu/node/1485
Virtualis sétak (10 rész) Szirmai Norbert | https://www.downalapitvany.hu/node/1950
Egyéb videok az alapitvanyrol Lasd a 9a. mellékletet

Hirlevél (6 szam) Gruiz Katalin http://www.downalapitvany.hu/node/210
Kuratoriumi hirlevél (4 szam) Kirchner Zsuzsa | http://www.downalapitvany.hu/node/907
2023-as naptar — Parok Bege Nora 2023. évi falinaptar, DA Kiado

Kommunikacio, és viselkedés az Gruiz Katalin Tananyag a SOTE "Viselkedés és kommunikacio
inkluziv szolgaltatasok soran értelmileg akadalyozott személyekkel" c. targyahoz

Gruiz Katalin &| Szakmai alapozo a Values Projekt]
Szabo Alexandra | tananyagfejlesztéséhez

KER tudastar G’rulg Ka‘ga lin & Elektronikus tudastar terve
Sarkany Kinga

Safety in work

Fenti szakmai kiadvanyokon kiviil aktiv publikdcids és disszemindcios tevékenységet végeztiink

2022-ben is a kozosségi médiumokban:

e Weblap fenntartds, szerkesztése (Gruiz Katalin, Homoki Emese és a regisztralt szerzok);

e Facebook oldalak: 9 FB oldal 6sszehangolt miikodtetése (Homoki Emese ¢€s helyi feleldsok);

e Weboldalunkon ¢és facebook oldalainkon minden fontosabb eseményrdl hirt adtunk:
Hirek: http://www.downalapitvany.hu/node/970 és FB: https://www.facebook.com/downalapitvany/

e Webshop: termékeinket ezen keresztiil is igyeksziink népszeriisiteni ¢és értékesiteni:
https://www.kezmuveshop.hu/

14



1.7.2. Rolunk irtak

Sajtomegjelenéseink szdma egyre nd az évek soran. Gyakorlatilag minden alkalmat kihasznalunk a
fogyatékos emberek problémdinak és sikereinek bemutatisira, tdmogatas kérésére, az jdonsagok
megismertetésére, remélve, hogy ettdl is egyre elfogadobba valik a tdrsadalom, megszabadul azoktol a
félelmektdl, melyek tavol tartjak az atlagembert a fogyatékos embertarsaiktol. A Sajtomegjelenéseket a
Down Alapitvanyrdl vagy valamelyik tigyfelérdl, szakemberérdl a 9b. mellékletben listdztuk. Ezeket a
média-megjelenéseket a weboldalunk is atveszi, altalaban a hirekbe.

1.7.3. Események, rendezvények

Az intézmények helyi rendezvényein kiviil tobb, nagy kdzponti rendezvényt évrdl-évre megrendeziink.
Ezeket a 4b. tablazatban soroljuk fel. A weblapon részletes hiradas is torténik ezekrdl.

4b. tablazat: Fontosabb események, rendezvények

Rendezvény elnevezése Helyszin Idépont
Down napi kiallitas Volvo Galéria Budapest 2022.03.21.
Down Vilagnap rendezvény Down Vilagnapi tinnepség Civil Haz 2022.03.21.
Kreativ karantén kiallitas Nem Adom Fel kavézo 2022.04.12.
Kreativ karantén kiallitas Zugléi Civil Haz 2022.05.24.
Kuratoérium tilés Bocskai Szolgaltaté Centrum 2022.05.22.
Kiallitas és workshop Agora Irodahaz aulaja 2022.06.08.
XXX Superhero's Sziget Fesztival Xs Land 2022.08.10.
Kreativ karantén kiallitas Agora Irodahaz aulaja 2022.09.08.
Fiesta en Westend Westend tetGterasz 2022.09.22.
Gondolatok szinei- Adventi kiallitas Ul16i Kozdsségi Szintér 2022.11.27.
Mikulas iinnepség Mikulas tinnepség és koncert 2022.12.

1.7.4. Oktatasi, képzési tevékenység, 2022

A képzéseink2022-ben boviiltek a SOTE Magatartastudomanyi Tanszékének felkérésre meg tartott
gyakorlati képzéssel. Ez egy 30 6ras vélaszthato gyakorlati targy, amit egy altalanos bevezetd eléadas
utan a hallgatok kontakt munkaja jellemez. Altaluk valaszthato intézményekben / programokon tolte-
nek el a gyakorlat 30 6rajabol 24 orat, az ottani tevékenységbe belefolyva, a fogyatékos tligyfelekhez
kozvetleniil kapcsolodva. A 2022-ben induld targy (5 jelentkezd volt) sikeresnek bizonyult a hallgatok
korében, mert 2023-ra mar 14 {6 jelentkezett.

Az Obudai Egyetem posztgradualis képzésében tovabbra is részt vesziink a mentalis akadalymentesités
témakdrben, amit kibdvitettiink az egyetemes szolgaltatasok irdnyaba.

Akkreditalt képzéseink 30 pontot érnek a tovabbképzésre kotelezett szakemberek szamara. Témajukat
tekintve két témara koncentralunk: a sorstarsi segitségnyujtas etikajara és eszkoztarara, valamint a ta-
mogatott életvitelt folytatod fogyatékos személyek tamogatasahoz sziikséges tudasra. 2022-ben kozel 50
jelentkezd volt a két témara.

Bels6 képzéseink szakembereknek ¢és tigyfeleknek szolnak: ezeket tobbnyire tréningek formajaban tart-
juk meg, ahol szdmitunk a résztvevok aktiv kdozremiikodésére. A szakembereknek elveket, attitiidot és
eszkoztarat sajatithatnak el, az iigyfelek konnyen értheté formaban kapnak gyakorlatias, a mindennapok-
ban vagy a munkéjuk soran hasznalhat6 ismereteket, melyek tudasukat és biztonsagukat szolgaljak.
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4c. tablazat: Oktatdsi és képzési tevékenységek listdja

Tanfolyam cime Statusz Datum

Mentalis akadalymentesités (Obudai Egyetem) egyetemi Tavaszi félév

Viselkedls és kommunikacié (SOTE) egytemi Oszi félév

Tamogatott lakhatast segitok képzése akkreditalt 2022.11.19-2022.12.22
Solgaltatasok iranyitasa akkreditalt 2022.11.19-2022.12.22

Sorstars segitok képzése akkreditalt 2022.08.10—2022.08.1.

INV tréning-sorozat: a tamogato—tamogatott viszony bels6 képzés 2021.11-2022.06 és 2022.11-2023.06
Konnyen érthetd képzések bels6 képzés | Folyamatos

1.8. A Down Alapitvany 2023-as szakmai és menedzsment tervei

Az 6sszes 2022-ben folyd tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2023-ban is.

1.8.1. Szakmai tervek, 2023

Az 6nallo életvitelt és lakhatast tamogatd szolgaltatdsaink egységes iranyitasa: 2022-ben lerak-
tuk az alapokat, de a megvalositas és egy alkalmas helyszin létrehozasa 2023-ra maradt.

A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas tovabbfejlesztése, a 'kint' dolgozo ligyfelek szaméanak novelése.
A Bocskai Foglalkoztatd Centrumban normativaval tdmogatott Napkozi elinditasa. Az Alapit-
vany napkozbeni szolgaltatd tevékenységének bdvitése.

Tovabbra is keressiik az iddsek apold-gondozo otthondnak megvaldsitasi lehetdségét, sajnos az
eddigi probalkozasaink kudarcba fulladtak.

A konnyen érthetd tananyagokbol és az oktatok szdmara késziilt segédanyagokbdl egy jol ke-
resheté Tudastar létrehozasa melyben a KER tananyagokat és a hozzijuk kotddé szakmai se-
gédanyagokat ingyenesen hozzaférhetdvé tessziik. A weboldal elkésziilt, a tananyagok Ossze-
gyljtése is elkésziilt, a megvaldsitas kovetkezd 1épése a tananyagok korrigélasa és feltoltése.
Szakmai ismeretterjesztd videokat is terveziink a Tudastarba,

Ujabb szakmai képzések inditasa: TL menedzsment és segité, HACCP segitSknek, tréning kisgye-
rekes csaladoknak, Down-dadaknak, INV képzések, IT és DAKAR-képzések, abuzus kezelése.
Egyetemi oktatas, Erasmus hallgatok fogadasa, cégek szamara tartott tréningek, gyakornokok
¢és kozépiskolasok fogadasa.

1.8.2. Menedzsment tervek, szervezeti, ingatlan- és targyi eszkoz-fejlesztés

Az IT rendszer munkaiigyi egységének rutinhaszndlata, az ligyfél dokumentéacio elékészitése és
programozasa.
A Bocskai Foglalkoztatd Centrum napkozi engedélyéhez sziikséges atalakitasok, atépitések.
Az Arany Janos utcai romos épiilet tetdszerkezetének bontdsa. Ehhez elsé 1épésként bontasi
terv és engedély sziikséges.
Elektronikus hirlevél inditasat tervezziik adomanygyiijtés céljabol.
Szaloki: fiitéskorszertisités / kazancsere, napelem beépitése.
Zagrabi: udvar/sportpalya feltjitasa, elektromos kisbusz vasarlasa
Lakoéingatlanok fejlesztései:
Kajar: udvar és bejarat feltjitasa, valamint a kishaz modernizélésa,
Sarokhaz: tet6 a hdz és a kishaz kozé
Oroszlan: tetdjavitas, 1. emeleti fiirdészoba atépitése
Felcsuti: tetdjavitas, hdhidak megsziintetése szigeteléssel, zart veranda épitése
Ul16i: teljes tatarozas, beazis megsziintetése, butorzat cseréje
Somfa: teljes tatarozés, konyha-étkez6 kialakitdsa, butorzat cseréje
Andor: konyha és flirdészoba feltijitasok, dolgoz6 kialakitasa
Marga: haz szigetelés, gardzs bontasa, helyette nyari konyha
Csengery: parketta feljitas és festés
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o Dobogokd: padlasszigetelés, csatorna szivattyuhdzanak izolalasa, bovités mobilhazzal vagy la-
kékocsival

e Balaton: tetdterasz burkolasa

o Kalvaria lakas tatarozdsénak befejezése

e Hosszabb tavu terv, de nyitott szemmel kell jairnunk, hogy ha a megvaldsulasra barmikor lehetd-
ség adodik, akkor lecsapjunk ezekre: Korai Fejlesztd Kozpont szamara idealis ingatlan, a Gondo-
z6hazak létszambdvitését lehetdvé tevd ingatlan, illetve a stlyos fogyatékos €s idds személyek
apolo otthonaként miikddtethetd, pl. korhazon beliili ingatlant, illetve ingatlanrészt.

1.9. Gazdalkodas

1.9.1. A Down Alapitvany 2022-es gazdalkoddsdanak értékelése

A trendek érzékeltetésére elkészitettiik a szokdsos diagramokat, melyek idén a 2010-2022 iddszak
szamait teszik szemléletessé.

Tovabbra is monoton idObeli ndvekedést mutat minden adat, és ez csak részben a szervezet abszolut no-
vekedésébdl, hanem sajnos nagyrészt az inflaciobdl fakad. Folyamatosan megvan az egyensuly a kiada-
sok ¢és bevételek kozott, a kiadasokat évek ota sikertiil a bevételek ald szoritani, igy valamennyire ndvelni
a talélé-tartalékunkat. Nonprofit jellegzetességnek mondhato, hogy a kiadasok tervezésénél megkiilon-
boztetjiik az alapkiadasokat, melyek a biztonsagos miikodéshez sziikségesek, és a fejlesztések koltségét.
Utobbit feltételesnek tekintjiik, és csak akkor valositjuk meg, ha rendelkezésre all a forras.

1.9.1.1. A 2022-es gazdasagi év dttekintése

A kiaddasok 6sszege a 2021-as 1288 MFt-ro6l 1524 MFt-ra nétt, ez 18%-o0s novekedés, ami legalabb
10%-kal tobb az el6z6 évek novekedési atlaganal. A 2022-re tervezett minimalis és maximalis koltség
1430 illetve 1550 MFt volt, ehhez képest a valos kiadas 1524 MFt lett, vagyis 26 millidval maradt el a
tervezett maximalis kiadastol. Az elmaradés oka a feltételes kiadasok visszafogasa az dremelkedések
lattan. A kiaddsokon beliil az alapkiadasok ndttek meg (rezsi, élelmiszer) a tervezett feltételes kiadasok
rovasara, melyeknek csak kis része valdsult meg.

A bevételek 6sszege szintén nagyobb az el6zd évinél is €s a tervezetthez képest is. A 2021-es 1376
MFt-r61 1605 M-re nétt, ez 17%-0s novekedés, azaz aranyos a kiadasok szdzalékos novekedésével. A
2022-re tervezett minimalis bevétel 1430 M, a maximum 1550 M volt: a valos bevételiink tehat 55
millié forinttal haladta meg a tervezett maximumot. Ez elsdsorban a foglalkoztatasi palydzatoknak és a
normativa emeléseknek kdszonhetd, de hozzajarultak az adomanyok is.

A 10 szadmokat a mérleg (5. tablazat), illetve a kdzhasznusagi beszamol6 és annak melléklete mutatja (2. sza-
mu melléklet). Az 2. abran az elmult 12 év fobb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiadasokat abrazoltuk.

1800 -
M Vagyon (MFt)

1600 T
M.Bevétel (I\IIFt)

1400

200 L :\;ddd’) (?v’:Ft)
1 -

1000

800

600

400

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek és kiaddsok alakuldasa 2010-2022 kozott (MFt)
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1.9.2. Bevételek és kiadasok: hosszu tavu trendek

A 3. 4bra a tervezett és a megvalosult bevételeket mutatja az elmult 12 évben.
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3. dbra: A tervezett és a megvalosult bevételek 2010-2021 kozott (MF)

Minimalis és maximadlis bevételt terveziink, és ezt allitjuk szembe a koltségtervvel, mely két részbdl
all 6ssze, az alapkiadasokbdl (minimum) és a feltételes kiadasokbol (csak forras esetén megvalosuld).

A 2022-es évben a feltételes fejlesztések csak kis részét valdsitottuk meg, mert az év soran érzékeltiik az
inflacié hatdsat, ami miatt a fenntartasi koltségek (alapkiadasok) nagyfoku és tervezetlen novekedése
mar érezhetd volt. Ez dvatossagra intett benniinket, igy a feltételesen tervezett fejlesztések megvalosita-
sat lassitottuk és inkébb a biztonsagra és a belathatd idon beliil megtériilé befektetésekre koncentraltunk.
A DAKAR naprakész gazdasagi modulja segitségével havi mérleg, illetve a havi mérlegek trendje alap-
jan dontiink arrdl, hogy takarékoskodunk, vagy szabadon engedjiik a feltételes tervek megvaldsulasat.
Igy mér évek 6ta a kiadasok futnak a bevételek utan, a biztonsagot és némi szabad jatékteret enged. A 3.
abran a kiadasok alakuldsa lathat6 2010-2022 iddszakban. A kiadasokat a 4. dbra mutatja.
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4. abra: A tervezett és megvalosult kiaddasok 2010-2022 kozott (MFt)

A kiadasokat alapkiadas és fejlesztés kategoridkban tervezziik. Az alapkiadas az az Osszeg, mely a
szolgaltatasi tevékenységek fenntartasahoz sziikséges. A feltételes kiadasok, konkrét, tervezett szakmai
fejlesztésre vagy beruhdzasra, esetleg vératlan kiad4dsokra vonatkoznak és hozzdadddnak az alapki-
adashoz. A 3. 4bra a tervezett alapkiadast mutatja (halvanyzold hasab). 2022-ben a tervezett alapki-
adast 1430 MFt-ra, a feltételes kiadasokat 120 MFt-ra terveztiik, 6sszesen 1550 MFt kiadast terveztiink
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de 1524 millidt teljesitettiink, melybdl csak 35 millid6 ment a feltételesen tervezett fejlesztésre, a tobbit
ingatlanvasarlasra tartalékoltuk.

1.9.3. A 2022-es koltségek szamokban

Az 5. téblazatban lathatjuk a fobb mérlegszamokat, helyesebben a mérleg rovid, attekinthetd valtoza-
tat. A torvény altal kdvetelt kozhasznusagi beszamolonkat a 2. szamu mellékletben tekinthetjiik meg.

A bevételek kozil kiemelném az intézmények miikodtetéséhez kapott 409 millié koltségvetési tdmoga-
tast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybevevdk és az dket tamogatdé dnkormanyzatok tovabbi 290
milliot fizettek be téritési dijként. Mivel a kettd egyiitt sem fedezi az onkoltséget, minden szolgaltatas
¢és intézmény fenntartdsahoz tovabbi forrdsokat kell teremteni. A targyi adomanyok dsszegét konkrétan
is megjelentetjiik a konyvelésben a bevételek kozott, de az a munkaerd, amit az dnkéntesek jelentenek
nem szerepel. Ugyancsak nem szerepel a koltségek kozott a palydzati tdmogatasbol foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkatarsak munkdja, ami becslésiink szerint 200-250 millié forintos
koltségmegtakaritast tesz lehetévé, vagyis ennyivel jarul hozzé a szolgaltatasok fenntartasi koltségek-
hez. E nélkiil a munkaigényes szolgéltatdsok nem lennének fenntarthatdak.

A kiaddsok koziil a személyi raforditasok (bérek jarulékkal és megbizdsok) jelentik a legnagyobb tételt,
1034 MFt (2021:877 MFt), ami a koltségvetésiink 70%-a volt 2022-ben (2021: 78%). A szochd 5,5%-o0s
atlagértéke (2021: 7%) a megvaltozott munkaképességii dolgozoink miatti kedvezménybdl adddik. 21-rdl
22-re lathat6 valtozasok is azt mutatjak, amit érzékeliink is, hogy a bérek nem kovetik az inflaciot (a bér az
0sszkoltség 70%, elozd évben 78%-a, egyre tobb a kedvezményes szochoval foglalkoztatott dolgozonk, a
képzettséggel aranyos bérpotlék is kisebb lett 2022-ben, mint a 2021 alapjan tervezett.

Az egyes bevétel-fajtak ndvekedése és csokkenése is érdekes jellegzetességeket mutat. A rehabilitacios fog-
lalkoztatési palyazat bevétele jelentdsen nétt a nagyobb létszamkeret €s a nagyobb fajlagos tdmogatas miatt.
Jo hir, hogy mind a téritési dijakbol, mind pedig a szolgaltatasokbdl a maximalis terveket is meghalad6 bevé-
teliink lett. Sajnos egyre kevesebb ¢és egyre kisebb dsszegiick a meghirdetett szakmai palyazatok, az adoma-
nyok és szponzori tAmogatasok sem nének aranyosan, az 1% abszolit értékben is kisebb, mint 2021-ben volt.

5. tablazat: Down Alapitvany koltségvetési beszamoloja, 2022

Egyszerisitett mérleg 2021(eFt) 2022 (eFt)
Vagyon: eszkozok, forrdsok 997 635 1076 347
Eredmény 87 909 81010
Kotelezettség 92 613 94 803
Bevételek osszesen 1 375 543 1 605 003
Koltségvetési tam (szocidlis és oktatdsi normativa) 331 256 409 251
Palyéazatok foglalkoztatassal egyiitt 577 047 635 749
Ebbb6l  Szocialis foglalkoztatas 190 091 222 327
Rehabilitacios foglalkoztatas 356 849 395 333
Gazdasagi tarsasagok + magdnszemélyek tdmogat. 167 565 173 191
Ebbdl konyvelt targyi adomany 44 000 85 644
SZIA1 % 11 640 9 844
Téritési dijak 205 954 265 438
Onkorményzati timogatas 21 794 25 754
Szolgaltatas és termék bevételek (52+10) 57 644 61 666
Kiaddsok = kdzhasznu tevékenység koltségei 6sszesen 1287 562 1523 993
Anyag, .szolgérltatés’ raforditasok (ebbdl 27 M / 42 M 388 331 467 531
szakmai szolgéltatads)
Személyi jellegli raforditdsok kozterhekkel 877 407 1 033 953
Ebbdl munkabérek kozterhei 56 420 57 088
Osszes bér +jarulék+szakmai szolg. (78% / 70%) 904 360 1075 791
Amortizacid 21 824 22 002




A szponzori tdmogatdsok és adomanyok targyi adomanyok értékét is tartalmazzak, mely 2022-ben
jelent6s osszeg volt, de sajnos a pénzadoméanyok rovasara. Az Elelmiszerbankon keresztiilkapott 2021-
es 44 milli6 forint értékrdl 85 milliora emelkedett. Es bér igy leirva soknak tiinik, de ez az érték az
adomany tomegébdl (kg) €s egy becsiilt egységarbol szamitodik, ami nem veszi figyelembe a mindsé-
get. Tovabba ezzel az adomannyal nem az amuagy sziikséges ¢élelmiszer kivaltasarol van sz és dom-
pingszertien érkezik, amit siirgdsen szét kell osztani, ha nem tartds élelmiszerrdl van szo, igy nem
minden hasznosul az alapitvdnyban. Mindazonaltal nagyon komoly hozzajarulas ez az adoméany a mii-
kodésiink fenntartdsdhoz, és jo érzés amiatt is, hogy valoban megmentjiik ezt az élelmiszert a kidobas-
tol, megeldzziik ezzel a pazarlast és a hulladék mennyiségének novekedését, vagyis tettiink valamit a
kornyezet fenntarthatosagéért.

A szocidlis és oktatéasi szolgaltatasok normativaja valamint a szocialis és rehabilitacids foglalkoztatas
palyazati timogatdsa jelentdsen megnétt 2021-hez képest, és a tervezett bevételhez képest is. A cégek
¢s maganadomanyozok pénzbeli adomanya sajnalatos modon lecsokkent, az 1% 11,6-r61 9,8 milliora,
a direkt marketinges adomany pedig 84 milliorél 65 milliora. Mind a maganszemélyek, mind a kis
cégek érthetd reakcioja ez az élet, az energia és az élelmiszer draguldsara, a csokkend életszinvonalra.
Emlitésre méltd az a novekedés, amit az eladott termékek bevételében lathatunk. Koézel 10 MFt-ra nott
a bevétel, a szokasos 45 millibhoz képest. A sajat piaci szolgaltatasaink bevétele viszont valamennyi-
re visszaesett, mely szintén a potencialis igénybevevok rossz anyagi helyzetébdl adodhat. Kivételt ké-
peznek ez alol az alapitvanyban €16, dolgozd vagy bejard fogyatékos iigyfelek, mert 6k az alapitvany
foglalkoztatdsi programjanak koszonhetden megtartottdk fizetOképességiiket, ami a befizetett téritési
dijak 0sszegébdl is latszik (206 milliorol 265-re emelkedett).

6. tablazat: Feltételes beruhazdsok, fejlesztések megvalosuldasa 2022-ben

Kajar udvar, veranda, kishaz modernizalasa, 22-re atrakva 6 000 0
Arany Janos sarokingatlan felajitas helyett 2022-ben fizettiik ki 20 000 27 000
Kalvaria: festés, mazolas, berendezés 1 000 1000
Dobogoké bovitése: csatorna, épitett vagy mobilhaz (csak csatorna) 11 000 3000
Balaton: tetGterasz javittatas 4 000 1000
Ilka szuterén megvasarlasa, tatarozasa (végleg elvetettiik) 15 000 0
Marga utcai épiilet szigetelése 8000 0
Tatarozas, felujitas intézményekben (napelem eléleg is benne van) 12 000 16 000
Szervezetfejleszto tréningek 5000 2000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8 000 8000
Konyvkiadas, film, video kiadasa 5000 4 000
Szakapolo otthon 1étrehozasa 25000 0
Osszes tervezett feltételes kiadds 120 000 35000

A nagyobb beruhazasokat nem csak a kiadasok ndvekedése miatt allitottuk meg, hanem amiatt is, hogy
a Bocskai 86.sz. alatti épiilet megvasarlasa mar az év kozepétdl kilatasba kertilt, igy ez a vasarlas prio-
ritast kapott. De ez csak az egyik oka a feltételes beruhazasok visszafogasanak, kiilsé okok is kozrejat-
szottak, igy pl. hogy (i) az Arany Janos utcai épiilet adas-vétele elhtizodott, az eladd (Févaros) lassu
ligyintézése miatt, igy a vételar kifizetésére csak 2023-ban keriilt sor, (ii) az Ilka utcai haz mégsem
adja el a k6z0s tulajdonban 1évd szuterént, (iii) a Marga utcai haz szigetelésére nem talaltunk megol-
dast és kivitelez6t, vagy hogy (iv) a szakapold otthon 1étrehozéasat a jogi hattér drasztikus valtozésa is
fiiggbbe helyezte, a (v) Dobogokdi bovitést pedig meg kellett eléznie a csatorna kiépitésének.

1.9.4. A Down Alapitvany 2023-as gazdasagi terve: kiaddsok és bevételek szamokban

A 7. tablazat a 2023-as pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen meg-
valosulo terveket és kiadasaikat a 8. tablazatban foglaltuk 6ssze.
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7. tablazat: A Down Alapitvany 2023-ra tervezett kiaddsai projektenként

Intézmény / Projekt Tervezett kiadas (eFt)

Atmeneti és Napkozi Otthon I. + II. (AO+NO) 355000
Szocialis foglalkoztatas 255 000
Rehabilitacios foglalkoztatas 400 000
Tamogatott (nyilt piaci) foglalkoztatas 8 000
Lakootthonok: Andor + Pet6fi + Csengery 160 000
Tamogatott lakhatasok: 5 otthon 280 000
Korai fejlesztés és komplex habilitacio 55 000
Down Ambulancia tamogatasa 4 000
Felnott Egészségkozpont — Koordinacids iroda 6 000
Dada és Sorstarsi segitd szolgalat mitkodtetése 6 000
Rehabilitacios és sportcentrum, miikodtetése 10 000
Uj pedagogiai modell szerinti bels6 képzések 4 000
Tréningek, oktatas, akkreditalt képzések 4 000
Fototerapias és Miivészeti Mithely 6 000
Hirlevél DM 45 000
Kiadvanyok, Vide6 Hirmagazin 8 000
Kozponti és gazdasagi irodak, mindségiranyitas 35000
IT menedzsment rendszer fejlesztése és mitkodtetése 8 000
Intézményeket kiszolgald kozds csoport (KECS) 10 000
Tervezett alapkiadas 1660 000
Tervezett feltételes fejlesztés 270 000
Tervezett 6sszes kiadas (alap+feltételes) 1930 000

A 2023-ra tervezett alapkiadasok 9%-kal magasabbak a 2022-es kiaddsoknal, ami akkor teljesiilhet, ha
az inflacié mértéke jelentdsen csokken, kiilonben ennél tobb is lehet, melyhez a forrdsok megteremtése
bizonytalanna valhat. A feltételes fejlesztések tervezésénél figyelembe vettiik a 2022-ben el nem kol-
tott fejlesztési Osszeget, valamint azt, hogy elkotelezkedtiink egy Osszességében 140 millids ingatlan-

vasarlasra (3 ingatlan a Bocskai 86. sz. alatti épiiletben).

8. tablazat: Pdlyadzatoktdl és szgponzordciotil fiiggoen megvalosithato tervek 2023-ban

Feltételes fejlesztés

Tervezett kiadas (eFt)

Bocskai 86 sz. alatti 3 ingatlan megvasarlasa 140 000
Napelem beruhédzasok 20 000
Kajar udvar, veranda, kishaz modernizalasa 6 000
Arany Janos Bocskai sarokingatlan felajitas 1. fazis 20 000
Dobogdkd bdvitése: épitett vagy mobilhdz, nyari konyha 15 000
Balaton: tetéterasz burkolasa 4 000
Marga utcai épiilet szigetelése 8 000
Tatarozas, feljitas intézményekben 12 000
Szervezetfejlesztd tréningek 6 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8 000
Konyvkiadas, film, vide6 kiadasa 6 000
Szakapolo otthon 1étrehozéasa 25000
Osszes tervezett feltételes kiadds 270 000

21



A 7. és 8. tablazatban dsszesitett kiadasok fedezetét a 9. tdblazatban szerepld bevételek biztositjak.

9. tablazat: 2022-re tervezett bevételek: alap és maximalis koltségvetés terve, 2023

Tervezett bevételek Minimum (eFt) Maximum (eFt)
Intézmények normativ tdmogatasa — szocialis + potlék 400 000 450 000
Intézmény normativ tdmogatdsa — oktatasi 55000 60 000
Szocialis foglalkoztatds timogatasa 250 000 280 000
Rehabilitacios foglalkoztatas tdimogatasa 400 000 430 000
Egyéb palydzatok 25000 30 000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 75 000 85000
SAZ hirlevél 65 000 85000
Onkorményzatok 20 000 24 000
Ugyfelek befizetései 280 000 320 000
Szolgéltatési tevékenységbdl szarmazo bevétel 50 000 60 000
Kézmiives miihely bevétele 6 000 14 000
1% 10 000 12 000
2022-es tartalékbol mozgdsitando 24 000 80 000
Bevételek osszesen min / max 1 660 000 1 930 00

Budapest, 2023. majus 22.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elndke
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2. Gazdasagi iroda
Gariscsak Erzsébet

2022. évi beszamolo

A 2022-as gazdasagi évben kb. 15%-kal novekedett meg az Alapitvany szamlaforgalma a 2021-es év-
hez viszonyitva. Pénztari forgalmunk 20 %-kal, bankszamlaforgalmunk 27 %-kal novekedett 2021-hez
képest. Tovabbra is 2 allandé munkatérs és egy szerzédéses mérlegképes konyveld munkatars végzi a
szamviteli nyilvantartasok, a palydzatokhoz sziikséges elkiilonitett nyilvantartasok vezetését, tamogatja
és ellendrzi az intézmények gazdasagi feladatait, koordinalja a foglalkoztatdsi projektek havi illetve
éves elszamolasat és az allami normativ tAmogatas és dgazati potlék igénylését és elszamolasat.

A pandémia elmultaval a hatdsagok is Ujra elkezdték az ellendrzéseket, amelyekre az iratanyag Ossze-
gyljtése ¢és az el6készitd tablazatok kitdltése nagyon sokrétii adat 6sszegyiijtését igényli.

2022 soran a korabbi ellenérzés kontrolljaként Gijabb forduléban estiink at Allami Szamvevdszéki el-
lenérzésen, ezt megel6ézOen valamennyi gazdasagi szabalyzatunkat attekintettiik, aktualizaltuk, sziikség
szerint bovitettiikk. Megvaltoztattuk a 9-es szamlaosztaly felépitését is, hogy az jobban megfeleljen az
éves beszamolo logikéajanak.

Oktober utan az MMK foglalkoztatas munkatligyi adminisztracidjanak rehabilitacids hivatalhoz kap-
csolodo részét és havi a elszamolasat is at kellett vennie az egyébként is kicsi csapatnak, ami aranyta-
lanul nagy terhet jelentett, igy sajnos nem valdsult meg az a célunk, hogy a gazdasagi adminisztraciot
végzo kollegak részére tervezett rendszeres tapasztalatcserét és tovabbképzeést megszervezziik.

2023. évi tervek

Marciustol régi 1) kollegank keriilt at a gazdasagi teriiletre Nagyné Homoki Emese személyében. Remél-
juk, hogy korabban megszerzett ismeretei az alapitvany mitkodésérdl hozza fognak jarulni a tobbi kollega
szakmai fejléddséhez. Egyeldre igyeksziink 1épést tartani a ndvekedéssel, és rendszeres visszajelzéseket
adunk az intézményi kollegdknak, hogy megel6zziik az idigényes hibakeresést €s javitast.

Sziget Fesztival — polofestés a Down Alapitvany satrandal

Kapcsolat:
Vezetd: Gariscsak Erzsébet tel.: 06 (20) 403 4709 e-mail: gariscsakerzsebet@downalapitvany.hu
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Szaszak Tibor — Mindségirdanyitdas
2022. évi beszamolo

Az erbket leginkabb az integralt iranyitdsi rendszernek (DAKAR: Down Alapitvany Ko6zos-egységes-
elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszere) tovabbfejlesztése foglalta le, de ezzel egyiitt tovabb
ndtt azon feladatok kore, ahol a mar miik6dé modulok tamogatasat valositottuk meg. Ez egyrészt ezen
moduloknal a miikodés kozben keletkezett hibak korrigaldsat, masrészt a hasznalat kozben érkezett ja-
vaslatok rendszerbe illesztését, a miikodés finomitasat, a programok kiegészitését jelentette.

Megrendezésre keriilt Budapesten az éves 2 napos vezetdi tréning, melyen nem csak a felsé és kdzép-
vezetdk, hanem a kulcspozicioban 1évé szakemberek is részt vettek. A program gyakorlat orientalt
volt, leginkabb a folyamat-szabalyozasok aktualizalasa €s racionalizaldsa keriilt teritékre. A teamekben
torténd munkdk eredményeként megsziiletd javaslatok plenaris eldadasok keretében keriiltek elfogad-
tatasra, szlikség esetén kiegészitésre.

Elkésziilt és ,¢élesre” allitddott a DAKAR Munkaiigyi modul, az adatokat a bérszdmfejtési program ¢€s
az ezzel 0sszekapcsolt E-jelenlét munkaidé-nyilvantartasi rendszer is hasznélja. A program egy Un.
vezérlotabla segitségével 1€pésrdl-l1épésre vezeti a munkatarsat, €s minden 1épéshez rovid leiras (stgo)
all rendelkezésre a munkaiigyi feladatokat ellatok szamara. A feladatok elvégzettségének statusza az
alkalmazott szinekkel konnyen éttekinthetvé tessziik.

A modul képes kezelni az 6sszes eléforduld foglalkoztatasi forma (6nkéntes, rehabilitacios foglalkoz-
tatds, Mt és Szt szerinti fejlesztd felkészitd foglalkoztatas, normal, egyszeriisitett, megbizasi, 6sztondij)
szerzddéseinek megkdtését, modositasat, felbontasat, valamint az un. HR napléban az adott munkaval-
laloval kapcsolatos minden adatot, informaciot, legyen a specialis feladatokra valé megbizas, képzés,
dicséret, megrovas, értékelés, barmi, ami az Alapitvanynal torténé munkavégzést illeti.

A rendszer kialakitasanal azt tartottuk szem el6tt, hogy minél hatékonyabban lehessen a munkaiigyi
feladatokat elvégezni és ez a lehetd legkevesebb hibaval torténjen meg. Szdmos informativ megoldést
vezettiink be, beleértve a vizual-menedzsentment adta lehetdségeket (pl.: szinnel jelzi a rendszer az
elvégzett feladatokat, de azokat is, melyek elkezdésre keriiltek, de még nem fejezddtek be, és azt is
jeloli, mi az éppen aktudlis elvégzendd tennivald), de tobb helyen automatikus kontroll is segiti a fel-
adatok elvégzését, sziikség esetén figyelmeztetést ad, vagy tajékoztat.
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A tesztet végz0 munkatarsak altal tett javaslatok mindegyike értékelésre és 98%-uk megvaldsitasra
keriilt, mely garantélja a felhasznalobarat alkalmazast. A hatékony (gyors €és hibamentes) feladatvég-
z¢s egyik eklatans példdja, hogy a modulban megsziiletd mintegy 100 dokumentum szabélyos elneve-
zésével sem kell torédni most mar, mivel a program automatikusan végzi el, igy ennek soran a hibazasi
lehetdség is elkeriilhetd lett. Masik hasznos 0jitas, hogy a megtartott belsé oktatasok dokumentumait is
ugy lehetséges bevinni a rendszerbe, hogy azok mindegyik résztvevonél megjelenjenek, nem sziiksé-
ges a képzési dokumentumok személyekhez valé masolasa.

Minden adat, ami bekeriilt a rendszerbe, az strukturalt forméaban le is kérdezhetd. Tobb lehetdség van
erre, az egyik ilyennél (,,Munkatarsi adatok™) egy rendkiviil rugalmas lekérdezési feliilet keriilt kialaki-
tasra, ahol tetszdlegesen megadhatjuk a lekérdezés feltételeit, de 1étrehoztunk eldre definialt legytijtési
lehetdségeket (pl.: képzés, béradatok, iratlejarati idok, dokumentum rogzitési napld, iratfelviteli hia-
nyossagok, havi adatvaltozasok, stb.). A program képes az adatok ki-bemozgatdsara, mely tovabbi
adatfeldolgozésokat tesz lehetdvé mind a vezetdk, mind az adminisztraciot végzé munkatarsak szama-
ra. Az egyik hasznos lekérdezés a ,,Torténet”, mely megmutatja a legfontosabb valtozasokat:

Az iratlejarati idOk tetszdleges iddtartamra valo lekérdezésével elére tervezhetdek lettek a lejaro iratok
megujitdsara vonatkozd feladatok, konnyebbé valt az litemezésiik.

A program egyik erdssége, hogy szinte mindent magunk (a programozé kiilsé szakemberek nélkiil)
tudunk ezt kdvetden a bekdvetkezd valtozasokhoz igazitani, uj adatokat rendszerbe vinni, vagy a meg-
1évok neveit, jellemzdit mddositani.

A masik erdsség, hogy a megszokott word és excel programokat lehet hasznalni a dokumentumok vég-
legesitéséhez, de talan a legnagyobb erénye, hogy a berdgzitett adatokat a megnyilé sablonokba auto-
matikusan irédnak be, ezzel rendkiviil sok id6t takaritunk meg a munkatigyi feladatokat ellato munka-
tarsaknak.

Minden egyes adatvaltozas naplozhatd, minden informacid, amit a modulban végziink, az visszakeres-
hetd, az esetleges hibazasok igy kdnnyen azonosithatok, melynek révén a korrekciok gyorsabban elvé-
gezhetdk, de a munkaért valo felelosségérzet is ndvelhetd.

Az egyes almodulok hasznalatat oktatd videok segitik, igy azon ) munkatarsak szadmara, akiknek fel-
adata az ebben val6 dolgozas, azonnal lehetdség nyilik a program megismerésére.

2023. évi tervek

Atvételre keriilnek a Dakar Dokumentumtarb6l a mar korabban berdgzitett dokumentumok mindazon
,'égl” munkatarsaknal, akik jelenleg is az Alapitvanynal dolgoznak és munkaiigyi irataikat, valamint a
munkaiigyi feladataikat a munkaiigyi modulban szeretnénk kezelni.

Elkezdjiik az tigyfelekre vonatkozé 6nalld informatikai modul kifejlesztését, mely a munkatigyi mo-
dulhoz hasonlatos logikaval kezelni fogja az Osszes iigyféladatot, valamint a szdmukra nyujtott szol-
galtatdsokra vonatkoz6 dokumentum megsziiletését, nyilvantartasat, hasznalatat.

Az eredményes miikodés tdmogatédsara folytatjuk a vezetdk €s a kulcspozicioban 1évo szakemberek —
immar hagyomanyos — éves alapitvanyi képzését.

Kapcsolat:
Szaszak Tibor mindségiranyitds tel.: 06 (20) 337 5238  e-mail: szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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4. Egészség Szakteriilet
Vamos Magdolna, szakmai vezetd, egészségvédelmi felelos
2022. évi beszamolo

Az egészségvédelem 2022-ben is komoly eréfeszitéseket tett a koronavirus jarvany megfékezésére
tekintve, hogy a megbetegedések szama bar joval alacsonyabb volt, mint a korabbi két évben, de enyhe
lefolyasu esetek valamennyi lakointézménylinkben és a Korai Fejlesztben is, kisebb-nagyobb szam-
ban eléfordultak. Osszesen 117 esetet regisztraltunk, koziiliik 76 iigyfél és 41 dolgozo6 volt érintett.

COVID megbetegedések szama intézményenként COVID megbetegedések alakuldsahavonként

2022-ben ©n 2022-ben

A jarvany megfékezését szolgadlo COVID-19 elleni véddoltas sorozat 2022-ben tovabb folytatddott a 4.
oltas felvételével.

2022-ben beadott COVID elleni 4. oltas
, Vakcina
Datum Pfizer Moderna
2022. februar 40 24
2022. marcius 41 2
Osszesen 81 26
Mindosszesen 107

A szigoru kozponti, és intézményi jarvanyiigyi szabalyozasok eldirasainak betartasa folyamatos kont-
roll alatt, minden egyes ligyfeliink és dolgozonk részére egyértelmiien kotelezé volt. COVID miatti
korhazi ellatasra nem kertilt sor, sulyos szovodmény kialakulasara nem volt példa.

DOWN Egészségcentrum (DEC)

A 2022-es év folyaman 532 esetben juttattunk szakorvosi ellatashoz hozzank bejelentkezett alapitvanyi
iigyfeleket és csaladbol érkezd sériilt, fogyatékossaggal €16 személyeket. Korhazi felvételre 9 esetben
kertilt sor a Budai Irgalmasrendi Korhaz (tovabbiakban BIK) valamelyik betegellatod osztalyara, miitéti
beavatkozast 6 paciensiinkon végeztek.

A pszichiatriai és a neuroldgiai betegeket valtozatlanul Dr. Zsolnai Méria f8orvos latta el. A korabbi
évekhez viszonyitva kedvezdbbé tettiik a vizsgalatok koriilményeit azzal, hogy az eddig csak a DEC-
ben végzett rendelések egy része atkeriilt a Zagrabi utcai Atmeneti Otthonunk orvosi rendeléjébe.

Prevencids jellegli négyogyaszati, urologiai és szemészeti sziirdvizsgalatok to-
vabbra is a BIK-ben, mig a bérelvaltozasok sziirése a Szent Kozma Egészség-
kozpontban torténnek. Fogaszati beavatkozasokra a SOTE Fog-és Szajsebészeti
Klinikajan kiviil - malt évtdl - a Fogpotlastani Intézetben is lehetdségiink volt.

E————
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Egészségnevelés:

2022-ben is tobb témakorben keriilt sor egészségfejlesztési oktatdé dokumentumok Osszeallitasara és
kozzétételére. Pl: az 0j koronavirus OMIKRON ,,.B” megjelenésérdl, a poszt-COVID szindroma keze-
1ésérdl, a majomhimlérdl, a darazscsipések okozta anafilaxids sokk elleni védekezésrdl, az egészség-
iigyi feleldsok feladatairol.

A Voroskereszt Fovarosi Szervezetének kdzremiikodésével — a nagy 1étszamu jelentkezésre valo tekin-
tettel - két csoportban szerveztiink elsdsegélynyujtod €s reanimacids tanfolyamot, iigyfelek és dolgozok
részére Osszesen 81 f6 részvételével.

Elsosegelynyujto tanfolyam a DEC-ben 2022-ben Konzultacios nap vendégeloadokkal

A kéthavonta megrendezett egészségiigyi konzultacids napunkon egészségiigyi feleldsok és érdeklédd
vezetdk részére tudomanyos publikaciok aktudlis, és gyakorlati szempontbol hasznos tanulmanyai ke-
rliltek tovabbképzés jelleggel ismertetésre. Az intézmények egészségvédelemmel, €s fejlesztéssel kap-
csolatos napi problémait, az ezzel kapcsolatos kérdéseket is megvitattuk minden alkalommal, eseten-
ként vendégeldadod kozremiikodésével (pl. neuroldégus-pszichiater féorvossal, STADA Gyogyszergyar
gyogyszerészével).

2023. évi tervek

A hangsuly valtozatlanul a kronikus és a fert6z0 betegedések megel6zésén van. A DEC-ben tovabbra
is biztositani szeretnénk az Alapitvany tigyfelei és dolgozoi részére a megfeleld szakorvosi ellatashoz
valo hozzajutast. Ennek érdekében tovabb szélesitjiik a mar meglévd kapcsolatokat mas egészségiigyi
szolgaltatokkal, hiszen olyan szakrendelésekre is sziikségiink van, amelyek a BIK-ben nem miikddnek,
pl. angiologia, nephrologia, immunoldgia, kiilonféle képalkoto eljarasok CT, MR stb.

Reményeink szerint az 0j korhdzvezetés - ¢lén a Betegdpold Irgalmasrend Magyarorszagi Delegatira-
vezetdjével, Martin Macek OH testvérrel - sikeriilhet tetd ala hozni azt a szakdpoldi egységet, amely az
alapitvanynal €16 id6és, mar orvosi ellatasra és apolasra szoruld tligyfeleinknek nytjtana életiik végéig
megfeleld ellatast biztositd otthont.

Folytatodnak az életkorhoz kotott, és a daganatos megbetegedések megeldzését célzd ndgyogyaszati,
urologiai, szlirdvizsgalatok, valamint a bérgyogyaszati ellendrzd vizsgalatok is.

Kiilonosen fontos a fog-€s szajiiregi betegségeket kezeld/ellatd fogaszatokkal bdviteni a kapcsolatain-
kat, mert a jelenlegi altatdsos fogaszat —a SOTE Fog-¢és Szajsebészeti Klinik4jan —rendkiviil tulterhelt,
jelenlegi kapacitasa tul sziik, igy a varakozasi id6 irredlisan hosszu.

Az egészségligyi feleldsok kéthavonkénti konzultdcids napjan kiviil, az egészségiigyi menedzsment
tagjai, valamint pszicholégusaink, és gyogypedagdgusaink lehetdséget kaptak — oktatas/tovabbképzés
céljabol — az Egis Gyogyszergyar Zrt. EGIS CNS Szakorvosi Klub altal szervezett rendezvényinek
latogatésara. Els6 ilyen tovabbképzd eldadas 2023. majus 8-an lesz: Autizmus spektrum zavarok fel-
ndttkorban, a diagnosztika és a terapia kihivasai cimmel.

Kapcsolat:
Vamos Magdolna  tel.: 06 (30) 6321075 e-mail: vamos.magdolna@downalapitvany.hu
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5. Pszicholdégiai munkacsoport

Janzso Szilvia, Szabo Alexandra, Sarkdny Kinga pszichologusok,
Jasper Eva foglalkoztatdsi tandcsadé és Gruiz Katalin oktatds-szakmai vezeté

2022. évi beszamolo

Csapatunk a 2022-es évben a kovetkezd palyazatok megvalositasan dolgozott.

A FOF2021 program 6 fokuszaban a segitdi tudatossag és értd figyelem fejlesztése allt a bantalmazas,
illetve a rossz gyakorlatok kialakuldsanak megel6zése érdekében. 2022. jiniusig két segitdi szemlélet-
formal6 csoportot vittiink havi rendszerességgel esetmegbeszélésekkel és mentoralassal kiegészitve. A
program keretében 2022-ben két alkalommal csapatépitd foglalkozast tartottunk az alapitvany kiilon-
b6z0 telephelyein dolgozo segitdi csapatoknak, illetve tovabbi kettét kiilon felkérésre.

A FOF2022 program keretében tjra a tamogatd szakembereknek szerveztiink szemléletformald cso-
portokat és esetmegbeszéléseket, ezlittal a szexualitds és parkapcsolat témajat helyezve fokuszba. 2022
6szén két csoportot inditottunk 12-12 résztvevdvel.

Az ETA szakmai palyazat keretében az alapitvany az értelmi fogyatékos személyek internetbiztonsagi
ismereteinek ¢és készségeinek fejlesztését tlizte ki célul, fokuszaltan az internetes veszélyekre internetes
bantalmazasra, szocialis médiara és a netikettre. Késziilt egy KER segédanyag, osszesen 56 iigyfeliink
részére 7 csoportban 3-3 alkalommal foglalkozast, tovabba 5 csoportban 24 segitd mentor részére ér-
zékenyitd felkészitést tartottunk a témaban.

Az ETA foglalkoztatasi palyazat keretében 8, a nyilt munkaerépiacon kordbban elhelyezkedett iigyfe-
link utokovetését biztositottuk, illetve 4 f6t uj kiils0 munkahelyen vald elhelyezkedésben
mentoraltunk. A 2022-es évben Osszesen 6 1) elhelyezést valdsitottunk meg. Tovabba 6 alkalommal
tartottunk érzékenyitd foglalkozast a befogaddé munkahelyek munkatarsainak.

2022 a Breaking Barriers and Building Bridges (B4) Erasmus+ palyazat utolsé éve volt, igy mind a
projektmunka, mind a mindségiranyitasi szerepkor a projektzarassal kapcsolatos feladatokra irdnyult.
Befejezésre kertilt az Online Eszkoztar értelmi sériilt személyek részére az aktiv allampolgarsag téma-
iban, amit Torindban egy egyhetes nemzetkdzi workshopon teszteltiink. Ezen 2 tigyfeliink is részt vett.
Juniusban Sevillaban volt a projekt zaré konferenciaja.

A Value-able Erasmus+ program keretében aprilisban 2 tigyfeliink RoOmaban vett részt 3 hetes szakmai
gyakorlaton egy NH hotelben. Véglegesitettiik a szakembereknek sz616 e-learning és a HACCP kurzus
anyagait és forditasait. A program zaré meetingjét janiusban tartottuk Hamburgban.

A Valueable Safety at Work (ValueS) Erasmus+ program 2022 februdrjaban indult, aprilisban volt a
nyité konferencia Romaban. A palyazat keretében az év folyaman elkészitettiik az értelmi fogyatékos
munkavallalok részére késziild Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem KER e-learning anyag
egyik fejezetét harom munkakorre jellemz6 veszélyek és kockéazatok bemutatasaval, tovabba részt vet-
tiink a tobbi modul fejlesztésében.

A palyazatokon kiviil rendszeres vagy eseti pszichologiai konzultaciot biztositottunk az alapitvany 14
iigyfele részére. Munkapszicholégiai alkalmassag vizsgéalaton 30 f6 vett részt. Rendszeresen szakmai
talalkozokon, esetmegbeszéléseken vettilink részt.
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2023. évi tervek

A kovetkez6 évben folytatodik a FOF2022 ¢és a ValueS programok megvaldsitasa. A palydzatok kiira-
sa esetén szeretnénk Ujra palydzni az ETA szakmai és foglalkoztatasi programjara, illetve a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedéseket tdmogatd palyazatra. A korabbi években pozitiv tapasztalat volt a
munkdra felkészitd csoportok tartdsa értelmi fogyatékos fiatalok szdmara, igy 2023 nyaréara 2 db 5x6
oras foglalkozast szeretnénk majd meghirdetni. Ezeken kiviil fenntartjuk az olyan alaptevékenységein-
ket, mint pszichologiai konzultacidk és tematikus pszichologiai csoportos foglalkozasok, workshopok
tartasa.

Képek a kiilsé6 munkahelyeken dolgozo iigyfelekrol, tréningekrol és szakmai eseményekrol

Kapcsolat:

Koordinator: Szab6 Alexandra, tel.: 06 (20) 298 3803 e-mail: szaboalexandra@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/downalapitvany
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6. Korai Fejleszt6

Borsfay Maria Eleondra, lekoszond intézményvezeto
Pracser Istvan intézményvezeto

2022. évi beszamolo

Targyi feltételek

Az épiilet allaga, miiszaki 4llapota, a kornyezet biztonsaga és targyi felszereltsége allandd, j6 mind-
ségben all a dolgozdk és az aprosagok rendelkezésére.

Miikédés

Az Emberi Eréforrdsok Minisztérium altal engedélyezett koznevelési szerzodés 2023. augusztus 31-ig
érvényes.

Az ELTE Gyogypedagdgiai Karanak tovabbra is gyakorlo helye a Korai Fejleszté Kozpont.
Szeptemberben a Sériilt Emberek vilagnapja alkalmébol a csaladokkal Allatkerti programot szer-

veztiink, melyet a gyermeknaphoz hasonldéan hagyoméannya szeretnénk tenni.

A Gyermeknap alkalmabol hajokirandulast szerveztiink, melyen kb. 90 f6 vett részt. Ezen kiviil a
Bring6-Hinto is tamogatta a rendezvénylinket.
Szponzoralas, felajanlasok: Legenda sétahajé biztositasa a gyereknapi rendezvényre.

A karacsonyi programunkra kiils6 helyszinen keriilt sor, a Lehetdségek tere ingyenesen biztositotta a
helyszint, illetve a kardcsonyi zenés koncertet pedig JaMese szolgéltatta, szintén ingyenesen. A szer-
vezést Nagy Krisztina véllalta, a program nagyon jol sikertilt.

Juniusban ingyenesen részt vehettiink csapatépitésen, Gydrbe utaztunk Kalandparki élményeket szerezni.

o A tanév sordn intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor, melyben elismerden beszéltek a munkankrol

o Gyogypedagdgiai mesterképzések iitem szerinti elvégzése: Pracser Istvan

e Sztrunga Dévid a szakvizsga képzését végezi

Team-ek, mithelymunkdk heti rendszeres megtartasa, tapasztalatcsere, esetmegbeszélések a belsé dol-

gozokkal. Heti teamen esetismertetések és mithely munka.
Létszamgazdalkodas (bérgazdalkodas)

A 2022. évben 99 6 gyermeket lattunk el, ebbdl az éves atlaglétszam 72,8 {0 lett, igy a pedagdgus
munkabér alapu tdmogatas 8 f6 pedagdgus bérfinanszirozasat tette lehetoveé.

Szolgéltatés tipus szerint: vizsgalaton részt vett 44 {0; integralt oktatasbol (6voda, bdlcsdde) fejleszté-
sekre visszajaré gyermek 19 f6; szakvéleménnyel intézményiink kijelolésével korai fejlesztésben ré-
szesiilt a teljes tanév soran 80 f6, kiilsds gyermek 54 f6. Diagndzis szerint: Down szindrémas 67 {06;
egyéb 13 0.

A pedagogiai munka értékelése — uj szolgdltatds bevezetése

Az integralt sziilo-csecsemo/kisgyermek konzultaciot végzd kolléga sziilési szabadsagra ment, igy
Kovics Agnes Aniko kezdte meg tanulményait ezen a szakirdnyon, hogy a tovabbiakban is nyajthassuk
ezt a szolgaltatast.

Az evésterdpiaban 10 f6 kiilsds és a normativas gyermekek szamara is biztositottuk a tanacsadast, il-
letve terapiat, amennyiben sziikség volt ra.

A szenzoros kommunikacios csoport mar 3 csoporttal miikodott, mivel egyre tobben igényelték ezt a
szolgaltatast is.

A gyogypedagogiai csoportok tovabbra is miikodnek annak ellenére, hogy Szabd Borbala kollégandnk
nyugdijba ment.

A kicsiknek tartott gyogypedagodgiai csoportokbdl is 3-at kellett inditani.
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Kisné Biré Krisztina felmondott februarban, helyére augusztusban egy palyakezdd kolléga keriilt a
teljes allasban, Nagy Krisztina személyében, aki kreativ Otleteivel és elhivatottsagaval gazdagitja a
szakmai munkdankat.

A tavalyi évben vallaltuk egy korhazban él6 vesebeteg gyermek korai fejlesztését is, a fejlesztést
Borsfay Maria Eleonora gyogypedagogus és Németh Magdolna konduktor a korhaz tornatermében
biztositotta a gyermek szamara.

2023. évi tervek

Belso ellendrzések folytatdsa az 5 éves terv szerint az Oktatasi Hivatal eldirasainak megfeleléen
Belsd képzések a szakmai munka segitésére

Csaladi programok szervezése hagyomanyainknak megfeleléen: Down Vilagnap, Sériilt emberek
viladgnapja, gyermeknap ¢és karadcsonyi program

Szakmai kapcsolatok épitése az atalakult szakértdi bizottsagokkal

Sziildcsoport inditasa pszichologus segitségével, Keszericéné Rab Jolan személyében
Kovics Agnessel a sziild-csecsemd konzultacié inditasa

Fejlesztések AAK szempontu tervezésének hangsulyosabba tétele

Covid iddszak utan a személyes kapcsolatok kiépitése szakmai és tovabbképzési szervekkel.
Borsfay Maria Eleonora vezetdi pozicidjat 2023-ban Pracser Istvan veszi at.

Gyermekna Bringohintozas o Mikulas iinnepség
V p

Kapcsolat:
Vezet6: Pracser Istvan tel.: 06 (20) 530 3661 e-mail: pracser@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/ DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont
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7. A Down Dada Sorstars Segitd Szolgalat
Steinbach Eva

2022. évi beszamolo
A Down Dada Szolgalat 2022-ben is folytatta a munkajat.

A hagyominyos munka soran — a csalddok segitése: napi szinten tovabbra is 20-30, néha még ennél
is tobb telefonos ¢és mail megkeresés érkezik a szolgalat vezetdjéhez 2022-ben kozel 50 0jsziilott sziilei
kértek segitséget, de rajtuk kiviil a korabban segitett csaladok is rendszeresen keresik meg. a Dada-
szolgalatot. Elssorban a juttatasokkal, oktatdssal, fejlesztéssel, egészségiigyi kérdésekkel fordulnak
hozzank, de egyre tobb iddsebb gyerek sziilei is megkeresnek benniinket munkavallalas, lakootthoni
szolgaltatas ligyében.

Létrehoztunk 11 munkacsoportot az dnkéntes Down Daddink részvételével, hogy hatékonyabba tudjuk
tenni a munkankat. Egyel6re az indulds nehézségeit ¢ljiik, de mar volt par jo kezdeményezés, amiben
segitett valamelyik munkacsoport.

A Bethesda Korhaz Down Ambulanciajan és fejlédés neuroldgiai rendelésén tovabbra is hétrdl hétre a
Dada-szolgalat vezetdje teljesit szolgalatot, szervezve és asszisztalva a rendelést.

2022. éprilis 2-an tartottuk az onkénteseinknek a szokésos szuperviziot, aprilis 24-én pedig az 6rokbe-
fogadod csaladjaink talalkozojat.

Az NSZI SZULO2022 palyazat timogatasaval augusztus 11-14-ig tartottuk Janoshalman, a szokasos
Down Dada sorstars segitd tréningiinket. Az EMMI ¢és az NSZI tdmogatasaval 10 csalad, 18 feln6tt és
17 gyerek vett részt rajta.

Az érdi Eletfa Egyesiiletnek tartottunk 3 napos tréninget Keszerice Jolan pszichologusunkkal kozosen.

Juniusban részt vettiink Kecskeméten a Fiatal Neonatologusok taldlkozojan, oktdberben pedig a
Neonatologus Térsasdg Sziirke Zona Konferencidjan. Ezek a rendezvények sokat segitenek abban,
hogy az egészségiigyben dolgozok tudjanak rélunk és igy ajanljanak az 0j csaladoknak.

Ebben az évben is tobb radio, tv és ujsag riport késziilt a munkankrél (Egy.hu, PAX TV Eletvéddk,
EWTN Heti Pro-Life), illetve jo par szakdolgozathoz is segitséget nyljtottam, amik remélem, szintén
segitenek a munkank megismertetésében.

A facebookon 4 zart csoportunk van a sziilok tdmogatasara. Sokszor ezeken keresztiil talalnak meg az
1j sziilok is.

A masodik nagy teriilet, amin dolgozunk, a Down-szindrémas babat varé kismamak segitése. Ev-
6l évre tobben keresnek meg sokszor mar a dontés meghozatala eldtt, vagy utana azért, hogy fel tud-
janak késziilni a rajuk varo feladatra. Az ¢ tdmogatasuk részben pszichés, részben informaciokkal segi-
tiink, pl. megfeleld orvost taldlni, vizsgalatokat intézni.

A harmadik teriilet az 6rokbeadasok: hivatalos 6rokbeadasunk tavaly nem volt, de volt egy, amit
azért nem mi kozvetitettliink, mert az 6rokbefogadd apa kiilfoldi allampolgar, és ezért civil nem adhat
orokbe nekik. A mi kdzvetitésiinkkel talalt egymasra a két csalad, és mindenben mi segitettiink nekik,
a hivatalos procedurat kivéve. Ezenkiviil segitettlink egy csaladnak, akik titkosan fogadtak 6rokbe egy
2 ¢éves kisfiat, akinek az Orokbefogadhatovad nyilvanitdsan szintén sok teendd volt. Egy
vesetranszplantdciora vard kisfia csaladba keriilésén is dolgozunk, remélem, hamarosan megvaldsul.
Ezenkiviil két neveldsziildi 6rokbefogadas is folyamatban van, ahol a szolgalatunk altal keriilt a neve-
16sziilohdz mindkét DS gyermek, és remélhetdleg idén mindkettdt 6rokbe is tudjak fogadni.

Két olyan csaladunk is volt, akik drokbeadds miatt kerestek meg minket, de végiil vallaltak a gyerme-
kiik felnevelését.

Oktoberben egy Eletvédd napon vettiink részt Kaposvaron, novemberben pedig 2 6rokbefogad6 6n-
kéntestinkkel részt vettiink a Csaladbarat Magyarorszadg Ordkbefogadas konferencidjan.
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Steinbach Eva Kopp-Skrabski dijat kapott 2022 decemberében.

2023. évi tervek

e Folytatodik a szokott munka.

e Idén is szeretnénk megtartani a Dada tréningiinket az 0j Onkénteseink szdmdra, valamint egy sors-
tarsi szuperviziot és egy orokbefogadoi taldlkozot. Tobb év utan terveziink egy testvértréninget is.

e Tobb konferencian is részt fogunk venni.

o Az orokbefogadasokkal kapcsolatban szeretnénk egyeztetni a Minisztériummal, hogy hogyan lehet-
ne a sériilt gyerekek orokbeadéasat gyorsitani.

e Szeretném a munkacsoportok munkdjat hatékonyabba tenni.

.

Dada Szupervizio

Kapcsolat:
Steinbach Eva Dada-szolgalat vezet tel.: 06 (20) 260 7793 e-mail: steinbach.eva@downalapitvany.hu

FB: Down babat var¢ sziilok zart csoportja: https://www.facebook.com/groups/935151706869721
Down-szindréma sziilécsoport: https://www.facebook.com/groups/dsszulocsoport/
Fejlesztds csoport: https://www.facebook.com/groups/1778313239121353/

Sorstarsi  csoport —  fogyatékossaggal €16, SNIgyermeket neveld sziilék csoportja:
https://www.facebook.com/groups/vansegitseg.sorstarsszulo/
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8. Szaloki utcai Atmeneti és Napkozi Otthon
Lengyel Bedta

2022. évi beszamolo
Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek

Mind az Atmeneti Otthonban, mind a Napkozi Otthonban teljes kihasznaltsaggal miikodiink, és sajat
igyfeleinken kiviil szolgéltatunk a lakdotthonoknak, tamogatott lakhatdsoknak, valamint csaladban €16
személyeknek is. Két Onkormanyzattal (XI. és a XXII. kertileti) ellatasi szerzédésiink van, gondozéha-
zi szolgéltatas igénybevételére a keriileti lakosokra tAmogatast kapunk.

2022. december 20-4t6l a Lagymanyosi u. 15. szdm alatti Foglalkoztatdsi Centrum telephelyként mii-
kodik, kialakitasra keriilt 30 f6 szdmara nappali ellatas, és 40 f0 szamara fejlesztd foglalkoztatas. A
Szaloki Otthonban 30 f6rdl 55 fore boviilt a nappali szolgéltatast igénybe vevd tigyfelek szdma.

Foglalkoztatd intézményként is miikodiink fejlesztd és rehabilitacios lehetdséggel két telephelyen (Szaloki
utca 53. és Lagymanyosi utca 15.). Tobb mint 100 ligyfél szdmara biztositunk munkat, jovedelmet.

A rehabilitacios foglalkoztatdsban dolgozoé megvaltozott munkaképességli személyek nagy segitséget
jelentenek a szolgaltatasok nyujtasaban, veliik jelentésen ndvelhetd az tigyfelekre fordithaté munkaidd

A telephelyek folyamatos fejlesztést kivannak
Az elmult évben eltervezett fejlesztéseket a nehézségek ellenére zomében sikertilt elvégezni.

A legnagyobb projekt a Lagymanyosi Szolgaltatdé Centrumban kialakitasra keriilé talalokonyha volt,
mely idében elkésziilt, és a miikddési engedélyt is megkaptuk ra. A Szaloki telephelyen az emeleti
szobakat, folyosot festettiik ki, illetve elinditottuk a napelem kialakitdsanak engedélyeztetését.

Az elmult évben tobb alkalommal nyertiink a XI. keriileti dnkorméanyzat altal kiirt palydzaton, igy
szebbé valt a lakokdrnyezetiink. Viragokat, gyiimdlcsfakat iiltettiink, beszerezhettiink dgvagot, csapa-
dékviz gylijtét, komposztalot. Nyertiink lehetdséget neoncsovek cseréjére, elektromos roller, kerékpar
beszerzésére, szamitastechnikai park fejlesztésére.

Személyi feltételek

Besorolt dolgozoi 1étszam: 21 {6 normal dolgozo és 1 6 MMK-s dolgozd. Koziiliik az év folyaman 8
o6 tavozott, és 6 10 felvételére keriilt sor.

A masodik félévben tobb megvaltozott munkaképességli dolgozdoval novekedett a segitdi és technikai
létszam, de megvaltozott munkaképességii dolgozo végzi a pénziigyi gazdasagi feladatokat is.

Ev végi személyzeti allomanyunk: 1 6 intézményvezetd, 1 6 pénziigyi munkatérs, 3 f6 adminisztra-
tor, 7 16 foglalkoztatd, 6 f6 segitd, 1 0 terapias munkatars, 7 f6 gondozd, 1 {6 sport-szabadidd szerve-
z0, 2 6 karbantarto, 3 f6 konyhai dolgozd, 3 takaritd, 1 gépkocsivezetd.

Dolgozoink csapatépitésen, tréningeken vettek részt és k6zos kirandulason.
Ugyfeleink

Atmeneti otthonos iigyfeleink koziil végleges megoldast talalt az év folyaman 1 f6, helyére 1j iigyfél
érkezett.

A foglalkoztatdsban a Szaldoki Otthonban keramia, flizet, egyéb kézmiives termékek késziilnek,és
konyhakerti munkat, takaritast végeznek az tigyfelek.. A Lagymanyosi utca 15. szam alatti miithelye-
inkbdl bértermékek, tlizzomanc, kerdmia, nemez, textil termékek keriilnek piacra. A termékek értéke-
sitése folyamatos, termékeink keresettek.

Sikeresek voltak a nyari napkozis tdboraink, ahova ismét tobben érkeztek a kozeli specidlis iskolabol
is. Budapest érdekességeit fedezték fel az iigyfelek. Voltak Budakeszin a vadasparkban, Muzeumban,
moziban, strandon. Minden laké eljutott Paradfiirdére egy hétre. Otthonunkban mozgalmas élet folyik:
rendszeres sportesemények, kirandulasok, sétak, szakkorok, terapias és miivészeti programok folynak,
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kozos linneplések és megemlékezések. Csaladi napot tartottunk majusban, ahol a sziildk egyiitt verse-
nyeztek, foztek, tancoltak az ligyfeleinkkel.

2023. évi tervek

Menedzsment, gazdalkodas: hatékonysag ndvelése, piacképes termékek €s szolgaltatasok fejlesztése,
marketingje.

Rezsicsokkentés érdekében a napelem kialakitasa. A kdrnyezet otthonosabba tétele érdekében az ebéd-
16ben asztalok cseréje, a szobakban dgyak cseréje.

Az udvar is sz€piilne 2023-ban. Palyazati pénzbdl terveziink egy kis sziklakertet, szines virdgdombot
pihendrésszel.

A Lagymanyosi Uton az étkezd, konyha padlézatat cseréljiik ki, a folyosot festjiik, javitjuk. Tovabb
fejlesztjiik a villanyhalozatot, kijavitjuk a mennyezeti részek hidnyossagait. Az udvarba asztalt ve-
szlink, hogy pihendiddben kiiilve hasznélni tudjak az tigyfelek.

Munkatarsak: Az intézményben megfeleld szamu és képzettségli munkatars dolgozik. Tervezziik a
munkatarsak palydn maradasanak segitését, képzését, fejlesztését, hatékonyabb 6nallé munkat, csapat-
épitést.

Cél a szolgaltatasok mindségének javitasa, tigyfelek ondllosaganak novelése, telefon, internet hasznalat
kiszélesitése, informatikai képzések bovitése, kirandulasok szervezése. Célunk tovabba rendszeres kultu-
ralis programok, sportprogramok szervezése a részvétel novelése, kiilsés ligyfelek bevonasaval.

d i
- .

Pihen ido Munka kézben
Kapcsolat:
Vezetd: Lengyel Beata tel.: 06 (20) 288 9641 e-mail: napkozi@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
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9. Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi Otthon

Kaucsicsné Zsori Katalin
2022. évi beszamolo
Szakmai és targyi feltételek

A prevenciora, mint mindig, 2022-ben nagy hangsulyt fektettiink; ortopédiai felmérés utan gyogyci-
pot készittettiink, laborvizsgalatokon és EKG sziirésen voltunk, oltasok, tiiddsziirés mindenkinél meg-
tortént.. Akinek sziiksége volt tovabbi akut ellatasra, azt szakvizsgalatra kiildtiik. Fogaszati ellatast,
urologiai, kardiolégiai, endokrinologia, bérgyogyaszati, audiologiai, diabétesz vizsgalatot vettiink
igénybe. Az Irgalmas Rendi kérhazzal az egyiittmiikodésiink nagyon jo. Uroldgian 9 iigyféllel, foga-
szaton 3 fOvel voltunk. Ultrahangos vizsgalaton voltunk a korhazban, stilyos fekvo beteg iigyfeliinkkel,
akit korabban epehdlyag problémaval miitottek. Pszichiatriai szakvizsgélatra havonta egy alkalommal
kertil sor, helyben az intézményben Dr. Zsolnai Maria végzi. Az influenza és COVID elleni véddoltast
az dtmeneti és napkozi otthonos tligyfeleink teljes korben vették igénybe.

Krizis helyzet is adédott, mint minden évben. SBO-r6l hoztunk Down szindrémas iigyfelet 07. 26-an
22:23 orakor. Testvérrel egylitt vitte be a mentd. Testvére epilepszias és mellette talaltak a Down
szindromas tligyfelet. Ugyeletes orvos kért segitséget az elhelyezésében, amig a testvér jobban nem
lesz.

Dr. Kovéacs Béla, mint haziorvos latja el az orvosi feladatokat, vele valo egylittmiikodés kivalo. A
gyogyszerek felirdsa a ,.felhdbe” segiti a rugalmas munkavégzést. Beutalok és akut esetek ellatasa
megfeleléen és gyorsan végbemegy. Figyeliink a kozgyogyra felirhatd gydgyszerek korére és annak
optimalis igénybevételére.

Gondozoi teriileten nagy a fluktudcid, megfeleld végzettséggel nehezen tudjuk betdlteni a gondozoi
allasokat. Sajnos a mindségi munka igy nem tud el6térbe keriilni. A betdltetlen allasok miatt dpolo-
szolgalatot kell igénybe venniink, igy a mindségi munkavégzés sériil.

1 6 elhalalozott. Bagdi Zoltan katéterrel, gyenge fizikummal érkezett. Sajnos majusban elveszitettiik
Ot kétoldali tiidégyulladasban.

2022. jaliusaban az emeleti fiirddszobak aztattak a foldszinten 1évoket. Nagyon nehezen, de sikeriilt
megoldani a problémat. A ndvérszoba és 1j padloburkolatot kapott és tisztasagi festés tortént.
: , -

Hasi ultrahang vizsgalat Noveérszoba megujuldsa
Feladatellatas

A 2022-es év a Gondozohaz lakdi szdmara valtozatosan elt. Az ligyfeleink az egyes projektekben a
kiilonb6z6 foglalkozéasok, programok kozepette sokat tanulhattak az 6nallo életrdl, tudasukat elmélyit-
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hették és 1) kapcsolatokat szerezhettek. Ebben segitségiikre volt Martonyi Tibor kollégank is az inter-
netes feliiletek hasznalatanak megtanitdsaval. Tovabba a Szalay Zsuzsa féle haztartastan foglalkozas,
ahol konyhai gyakorlatokat végeztek, példaul gylimolcs-zoldség feldolgozast, egyszerii étel és siite-
mény készitését. Gerencsér Dalma a szocialis kommunikécid, tarsas kapcsolatok és konfliktus keze-
lésben mélyitette el a gyakorlati tudast.

A kozépiskolakbol érkezd kozosségi szolgalatos didkokat tudunk fogadni. Nagy létszamban jonnek is. A
fdiskolas gyakornokok elsdsorban gydgypedagodgiai és szocidlpedagodgiai hallgatok, akik hosszabb gya-
korlatra érkeznek. A SOTE kommunikécids gyakorlat is zajlik ndlunk, ami 1 nap szokott lenni.

rl'- e .- |”"r '- N '- 1l : %

Foiskolas hallgato fejleszto orat tart  Siitemény készités hdztartdstan tanulas keretein beliil

A pandémids idOszak utan ujra €ledtek a tarsas kapcsolatok az intézmény kapuja is nyitottabba valt.
Szabaddé a csaladok latogatasa és az iigyfelek hazalatogatésa is korlatlan volt.

Vannak olyan iigyfeleink, akik kiils6 munkahelyen dolgoznak, ebben az évben mar nem volt ebben
fennakadas.

Onkéntesek fogadasa is gyakoribba valt. Példaul egy onkéntes fogmosast tanitott {igyfeleinknek és
adoményként a hozza tartoz6 eszkozoket is biztositotta.

Sportcentrumunkban szervezett rendezvényeken aktivan részt vettiink és magunk is heti két alak-
alommal szerveztiink oda csoportot. A Decatlon altal szervezett sportnapon is részt vettiink.
Részt vettiink a K6ébanyai Farsangi futason, amit nagyon élveztek az ligyfeleink.

Sportolds a Decatlon napon Kobanyai Farsangi futas, cél

Kirandultunk: Normafa, Velence, Visegrad, Dobogokd, Barathegy (Miskolc)., Részt vettiink az abonyi
mithelynapon itt betekintettiink a nemezelés vilagaba. Sok-sok muzeumban jartunk. HEROS allatmen-
t0 szervezetnél kutyat sétaltattunk és a gondozasban is részt vettiink. Ez egyben munkagyakorlat is,
hiszen tligyfeleink részt vesznek az allatok gondozasaban és a teriilet tisztantartdsdban. Down Vilagna-
pon vettiink részt, és hdzon beliil is megemlékeztiink a soksziniliségrél egy vetélkeddvel. Sajat szerve-
zésben kézmosas vilagnapot tartottunk.
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Taboroztunk Balatonaligan 2 alkalommal és Dobogokén. Napkozis taborokat szerveztiink: kézmiives
tabor, varosnézd tabor, zene- és drama tarbor, sporttabor, miizeumjard. Ezek egy részét a Marga utcai
sportlétesitményben tartottuk meg, hogy kiilsds iigyfeleket is fogadhassunk, nagy 1étszamban.

¥

__, - -Hu'g" -_h.l -
Dobogokon nyaralunk

A haztartastan keretein beliil a konyhai feladatokra helyeztiik a hangsulyt. Volt 6szi nagytakaritds —
2 héten keresztiil. Az ligyfelek aktivan bekapcsolodtak, megtanulva, hogy a takaritds is a mindennap-
ok része.

A facebook oldalunkon inditott hirleveliinket folytattuk , Eletképek” cimmel, azzal a céllal, hogy bete-
kintést nydjtsunk a mindennapokba, egy-egy pillanatképet megosztva.

A szabadidé hasznos eltoltésének céljabol Szabadidés Klubot inditottunk hétkoznap délutanonként,
ahol ujsagot és konyvet tudnak és olvasni, szovésre, zene hallgatasra, filmnézésre van lehetdségiik. A
film klubon kiviil k6zos filmnézést is szerveztiink az ebédlében, ahol az alapitvanyir6l készitett rovid-
filmeket is meg szoktak nézni.

Részt vettiink a népszamlalasban. A kérdésekre nagyon ligyesen valaszoltak az iigyfeleink és boldogan
fogadtak, hogy teljes értéki, felndtt emberként kezelve dket kérdezik meg.

Gyogypedagdgiai munkat tekintve 2022-ben szinten tartottuk mind a tervezést, mind a fejlesztést,
mind a dokumentalast. Fejlesztések most mar ténylegesen a gyakorlatban valosulnak meg. A tdmoga-
tott lakhatas elokészitése céljabol kiilonbozo fejlesztési foglalkozasokat tartunk pl. hdztartastan, ligyin-
téz¢s, kiils6 munkahelyen valo helytallas érdekében. A 2022-es évben folytattuk a kiilsé munkahe-
lyekkel valo egyiittmiikodést. A Fakultds Kft.-vel tovabbra is tartjuk a kapcsolatot, IKEA-ban 1 6
pickup feladatokat 1at el 4 6rdban. Sajnos a TESCO-ban csak 1 {6 végez mar munkat, mert ott nem
sikeriilt j61 az egylittmiikddés.

Rendszeresen megiinnepeljiik és felkoszontjiik sziiletésnapos és névnapos tligyfeleinket. Ezek a ren-
dezvények jo6 hangulatban, zenével, egyiitt énekléssel €s siiti fogyasztassal zajlanak.
Programjaink folyamatosak, mellyel a hospitalizacio elkeriilését szeretnénk elérni.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios palydzata 2022 év elsd napjan 74 6 munkavallalo-
val kezdiink. A 2022. év decembert pedig 72 fovel zartuk. Nehézségeink vannak, sofori allas, szocialis
segitd, fejlesztd, értékesitd, takaritd munkakorok betdltésével. Bar év végére azt tapasztaltuk, hogy
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mar betelt a rehabilitacios foglakoztatasi keretszamunk, még lenne sziikséglink segitségre. Jelenleg 31
olyan megvaltozott munkaképességli kolléga segiti a munkavégzést, aki a szocialis teriileten tevékeny-
kedik.

Fejleszto foglakoztatas

A 2022. évre kapott feladatmutatot teljes mértékben ki tudtuk hasznélni. Plusz feladatmutaté igénylé-
sére ebben az évben nem volt lehetdség. 2022. évben nagyobb hangsulyt fektettiink a fejlesztési felada-
tokra, 0j termékek bevezetésén gondolkozva a nemezelés mellett dontdttiink. Bovitettiilk a kerdmia
formak mennyiségét és fajtait is, valamint az értékesitési lehetdségeket.. Sikeriilt kapcsolatot kiépiteni
a ShopMark-kal (K&banya); havonta egy alkalommal értékesithetiink a plazaban. Uj céges megrende-
1ést is sikeriilt szerezni, kardcsonyfa diszt és karacsonyi harangokat vettek téliink.

2022-es évben terveink kozott szerepel ligyfeleink minél tobb palyazaton vald inditasa, ahol megmutat-
jak tehetségiiket. Keramia miihelyeinkben 4j mintak, motivumok bevezetése. Uj értékesitési helyek fel-
kutatasa. A fejlesztésben szeretnénk megvalositani, hogy az tigyfeleink egy termék készitésénél ne csak
részfolyamatot tudjon elsajatitani, hanem egy készterméket az elejétdl a végéig kivitelezni tudjon.

A Gondozohaz allandé programjai

2022-ben alland6 foglalkozasaink: ének-zene, haztartastan, tanc (vegyes, néptanc), szamitogépes tan-
folyam, dramajaték, sportfoglalkozasok, timogatott ligyintézés, ruhdsszekrény rendberakas, kertészke-
dés és novényapolas, heti rendszerességgel kulttirhaz (egészséghaz, konyvtar és online miuzeum, alko-
tohaz, tarsasjaték klub, filmklub és disco) fogapolas és az egyéni, illetve kiscsoportos gydgypedagogiai
foglalkozasok.

Kabai Imre kollégank masszdrként tevékenykedik a hazban. Mely els6sorban halmozottan sériilt tigy-
feliinknek nyujt elengedhetetlen tAmogatast a mindennapokban. Bogdan Arpad kollégank is masszdr-
ségével, kedvességével, talpra esettségével kitlinik a munkavégzése. Sajnos csak heti 2 alkalommal tud
hozzank jonni.

Terapids szobankban snoezelent (hang-illat- fény terdpiat), flabelost, ceragem agyat, &b masszazst
vehetnek igénybe tigyfeleink.

Felujitas, karbantartas

A felujitas folyamatos volt. Festés, karbantartdsi feladatok, haz iizemelése. A 2022 évben sikertilt
megvaldsitani az emeleten a nyilaszard cserét. A Corteva nemzetkdzi céggel kozosen belsd ajtok festé-
sét valositottuk meg.

2023. évi tervek

Szocialis pénzbeli ellatasok feliilvizsgalata, annak hidnyanak felismerése és igénylésének potlasa
Fejlesztd és rehabilitacios foglalkoztatas folytatasa

Uj kézmiives termékek készitése

Kapcsolat felvétel és bovités gondnokokkal, gyamhivatalokkal és fogyatékos gyermekeket oktatd
intézményekkel

Kiilsé munkahelyek felkutatasa

Nyaralasok, kirdndulasok gyakoribb szervezése

Esetlegesen 1j ingatlan felkutatasa, ahol az intézményi 1étszam is bovithetévé valna

Uj engedély megszerzése a jelenlegi épiiletre 01j bérleti szerzédés megkotése

Szabadid6 hasznos és aktiv eltdltésének lehetdségének bovitése

Kollégak megtartdsa, segitdi létszam bdvitése

Kapcsolat:

Vezetd: Kaucsicsné Zsori Katalin -+ tel.: 06 (20) 260 2287 e-mail: kaucsicsne(@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
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10. Down Town Sarokhaz Lakootthon
Magyari Timea

2022. évi beszamolo

Azt gondoltuk, hogy 2022-ben, végre til vagyunk a pandémian. Visszardzoédunk a ,,normal” életiinkbe.
Sajnos az év elején, egy ujabb hullam jott, de szerencsére tiinetmentesen tulestiink a betegségen. Ta-
vasszal, mar a sziilokkel 0sszejovetelt szerveztiink, arusitani is mentek a sracok az altaluk készitett
kézmiives termékeket. Versenyek, szabadidds programok, fototerapias foglalkozasokon is tudtunk ta-
lalkozni a baratokkal, ismerésokkel. Ujra mehettiink kiallitisokra, szinhazba, moziba. Mar nagyon
vartak a sracok a kozosségi programokon valo részvételt. Nagy orommel kutattdk a neten a lehetséges
programlehetdségeket. Mindenkit megrazott a habort kitérése. Gyiijtést szerveztiink az tigyfelek és
csaladjaik korében a menekiiltek megsegitésére. Nagyon sok tartos élelmiszer, gydgyszer, kotszer,
babaétel, pelenka, vegyszer, ruha, jaték, adomany gyiilt 6ssze, melyeket a hatdrhoz egy gytijtépontra
szallitottuk.

Uj projektiink a ,,Sziilinapi Siitkérezés”! Az iinnepelt kitaldlja, hogy milyen iz- és formavildgban sze-
retné a tortdjat és két altala valasztott tarsaval készitik el a kivant milalkotast és persze utdna johet a
buli! A folyamatot fényképezziik €s egy Szuhnapl receptes buhs flizet késziil belble. ©

Minden ugyfelunk elintézte az Ugyfelkapujat ¢és az Unios TAJ kartyat a Korméanyablakban. Az iigyfél-
kapu megkonnyiti az ligyintézést és az egészségiigyi iratokhoz vald hozzéjutast.

Elelmiszerbank Adoméanygyiijtési akciéban vettiink részt, november 18-an. Sok adomany jott 6ssze.
Nagyon sokat tudtunk igy sporolni. Féleg élelmiszert és vegyi arukat kaptunk.

Oktober 18-an a XV. keriileti Polgarmester Asszony, Cserdiné Németh Angéla latogatott el az Alapit-
vany otthonaiba. A Sarokhdzban is jart, megismerkedett az tigyfelekkel és munkatarsakkal. Besz¢élget-
tek az itt folyd munkarol, életrdl, szabadidordl, nehézségekrdl és sikerekrol.

Wiégner Vilmosnak ¢€s Jeszenszky Davidnak is elhunyt az édesapja. A sarokhdzban egy 0sszetarto szii-
161 k6z6sség van. Nagyon megviselt mindenkit az elvesztésiik. A sracokkal k6zos megemlékezést tar-
tottunk, elbucstztunk.

Kapcsolattartas: Végre, személyesen is tudtunk sziildi dsszejovetelt, talalkozast tartani. Ettdl fligget-
leniil, mivel jol bevalt és kialakult az online térben valo kapcsolattartas, ezeket az eszkdzoket és feliile-
teket, tovabbra is hasznaljuk. A kdz6s messenger csoport tovabbra is nagyon jol miikodik, ahol gyor-
san hatékonyan aramlik az informacio.

2022-es fejlesztés-felujitas keretén beliil a kovetkezo munkafolyamatokra és beszerzésekre keriilt
sor:

o Két flirdoszaba akadalymentesitése, felajitasa.

e Szobak és folyosok festése.

e Badogos munkalatok. Tetdgerenda festése, ereszcsatorna csere a teljes hazon.

Versenyek, és szabadidés programok

Folytatédnak a karate, ergométeres, zumba edzések €s a gydgytorna. Havi rendszerességgel vehetik
igénybe a sracok a pedikiir-manikiir, fodrasz szolgaltatasokat. Miklosics Péter és Szabd Alexandra,
hetente jarnak angol orara.
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Versenyek: marcius 26-an futoverseny a Margit-szigeten, aprilis 8-4n focimeccs, 4aprilis 23-an
Orszagos Karate verseny, majus 22-én Széchenyi Istvan regatta a Dunan, majus 25-t6l Szabod Alexand-
ra, Torokorszagban volt Karate Eurdpa bajnoksagon, 1 helyezést ért el. Gratulalunk! Augusztus 13-an
I. Karate Vilagverseny Szekszard, szeptember 10-én Extrém Trail futdoverseny Nyiregyhéaza, oktober 7-
én Down Alapitvany Orszagos Ergométeres verseny, majus 6-9-ig Miklosics Péter és Aranyosi David
Torindban egy Esélyegyenldségi konferencian vettek részt. Nagyon sikeres egyiittmiikodés volt, akti-
van ¢és ligyesen dolgoztak a sracok. Hazafelé Lignandba mentiink egy sporttaladlkozora.

[N

Taborok: majus 23-29-ig, jalius 18-24-ig és szeptember 2—8-ig Balatonaligai tabor

Szinhiz, allatkert, iinnepségek: Down Vildgnap a Zugléi Civil Hazban szeptember 12-én, Allatkerti
latogatas oktober 29-¢n, Mamma Mia a Madach Szinhazban november 11-én, Magnas Miska az Ope-
rett Szinhazban december 6-an és Mikulds Unnepség a Zugloi Civil Hazban.

A fotd és miivészetterapias foglalkozasok: ebben az évben is folytatddtak, minden lakonk részt vett..

Szeptemberben a Mattise és El Greco kiallitdsokat tekintették meg a sracok és dolgozték fel a latott mii-
veket a sajat szemszogiikbol. Ismét remek alkotasok sziilettek. Tobb kiallitas is volt beldliik. Frida, Ma-
tisse €s a karantén kidllitdsok. Minden alkalommal, nagy sikerrel! Juliusban a Szelidi-téhoz mentek a
sracok Fototerapids Taborba. Szabados Judittal folytatodik a Kokas terapias foglalkozas.

Aprilis 28-t61 majus 1-ig a Vértes taborban voltak a sarokhazi sracok. Erddmentésrol és kornyezettuda-
tossagrol voltak eldadasok és foglalkozdsok. Bege Noraval meseterapias foglalkozasokon is nagy
orommel vesznek részt az tigyfelek.

Ugyfeleink Munkavégzése

A Sarokhaz Lakootthonbdl 10 16 fejlesztd foglalkoztatasban vagy akkreditalt foglalkoztatasban vesz
részt, 1 16 kiils6 munkahelyen dolgozik, 1 f6 nem vesz részt foglalkoztatasban. Tiizriadd gyakorlat
volt, és megtortént a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas.

Oktober 24-én és 26-an szamitastechnikai oktatds volt. Az internet veszélyei, biztonsagtudatossag ¢€s
okos eszkdzok hasznalata oktatason vettek részt ligyfeleink.

Munkatarsak / Onkéntesek

2022-ben 1 vezetd, 1 gydogypedagdgus, 3 szocidlis segitd, 2 szocialis dpolo-gondozd kollégaval miiko-
diink egyiitt. A segitésben, kisérésben, kertgondozasban, takaritasban, foglalkoztatasban megvaltozott
munkaképességli kollégak segitik a munkat. Alapitvanyi vizsgat tett 4 munkatarsunk. Tamogatott Lak-
hatast Segit6k képzésén vett részt 3 munkatarsunk. Onkéntesek érkeztek a hazba a BME/Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemrdl, aprilis 25-én. 12 fével érkeztek, takaritdsban és kertren-
dezésben segitettek. A munkalatokat a lakok vezették. Oktober 28-an, SOTE hallgatok és Oktatok La-
togattak a sarokhdzban. Ugyfelekkel beszélgettek az 6néllo életiikrél, munkajukrol, parkapcsolatrol,
tapasztalataikrol.

Kommunikacios és asszertiv kommunikacios tréninget szerveztiink a munkatarsaknak.
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2023. évi tervek

Programok

Januér 22-én Macskak a Madach Szinhazban.

Marcius 7-én Egészségnap a munkatarsaknak.

Down Viladgnap a Zuglo6i Civilhazban.

Karate EB Spanyolorszagban. Szab6 Alexandra és Miklosics Péter.
Aprilis 23-4n Vivicitta futas a Szigeten.

Aprilis 28-4n Szépség és a Szérnyeteg, Operett Szinhaz.

Majus 10-én Tiizriad6 Terv gyakoroltatdsa. Fiist szimulacival.
Elelmiszerbank Adomanygytijtés Majus 12-én.

Aprilis 3-an Erdément6k Alapitvannyal, gyogynovényiiltetés.
Erdément6 Téabor/fototerapia.

Balatoni nyaralasok.

Karate, ergométeres, eréemeld, foci versenyek.

Zumba Cilivel.

Evezés a Dunéan.

Karacsonyi Unnepség.

Felujitasok

Napelemeket mar 2023-ban megrendeltiik, ez még sajnos huzddik.
Mikrohullamt siit6 vasarlasa.

Folyosokra szOnyegek vasarlasa.

Konyhai szagelszivo beépitése.

Esovédo teto felszerelése a haz és a konditerem kozé.
Onkéntesekkel, festés, takaritas, kertrendezés.

Kapcsolat:

Vezet6: Magyari Timea tel.: 06 (20) 535 9735 e-mail: timea.magyari.hu@gmail.com
FB: Down Alapitvany Sarokhaz Lakdotthon
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11. Csengery utcai Lakdéotthon
Varga Tibor

2022. évi beszamolo

A Csengery utcai apolo-gondozo lakdotthon alapkoncepcidja, 1étrehozasanak célja tovabbra sem valto-
zott. Jobb képességli, kisebb segitséggel onellatasra képes tigyfelek felvételére van lehetdségiink. Je-
lenlegi iigyfeleink életkoranak eldrehaladtaval is fontosnak tartjuk, hogy életiikk minden teriiletén 6nal-
l6sagukat fenntartsak.

A lakokozosség tagjai a 2022 évben is aktivan kivették résziiket az alapitvanyi feladatokbol, példaul az
udilok karbantartasi, takaritasi, kertrendezési munkaiban.

A csengerys ligyfeleink aktivan részt vesznek az Alapitvanyhoz érkez6 adomanyok rendeltetési helyre
valo szallitdsdban, az ételszallitdsban, pakolasarol. Az ebédszallitashoz lakootthonunk 2 fét biztosit
valtasban. 3 {6 kiils6 munkaerdpiaci foglalkoztatasa az év soran sikeresnek volt tekinthetd. 2023 maju-
satol Horvath Csaba 6 oraban keriilt a Marriott Hotelben foglalkoztatasra, Szabo Jani és Herczeg Arpi
stabilan beilleszkedett a munkahelyén..

2022 januarjaban iigyfeleink jartak az Operettszinhdz egy eldaddsan és Szolnokon bowling versenyen
is részt vettek kiséret biztositasa mellett.

A pandémias iddszak negativ hatdsait kozOsségi rendezvényeken vald aktivabb részvételiinkkel is
igyekeztiink oldani, azonban eréfeszitéseink ellenére is tapasztalhatdak voltak visszaesések.

Onallosagra és dnellatasra vald belsé motivaciojukat erdsiteni volt sziikséges.

2022. januar 26. és februar 6. kozott intézményilinkben covid zarlatot kellett elrendelniink. Ez id6 alatt
— komolyabb probléméktol mentesen — tobb tigyfeliink és 2 kollégank is atesett a fertdzésen.

Marcius elején sor keriilt Bob Arpad, Szab6 Janos és Herczeg Arpad orrsdovény miitétére.

Marcius honapban ligyfeleink tdmogatasaval a habort eldl menekiilé ukran gyerekek szdmara szerve-
zett adomanygytijtéshez kapcsolodtunk.

Down Viladgnap kdzponti rendezvényén a Civil Hazban lakdotthonunk valamennyi iigyfele részt vett.

Aprilis 23-4n 4 5 labdarigd programon vett részt Patay Gabriella szervezésében. 3—4 f6 rendszeresen
részt a Sportcentrumban szervezett Marga Bulikon is.

Junius.20. és 25. kozott Albert Ernd Berlinben nemzetkdzi sportversenyen vett részt tapasztalatszerzés
céljabdl a kés6bbi Paraolimpiai szerepvallalasa okan. 24. és 30. kozott szervezésiinkben gyulai well-
ness iidiilésen vett részt kisérettel a csoport, melyhez Erné 26.-4n csatlakozott. Herczeg Arpad ez id6
alatt kiils6 foglalkoztatasara tekintettel — feliigyelet mellett — Budapesten tart6zkodott, mig Juhasz Ist-
van Szolnokon €16 rokonait latogatta meg.

A honap soran aprobb felujitasi, allagmegdvasi munkakat, javitdsokat végeztiink a sracokkal a lakas-
ban (WC tartalyok cseréje, butorjavitasok).

Julius honapban fegyelmi okok miatt Prepuk Zoltan érdi tAmogatott lakhatasba tavozott otthonunkbol.
A légkdar, iigyfeleink hangulata érzékelhetden pozitivan valtozott.

Erdfeszitéseink megvaldsultak arra nézve, hogy ligyfeleink mindennapjainak szerves részét képezzek a
munkat kdvetd napi programok, tevékenységek. A lehetéségekkel élve latogatjak tligyfeleink a Sport-
centrumot ¢s részt vesznek Patay Gabriella sport foglalkozasain jellemzéen 3—4 fovel.

Juliusban Benedek Arpad és Juhdsz Istvan Volgyiné kollégandnk balatoni tdborozasan vett részt, mig
25-30. kozott Albert Ernd mezdberényi edzétaborban volt. Bob Arpad részt vett a balatonaligai Ala-
pitvanyi nyaral6 fejlesztési munkalataiban.

Julius 7-1 megrendelt érintésvédelmi ellendrzésiinket kovetden korszerii led-es 1ampdk felszereltetésére
kertilt sor és a csillarok, asztali 1ampak izz6it is cseréltiik.
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Jo hangulatban telt augusztus 9-i éves Tiiz-és Balesetvédelmi oktatasunk és ligyfeleinkkel kdzos gya-
korlatunk.

Augusztus elsd heteben 8 fovel Dobogokodn jartunk, ahol tereprendezési munkakat végeztink a néhany
napos pihenés mellett. Bob Arpad 08.17-08.27. kozott baratndje - Bakrd Zsuzsa — csaladjaval Erdély-
ben jart, mig lassan hagyomanyosséa valo nyarzaro kistijszallasi nyaralasunkra 08.21-08.28. keriilt sor.

Gulyas Tibor — a rendszeres pszichiatriai kontroll és odafigyelés ellenére is — pszichés problémai miatt
sajnos tobbszor is toltott hosszabb id6t a pomazi pszichiatrian, melyeket kdvetden meglatogatta vidé-
ken €16 rokonait.

Oktober elsejétdl Szabo Janos fizetés nélkiili szabadsagra kertilt, igy csokkentendé munkaltatdja mun-
kabér kiadasait. A bérkiesés Janos esetében nem jelentette a fizetési kotelezettségek elmaradasat.

Sikeresen — 0 élményeket szerezve — vettek rész sracaink a CSEFOSZ Kiskunlachdzan szervezett
sportprogramjan. E honapban gondoskodtunk lakoink gydgycipdinek megrendelésérdl is.

Allagmego6vasi és el6készité munkakra is sor keriilt a lakdsban oktober végén. A fitk szabadidejiik
terhére vakolasi munkakat végeztek a vezetd iranyitasaval. November elején (11.02. — 11.06.) lakdink
balatonaligai tartozkodasa alatt sor kertilt a tervezet részleges festési munkélatokra otthonunkban. A
részben éves koltségvetésiink, részben biztositasi — kareseménybdl adodd — bevétel terhére valosult
meg a konyha, wc, fiirdd és el6tér helyiségek festése. Az utcafronti redonydk cseréjét kdovetden dobo-
zolasok cseréjére is sor kertilt — sajat kivitelezésiinkben.

A honap utolsé napjait ismét a dobogokdi haznal toltottiik, gondoskodva a megrendelt tlizifa bepakola-
sarol.

December 2-an bowling versenyen ismételten sikeresen szerepeltek sracaink. A Zagrabi Mikulas iin-
nepségén is sokan rész vettek otthonunkbol, mely j6 hangulatban telt. A Kardcsonyi tinnepekre csak
Gulyas Tibor utazott haza csalddjahoz, a tobbiek idejiiket jellemzbéen az otthonban toltotték. Segitdvel
sétakat tettek és egy alkalommal moziban voltak.

A 2022.¢v szakmai szempontbo6l elsdsorban az évek 6ta meglévo értékek megdrzésének és az épitke-
z¢s iddszakaként aposztrofalhato.

Folyamatosan végeztiink kisebb-nagyobb javitasi, dllagmegovasi munkakat a sracokkal a lakésban és
részben palyazati forrasok felhaszndlasaval elhasznéalodott targyi eszkdzein potlasara is nyilt lehetdsé-
giink. (konyhai kombinalt tizhely cseréje)

A tavozo6 munkatdrsak potlasa nehézkes volt. A szakmai feladatok ellatdsa honaprol honapra nagy ko-
riiltekintést, szervezOmunkat és dolgozdink részérdl rugalmassagot igényelt.

Osszességében azonban a szolgaltatas szinvonala nem csokkent és a felmeriilé szakmai kihivasoknak
véleményem szerint képesek voltunk eleget tenni.

2023. évi tervek

Az alapvet6 célkitiizések évek ota nem valtoztak. Ezek megvalositdsat a folyamatos személyi valtoza-
sok jelentds mértékben akadalyozzak:

o a feleldsségteljes pénz haszndlat tovabbi §sztonzése,

¢ a jelenlegi dolgozoi létszam bdvitése és annak stabilizalasa,

e a csapat szabadidd szervezésben, foglalkoztatasban jartas fiatal, agilis munkatérssal valé bdvitése,

o felujitasi munkdk a Lakdotthonban: tobb helyiség falazatanak festése, ajtok mazolasa, aljzatok javi-
tasa minden helyiségben.

Szakmai szempontbdl fontos feladatunknak tekintem iigyfeleink folyamatos fejloddését, ismereteik,
tapasztalataik bovitését eldsegité munkavégzést.

Tovébbra is fontosnak tartanank szabadidejiik hasznos eltoltését. Az Alapitvany és intézményiink altal
szervezett programokon til egyéni alternativakat is szeretnénk kinalni mindannyiuk szdmara.
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A szolgaltatok iranyaba - érdeklddésiik és anyagi lehetdségeik figyelembe vételével - ,,nyitnunk” kell
oket.

Ugyfeleink munkaképességének megdrzése érdekében tovdbbra is nagy hangsulyt kell helyezniink a
prevenciés munkara. Eves tervben, iitemezetten biztositanunk sziikséges szamukra a sziirvizsgalat-
okon vald részvételt és egészségi allapotuk folyamatos feliigyeletét. Kialakult rend szerint — szemé-
lyekkel - valosulnak meg a szolgaltatasok.

Kozgyogyellatds biztositott minden iigyfeliink szaméra biztositott. Evente ortopédiai vizsgalatokra
keriil sor és gyogycipd rendelésére is van lehetdsége mindenkinek.

Rendszeresen meriilnek fel kisérési feladatok, amelyek elzetes szervezd munkat igényelnek.

A nyéri idészakra tobb nyaralast, rovidebb, hét végi kirdndulast is terveziink iigyfelein kéréseit, igé-
nyeit figyelembe véve (Veresegyhaz, Hajduszoboszlo, Eger, autobuszos Csehorszagi kiruccanas).

Folytatni szeretnénk a tavaly megkezdett munkékat a helyiségek padloburkolatainak felujitasaval (par-
ketta, jardlapok) és a tapétas falazatok halos festésével. A kisebb munkdalatokat tovabbra is sajat kivite-
lezésben kivanjuk elvégezni a sracok maximalis bevonasaval.

Lassan iddszertivé valik - méretre gyartott - konyhabttorunk cseréje is és tarolokapacitdsaink — gyogy-
szer, irat- és ellatasi anyagok — bovitése is elengedhetetlentil fontos lenne.

Tovabbra is szivesen vallaljuk az Alapitvany hétvégi hazaiban a nagyobb teriiletrendezési, fenntartasi
munkak elvégzését.
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Tiizifa behordasa Dobogokon Lazitas a bowlingozas sziinetében
Kapcsolat:
Vezetd: Varga Tibor tel.: 06 (20) 477 0964 e-mail: vargatibor@downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Csengery Lakdotthon
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12. Andor utcai Lakootthonok
Borsosné Illés Maria

2022. évi beszamolo
Lakdotthon

Mivel a Covid-19 még mindig mindenre rdnyomta a bélyegét, kevesebb terv valosult meg, mint
amennyit terveztiink. Az idei év legnagyobb beruhdzasa a masodik emeleti lakés eldterének és konyha-
janak feltjitasa. Az el6térben kicseréltiik az elavult butorokat, igy kaptunk egy kellemes kis kdzosségi
teret az Ot lako szamara.

Lakok

Uj lako nem érkezett és senki nem is ment el. Szolgaltatasaink és céljaink nem valtoztak, terveinkben
egyénre szabott megoldasokat keresiink, és a holisztikus szemlélet gyakorlati megvalositasat tartjuk
szem eldtt. Alapelveink a normalizécié és az integracid, hogy a sériilt emberek veliink és koztiink ¢é1-
hessenek, mint barki mas. Erzelmekre, adott esetben érzéki élményekre nekik is sziikségiik van, ezért
azt gondolom, hogy j6 példaval jarunk eldl, hiszen nalunk vannak olyan lakok aki parkapcsolatban
¢lnek. A mintat, az igényt, az elképzelést a kdzos életrdl - egy részét nyilvan otthonrol hoztak -a meg-
valosithatosagat pedig az alapitvany pozitiv hozzéaallasaval, tAmogatdsaval sikeriilt megoldani. Ehhez
természetesen sziikség volt sok beszélgetésre az érzelmekrdl, elfogadasrol, az egyiittélés szabalyairol,
mindenki szdmadra, ugy a parkapcsolatban ¢lok és tigy a tobbi lakod részére. A dolgozokat is fel kellett
késziteni arra, hogy hogyan viselkedjenek, hogyan reagéljanak bizonyos helyzetekben. Mivel lakoott-
honunk egy kilencemeletes tarsashdaz 1. 2. és 3. emeletén helyezkedik el, igy kijelenthetjiik, hogy
azonnali visszajelzéseket kapunk a hazban €loktdl, kvazi a ,,Tarsadalomtol”. Egyre kevesebb az atroci-
tas, a hazban €10k egyre jobban tolerdljak a massagot, nem tesznek megjegyzéseket, és ez kihat a sra-
cok kedélyére, hangulatara, egyre inkdbb az tapasztalhatd, hogy egyenrangt partnerként kezelik 6n-
magukat.

A villamoson is ismerdsként iidvozolnek azok az utasok, villamosvezetdk, akikkel mindennap egyiitt
utazunk.

Program, szabadidé

Ezen a nyaron is igyekeztiink minden lehetdséget kihaszndlni, hogy minél tobb helyre eljussunk és
minél tobb élményt begyijtsiink a hosszu téli honapokra. Kétszer nyaraltunk Balatonaligan, egy alka-
lommal pedig Dobogdkdn az alapitvany nyaraldjaban,

A Zorall egyiittes vezetéje Hangya meghivott benniinket a Kis Dundra motor csénakazni, két alka-
lommal. Ezt nagyon szeretik a srdcok csonakazas utan kiiiliink egy Duna-parti vendéglébe megebéde-
liink és aztan lesétaljuk a béséges ebédet, majd tomegkdzlekedéssel haza megylink. A Down Vilagnap
alkalmabdl felsétaltunk a Gellért-hegyre, ez mar egy alland6 program a sracok életében, ilyenkor kicsit
beszélgetiink, ,,majalisozunk”, szoktunk vendégeket hivni, ebben az évben a Pdzmany Péter Katolikus
Egyetem, néhany hallgatoja kisért el benniinket.

Rendszeres hétvégi programjaink most is voltak, ha elég gondozoét tudtunk biztositani, akkor minden
héten volt egy kis sport a Bikas-parkban, rendszeresen jarunk bowlingozni, moziba, vagy sétdlunk,amit
fagyizassal kotiink 6ssze. Csaladi pikniken voltunk az Ujbudai lakékozosségi programon, ahol szintén
az ismerkedés és az elfogadas volt a cél.

Egészség

Sajnos a 2022 év nem kedvezett a sracaink és dolgozoink egészségének. Az el6zd covidos éveket
megusztuk betegség nélkiil, azonban ebben az évben a sracok és a dolgozok is megbetegedtek. Az elsé
emeleten mindenki covidos lett, a masik két emeletet elszeparaltuk, igy sikeriilt megelézni a tomeges
megbetegedést. Mindenki itthon volt, de az emeletek nem érintkeztek egymdssal. Nehéz volt, kiilon
segiték voltak minden emeleten, de még igy is megbetegedtek a dolgozoink is. Aki egészséges volt
napi 24 o6raban maradt bent.

2023. évi tervek
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Az egészségmegOrzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok és a sport tdmogatasa otthonunk alapelvei
kozé tartozik. Ennek megfelelden 2023-ban is nagy hangsulyt fektetiink rajuk.

Szabadidds programok: nyaralas, kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kulturalis
programokon val6 részvétel.

Onkéntesek koordinalasa, és 0j dnkéntesek bevonasa.

Gyakornokok bevonasa a lakootthon életébe.

A tobbi projekttel valé aktivabb kommunikéciora valo torekvés, kozos programok.

Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valo részvétel (INV tréning, szocial-
¢s gyogypedagogusok havi szakmai talalkozoja).

Az elsd emeleti el6tér és konyha felujitasa, burkolatok cseréje, Uj konyhaszekrény készittetése, tiiz-
hely, cseréje, elszivo berendezés beépitése. Az eldtérben gyogyszeres és egyéb szekrények (61t6z0,
irodai) méretre készittetése. A beépitett balkon berendezése, polcokkal, amit szintén méretre szeret-
nénk készittetni.

A harmadik emeleten zarhatd irodai szekrény és asztal készitése, kicsit elszeparalva a kozos tértdl.

Hajokazas a Kis-Dunadn

Kapcsolat:

Vezetd: Borsosné 111és Maria tel.: 06 (20) 362 0775  e-mail: illesmaria@downalapitvany.hu
FB: Andor Lakéotthon Down Alapitvany
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13. Marga utcai Tamogatott Lakhatas
Erczy Emese

2022. évi beszamolo

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatéasi Szolgaltatas, ligyfelei szamara tovabbra is a magas szinvonalon
biztositja egyéni igény/megrendelés alapjan a szolgaltatdsokat. Egészség megorzése, fizikalis, mentalis
jolét egyenstlyanak fenntartdsa érdekében, az egyéni és csoportos fejlesztések, mozgésterapia/torna,
meseterapia, szabadidds és kulturalis programokon vald részvétel, napi egészségiligyi monitoring,
rendszeres szlirések elengedhetetlen részét képezik a munkéanknak.

A nagy fluktudcié miatt az uj munkatarsak betanitasa is kihivasokkal teli szakmai feladat és energia a
felel6s munkatarsaknak. Annak ellenére, hogy magas hullamzas mutatkozik a dolgozok terén, az al-
landosagot az évek o6ta itt dolgozo emberek biztositani tudjék az ligyfeleink szdmara.

2022 év kozepétdl kétség kiviil a legnagyobb kihivast az elszabadult energia arak jelentették. Annak
érdekében, hogy a lehetd legkevesebb emelés jelentkezzen a téritési dijakban, még tudatosabb felhasz-
nalova kellet valnunk, és egyéb kiadast csokkentd intézkedést is be kellett vezetni, ligyelve arra, hogy
az uigyfeleink érdekei ne sériiljenek.

Palyazatok, Adomanyok

e Mar a harmadik évben tdmogat benniinket meleg étellel a Feri’s Kitchen and Bar a nagyobb iinne-
pek alkalmaval.

e Elelmiszerbank rendszeres adoméanya nagy segitség volt a 2022-es évben is.

e Hotel Narad felajanldsa: agyak, matracok, parnak.

e A Mobilkemence csaladi vallalkozas egy mobil kemencével tamogatta a Lakootthont.

Emlékezés

Hosszas betegség utan elhunyt Buresch Jozsef (1947.07.09-2022.12.04.) az egyik legiddsebb lakonk,
aki 2005 ota volt az Alapitvany tligyfele. Kivald, fanyar humora, hatarozott, kedves jelleme mindenkit
magaval ragadott. Aranybeszdlasait minden nap emlegetik, ugy a sracok, mint a munkatarsak.
Elethosszig tart6 értelmes, aktiv elfoglaltsag!
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Epersziiret Kertem-viragom Unnepi késziilodés

Viératlan hirtelenséggel Voros Miklos (1953.08.04-2022.11.17.) zenész, 6rok volegény és Jozsi bacsi
mulatds cimbordja. Itt hagyta Hajnit, 6rok menyasszonyat, utolsoé kozos képiik 6rok emlék.
2 [ el ; _
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Szabadido, tarsadalmi életben vald részvétel, fejlesztések

o Az Alapitvany Dobogokdi hazaban egy hét aktiv pihenés, kiranduldsok, bogracsozas.

e Az Alapitvany Aligai nyaral6jaban 1 hetet toltottek sracaink.

e Balatonlellén, egy kerti medencés hdz visszajard vendégeiként toltottiink el egy hetet. Lelle borvi-
dékeén tett latogatas mellett, fagyi, langos is elengedhetetlen kelléke a balatoni nyarnak.

e Zamardi fels6n egy part kozeli kerti medencés nyaraldban volt az idei év kikapcsolddasa.

e -
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Zamardi Kalanpark Dobogokdi kirandulas Lelle nagy generacioi

Decemberben 1j tigyfél koltdzott hozzank, aki most a legfiatalabb iigyfeliink a 22 életévével. Ebben az
¢vben is, mint minden éven az iinnepek, linnepségek, sport, mulatsdgok kiemelt szerepet toltottek be a
sracok és a munkatarsak életében. Az idei év sajnélatos eseménye kapcsan - Ukran-Orosz héboru -, sraca-
ink sajat zsebpénzbdl vasaroltak tartos élelmiszert és egyéb higiénés szereket a menekiiltek szamara.

egtéjtés

—

Egyéniségi program©

Csajos sziilinap

Munkatarsak

2022-ben is minden Gj munkatars részt vett az Alapitvany képzésein. A megvaltozott munkaképességii
munkatarsaknak 1j lehetdségeket biztositunk, arra nézve, hogy munkatapasztalataik minél szélesebb
korben boviiljenek.

2023. évi tervek

o Szakmai tervek: kiilonb6z6 képzéseken vald részvétel, a minél professziondlisabb munkavégzés miatt
Kerti konyha kialakitasa / épitése

Fiu fiirdészoba akadalymentesitése, felujitasa.

Palyazatok irésa a terveink megvaldsitasahoz.

Kapcsolat:

Vezeté: Erczy Emese tel.: 06 (20) 989 1627 e-mail: erczyemese@gmail.com
FB: Down Alapitvany Marga utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas
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14. Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas
Mathé-Murakézi Eszter
2022. évi beszamolo
Lakootthon

A 2022-es év eleje és vége a COVID arnyékaban telt el. Hiaba iigyfeleink 3—4 emlékeztetd oltasa, az
¢év folyaman szinte az 0sszes lakonk megbetegedett. Szerencsére — valdsziniileg az oltasok hatasara —
sikeriilt enyhe tiinetekkel 4tvészelni a betegségeket.

A tavasz bekodszontével egyre tobb idot toltottiink a kertben. A kertészkedésen kiviil a célunk az volt,
hogy egy meghitt pihendsarkot alakitsunk ki Ugyfeleink szamara.

Adomanyraklapokbol kerti iilégarnitirat készitettiink, amelynek létrehozasaban a haz szinte 6sszes lako-
ja részt vett. Az elkésziilt kerti pihendt kerti izzdsorral tettiik még hangulatosabbé. Beruhaztunk egy taro-
loba, ahova az 0sszes szerszamot, flinyirét ,.elrejtettiik”, hogy letisztultabb kép taruljon elénk.

Kora tavasszal nem csak a gyiimdlcsfainkat metszettiik meg, de a haz eldtt 4ll6 hatalmas fenydbdl is el
kellett tavolitani j6 néhdny 4gat, mert hatalmas termete miatt szeles id6ben a palatetdt suroltak az agai
nyikorgo, elviselhetetlen hangot hallatva.

Gylimolesfaink a tavalyi évben bdségesen ellattak minket mézédes gylimolesokkel. A mar meglévd
eper, malna, korte, szilva, cseresznye, sz610, ribizli mellé iiltettiink egy almafat is.

A tavalyi év nyardn nekialltunk a belsd kozosségi terek és Ugyfelek szobdinak festésének.
Ezt karbantartonk és 6nkénteseink segitségével valositottuk meg.

Lakok

Személyi véltozas nem tortént iigyfeleink korében.

Az ¢év folyaman tébben megkaptak a negyedik oltast is, harommal mindenki rendelkezik. Valoszintileg
ennek is kdszonhetd, hogy Ugyfeleinket lebetegitette ugyan a Covid, de enyhe tiinetekkel vészelték at
a betegséget

A tavalyi évben igyekeztiink tobb hdz koriili, nagymozgassal jaré feladatba bevonni az iigyfeleket,
aktivan apoltuk a kertet, valamint kialakult egy feladatmegosztés, igy az ligyfelek nagyon hatékonyan
tudjak vezetni a haztartast finom koordinalas mellett.

Az ¢év folyaman gyakran mentiink el kirandulni egy-egy napra iigyfeleinkkel, a valddi nyaralas azon-
ban az aligai nyaraloban zajlott. Augusztus utolso hetére sikeriilt lefoglalnunk a hazat, ennek ellenére
az id6jaras tokéletes volt.

Mivel sok holgy iigyfeliink van, tartunk szamukra olyan napokat, amik a néi személyi higiéniarol,
szépségapolasrol szolnak, ezek részben edukacios, részben pedig kényeztetd programok.

Sok kreativ tevékenységet végeztiink, amelyeket altalaban az épp aktudlisan kdzelgd iinnephez kotot-
tiink és onkénteseink segitségével valositottuk meg.

Decemberben megiinnepeltiik Krek6 Kati néni 73. sziiletésnapjat. Valosziniisithetd, hogy Kati a leg-
idésebb Down szindrémaval ¢él6 orszagunkban, igy e jeles alkalombol unokahuga is eljott hozzank és
rengeteg csaladi torténetet osztott meg veliink. Mindezeket Szirmai Norbert vide6 formajaban meg-
orokitette és kdzzétette a Hirlevélben.

2023. évi tervek

Lakdotthon

¢ A haz kiilsé szigetelése

e A terasz beépitése, kozosségi tér kialakitasa

o QGyljtés egy Uj, 9 személyes gépjarmiire, amely ligyfeleink mobilitdsat konnyitené meg (eljutas a
munkahelyre ¢és az alapitvany sportcentrumaba), ugyanis egy sajnalatos baleset kovetkeztében a tu-
lajdonunkban 1év6 busz totalkarossa valt az idei év marciusaban.
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Lakok

Foglalkoztatas szélesebb korben torténd megszervezése

Zeneterapias foglalkozas tjbdli bevezetése

EgészségmegOrzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon torténd részvétel
Szabadidds programok szervezése, kiils6s helyszinen is

Onkéntesek bevonasa

Munkatarsak

7 6 segité — 2 félallasu

1 16 esetfelelds

1 16 kézbesitd

2 16 karbantart6-kertész — egyikiik 2022 januarjatdl betegallomanyban volt egy évig agyvérzés miatt.
2 16 sofor

akkreditaci6s munkatérsak foglalkoztatasa

munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valo részvétel

Kapcsolat:
Vezet6: Mathé-Murakozi Eszter tel.: 06 (20) 359 7235 e-mail: murakozieszter(@downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas
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15. Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatas

Volgyiné Zdolik Katalin

2022. évi beszamolo
2022 évben is teljes, 12 f6s létszammal, valtozatlan 6sszetétellel miikodott az otthon.
Megvalosult fejlesztési tervek 2022 évben

3. szint festése: konyha, WC, lakoszoba, fiirdészoba atalakitasa, kad felujitasa,
Nappali, iroda kifestés,

Kert, udvar szépitése, medence ujboli felallitas,

Lépcsohaz festés.

Terveztiik megoldani, de nem késziilt el

o Tetd beazas megszlintetése csak atmenetileg lett kijavitva, a kdvetkezd évre huzddik.
o Ko&z¢épso szinten a lakdszoba, flirdd kiilon valasztasa.

Tobb kisebb javitast, haztartasi gép cserét is elvégeztiink

Két lako szobdjaban ismét volt butor csere, ezt a csaladjuk fedezte,
Hutészekrény vasarlas,

Akkus permetez6, sovényvago,

Kiisz6b cserék,

Nyomocsotorésiink volt a foldszinti WC-ben, a javitast elvégezték.

Ugyfelek

A lakok koziil kiilsé munkahelyre 3-an jartak, Szilvassy Marton a Baltazar szinhazban dolgozik, egyediil,
onalloan kozlekedik. Ev kozben Perjési Péter lakonk 4 6raban a Marriott hotelben kezdett el dolgozni,
kisegitoként, elétte munkahelyi gyakorlaton és tapasztalatcserén Romaban volt. Pétert kisérniink kell reg-
gel is és hazajovetelkor is. Janzsd Cecilia, év végén, novembertdl, egyszertisitett foglalkoztatasban, a
Courtyard by Marriott hotelben dolgozik. Onalloan jar be dolgozni.

A tobbi lakéd a Bocskai uti foglalkoztatdba jar at, segitdvel, ahova reggel 9- re menne,k és négy orakor
¢rkeznek vissza a hazba.

Hetente egyszer, csiitortokon mozgésfejlesztés volt a régi rend szerint a Marga utcai Sportcentrumban.
Hetente egyszer a Down szindromas lakoink (Lévay Bea, Katona Daniel, Perjési Péter, Molnar Ferenc)
karate edzésen vesznek részt, ide jar ki az otthonba az edzd. Kisebb versenyeken is részt vettek mar,
sz¢ép eredményeket értek el. Részt vettiink ergométeres versenyen is volt elsd helyezettiink.

Egyénileg két fiatalt kisérnek a sziilok kiilon foglalkozasra (zene, uszas). Kiss Agnes, Molnar Ferenc a
Parafonia egyiittesben zenéltek. Kiss Agnes, Molnar Ferenc, kiilon uszasra jartak, Cili az édesapjaval
szokott. Janzso Cecilia, zongora kiilon orékat is vesz. Szilvasy Marci ¢és Janzso Cili tobb 6nallo kiilon
programon is részt vettek folyamatosan. Janzsé Cili érzékenyitdé programon volt harom alkalommal vi-
déken, zumba foglalkozast tartott egy cég dolgozodinak (Debrecen, Veszprém, Domonyvdlgy).

A 2022 évre betervezett szabadidos programjainkbol megvalosult

Téaborok, nyaralasok: Balatonaligdn, Révfiillopon és miivészeti tdborban a Vértesben.
Rendezvényeink: Farsang, Mikulas, 30 éves volt a Down Alapitvany, Karacsony
Dolgozok

Tamogatott lakhatisban dolgozé munkatiarsak akkreditalt belsé képzését elvégezte Barczikay
Ildiko, elkezdte Ballonyiné Szetlik Ildiké és Veres Monika.

INV képzést elkezdte, és jelenleg is végzi Veres Monika ¢és Ballonyiné Szetlik I1diko.
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Bels6 képzésekkel igyeksziink segiteni, hogy minél magasabbra emeljiik a segiték szakmai munkaja-
nak szinvonalat. Havonta kotelezd jelleggel dolgozoi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk.

2023. évi tervek
Eddigi celkitiizéseink folytatasa

e Tovabb fejlesztjiik az 6nalld életre nevelési programunkat, forszirozzuk és tovabb vissziik a kiilsé
normal munkahelyen dolgozni tudok segitését, kisérését, illetve tovabbi lehetdségeket kutatunk fel
¢és 0sztonozziik, hogy minél tobben kiilsd, lehetdség szerint normal munkahelyen dolgozzanak.

e Folyamatos egészségiigyi kontrollt biztositunk lakoinknak és szervezziik az egészségiigyi sziirései-
ket és gondozasukat.

e Fokozott hangsulyt helyeziink az egyéni rovid és hossza tavu fejlesztési célok megvaldsitasara és
folyamatos kontrolalasara.

o A lakok lakoterének szebbé, otthonosabba tételén tovabb dolgozunk.

e Mentoralas folyamatanak fejlesztése.

Dolgozok

e Tovabbi képzésekre és tanfolyamokra kiildjiik a segitdinket.
e Havonta tovabbra is, kotelezo jelleggel dolgozoi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk.
e Ha minden segitdnk, dolgozénk marad, akkor nem terveziink valtoztatast 2023-ban.

Fejlesztések

o Sziikséges helységek kifestése

e Kert, udvar tovabbi szépitése

e Tetd, csatorna felujitas

o Ko6z¢pso szinten a fiirdd atalakitdsa, hogy az ott 1€v6 szoba is kiilon bejaratu legyen

Programok

o Kulturalis programokon valo6 részvétel: mozi, szinhaz, cirkusz, foglakozasok, kiallitasok,

e Sporteseményeken, edzéseken vald folyamatos részvétel,

o Kiils6 és alapitvanyi rendezvényeken vald folyamatos részvétel, pl. Farsang, Sportnap, Mikulas.

o Tréningeken vald részvétel, pl. nyilt munakerdpiacra felkésziilés, elsdsegély, szamitdgép kezelés,

Tamlak workshopok a fiataloknak / EFOESZ /
Taborok, nyaralasok: Balaton, Dobogdkd, Kiilsé taborozasi lehetdségek
o . Csere” latogatasok szervezése, mas alapitvanyi otthonokkal

Nyaralas Késziil az ebéd Cukraszdaban
Kapcsolat:

Vezetd: Volgyiné Zdolik Katalin  tel.: 06 (20) 556 7780 E-mail: kati.vz@gmail.com
FB: Down Alapitvany Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatas
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16. Somfa kozi és Ull6i uti Tamogatott Lakhatas
Szondi Tibor

2022. évi beszamolo

2022-ben mar teljesen visszaallhatott a régi rend a két kis otthonban is, és remélhetdleg végleg magunk
mogott tudhatjuk a pandémids éveket, a sok korlatozast, bezartsagot, betegséget. Mar tavaly év koze-
pétdl kinyiltak a kapuk a kiilvilag felé, ijra munkaba allhattak a sracok a foglalkoztatdoban, ijra mehet-
tiink kozosen moziba, szinhazba, kiéllitasokra, s nagyobb sétékra is a varosban. Ujra indult a rendsze-
res sportolas is, amit még nagyobb intenzitassal folytattunk, mint idaig.

Két nyaraldson is részt vehettek a sracok: Pécsre szerettek volna eljutni, amit kdzds szavazdssal don-
tottek el, igy az lett, s nagyon élvezték is. E mellett még a Balatonnal is voltak, amit hazaérkezés utan
ismételni is akartak, igy mar jo eldre lefoglaltuk az Alapitvany nyaralojat egy hétre idénre is.

Ugyfeleink

A tavalyi évben nem tortént valtozas, tovabbra is elmondhatd, hogy legnagyobb résziik jo képességii,
nagyon sok tekintetben 6nall6 é€letet €16, de tamogatésra szoruldo ember. Mindegyikiik a Lagymanyosi
Foglalkoztaté Centrumban dolgozik fejlesztd foglalkoztatasban vagy akkreditalt munkavégzésben.

Mindkét lakhatdsban nagy hangsulyt fektetliink az egészség meglrzésére, az egészséges taplalkozasra,
melyet az egészségiigyi vezetd, Vamos Magdolna rendszeres tanacsai is segitenek. Ehhez kapcsolodik a
rendszeres sportélet, a Marga utcai Sportcentrumban illetve tobben leigazolt versenyz6i a Fogdcska SE
csapatanak is, s tobb lakonk versenyeken is indul tenisz, karate, ergométer, ping-pong s mas sportokban
is. Emellett heti rendszerességgel tancolnak is a Balint hazban, s ezen til még néptanc is van.

Emellett rendszeresen vesznek részt mas tagintézmények altali szervezett programokon, bulikon, ki-
randulasokon, illetve érzékenyitd tréningen is tobben.

Munkatarsaink

Harom-négy gondozo és egy esetfelelds, intézményvezetd viszi egyiitt a két tamogatott lakhatast, egy
gondozd maga is megvaltozott munkaképességii. Emellett alkalmanként dnkéntes is segiti a munkan-
kat. Az 0j kollégak részesei az INV projektnek, a Mentori rendszer is miikodik, illetve havi rendszeres-
séggel esetmegbeszéléseket is tartunk.

2023. évi tervek

e Mindkét lakas felujitasa, butorcsere, beazdsok megsziintetése, alapos kitakaritasa
Képzések, tréningek folytatdsa, s Gjak talaldsa mind a munkatarsak, mind az tigyfelek részére

o Az iigyfelek onallosaganak fejlesztése pl. 6nallo kozlekedés, vasarlas, hétvégi f6z¢és tamogatasa

o Aziigyfelek egészségiigyi allapotanak felmérése, éves sziirdvizsgalatok, kiilonféle kezelések

e Minél tobb szabadidds program pl.: kiils6s és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kdzos
nyaralasok, utazasok, kiranduldsok, kulturalis programokon val6 részvétel

o Uj 6nkéntesek bevondsa, A tobbi projekttel valo aktivabb egyiittmiikodés

Kisiilt a rétes Nyaralas Pécsen Esocirkuszban
Kapcsolat:
Vezet6: Szondi Tibor tel.: 06 (20) 404 5774 e-mail: szonditibor@downalapitvany.hu

FB: Somfa kézi és UllSi uti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas
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17. Kajar utcai Tamogatott Lakhatas
Dr. Elids Eszter

2022. évi beszamolo
Ugyfelek

Az ¢év elején folyamatosak voltak a bekoltdzések, 0j szerz6déses jogviszonyok jottek 1étre. A lakod ko-
z0sség dinamikusan formalodott, az egyéni szolgaltatasi terveken is talmutatod torekvésekkel segitettiik
az ujonnan érkezOk beilleszkedését. A napi tevékenységbe adgyazott fejlesztés alapelvének gyakorlatba
torténd atiiltetésével az otthonrdl bekdltozok kiemelt figyelmet kaptak.

Spénicz Anita tdmogatott lakhatasi szolgéltatds igénybevételére iranyuld szerz6dése megsziint, gyer-
meke, Berki Lajos Joel neveldsziildnél nevelkedik tovabb. Kapcsolatot tartunk vele a neveldsziild ta-
nacsadon keresztiil, szépen fejlodik, vidam, kiegyensulyozott kisfit.

Harom tigyfeliink Budapesten az FH Gastro Kereskedelmi és Vendéglatoipari Kft. konyhajan dolgozik.

Az Alapitvany pszichologusaival rendszeresen zajlanak egyeztetések tovabbi kiilsés munkahellyel
kotendd szerzddés eldmozditasa érdekében.

Egészségiigyi feleldsiink koordindlja az tligyfeleink szlirdvizsgéalatokon torténd részvételét (ndégyogy-
aszati, a fogészati, urologiai, nagylabor, tiiddszlird, pszichiatriai).

Egyik tligyfeliink bekoltdzését megeldzden nagy dozist pszichidtriai gydgyszereket szedett, mara tiinet
¢és gyogyszermentes, jo mentalis allapotiva valt.

Mentoralas, segitokkel vald6 megismertetése, a folyamat fejlesztése nagy hangsullyal van jelen a kitii-
z0tt célok kozott.

Szabadidds tevékenység kereteben ligyfeleink heti rendszeresseggel az alapitvany sportcentrumaban
sportolnak. A Fogdcska Egyesiilet és az Eletfa KSE tdmogatasaval iigyfeleink koziil tobben hétvégén
rendszeresen teniszedzésre jarnak ¢és eredményesen szerepelnek versenyeken.

Szendi Norbert eziistérmet szerzett a berlini Specialis Olimpia Nyari Viladgjatékokon.

A nyaralas ebben az éven is fontos esemény volt, Balatonaligan, Révfiilopon, a ganti Fecskepalotaban
¢s fototaborban a Vértesben szervezdott tabor.

Ugyfeleink szivesen és otthonosan mozognak a konyhéban. Erre épitve, kolléganénk kidolgozott egy
mentoralasi tervet, amelyet megvalositva, az ligyfeleink a segitOk tamogatasa mellett az adomanyba
kapott, illetve szedd magad felhivasra begytijtott élelmiszerek tartdsitasat végzik el (klasszikus befott,
lekvar, chutney, aszalt gylimdlcs, gomba).

A heti program megbeszélésénél nagy hangsulyt kap a heti menii megbeszélése. Nem csak az aktuali-
san figyelembeveendd diétak, hanem vitamin dus, egészséges taplalkozas jegyében is sziiletnek recep-
tek és késziilnek esténként és hétvégén az ligyfelek részvételével ételek.

Minden névnap ¢és sziiletésnap jo alkalom arra, hogy az iinnepelt kivansagat alapul véve finom siite-
mények késziiljenek. A sziiletésnapi tortdkat az iigyfelek maguk siitik meg veliik €16 barataiknak, elt-
te mar gondosan megtervezve a teljes munkafolyamatot, ( hozzavaldk beszerzése, siités, diszités)

Karécsonyi siitiversenyt szerveztiink, ahol részt vettek az alapitvany projektjeinek képviseldi. Recept-
konyviink boviilt a csodas receptekkel, a hagyomanyt folytatni fogjuk a nagy sikerre tekintettel.

Munkatarsak:

Kiemelt feladataink kdzott szerepel a segitdk szakmai felkésziiltségének emelése, szinten tartasa. Segi-
tonk részt vesz INV képzésen. Havonta dolgoz6i megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk, az alapit-
vany szakmai vezetdjének tanicsat, iranymutatésait rendszeresen kikérve.
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2023. évi tervek

Az ingatlanra vonatkozo fejlesztések rovid tavu tervei

o Az ¢épiilet folyosdjanak burkolatcseréje,
e az udvar zoldfeliiletének kialakitasa, a fennmaradé helyeken pedig szilard burkolattal valo lefedése,
e a belso terek szebbé, otthonosabba, komfortosabba tétele,
e alépcso felujitasa, Ujralakkozasa,
e ¢sazun. kis haz fiitési, meleg viz ellatasi problémajanak megsziintetése.
Szendi Norbert eziistérmet szerzett a berlini Specialis Olimpia Nyari Vilagjatékokon
Kapcsolat:
Vezet: Dr. Elias Eszter tel.: 06 (20) 373 8059 e-mail: eliasieszter@gmail.com

FB: Down Alapitvany Kajar Utcai Tamogatott Lakhatési Szolgaltatas
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18. Rehabilitacios és Sportcentrum
Téth Adam lekiszond vezetd, Takdcs Gyorgyi vezetd
2022. évi beszamolo

Marcius 21-én a Down Szindroma Vilagnapjan az #IDOSPORT sportos palyazat részeként vendégiil
lattuk a projekt partnereinket. Az esemény részét képzo kotelezd megbeszélések és a projekt teenddi
mellett bepillantast nyertek a Down Viladgnapi sportrendezvényiinkre, amin a Decathlon munkatarsai is
részt vettek. Tovabba meglatogattak a Marga €s a Kajar tdmogatott lakhatést is.

Aprilisban a kunszentmiklosi Napsugar béleséde dolgozoit lattuk vendégiil. Szakmai nap keretein
beliil vettek részt a Sportcentrum altal rendezett sportos érzékenyitd programon. A program soran sra-
caink és a vendégeink k6zos csapatokban vetélkedtek egymassal. A program egy k6zds zumba oraval
kezdédott, mint bemelegités, ezt kovette az evezés, a Marga otthon bejarasa, ebéd, kirakds, és az
Activity. A program sordn mindenki nagyon jol érezte magat és felszabadultan vett részt a feladatokon.

Tavaly végre Ujra korlatozasok nélkiil keriilt megrendezésre az Adria Inclusive Games elnevezésii
sportesemény, Olaszorszagban, Lignanoban. A programon a #IDOSPORT palyazat litvan és olasz
résztvevoivel egyiitt mi is jelen voltunk. A majus 5-t6l 8-ig tarté rendezvény sorozaton rengeteg sport-
agban probalhattuk ki magunkat, hogy par példat emlitsek, kosarlabda, tenisz, judo, karate, strandfoci,
gyeplabda, ijaszat és még a motorsportba is bele kdstolhattunk. A hangulat nagyon j6 volt, a sracok
remekiil érezték magukat, a programok valtozatosak voltak. Minden adott volt ahhoz, hogy kellemesen
¢s aktivan toltsiik az idonket.

Juniusban részt vettiink az #IDOSPORT palyazat utolsé nemzetkozi megbeszélésén Litvaniaban. Ezen
az alkalmon, a kotelezd projekt megbeszéléseken kiviil a litvan partner intézményét €s egy sportese-
ményt volt lehetdségilink meglatogatni.

Juliusban elkezdddott a COVID miatt sokat tolt SPADS — Sport Activities for People with Down
Syndrome elnevezésii palyazatunk. Az elsé Transnational Project Meeting soran Spanyol partnereinket
latogattuk meg. A projekt célja volt egy olyan online tananyag megalkotasa, ami edzdknek, sportszak-
embereknek sz6l, akik nyitnak vagy nyitni szeretnének az értelmi fogyatékossaggal €16k sportja felé.
Az elkésziilt e-learning tananyag csak a Down-szindromat mutatja be és ismerteti az anatomiai és sport
¢lettani jellemzdit.
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Tavaly szeptemberben is csatlakoztunk az Eurdpai Sporthét Mozgalmahoz, sportrendezvény sorozat
keretein beiil ligyfeleink és kiilsdsok is egy héten keresztiil vehettek részt kiilonbozd tematikaji sport-
napokon.

Oktoberben a VII. Orszagos Ergométer Versennyel egyidében zajlott az SPADS nevii palyazat hazai
Transnational Project Meting. Oktdber 7-én partnereink bepillantast nyerhettek, hogy torténik nalunk
egy orszagos 120-140 résztvevdvel lebonyolitott sportesemény. Ezen a rendezvényen mar nem csak
értelmi fogyatékossaggal ¢loknek inditottunk futamokat, hanem mozgéskorlatozottak szamara is. A
verseny ¢s maga az evezes is, mint sportdg nagyon tetszett és remek élményt nytjtott a partnereinknek.

Szintén oktéberben Roman partnereink tartottak bemutatdt a Colpbol nevii 11j sportagbdl. A projektet
érintd kotelezd teend6k megbeszélését kdvetden részt vettiink a fent emlitett sporteseményen.

A Decathlonnal az évek soran egyre tobb kdz0s programon vesziink részt, ezek az alkalmak biztositjak
a dolgozok érzékenyitését, valamint a sracainknak is szines programokat biztosit, ezek mellett segit
fenntartani a partneri viszonyunkat. Novemberben a soroksari Decathlonban jartunk, ahol a sracaink a

Decemberben zéarult az SPADS nevii projektiink Romaban. A projekt és az Output is sikeresen elké-
szilt.

2022. decemberében a Scheiber Sandor Iskolaban jartunk egy érzékenyitd nap keretein beliil, ezen
napon rengeteg programot vittiink alapitvanyi szinten, ebbdl természetesen nem maradhatott ki a sport
¢s a mozgas sem. A nap soran a didkoknak ¢és a sracainknak k6zos csapatokban kellett kiilonbozd al-
lomasokat teljesiteni.

2023. évi tervek

e Tovabbra is valtozatos programok ¢€s lehetdségek biztositasa.

o Kapcsolatépités ¢és fenntartds a mar meglévd vagy 10j partnereinkkel: Méhecske Alapitvany,
Decathlon, FTC.

Kapcsolat:
Vezetd: Takacs Gyorgyi tel.: 06 (20) 493 1442 e-mail: takacsgyorgyi@downalapitvany.hu
FB: Down Alapitvany Rehabilitacios €s Sportcentrum
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19. Bocskai Foglalkoztaté Centrum
Benyadk Petra, Toth Istvin

2022. évi beszamolo

A Bocskai Foglalkoztaté Centrum a 2019-es nyitas 6ta rendkiviil fontos szerepet tolt be a XV. kertileti
¢s a XVI. keriileti intézményeink életében, hiszen egy olyan szolgéltatd kozpont alapjai jottek létre,
mely egyre boviild funkcidival és 0j lehetdségek tarhazaval teremti meg, és fogja egyre inkabb kielégi-
teni a kozelben €16 fogyatékos emberek igényeit.

Ugyfelek

Jelenleg 48 tigyfeliink dolgozik fejlesztd foglalkoztatasban (SZT, és MT), illetve akkreditalt foglalkoz-
tatasban (MMK), ezen feliil az 6ket tdmogatd kollégak szadma 9 f6.

Ingatlan és szolgaltatasok

Azt gondolom az elmult éveket folyamatos fejlédés jellemzi, habér a kezdeti tervek némiképp modo-
sultak, az alapvetd cél tovabbra is ugyanaz: egy komplex szolgaltatoi kdzpont létrehozasa.

2020-r61 2021-re 4ttolddva sikeriilt megvasarolni a szemben elhelyezkedd Arany Janos utcai ingatlant,
ezzel bovitve a lehetdségek korét, majd a szoban forgd haz felujitdsdnak megkezdése eldtt egy nagy
csavarként 2023-ra egy teljesen Uj, eléremutatd 1€pést tett meg az Alapitvany: az eziddig bérlemény-
ként milkodtetett ingatlan, és a 2 szomszédos lakas megvasarlasaval a tarsashaz teljes egészében az
Alapitvany tulajdondba kertilt, mely altal 4j kapuk nyilnak meg a kdzeljovében.

A Bocskai Foglalkoztatd Centrum évente tobb kisebb rendezvény, alapitvanyi szervezésli program
helyszinéiil szolgal; melybdl az egyik legjelentésebb a majusban tartott kuratdriumi iilés. Tovabba idén
marciusban meghirdetésre keriilt az elsé kézmiives workshopunk is, mely nagyon népszerli volt, ezért
hamarosan ijabb lehetdséget szeretnénk biztositani mindazoknak, akik akkor nem tudtak részt venni,
de szivesen eltdltenének egy kellemes hangulata délutant nalunk, mikdzben j teriileteken probalhatjak
ki a kézligyességiiket.

Munkatarsak

Tovéabblépve a most is folyd szakmai munka irdnyaba fontosnak tartom kiemelni, hogy 2022-ben a
szakmai létszam jelentdsen boviilt. A foglalkoztatd tavasszal vezetd nélkiil maradt, és az adminisztra-
tiv feladatok egy részét Benydk Petra latta el, majd szeptemberben hozza csatlakozott Toth Istvan,
mint leendd intézményvezetd és Toth Gyorgyi, aki az adminisztratori teendékben vesz részt. Mindket-
tejiik szamadra 1j teriilet volt a szocidlis szféra és a sériiltekkel valo egylittmiikdés, azonban jol vették
az akadalyokat ¢és beilleszkedésiiket tovabb erdsitette, hogy november oOta részt vesznek a havi
rendszerességili INV tréningeken. Tovabbi 1 f6 (mér 2019 6ta) részmunkaiddben segiti a munkankat, a
takaritas egy részét és az étkezések koriili teenddket latja el. A kezdeti 2 f6s (6k egyébként mar 2015
Ota végzik magas szinten az Alapitvanynal a munkajukat) foglalkoztatoi 1étszam 2022-ben 5 fére bo-
viilt, ezaltal tagabb kereteket biztositva az ligyfeleinknek nyutjtott munkalehetdségek terén. A 6 és
egyben valoban profitald szakteriilet eddig egyértelmiien a bortargyak készitése volt, majd a tavalyi
esztenddben a munkavallaldink megismerkedhettek a nemezelés technikdjaval is, mely egyre sikere-
sebb, ezt bizonyitja az egyre gyarapodod megrendelések szama is. Az utolsé negyedévben 2 ujabb tevé-
kenység indult el, a papir termékek eldallitasa, és ezzel parhuzamosan a kerdmiazas alapjaival is el-
kezdtek ismerkedni az ligyfeleink. Ezaltal lehetdség nyilt egy ugynevezett ,,forgérendszer” bevezetésé-
re, mely altal megel6zhetd a monotonités, felkelthetd az érdeklddés olyan személyek esetében is, akik
eddig kevésbé mutattak aktivitast, illetve sokkal inkdbb kiakndzhatoak a rejtett képességek azaltal,
hogy a foglalkoztatoknak kevesebb emberrel kell egyszerre foglalkozniuk, igy az altaluk nyujtott szol-
galtatas személykozpontubba valt, és nagyobb teret kaphatnak az egyéni igények, elképzelések. Ezek a
valtozasok nagyfoku rugalmassagot, alkalmazkodast és proaktivitast igényelnek mind a kollégak, mind
az ugyfelek részérol.
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A bdrkulcstartok, hasznalati tdrgyak népszeriisége tovabbra is toretlen, kdszonhetéen annak, hogy a
kollégandk a piac igényeire és az éppen futd trendekre reagalva alakitjak az aktudlis kinalatot. A ne-
meztechnikdval késziilt termékek koziil kiemelendd a tulipan, illetve a nemezelt szappanok is nagyon
kedveltek. Mindezt jol kiegészitik a papirbol késziilt konyvjelzdk, szezondlis és iinnepekhez kotddod
dekoracios elemek valasztéka. 1-1 16 foglalkozik tovabba gyongygobelinezéssel és mini szovikerettel
valo6 szovéssel.

A személyi feltételek valtozasa nem csupan magukat a munkafolyamatokat érintette, hanem a foglal-
koztatoban toltdtt munka- és szabadidd is boviilt, elindult a napkdzi feltételeinek gyakorlati megterem-
tése, igy mire minden eldirdsnak €s jogszabalynak eleget tudunk tenni, reményeink szerint mar egy
hatékonyan miikodd szolgaltatast fogunk tudni biztositani és nyutjtani tigyfeleinknek. A munka mellett
egyre nagyobb hangsulyt kapnak a délutani foglalkozasok, mint példaul az igen kedvelt miivészet-,
foto- és meseterdpia vagy a kiscsoportos keriileti konyvtarlatogatasok. Havi rendszerességgel beveze-
tésre keriilt egy tdncos- zenés nap, amikor a munkat félretéve a szérakozason és a jokedven van a
hangsuly. A testmozgasrél sem feledkeziink meg: heti 1-2 alkalommal mozgéasos foglalkozason és sé-
tan vehetnek részt az ligyfeleink.

2023. évi tervek

Egeté kemence beiizemelése

Keramia termékek arusitdsainak megkezdése
Napkdzi engedélyeztetése

Uj ingatlanrészekkel valé bdvités, atalakitasok
Az 1j kert rendbetétele

Folyamatosan bdviild szolgaltatasok a napkoziben

Kesziilnek a termékek

Kapcsolat:
Benyak Petra tel.: 06 (20) 260 2375 e-mail: kmeti.petra@gmail.com
Toth Istvan tel.: 06 (20) 536 7153 e-mail: tothistvan@downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Down Alapitvany Bocskai Foglalkoztato
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20. Fototerapia
Bege Nora, Sebestyén Didna

2022. évi beszamolo

2022 els6 két honapjaban a sorozatos megbetegedések miatt nem nagyon tudtunk ordkat tartani. Min-
den haz érintett volt a coviddal, igy leghamarabb mérciusban tudtunk 6sszejonni.

Mairciusban volt a Volvo kiallitas, ahol az elmult évek alkotasaibdl valogattunk, bemutatva a Fotd és
mivészetterapids miivészeti mithely tevékenységét. Az egy honapig lathatd kiallitdst a Down Vilag-
nap alkalmabdl tartott fogadassal zartuk, ahol tobb alkotést is megvasaroltak.

Aprilis 12. Kreativ Karantén kiallitas - Nem Adom Fel kavézé. A virus miatti vészhelyzet alatt ké-

sziiltek ezek az alkotdsok, fotok modositott tematika alapjan, "online" foglalkozasok keretében jottek
létre. Minden foton, alkotdson erdsen latszik a bezartsag, az elszigeteltség, a bizonytalansag érzése.

L e Blopdlcwrar bl sl ordpedra Pl spa oz | Huaindee boresclp

KREATIV KARANTEN

HERL DA
SR magryid [ e

Majus 24. Kreativ Karantén kiallitas - Zugloi Civil Haz - interaktiv megnyit6 a kiallitok és alkota-
sainak bemutatasaval.

Junius 8. Agéra irodahaz auldjaban rendeztiink be kiallitast egész nyarra. Az irodahaz eldtti téren
workshopot, vasart rendeztiink, ahol a foglalkoztatoink bemutatkozhattak.

QGOHQ HUB w":"l"‘ﬁhﬂﬂ 20220608,
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Augusztus 10-15. Sziget Fesztival — polo festéssel, party-¢kszer készitéssel, arcfestéssel, kézmiives
programokkal fogadtuk a turistakat az XS Landen a Down Alapitvany satranal minden nap.

Szeptember 8-an nyilt a Kreativ Karantén cimii kiallitasunk az Agéra auldjaban, ami év végéig fent volt.

Szeptembertdl a "Fonodasok" nemzetkozi projekt keretében Legeza Marta kosarfond iparmiivész tobb
alkalommal is bekapcsolodott a Miivészeti mithely munkéjaba. November végén a Hagyomanyok
Hazaban fonott karacsonyfat készithettek az érdekl6dok.

Szeptember 23-25. Westend Fiesta iinnep - A Mexikoi Nagykovetség rank bizta standjuk berende-

z¢ését. Frida Kahlo témaju képeket, alkotdsokat kitettiink, dekoracionak mexikoi stilusti nyaklancokat,
karkotoket, szalvétabol késziilt rézsakat, melyek a Down Alapitvany foglalkoztatdé miihelyeiben ké-
sziiltek. Nagy sikere lett, az 6sszes kovetség gratulalt. Meghivtak benniinket Down-szindrémas alkotd-
inkkal egyiitt a rendezvény megnyitd tinnepségére a VIP részlegbe, ahol Latin-Amerikai ételkiilonle-
gességeket szolgaltak fel. A nagykovet asszony kis ajandékokkal kedveskedett az alkotoknak és kisé-
réiknek. Méltan voltak biliszkék magukra miivészeink!

Matisse projekt - Osszel megnéztiik a Szépmiivészeti Muzeum Matisse kiallitasat. Nagy hatassal volt
rajuk Matisse kiilonleges, bator szin és formavilaga. Sorsahoz is j61 tudtak kapcsolodni, hiszen honapo-
kig tart6 stlyos betegsége iddszakaban kezdett el alkotni - félresopdrve minden szakmai elvarast, kife-
jezve az érzésekben, gondolatokban rejld szineket. A bemutatott alkotdsok Matisse rajzai felhasznalasa-
val késziiltek. Batran, mély atéléssel, szenvedéllyel dolgoztak, nem térédve az elvarasokkal. Szamunkra
is dobbenetes erdvel ragyogott at a valosdgon a miivészet. - részlet a kiallitds megnyitd szovegébdl. Meg-
tekintettiik az El Greco és a "Hantai Klee és mas absztrakciok" kiallitast is.

November 23. Dobogokdé Fototerapias kirandulas, fotdzas.

November 27. Ull6i Kozosségi Szintér Adventi Kiallitas "Gondolatok szinei" cimmel.

Fototerapias kirandulas Dobogokon Adventi kiallitas Ullén

2023. évi tervek

Tobb tabort is szerveziink tavasztol 0szig:

e Dobogokd Mese és kalandtabor 06.27 - 07.01.
Szelidi-t6 Fotdterapids tabor 07.10 - 07.15.
Vértes tabor - Fototerapias tabor 09.12 - 09.15.

crer

Csontvary Kosztka Tivadar és Gulacsy Lajos alkotasaival vald ismerkedés, alkotas zenére, komplex
mivészetterapids foglalkozéasok, ahol a meseterapia nagyobb hangsulyt kap majd.

Kapcsolat:

Bege Nora tel.: 06 (20) 266 3473 e-mail: begenora@gmail.com

Sebestyén Didna tel.: 06 (20) 463 1062 e-mail: sebestyendina.downalapitvany@gmail.com
FB: Fotografian alapulé miivészeti nevelés és terapia, www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja
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2. szamu melléklet: Egyszerisitett beszamolo és kozhasznusagi melléklet — 2022.

2022, év

(A kettis kinyvvitelt vezetd egyéb szerverel egysrerisilett
é¢ves beszamoldja és kizhasznnisagi melléklet
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3. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2022.

Intézmény, szolgaltatds, projekt,
program, akcio, kiadvdny

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 0-6 éves

Korai gyogypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindromas gyermekek 0—18 éves korig

Korai neurohabilitacid

Sériilt, fogyatékos, mozgasaban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tanacsadds az Ambulancian, genetikan

Uj sziilok, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Sziilo, csalad, akiknek gyermeke Down-szindromaval sziiletett

Sorstarsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziilei

Feln6tt Ambulancia

Feln6tt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsért, segitségért jelentkez6 csaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozo és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csaladok, sziildparok

Kommunikacios tréning testvéreknek

Fogyatékos gyerek testvérei

Sorstars segitd — akkreditalt képzés

Sorstarsi segitok és Down Dadak

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1év6 csaladok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaloki/Lagymanyosi

Csaladban €16 és tamogatott életvitelt folytato fogyatékos személyek

Lakootthon: Andor / Csengery / Pet6fi/

Onallo életre torekvo, kozosséget kedveld értelmi sériilt felnSttek

TL: Mérga / Felcsuti / Ulldi-Somfa / Oroszlan / Kajar

Nagyfoku onallosagot elért, kozosséget kedvelo értelmi sériiltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jelleggel foglalkoztatottak

Szocidlis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzodéssel foglalkoztatottak

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességii alapitvanyi munkavallalok

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Minden megvaltozott munkaképességii munkavallalo

Foglalkoztatis timogatdsa a nyilt munkaerdpiacon

Hatranyos helyzetii, foként kozépsulyos értelmi fogyatékos munkavallalok

Gyodgypedagogiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholégiai felmérés, tanacsadas

Megvaltozott munkaképességii €s értelmi fogyatékos személyek

Palyaorientacio, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességiiek

Feln6ttképzes / szamitogépes ismeretek

Szocidlis gondozok, segitdk, fogyatékos iigyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Akkreditalt felndttképzés: szakmai (30 pont)

Szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek

Akkreditalt felndttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igénylo piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Foéiskolai, egyetemi gyakorlohely

Egyetemi, foiskolai hallgatok: gyp., szocidlis munkas, andragogus, stb

Kozépiskolasok kozosségi szolgalata

Kozépiskolas didkok

Rehabilitacios szolgaltatasok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocialis segités, kisérés, iigyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadido, kreativ, zene, tnc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaralasok, nyaralok mikodtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akadalymentesités tigyfeleknek

Fogyatékos tligyfelek: szolgaltatasokat 6nalléan igénybevevok

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szocialis segitok, hozzatartozok

Mentalis akadalymentesités szolgaltatoknak

Szolgaltatok, hivatalok iigyintézoi

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervezeés

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthetd) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, konyvek és IT anyagok

Szocialis munkasok, gydogypedagogusok, dnkéntesek

Ismertetok, szordlapok, informacids fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok és szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykozonség, az Alapitvany tAmogatoi

Internetes anyagok, videok, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagykozonség
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4. szamu melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelds vezetok — 2022.

Kapacitas

Intézmény, projekt, program, szolgdltatds f5/év Vezeto / felelds

Korai fejlesztés és tanacsadas 100 Borsfay Maria Eleondra / Pracser Istvan
Down Ambulancia 300 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacio 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada és Sorstars Segit6 szolgalat 50 Steinbach Eva

Orokbeadas kozvetitése 10 Steinbach Eva

Felndtt Ambulancia, Koordinacios Kozpont 100 Vamos Magdolna

Altalanos tanacsadas 150 Kozpont és Intézmények munkatarsai
Gondozohaz Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin

Atmeneti- és Napkoziotthon Szaloki 30 Lengyel Bedta

Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Lengyel Bedta

Lakoéotthon Andor 15 Borsosné Illés Maria

Lakoéotthon Csengery 9 Varga Tibor

Lakootthon Petdfi 12 Magyari Timea

Marga tamogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tAmogatott lakhatés 12 Mathé-Murakdozi Eszter

Ul16i it és Somfa kozi timogatott lakhatas 3 Szondi Tibor

Oroszlan tamogatott lakhatas 12 Volgyiné Zdolik Katalin

Kajar thmogatott lakhatas 12 Dr. Elids Eszter

Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zsori Katalin
Foglalkoztatds (FF+MR) Szaloki + Lagymanyosi 20 Lengyel Beata

Foglalkoztatds (FF+MR) Bocskai 50 Benyak Petra / Toth Istvan
Rehabilitacios foglalkoztatas 180 Pintér Csaba / Gariscsak Erzsébet / Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 To6th Adédm / Takacs Gyorgyi
Egyetemi gyakorlohely 30 Intézményvezetok

Felnéttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni és dobog6kdi nyaralok 300 Gruiz Katalin, Csonka Zsolt

Kozos szalmai szolgaltatdasok

Gyodgypedagogiai felmérés, fejlesztés 200 Gyodgypedagbdgusok
Munkapszichologiai felmérés és tanacsadas 60 Janzs6 Szilvia

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 250 Vamos Magdolna és egészségfelel 6sok
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyogytorna, gydgymasszazs, 6 f0
Szocialis segités, kisérés, iigyintézés 100 Szocialis munkasok, tigyintézok
Szabadido, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkatarsak

Szallitas 200 Gépkocsivezetok €s intézményi feleldsok
Kozos admin., gazdasdgi, miikodési, HR, PR

Kozponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezeto 500 Gariscsak Erzsébet

Bér, munkaiigy 450 Dulcz Adrienn / Gruiz Katalin
Konyvelés 500 Gariscsak Erzsébet

Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 30 Helyi feleldsok és kdzponti iroda

IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Robert

Kiaddi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin

Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kozponti iroda
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5. szamu melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai 2022.

2022. Nyertes palyazat Osszeg (eFt) Felelés
REHAB-22-TTF-0164/0 Munkahely teremtési timogatas 352 710 | GK, GE
FEJL-FOG-2-0108 Bocskai - Fejlesztd foglalkoztatds finanszirozasa 81 948 | GK, GE, BP
FEJL-FOG-2-0141 Zagrabi - Fejleszto foglalkoztatas finanszirozasa 80 338 | GK, GE, KZSK
FEJL-FOG-2-0221 Szaloki - Fejleszt6 foglalkoztatas finanszirozasa 76 369 | GK, GE, LB
CH2022 Egyszeri kiegészit6 tiamogatas 13 797 | Vezeték, SZA
Budapest XI., Ujbuda Onkorményzat | Terapiak decembertél aprilisig 375|LB

Erasmus+ Olasz palyazat ValueS - Munkahelyi egészség €s biztonsag 8452 | GK, SZA
Budapest XI., Ujbuda Onkorményzat | Szaloki szamitastechnikai parkjénak fejlesztése 300 LB

SZULO 2022 Dada tréning 700| SE
FOF2022/B Segitok képzése az intim kapcsolatok timogatasara 3000 | GK, SZA
Zugléi Onkorményzat Fototerapias miivészeti mithely tAmogatasa 600 | GK, SD

ETA Szakmai 2022 Internetes biztonsagtudatossag fejlesztés 350 | GK, SK

ETA Foglalkoztatasi 2022 Ertelmi fogyatékos munkavéllalok mentoralisa 400 | GK, SZA
Tamogatds2022 SZIN Kft. Otthonok rezsitdmogatasa 6 182| SZA, NHE
Osszesen 2022 625 521

6. szamu melléklet: Nagy adomanyozok listaja 2022.

Adominyozé neve

Adomainy értéke

Adomany médja

MVM Energetika Zrt.

5000 000 Ft

pénzbeli adomany

Reinhold és Carmen Wiirth Alapitvany

1 000 000 Ft

pénzbeli adomany

Elelmiszerbank 80 839131 Ft targyi adomany
Pamutbolyz Kft. 1 557 677 Ft targyi adomany
Roche Szolgaltato (Eurdpa) Kft. 3 048 000 Ft pénz adomany
Fuzér Udvar Kft. 1 040 700 Ft targyi adomany
SC Johnson Kft. 1 000 000 Ft pénz adomany
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7. szamu melléklet: Down Alapitvany miikodési helyszinei 2022.

Program / Projekt Ingatlan cime Elérhetoség
Abonyi Foglalkoztatd 2740 Abony, Kalvin u. 5. mobil: 20-587-8036
Andor Lakootthonok 1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, II/12, 1II/16. | mobil: 20-362-0775

Arany leend6 Foglalkoztatd Centrum

1152 Budapest, Arany J. u. 29.

telefon: 1-788-2513

Atmeneti és Napkozi Otthon

1116 Budapest, Szaloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyaral6

8171 Balatonaliga, Mathidsz ltp. 9.

telefon: 1-788-2513

Bocskai Foglalkoztatd Centrum

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-536-7153

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-8742

Dobogokéi nyaralo

2099 Dobogokd, Napsugar u. 11.

telefon: 20-474-6380

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsuti tAmogatott lakhatas

1162 Budapest, Felcsuti u. 65.

mobil: 20-359-7235

Foglalkoztatasi Centrum

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyod utcai iroda

1116 Budapest, Fonydd u. 2.

mobil: 20-337-5238

Kajar utcai thmogatott lakhatas

1151 Budapest, Kajar utca 2.

mobil: 20-373-8059

Kalvaria szocialis lakhatas

1089 Budapest, Kélvaria tér 8. I11/7.

mobil: 20-477-0964

Kinizsi leend6 SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 1I/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejlesztd

1143 Budapest, Ilka u. 26. I1I/4, 111/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kdzponti Iroda 1145 Budapest, Amerikai ut 14. telefon: 1-363-6353
Kdzponti Iroda Ilka 1143 Budapest, Ilka utca 26. 11/ 6. telefon: 1-788-2513
Marga Lakootthon 1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2. mobil: 20-989-1627

Oroszlan tamogatott lakhatas

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 20-556-7780

Rehabilitacios és Sportcentrum

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-493-1442

Repeta Bisztrd

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

mobil: 20-260-8391

Sarokhaz Lakootthon

1152 Budapest, Petdfi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kozi timogatott lakhatas

1107 Somfa koz 12.

mobil: 20-404-5774

Sorstarsi Segitd Szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Gazdasagi Iroda

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/7.

mobil: 20-403-4709

Ull6i tamogatott lakhatéas

1101 Budapest, Ull&i t 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Z4grabi gondozohdz

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

Zsofia utcai foglalkoztatod

1031 Budapest, Zsofia u. 7.

mobil: 30-331-0713

8. szamu melléklet: Down Alapitvany felnottképzései 2022-ben

Tanfolyam cime

AKKreditacios statusza

Idépont

Tamogatott lakhatast segitok képzése akkreditalt 2022.11.19 —2022.12.22.
Alternativ lakhatas, szolgaltaté centrumok iranyitasa akkreditalt 2022.11.19 —2022.12.22.
Sorstars segitok képzése akkreditalt 2022.08.10 —2022.08.14.

INV tréning-sorozat: a tdmogato—tamogatott viszony

bels6 képzés

2021.11 —2022.06., 2022.11-2023.06.
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9. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus és nyomtatott média megjelenései 2022.

9a. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus médiafeliiletein megjelent tartalmak 2022.

Medium Cim Datum URL
Honlap Vided-hirmagazin 2021. december 2022.01. | https://www.downalapitvany.hu/node/2283
Youtube 2021 decemberi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=SDzuDpHeK9E &t=4s
Honlap Vided-hirmagazin 2021. december 2022.01. | https://www.downalapitvany.hu/node/2282
Youtube 2021 decemberi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=RHnEyZENNo8&t=4s
Honlap Vided-hirmagazin 2022. januar 2022.02. | https://www.downalapitvany.hu/node/2298
Youtube 2022 januari hirlevél https://www.youtube.com/watch?v=mQbD wUcVXA&t=2s
Honlap Vided-hirmagazin januari kiemelt hir 2022.02. | https://www.downalapitvany.hu/node/2299
Youtube 2022 januari kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=GZ0O0kiOyeXk&t=5s
Honlap Vided-hirmagazin 2022. februar 2022.03. | https://www.downalapitvany.hu/node/2317
Youtube 2022 februari hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=8iUb3zzNMU8
Honlap Vided-hirmagazin 2022. marcius 2022.04. | https://www.downalapitvany.hu/node/2325
Youtube 2022 marciusi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=pAzloCczavY
Honlap Vided-hirmagazin marciusi kiemelt hir 2022.04. | https://www.downalapitvany.hu/node/2326
Youtube 2022 marciusi kiemelt hiriink https://www.youtube.com/watch?v=0h9i4tzXabw
Youtube Posta Piknik- Zumba Cilivel 2022.04. | https://www.youtube.com/watch?v=tHngl2rrbpw
Honlap Down Vilagnap a Sportcentrumban 2022.04. | https://www.downalapitvany.hu/node/2323
Youtube 2022 majus virtualis séta 2022.05. | https://www.youtube.com/watch?v=CtFL. XBsLO9s&t=4s
Honlap 2022-05 Video-hirmagazin (2022.04.) 2022.05. | https://www.downalapitvany.hu/node/2345
Youtube 2022 aprilisi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=ZPgyDyABcY8
Youtube 2022 virtudlis séta: Ulléi-Somfa 2022.05. | https://www.youtube.com/watch?v=0zpnZWAfuGY
Honlap Vided-hirmagazin aprilisi kiemelt hir 2022.05. | https://www.downalapitvany.hu/node/2346
Youtube 2022 aprilisi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=d80LCvBc3E4
Honlap Vided-hirmagazin 2022. majus 2022.06. | https://www.downalapitvany.hu/node/2362
Youtube 2022 majusi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=pN2FepcQK gw
Honlap Vided-hirmagazin 2022. junius 2022.08. | https://www.downalapitvany.hu/node/2369
Youtube 2022 jiniusi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=vRR2GbVd3fs
Honlap Vided-hirmagazin 2022. jalius 2022.09. | https://www.downalapitvany.hu/node/2377
Youtube 2022 jaliusi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=6QsVXVwOs7A
Honlap Vided-hirmagazin juliusi kiemelt hir 2022.09. | https://www.downalapitvany.hu/node/2378
Youtube 2022 juliusi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=2y8b7eqW5QE
Honlap Vided-hirmagazin 2022. augusztus 2022.10. | https://www.downalapitvany.hu/node/2387
Youtube 2022 augusztusi hirlevél https://www.youtube.com/watch?v=mXeAGhBdIEg
Honlap Vided-hirmagazin augusztusi kiemelt hir | 2022.10. | https://www.downalapitvany.hu/node/2388
Youtube 2022 augusztusi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=Rpp9ionQicg
Honlap Vided-hirmagazin 2022. szeptember 2022.10. | https://www.downalapitvany.hu/node/2401
Youtube 2022 szeptemberi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=xjU8m3qMDrI
Honlap Vided-hirmagazin szeptemberi kiem. hir | 2022.10. | https://www.downalapitvany.hu/node/2402
Youtube 2022 szeptemberi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=2aAURdJqpd0
Honlap Vided-hirmagazin 2022. oktdber 2022.11. | https://www.downalapitvany.hu/node/2412
Youtube 2022 oktoéberi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=J§9P§DLPOWO
Honlap Vided-hirmagazin oktoberi kiemelt hir 2022.11. | https://www.downalapitvany.hu/node/2413
Youtube 2022 oktdberi kiemelt hir https://www.youtube.com/watch?v=TweE51ALU9Q
Honlap Vided-hirmagazin 2022. december 2022.12. | https://www.downalapitvany.hu/node/2421
Youtube 2022 12. havi hirmagazin https://www.youtube.com/watch?v=qiOblphUJKs

9b. szamu melléklet: A Down Alapitvany sajtomegjelenései 2022.

Medium Cim Datum URL
M1 Esély Kerdmiamiihely az alapitvanynal. 2022.02. | https://www.downalapitvany.hu/node/2479
M1 Esély Down Alap segiti az ukran menekiilteket | 2022.03. | https://www.downalapitvany.hu/node/2319
Pet6fi Radié | Dr. Gruiz Katalinnal és Janzsé Cilivel 2022.03. | https://soundcloud.com/petofi-radio/hetvege-petofivel-

beszélgettek a vilagnap kapcsan

farago-jankaval-down-szindroma-vilagnap?
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Honlap Down Alapitvany kiallitdsa a Volvo 2022.03. | https://www.downalapitvany.hu/node/2307
Volvo Galé- | Galériaban https:/www.volvogaleriamagazin.hu/down-alapitvany-altal-
ria Magazin tamogatott-tehetseges-fiatalok-muvei-a-volvo-galeria-budapestnel/
Hatoscsat. Feketén-fehéren: A Down-szindroma V. 2022.03. | https://www.youtube.com/watch?v=9d4TEh RMNo
Colore.hu A Down-szindromas gyermekem legnagyobb | 2022.03. | https://colore.hu/szelavi/interju/a-down-szindromas-
tanit6ja nem a fejlesztés, hanem az élet gyermek-legnagyobb-tanitoja/
Katolikus A Down Vilagnap alkalmabol Janzso 2022.03. | https://katolikus.tv/marcius-2 1 -a-down-szindroma-
Tv Cecilia és Dr. Gruiz Katalin volt vendég vilagnapja-janzso-cecilia-es-gruiz-katalin/
Divany.hu A Down-szindromasok beilleszkednek 2022.03. | https://divany.hu/szuloseg/down-szindroma-vilagnap/
MTVA Kenézi Diana és Hegediis Akos Down- 2022.03. | https://mediaklikk.hu/video/talalkozas-2022-03-20-i-adas/
Talalkozas dada hazaspar
Kossuth Csaladok, torténetek: Feldolgozni, elen- 2022.03. | https://mediaklikk.hu/kossuth-radio/cikk/2022/03/19/csaladok-
Radio gedni tortenetek-feldolgozni-elengedni/
Zuglé TV Kreativ Karantén Kiallitasrol a 2022.06. | https://www.downalapitvany.hu/node/2353
KulturZug cimii miisorban
Index.hu A Down Alapitvany Fototerapias Miivé- 2022.06. | https://index.hu/kultur/2022/06/05/down-alapitvany-
Honlap szeti Mihelyének kiallitasarol fototerapias-muveszeti-muhelyenek-kiallitasa/
Zugloéi La- A Zugléi Civil Hazban iinnepelt a Down | 2022.11. | https://www.zuglo.hu/a-zugloi-civil-hazban-unnepelt-a-
pok Alapitvany harminceves-down-alapitvany/
M1 Esély A Zagrabi sporttabora 2022.09. | https://www.downalapitvany.hu/node/2475
Marie ,lgenis van jovo a diagnozis utan is” 2022.12. | https://marieclaire.hu/riporter/2022/11/27/diagnozis-
Claire.hu program-integralodas/
M1 Esély Karacsonyi késziilodés a Zagrabiban 2022.12. | https://www.downalapitvany.hu/node/2477
Zuglé Tv 30 éves a Down Alapitvany 2022.12. | https://www.youtube.com/watch?v=p4zTaVFKW0Q
MVM Hon- | Idén is szazmilli6 forinttal tAmogat gyer- https://mvm.hu/hu-
lap mekeket, segitd alapitvanyokat az MVM HU/Media/MediaTartalmak/Hirek/2022 11 23 Iden_is_sza
csoport zmillio forinttal tamogat gyermekeket segito alapitvanyo
kat az MVM_Csoport

10. szamu melléklet: A Down Alapitvany Kiadé kiadvanyai 2022

Kiadvany cime

Szerzoi

ISBN és weblink

Easy HACCP (Volumes 1-7)

Gruiz Katalin

Easy read textbook and handbook

Internetes biztonsagtudatossag

Sarkany Kinga

Képzési anyag, elmélet I-11., gyakorlat, KER
segédanyag, Budapest, 2022.

Kuratériumi hirlevél (4 szdm)

Kirchner Zsuzsa

http://www.downalapitvany.hu/node/907

Hirlevél (6 szam)

Gruiz K. & Gottler A.

http://www.downalapitvany.hu/node/210

2023. évi falinaptar Bege Nora http://www.downalapitvany.hu/node/1848
2022. Vide6 Hirmagazin (12 szam) Szirmay Norbert http://www.downalapitvany.hu/node/1485
2022. Vide6 Hirmagazin kiemelt hir (8 szam) Szirmay Norbert https://www.downalapitvany.hu/node/1950
Egyéb szakmai videok Szirmay Norbert https://www.downalapitvany.hu/node/2343

11. szamu melléklet: Down Alapitvany rendezvényeinek listaja 2022-ben

Rendezvény elnevezése Helyszin Idoépont

Down napi kiallitas Volvo Galéria Budapest 2022.03.21.
Kreativ karantén kiallitas Nem Adom Fel kavézo 2022.04.12.
Kreativ karantén kiallitas Zugloi Civil Haz 2022.05.24.
Kiallitas és workshop Agora Irodahaz aulaja 2022.06.08.
XXX Superhero's Sziget Fesztival Xs Land 2022.08.10.
Kreativ karantén kiallitas Agora Irodahaz aulaja 2022.09.08.
Fiesta en Westend Westend tetéterasz 2022.09.22.
Gondolatok szinei- Adventi kiallitas Ul16i Kozosségi Szintér 2022.11.27.
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