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1. Elnoki beszamolo az Alapitvany kozhasznusagi jelentéséhez
Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szamon jegyzeték be a Fovarosi Birésagon. Koz-
hasznl szervezet, mert szolgaltatdsai nagyrészt olyan kozfeladatokat fednek le, melyek szocidlis biz-
tonsagot jelentd allami feladatok. A feladatok egy részéhez az allam normativ tamogatas formajaban
anyagilag is hozzajarul. Adoszama: 18005282-1-42; Cégjegyzékszama: 01-09-937642.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvany kiildetése nem valtozott az elmilt negyed évszazadban: eldsegiteni, hogy minden ér-
telmi fogyatékos gyermek a csaladjaban néhessen fel és felndttként mindenki mashoz hasonld 6nallo
és teljes életet élhessen, koztiink, veliink. Ezt a kiildetést egy holisztikus szemléletii, személykozpon-
tu szolgaltatasrendszer képes a gyakorlatban megvalositani, mely a sziiletéstdl iddskorig tart és kiter-
jednek a csalddra, a testvérekre és mindenféle értelmi fogyatékossaggal jar6 rendellenességre. A
szolgaltatasok kozott az egészségligyi, oktatasi, szocialis €s rekreacids szolgaltatdsok dominalnak, de
kiterjed a tandcsadasra, a felndttképzésre, a fogyatékos emberek allampolgéri jogainak gyakorlasat
tamogatd munkara, a szakemberek képzésére, a tarsadalmi attitid jobbitasara, az eredmények
disszeminalasara. Egy olyan demonstracids projektet hoztunk létre, mely bizonyitja, hogy a kozépsu-
lyos értelmi fogyatékos gyermek és felndtt inkluziv életének tdmogatasa egy megvalosithatd szakmai
megoldas a hagyomanyos szegregalt, nagylétszamu intézeti megoldasokkal szemben. Ehhez persze
olyan attitiidli szolgéltatasok, fejlesztdé tamogatas €s mindenki szdmdara hasznalhatd kornyezet sziik-
séges.

Az alapitvanyi megkozelités {0 jellemzdje a személykdzpontisag és a holisztikus szemlélet, mely
integralja a timogatast a tanulasba, a lakhatasba, a foglalkoztatasba, a szabadidds programokba, ¢és
szem elOtt tartja a sériilt ember sajat szocialis halojanak kialakitdsat az autoném élet érdekében.

A fogyatékos ember felkészitésén és tamogatasan kiviil munkatarsaink felkészitésében is nagy hang-
sulyt kap a megfeleld hozzaallas. Elsoként toliik kell induljon, hogy az értelmi fogyatékos embert
egyenrangl, 6nalldé dontéshozatalra képes, teljes jogu allampolgarnak tekintjiik, és olyan tdmogatést
nyuyjtunk, hogy érvényesiilhessenek is ezek a jogok iskoldban, lakhatasban, munkaban.

'Szolgaltatoi' attitliddel kozelitjiik a sériilt ember tAmogatasat, ami azt jelenti, szolgaltatasainkat szer-
z0déses alapon nyujtjuk, megrendelés alapjan. A megrendeld, az ligyfeliink, a fogyatékos gyermeket
nevel6 csalad vagy a fogyatékos felndtt személy, aki a szakemberekkel egyetértésben 'megrendeli' a
segitséget a lehetd legonallobb lakhatashoz, a pénzkeresd foglalkoztatashoz, a szabadidds €s sportte-
vékenységekhez, a tarsas és tarskapcsolatokhoz, valamint egy erds szocialis halo kiépitéséhez. Nagy
hangsulyt helyeziink fogyatékos ligyfeleink allampolgari jogaira €s kotelességeire, mind felkészité-
siikben, mind a segitdi munkaban, attittidben.

Azért beszéliink demonstracios projektrdl, mert ez a szolgaltatasrendszer viszonylag kisszamu igény-
bevevot tud kiszolgalni (az dsszes igényhez képest). Tehat mindenkinek nem tudunk segitd szolgalta-
tasokat nyujtani, de a megvalositott szolgaltatasokat, a bevezetett j6 gyakorlatokat szakmai kdrokben
kozzétessziik, bemutatjuk, ezzel is igyeksziink eldsegiteni a fejlodést ezen a teriileten, hogy a nem tul
tavoli jovoben elérjiik hogy a fizikai és tarsadalmi kornyezet olyan pozitiv valtozason megy keresz-
tiill, mely lehetdveé teszi, hogy a mi iligyfélkoriink is batran kiléphessen a nagybetiis ¢letbe, akarja és
tudja is haszndlni a kornyezetét, amiben mindenki massal egylitt élheti mindenki mashoz hasonl6
¢letét.

1.2. Beszamolo a 2018-as évrol

A 2018-as év a 26. aktiv éviink volt az Alapitvany jelen formdjdban torténd bejegyzése 6ta. Ez alatt
az 1d0 alatt szinte minden évben létrehoztunk valamilyen intézményt vagy szolgaltatast, és szdmtalan
komoly projektet valdsitottunk meg.



1.2.1. Menedzsment és altalanos attekintés

Az elmult évben készitett torténelmi attekintés (Id. Elnoki beszamold a 2017. évrdl) jol mutatja a
folyamatos fejlodést, boviilést, melynek eredményeképpen jelenleg 4 gyermekkorban igénybe vehetd
szolgéltatds (Down Ambulancia, Down-Dada szolgalat, Korai Fejleszté és Tanacsadd kdzpont, Sors-
tars Segit0 szolgalat) és 20 koriili felndttkori szolgaltatas all rendelkezésre: Egészségcentrum, Reha-
bilitacids és Sportcentrum, Szolgéltatd Kozpontok atmeneti otthonokkal, napkoziotthonokkal, lako-
otthonok, tamogatott lakhatasok, két foglalkoztatasi centrum. Az itt felsorolt intézmények keretein
beliil oktatas, képzés, tréningek, felndttoktatds, munkabetanitas, 6nallo életre felkésztés, szamités-
technika oktatés, szabadidds és sportprogramok folynak. Mindezt szakemberek ¢és sziilok képzésével,
tréningjeivel, elektronikus és papiralapu kiadvanyokkal, szakmai anyagokkal, konnyen érthetd se-
gédanyagokkal, a kozdsségi media intenziv hasznalataval, fels6foku oktatasban valo részvétellel,
érdekvédelemmel, stb. egészitjiik ki, hogy a sziik szakmai tevékenység mellett biztositsuk a szolgal-
tatasok stabil fenntartasanak tarsadalmi feltételeit. Ha csak az alland6 kiadvanyainkat nézziik, hosszu
listat kapunk (Kuratoriumi Hirlevél, DM Hirlevél, éves naptar, Vide6-Hirmagazin), ehhez jarulnak az
alkalmi konyvek/kiadvanyok (szakmai €és konnyen érthetd) az elkészitett videdk, oktatasi anyagok, a
megtartott eléadasok és megirt cikkek.

Rengeteg energiat fektetiink a forrdsok megteremtésébe, hiszen minden 1) szolgaltatds fenntartasa
folyamatosan rendelkezésre allo forrasokat feltételez. Az allami hozz4ajarulas sosem volt elég, de egy-
re nagyobb a rés a fenntartashoz sziikséges minimum ¢és az allami tamogatas kozott, raadasul egy sor
szolgaltatast egyaltalan nem tdmogat az allam. Ehhez jarul, hogy az ligyfeleink fizetOképessége is
nagyon korlatozott és egyaltalan nem n6 az igények névekedtével.

1. tablazat: Alapitvanyi statisztika

Mutato 2012 2017 2018
Szerzddéses ligyfelek szama 300 £ 600 6 600 £6
ebbdl gyerekkort 150 £ 300 6 300 16
felnott koru 150 16 300 6 300 16
ebbdl bentlakasos DA-ban 96 6 140 £6 140 6
Osszes (N+R+SZO+FF) tlag 190 £6 2016 | 43016
ebbdl munkatarsaink szadma (N+R) 120 16 230 16 240 16
ebbdl MMK munkatars (R) 12 16 120 16 120 16
Megvaltozott munkaképesseégii 142 16 330 16 330 16
ebbdl intézményi ligyfél 80 o 210 16 210 6
Intézmények szdma (6. sz. melléklet) 8 15 16
Ingatlanok szdma 22 29 29
Gépkocsik szama 3 7 9
A komputerek szdma 50 120 140
A telefonok szdma a flottaban 100 110 110

N=normal dolgozd, R=rehabilitacids, FF=fejlesztd felkészitd, MR=munkarehabilitacios foglalkoztatott

Szervezetiink mennyiségi novekedése az utobbi években lassuld tempdt mutat. Az adatokat a 6 évvel
korabbi allapothoz viszonyitva mutatjuk be az 1. tdblazatban.

Ugyfélkodriink magvét tovabbra is a Down-szindromas és mas kdzépsulyos értelmi fogyatékos vala-
mint halmozottan sériilt személyek alkotjak. Ugyfeleinknek tekintjiik a csaladokat is, akik tanacsot,
tdmogatast és képzéseket kaphatnak alapitvanyunktol.

Az Alapitvany egyre szerteagazobb tevékenységét igyeksziink egységes keretbe foglalni. Ehhez in-
tenziv szervezetfejlesztést és mindségiranyitast folytatunk és kozos iranyitd és dontéshozo tandcsot
mikodtetiink (vezetdség). A vezetdség az intézményi €s szakmai vezetdkbdl all dssze, legalabb ha-
vonta lilésezik, meghozza az aktudlis dontéseket. A vezetdség atfogja a szervezet-menedzsmenttel, a
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gazdalkodassal, a szakmai munkaval és az ligyfelekkel kapcsolatos terveket, ellendrzi a megvalosu-
last, megszabja az irdnyokat, kialakitja a stratégiat.

2. tablazat: A kuratorium 9 tagbdl, a felligyeld bizottsag 3 tagbol all.

Kuratériumi tagok Szakértoi teriilet

Gruiz Katalin Elnok

Homolayné Verb Margit Gazdasagi teriilet
Jeszenszkyné Gallai Gabriella Oktatas, képzés

Juhary Mihaly Ingatlan karbantartés
Kirchner Zsuzsanna Kiadvéanyok, PR, HR

Ruttkay Leventéné Gyogypedagodgia

Rostds Annamaria Sorstarsi segités, oktatas
Szaloki Eva Szocialis szolgaltatasok
Weeber Tiborné Sarolta Gyermeknevelés, egészségiigy
Feliigyel6 bizottsagi tagok Ellenorzési teriilet

Kirtyan Herrler Annamaéria Gazdasagi ligyek

Miklés Javor Laszlo Gazdalkodas és menedzsment
Wagner Vilmosné Pénziigyek

3. tablazat: A 2018-as operativ vezetdség tagjai: elnok, intézményvezetdk és szakmai vezetok.

Vezetoségi tagok Szakértéi teriilet

Gruiz Katalin Elndk, mindenes

Boncz Beata Oroszlan tAmogatott lakhatés vezetdje
Borsfay Maria Eleonora A Korai Fejlesztd ¢s Tanacsado vezetdje
Erczy Emese Marga tamogatott lakhatds vezetdje
Kaucsicsné Zsori Katalin -~ | Zagrabi Gondozohdz intézményvezetdje
Kerepeczi Szimonetta Felcsuti Gti tamogatott lakhatas vezetdje
Kovécs Ferenc Csengery lakootthon vezetdje

Magyari Timea Lakhatasi szolgaltatasok szakmai vezetdje
Mayer Nikoletta Rehabilitacios és Sportcentrum vezetdje
Mentes Eva Gazdasagi vezetd

Sebestyénné Veisz Anna Pedagogiai szakmai vezetd

Szaszéak Tibor Mindségiranyitasi szakmai vezetd

Szepesi Andrea Andor lakéotthonok vezetdje

Szondi Tibor Ull6i & Somfa tamogatott lakhatas vezetdje
Vamos Magdolna Down Egészségcentrum koordinatora
Veperdiné Scholz Maria Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje

Ev kozben torténtek véltozasok, Sebestyénné Veisz Anna példaul visszavonult, az 6 feladatkorének
betdltésére nem sikeriil megfelelé embert taldlni. Az ujonnan megnyilt Bocskai Foglalkoztatasi Cent-
rumba felvett vezetdjelolt probaidd alatt feladta, az Oroszlan tamogatott lakhatasi szolgaltatas pedig
alig egy éves miikodése soran 3 vezet6t emésztett fel. Ezek a példak is mutatjak, hogy vezetoként
egyre nehezebb megfelelni a folytonosan valtozé rendeleti elvarasoknak, az egyre mechanikusabb és
szOrszalhasogatobb ellenérzéseknek és az alapitvany sajat normainak. Sajnos minderre egyre felké-
sziiletlenebbek a szocialis szféraban munkat vallaldo szakemberek. A kezdok, a kevéssé tapasztalt
szakemberek esetében pedig szinte reménytelen kitolteni a meglévd tudas €s tapasztalat valamint a
minimalis elvarasok kozotti tirt. Az egyetemrdl frissen kikeriilt fiatal szakemberek jogi, se szakmai
ismeretekkel, se élettapasztalattal nem rendelkeznek, minimalis ismeretiik sincs a dokumentaléssal,
gazdalkodassal, haztartassal, mentoralassal kapcsolatban. Es ha egyszerre ennyi minden tanitasaba
kezdiink, akkor legtobb jelolt megijed, és elmenekiil.



Az Alapitvanyon beliil egységes protokollokat ¢s dokumentaciot alkalmazunk, beleértve a szervezet,
a projektek €s intézmények, a munkatarsak és az iigyfelek minden dokumentumat. Felhé rendszerd,
jogosultsag szerint elérhetd dokumentumtarakat mikodtet. Az egységes folyamatokat a DAKAR, a
Down Alapitvany IT menedzsmentrendszere biztositja.

Folyamatos kommunikaciot folytatnak a kollégak egymassal, vezetOkkel, tigyfelekkel, és a kiilsd
partnerekkel, tarsszervezetekkel, sziilokkel, csaladokkal, szakemberekkel. A kiils6 és belsé kommu-
nikacio eszkozei a levelezorendszerek, a weboldalak, a facebook oldalak, a felhdk, kiilonféle appli-
kaciok és a telefonflottank.

Down Vilagnap: 03 * 21

1.2.2. Szakmai munka 2018-ban

Az alapitvany altal fenntartott holisztikus szolgaltatas-rendszer folyamatosan mikodik, fejlodik,
ujabb intézmények és projektek is indulnak, de a fejlesztés lényege a mindségi fejlédés, a megbizhatd
¢s egységes szolgaltatasok hosszutavon biztonsagos fenntartasa.

A szakmai munka mindségét a szakemberek belsd ¢€s kiilsd képzésével, tréningekkel, esetmegbeszé-
Iésekkel, személyiségfejlesztd tamogatassal, szupervizioval igyeksziink biztositani. Ennek ellenében
hat a munkatérsak elvandorldsa, a nagyfoka fluktuacid, melyet megakadélyozni nem tudunk — az
esetek nagy részében magunk is indokoltnak tartjuk legjobb munkatarsaink tdvozasat, kiilfoldre kol-
tozését, kozelebbi munkahelyre, konnyebb vagy jobban fizetett allasra valtasat. Igyeksziink gondol-
kodasunkat és elvarasainkat az 0j helyzethez adaptalni és 2-3—4 évre szerzddtetni a szakembereket.
Ennek vannak hatranyai, példaul, hogy mire megismeri az tligyfeleket, az alapitvanyt, a kollégak, a
szakmai fogéasokat €s a jogi hatteret, addigra mar el is megy. Elénye viszont, hogy nem ég ki, sokkal
motivaltabb lehet, mint a régi dolgozok, szabadabban, kreativabban 4ll a munkahoz. Nem is lenne ez



olyan rossz, ha mindig lehetne utanpoétlast kapni, de ma mar az is kérdés, hogy egy tdvozd munkatars
helyett egyaltalan kapunk-e ijabb munkaerdt, mikor és mennyiért.

A hidnyz6é munkaer6 potlasara rendelkezésre allo lehetdségeink sovanyak: 6nkéntesek, gyakornokok,
megvaltozott munkaképességli személyek. Mindazonaltal nem adjuk fel, hogy egyszer majd képzett,
tokéletes attitlidli, szertedgazd képességli €s készségli munkatarsak koziil valogathatunk, vagy hogy
képzéseink eredményeképpen elérik ezt a célt, ezért aztan intenziven folytatjuk a (i) belsd képzésein-
ket, els6sorban is az INV képzést, mely a life-coaching tipusu fejleszté-tamogatd, mentori munka
elveinek és eszkoztaranak elsajatitasat célozza, (ii) sajat akkreditalt képzéseinket tdmogatott lakha-
tasban vezetdk €s tdmogatd szakemberek részére, (iii) egyetemi/foiskolai oktatasban €s tanulasban
valo részvételiinket.

Ezek a képzések nemcsak a munkatarsi készségeket novelik, de a kontrollt és az dnkontrollt is, és
hatékony kiégést megel6z6 modszernek bizonyulnak azoknal, akik hosszabb tavon dolgoznak az ala-
pitvanynal. Az alapitvany szakembereit6l megtanulhato, dtvehetd gyakorlati ismeretek hianypotloak
a szakmaban, igy egyre gyakrabban keresnek meg benniinket szakmai konzultaciot, latogatasokat
kérve, hivnak meg benniinket szakmai napok, tanfolyamok eléaddjaként még az olyan szervezetek is,
mint az SZGYF (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatossag) és modszertani csoportok.

A szélesebb publikum is érdeklddik a nalunk felgytilt tudés irant, rendszersen késziilnek riportok az
alapitvany ujitasairdl, gyakorlati megoldasairdl a SANSZ Esélyegyenldségi Magazinban, az Esély
cimii TV miisorban (M1), az ETA Hirlapjaban, radiéban, TV-ben.

A "Mindenki Akadémidjahoz" is eljutott az Alapitvany szemléletének, eszkoztaranak és demonstra-
cios programjainak a hire. Felkérték Gruiz Katalint, hogy tartson egy népszertsitd tudomanyos el6-
adast az értelmi fogyatékos emberek inkluzidjardl, amit 2018. december 4-én, a fogyatékos emberek
vilagnapjan meg is tartott (http://www.downalapitvany.hu/node/1609).

A kiemelt fejlesztések cimszé alatt ismertetjiik (i) a 2018-ban elinditott Bocskai Foglalkoztaté Cent-
rumot; (i1) az 6nallo életvitelre felkészités minél komplexebb ¢és gyakorlatias megoldasait, pl. proba-
lakhatast; (iii), Down-szindromas ¢és mas értelmileg akadalyozott személyek nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasat, a foglalkoztatottak, a segitdk, €¢s befogadd munkahely munkatarsinak és vezetdinek
képzését, valamint a befogadé munkahelyek haldzatba szervezését.

1.2.3. Foglalkoztatottak létszama 2018-ben

Munkaszerzddéssel rendelkezd munkatdrsaink létszama 2018. végén: 403 f6 volt (2017: 390 f6;
2016: 350 f6; 2015: 336 6; 2014: 360 £6; 2013: 300 £6; 2012: 190 16;), ehhez addodott 50 f6 megalla-
podassal fejlesztd foglalkoztatasban részesiild tligyfél. Sajnos emellett a 1étszam mellett kozel 80 {6
kilépd alkalmazottunk volt, elsdsorban a megvaltozott munkaképességiiek korébol. Ez 20%-os fluk-
tuaciot jelent. Szerencsére a munkatarsak korében ez az ardny minddssze 8% volt. Szerzédéses on-
kénteseink szama 2018-ban 40-50 f6 kozott mozgott. Képzésben és tovabbképzésben résztvevok
munkatarsak szama 20 f6 volt, a rendszeres tréningeken kb. 40 {6 vett részt.

Ugyfeleink mindegyike (kivéve a nyugdijasokat) dolgozik, nagy résziik sajat védett munkahelyein-
ken. A védett munkahelyeken valtozatos munkakoroket tolthetnek be iigyfeleink, igy dolgozhatnak
kézmiives miithelyekben (14 miithely 5 helyszinen), hdztartdsban (konyhai, kertgondoziii feladatok),
adminisztrativ munkakdrben (irodai kisegitd, kézbesitd), vagy akar a szocialis szolgaltataasokn segi-
toként, segédgondozd vagy segédfoglalkoztatoként. 2018-ban 15 iigyfeliinket sikeriil hosszabb-
rovidebb idore kihelyezni a nyilt munkaerdpiacra. Koziiliikk 11 f6 a mai napig is ugyanott dolgozik, és
a sikeres befogadoknal modunk nyilt wjabb iigyfelek elhelyezésére is. Ugyfeleink nyilt
munkaerdpiaci munkavégzéshez sok és egyedi segitséget kell adni (job-coaching), a 11 {6 tdmogata-
sdra nem volt elég két f6allasti munkatars, kellettek alkalmi besegitdk is, els@sorban a kisérések és az
elhtiz6d6 betanitas miatt.

A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas szakmai tdmogatdsa nem élvez allami tdmogatast, maximum
palyazati iton lehet erre forrast szerezni. Viszont a fogadd cégnek addjovairasra van lehetdsége, ha
amugy kotelezett rehabilitacids ado fizetésére (25 {6 felett). Ebbdl nagyjabol ki is jon egy 4-5 6rés



alkalmazott bére. Az alapitvanyi szolgaltatasokat nemhogy csak nem fizeti meg egyik fél sem, de
még a védett foglalkoztatas miatti allami hozzdjarulast is elveszitjiikk. Ez az anyagi ellenérdekeltség
nem haszndl a fogyatékos személyek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatdsanak — a 11 kiilsé munkahe-
lyen dolgozd személy fejlédésében mérhetd hasznot és a tadrsadalmi hasznot nagyon magasra kell
értékelni ahhoz, hogy ezt a fajta tdmogatd munkat egy szervezet betervezze a tevékenységébe. Mi a
Down Alapitvanynal magasra értékeljiik a nyilt munkaerdpiacon valdo megjelenést, tehat vallalja ezt a
fajta tamogatd munkat, akkor is ha anyagi oldalr6él nézve nem éri meg, — a rengeteg megoldandé
problémar6l mar nem is beszélve. Gondolkozunk a mérleg javitdsan azzal, hogy a nagy munkaerdhi-
any miatt a fogyatékos munkavallalot is elfogado cégektdl valamiféle toborzasi és kisérési dijat kér-
jiink a munkankért.

Az tigyfelek védett foglalkoztatasanak is van ellensége, nevezetesen az, hogy a napkozi otthonos fog-
lalkoztatottak utan jar6 allami normativa 60%-at elvesziti a napkoziotthon, ha allami tdmogatéssal
foglalkoztat. Evek ota igérgetik, hogy nem a napkozi otthonos normativa atcsoportositasabol fogjak
finanszirozni az értelmi fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsat, hanem a kett6t parhuzamosan,
hiszen a normativa 40%-a mindossze 17.000 Ft/f6/h6, még az alapvetd segitd személyzetre sem elég,
emiatt gyakran még a napkozbeni gondozast is a munkavezetdknek kell végezniiik.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok nagy része egészségkarosodott, vagy érzékszervi
fogyatékos. Oket igyeksziink bevonni a szolgéltatisaink nyujtasaba, igy allami tAmogatassal tudjuk
novelni munkatarsaink szamat. 120 rehabilitacios foglalkoztatott munkatars dolgozik a szocialis
szolgaltatasainkban, részmunkaidében. Ez valamit enyhit a munkaeréhianyon.

1.2.4. A 2018-as szolgaltatasok és fejlesztési projektek bemutatasa

A kozhasznusagi jelentés minden egyes intézmény beszamolojat tartalmazza, ezért ebben a fejezet-
ben csak azon kiemelt fejlesztések 2018-as torténetén megyek végig, melyek kdzponti irdnyitas alatt
folytatodnak illetve valosultak meg és azokon, melyek az egész alapitvanyt érintik.

A Korai Fejleszto Kozpont azt a célt tiizte ki, hogy a gyermeklétszdm novelésével eléri a magasabb
tdmogatasi szintet, mely a korabbihoz képest majdnem kétszeres normativ tdmogatéasi dsszeget jelen-
tene, ¢s akkor nem szorulna kiegészitésre az alapitvany kozponti koltségvetésbdl €s tovabb tudna
javitani a szakmai munka mindségét. Legnagyobb igyekezetére sem sikeriilt elérni a 100 fOs atlaglét-
szdmot, — megallt 99 fonél. Mivel a ndvekedési trend megallithatatlannak latszik, nagy reményeket
fliziink a 2019-es évhez ebbdl a szempontbol is.

A Damoklész kardja még mindig ott lebeg a Korai Fejleszto felett amiatt, hogy civil szervezetek ese-
tén személyesen a miniszternek kell évenként megujitani a kdznevelési szerzddésiinket, egyedi elbi-
ralas alapjan. Borsfay Maria, az intézmény vezetdje idOkdzben elvégezte az intézményvezetd jogo-
sultsagot ado képzést, igy ez az akadaly mar elgordiilt az utbol.

A Sorstarsi Segitd Szolgdlat nem hozta meg a vart sikert, hidba probaltuk ujraéleszteni, képzésekkel
novelni a segitdi létszamot és alland6 munkatarsra bizni a kapcsolatok kiépitését.
A Down Dada szolgdlathoz hasonld eredményt nem sikeriilt megkozeliteni sem. Ez az eset is azt
mutatja, hogy csak az olyan lelkes és elhivatott emberek, mint Steinbach Eva tudjak az eléitéletektd]
terhes ellatd rendszert (elssorban az egészségiigyet) attdrni, hatalmas energidkkal épiteni a tobbszin-
tes szolgalatot, a korhazak, és mas intézmények szakembereibdl, 11j csaladokbdl, sorstars segitd csa-
ladokbol, a képzéseket, tréningeket vezetd stabbol és az egészet irdnyitod és finanszirozd alapitvany-
bol allo egyiittest, valamint a hatékony kommunikaciot. Ez a laza konzorcium fejlédik, novekszik és
az 1j csaladok korai elérésén kiviil ma mar olyan szolgaltatdsokat mondhat magaénak mint a felnott-
képzési programot az uj mentor sziilok képzésére vagy az orokbeadas tdmogatasat. 2019. év 6 terve
hivatalos 6rokbeadést kozvetitd szervezetté valas.

A Bethesda Gyermekkorhdazban mikddtetett Down Ambulancia stabilan mikddik, szoros kapcsolat-
ban van a Down Dada szolgélattal, és a Korai Fejleszté Kozponttal. A folytonossagot biztositéd felnott
ambulancia 2018-cal masodik sikeres évét zarta. Sajnos még a két orvosi szolgalat kozott nem sike-
rilt szakmai egyiittmiikodést kialakitani, de a 2019-es tervek kozott prioritast adunk ennek.



A Down Egészségcentrum ¢és a Koordindcios Kozpont egyre novekvo pacienslétszammal dolgozik,
¢és egyre komplexebb szolgaltatast biztosit a szakorvosi rendelések mellett elsddleges a prevencio, de
az oktatas ¢és a szocialis problémak megoldasa is egyre inkabb eldtérbe keriil.
Az egészségiigy teljes ellehetetlenedése komoly kockéazatot jelent az alapitvany ligyfeleire nézve;
ezen a helyzeten sokat javit a Down Egészségcentrum €s a Budai Irgalmasrendi kérhaz munkatérsai-
nak kivalo hozzaallasa.

A foglalkoztatds fejlesztését tobb nagy projektiink szolgalta 2018-ban.

(1) A Bocskai Foglalkoztatasi Centrum létrehozdsa. Ez a XV. keriileti foglalkoztatd telephely egy
éves tatarozasi munka (15 milli6 forintos beruhdzas) utdn 2018. tavaszan késziilt el, az engedélyezte-
tés a nyarra oldodott meg. Ez az 1j munkahely 3 otthon lakoinak biztosit kdzeli munkahelyet, a Sa-
rokhaz lakdotthonban, az Oroszlan és a Felcsuti timogatott lakhatasban éléknek.

(11) A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas 13 iigyfeliink szaméra hozott eldrelépést a foglalkoztatas-
ban, koziilik 10 {6 stabilan megragadt a kiils6 munkahelyén. A tamogatas kulcsfontossagii mind az
elhelyezkedd fogyatékos ember, mind pedig a fogadd munkahely szdmara. Ez a 2 éves fejlesztési
projekt sok 1) ismeretet és tapasztalatot eredményezett és a nehézségek nem futamitottdk meg a ta-
mogatd munkatarsakat, inkdbb olyan kihivasnak bizonyult, amiben, igaz, hogy nagy
energiabefektetéssel, de eredményt lehet elérni. Ez az eredmény az egyes emberek munkavallalasan
és fejlddésén kiviil hatékonyan noveli a tdrsadalmi elfogadast, foként vendéglatodipari foglalkoztatok-
nal, ahol a munkatarsakon kiviil a nagyk6zonség, a vevok is kdzvetlen kapcsolatba keriilnek a fogya-
tékos emberekkel.

(ii1) A Valueable projekt és halozat egy nemzetkdzi kezdeményezés, melyhez csatlakoztunk. A
Valueable védjegyre azon vendéglatd helyek jogosultak, melyek értelmileg akadalyozott személyeket
foglalkoztatnak vagy fogadnak gyakorlatra. Eddig két étteremnek itéltiik oda a védjegyet és Utban
van egy harmadik is, igy mar Magyarorszagon is megjelenhetett ez az embléma egyes vendéglatod
helyek ablakéan, weboldalan.

Valueable projekt: Szandi és Agi a milanoi Melia Hotelben, nyari gyakorlaton, és a védjegy

A DAKAR és az IT menedzsmentrendszer tovabbi modulokkal boviilt: a gazdasdgi modul utan elké-
sziilt a dokumentumtar, azon beliil a munkaiigyi anyagok, amelyre alapozva végre bekapcsolhat6 lesz
a kordbban mar megprogramozott munkaszerzddés-kotési és felbontasi folyamat. Bevezettiik az
elektronikus munkaidd nyilvantartast (DA-MINY) és 0sszekotottiik a bérszamfejtéssel. Megszaba-
dultunk a jelenléti ivektdl és szabadsadgos tomboktdl, melyek elarasztottak a dokumentum-tarainkat.

Felujitottuk az Ilka pincehelyiségiinket és a 2. emeleti lakdst, ezzel eldkészitettiik a kdzponti iroda
atkoltozését az Amerikai utrdl az Ilka utcaba. A koltozés 2019. marciusaban meg is tortént.
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Az lIlka utcai iroda: a kis dolgoz6 €s a nagy dolgozoszoba

Tamogatott lakhatdas fejlesztése, 1étszamnovelés céljabol megkezdddott a Kajar utca lakohaz feluji-
tasa, de befejezése athuzodott 2019-re. reményeink szerint 2019 6szén megnyilhat immaron hatodik
tamogatott lakhatasunk, 12 0j lakénak allando lakhelyet és tAmogatott €letvitelt biztositva.

Az Oroszlan utcai csaladi haz szobaszdmanak ndvelése megtortént, két ) szobat alakitottunk ki a
garazsok helyén.

A Marga otthon liftet kapott a kerekesszékes 1dok szabad mozgasanak érdekében.

Kisebb felujitasok tobb helyen is zajlottak, legnehezebb talan a Lagyményosi Foglalkoztaté Centrum
komplett kifestése volt, hiszen a munkalatok idejére be kellett volna zarni, ha nem sikeriilt volna a
karacsonyi sziinetre kivitelezOket szerezni. De sikertilt és {innep ide, linnep oda, a kollégak is lelkesen
dolgoztak a ki-és beramolason és a kapcsolodo kisebb beruhazasokon. Ugyhogy megsziint a lagyma-
nyosi mallo vakolat és az elkoszult falak, ismét kellemes érzés belépni az intézménybe.

Rehabilitacios és Sportcentrumunk vezetd nélkiil maradt az évvégére és a korabbi személyzet is
tavozott, igy ezt a szolgaltatasunkat Gjra fel kell épiteni 2019-ben.

Fototerdapias Miivészeti Miihelyiink nagy sikert hozott és hatalmas fejlddésen ment keresztiil 2018-
ban. A kezdeti egy csoporthoz képest ma mar 3 csoport vesz részt rendszeres foglalkozasokon, tabo-
rok, nyaraldsok, a Szigeten valdo bemutatkozas, 3 kidllitds, szamtalan elismerd hir a sajtoban, kiad-
vanyok, (2019-es Naptar és egy Katalogus) valamint tobb szaz alkotas fémjelzi Bege Nora és Sebes-
tyén Dina céltudatos, lelkes munkajat. 2019-ben szeretnénk olyan tdmogatokat talalni, akik szivesen
vasarolnanak a Miihely képeibdl, alkotasaibdl, azokat nagyobb k6zds tereikben kiallitanak.

A Down Vilagnap alkalmabol zenés rendezvényt szerveztiink, palyazatot hirdettiink; felemas zokni
mint jelkép megjelenitésére sorozatban gyarthatd termékeken. Rengeteg palyami érkezett tigyfelek-
tél, szakemberektdl, lelkes hobbimiivészektdl, ugyhogy meg kellett triplazni a dijakat.
Szeretnénk hagyomanyt teremteni és minden évben kezdeményezni olyan otletes palyazatot, mely
megmozgatja és kozel vonzza a kiviilallokat.

1. helyezés: Szalokis Fiizetkészitd csoport flizetecskéi €s Varadi Alexandra tidvozlokartyai

2. helyezés: Janzs6 Cecilia, Magyari Zita, Miklosics Péter és Pekary Andréas: harom kromo-

szoma ¢s felemas zoknik (Segitok: Bege Nora , Miklosics Jutka , Magyari Timea)

3 helyezés Koteles Erzsébet: felemés zoknis kulcstartd

Kiilon dijra jeldlt: Polly Melania horgolt macija
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Koteles Erzsébet kulcstartoi és Polly Melania felemas zoknis macija

A torzsgarda jutalmazdsa volt 2018. talan legkedveltebb kezdeményezése, melyet ezentul minden
paros évben meg fogunk ismételni a kuratériumi iiléssel Osszefiiggésben. A tiz éve vagy régebben
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nalunk dolgozdk keriiltek jutalmazasra. Legtobb tobb mint tiz éve kitarté foglalkoztatottunk ligyfél,
de akadt szép szammal munkatars is. Alljon itt a neviik, még egy ismételt koszonettel, hiszen nem
mindig konnyl kitartani egyazon munkahelyen és végezni a nem mindig konnytl feladatot, de ezek
nélkil a régi munkatarsak nélkiil nem lenne kdnnyti megdrizni a jo6 hagyomdnyokat ¢és alapozni a jo
szokasokra, az automatikusan meglévo tudasra, szervezeti kultarankra.

Legrégebbi alapitvanyi dolgozoink:

Gruiz Katalin 1992 Sebestyénné Veisz Ani 2004
Dely Géza 1995 Kissné Haffner Eva 2004
Kovacs Ferenc 1997 Szab6 Bori 2004
Magyari Timea 1999 Papp Robert 2005
Mentes Eva 2003 Janzs6 Szilvia 2006

1.2.5. Targyi és financialis feltételek

A targyi feltételek, az ingatlanok, a gépkocsik, munkaeszkozeink fejlesztése folyamatos, sajnos
megkozelitdleg sem tudjuk megfeleld mértékben kompenzalni az amortizaciot, de igyeksziink egy
elfogadhat¢ allapotot fenntartani.

Ingatlanjaink szama 2018-ban nem nétt, tovabbra is 29. Elhataroztuk, hogy 2019-tdl az tigyfeleink
altal lakott ingatlanoknal bevezetiink egy ingatlan-feltjitasi alapot, melybe a tarsashazi gyakorlathoz
hasonldéan minden laké havonta befizet egy bizonyos Osszeget, melyet elkiilonitve kezeliink és kiza-
rolag varatlan vagy tervezett felujitasokra hasznalunk fel.

Szamitogépeink fejlesztése elengedhetetlen az DAKAR rendszer hasznélatanak altalanossa valasa-
hoz. A szamitogép park folyamatos modernizalasaval lehet csak a mindség elfogadhat6 szinten tarta-
sara. A gépek szamat okvetlen ndvelniink kell, f6ként, mert 2019-ben komolyabb IT képzéseket és
mind az adminisztracids, mind a szakmai teriileteken teljes IT-sitését tervezziik. Elsdsorban a lapto-
pok és tablagépek szdmat tervezziik ndvelni, hogy lehetéleg mindenkinek sajat eszkdze legyen.

Gépkocsiparkunk tovabb nétt két kombi személyautoval, de sajnos problémank van a megfeleld
szamu gépkocsivezetd felvételével komoly munkaerdhidnnyal kiizdiink.

Az Elelmiszerbankos projekt valtozatlan, alapozunk az adomany élelmiszerre és kreativ modon pro-
baljuk hasznositani, tartositani mindazt, amit nem tudunk azonnal felhasznélni.

Piaci szolgaltatasaink és termékértékesitésiink a terv ellenére nem nétt az el6z6 évhez képest, erre
kiilon hozzaértd személyre volna sziikség, de ez még varat magara. Pedig minden termékiink és szol-
galtatasunk eladhato lenne, ha megtaldlndnk azokat a piaci szereploket, akik ezeket az értékes 'aru-
cikkeket' megvasarolnak.

Palyazatok irasara és az elszdmolasokra kialakult csapat kdzepes sikerrél szamolhat be 2018-ban. A
nagy foglalkoztatasi palyazatokon 383 MFt-ot, az egyéb kisebb palyazatokon dsszesen 24,5 MFt, mig
céltamogatasként 22 MFt és 11 MFtaz 1% felajanlasabol gytlt 6ssze, dsszesen 405 MFt, kozel 30
MFt-tal kevesebbet, mint az el6z6 évben. A csokkenés oka az, hogy a Bocskai foglalkoztatd elhtizo-
do engedélyeztetés miatt 34 MFt-ot nem hasznalt fel a megnyert tdmogatasbol.

A direkt marketinges adomanygyiijtésiink adomanyozoi szamat megndvelendd intenziv tdmogato-
toborzast végeztiink. 400 000 toborzolevelet kiildtiink szét, melynek eredményeképpen megduplaztuk
az évek soran fokozatosan lecsdkkent adomanyozodink szamat (12 000-r6l 25 000-re, ami becslésiink
szerint megdupldazza majd a befolyt adomany 0sszegét. Ezt a becslést alatdmasztjak az elsé eredmé-
nyek, hiszen a toborzokampanyt majdnem teljes egészében fedezni tudtuk a novekménybdl. A ter-
viink 30 MFt/é¢v adomany gytijtése hosszutavon. Ezzel némiképpen kompenzalhatdo a palyazatok
rohamosan csokkend szdma és az elérhetd bevétel és nagy adoméanyozok kiesése az add szempontbol
elénydsebb TAO csabito ereje miatt.

Video-Hirmagazint inditottunk az alapitvanyi események kronikaszeri bemutatasara. A vided készi-
tdje Szirmai Norbert. Havonta 4-5 eseményt mutat be a vided, amit alapitvanyi ligyfelek konferalnak
fel. Minden hénapban késziil egy Kiemelt hir, ami tulajdonképpen szakmai attekintése egy-egy in-
tézménynek, projektnek vagy szolgaltatasnak (http://www.downalapitvany.hu/node/1485).
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1.2.6. 2018-ban miikodtetett szolgaltatasok és egyszeri projektek

Komplex korai habilitacio
e Down Dada szolgalat és tanacsadas: (Steinbach Eva és az 6nkéntes Dadak);

e Sorstarsi Segitd Szolgalat: akkreditalt képzés, igazolvany (Csiznier Andrea);

e Korai gydgypedagogiai felmérések (korai fejleszté munkatarsai);

e Korai fejlesztés és gyogypedagogiai tandcsadas 1-6 éves korig: 120 6. (Borsfay Maria);

e Korai fejlesztd az ELTE gyakorldintézménye: 15-20 hallgaté (korai fejlesztd munkatarsai);
e Korai neurohabilitacio, személykozpontl gyogytorna a koraiban (Petdné Lujzi);

e Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban (Ambrus Bence);

e Fejlédésneurologiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (Felkay Maria).

Felnottkori szolgaltatasok
e (Gyodgypedagdgia felmérés €s tanacsadas: 16 éves kortdl (Sebestyénné Veisz Anna);

e Munkapszichologiai felmérés €s tanacsadas: 16 éves kortdl (Janzso6 Szilvia);

o Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges €életmod és taplalkozas (Vamos Magdi);
e Palyaorientacid, probamunka, munkatanacsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);

e Informalis szakképzés, munkabetanitds: kézmuiivességek (oktatdk és foglalkoztatok);

e Ondllo életre felkészitd programok: 16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);

e INV: anapi tevékenységbe dgyazott fejlesztés (tAmogatd szakemberek, mentorok);

e Fototerapia és kreativ alkotas (Bege Nora €s Sebestyén Diana)

e Képzések: informatika (oktatok és mentorok);

e Foglalkoztatasi Centrum, latvanymiihelyek és bolt miikodtetése (Scholz Maria és mtsai);
e Kézmiives mihely I: képeslap, papirara, ékszer, szOttesek, kerdmia: 45 {6 (Scholz Méria);
e Kézmives mithely II: bdrmunkak, ¢kszerkészités, papirmunka: 30 f6 (Lagymanyosi);

e Kézmiives mithely III: bdr, keramia, papirmasé, ékszer, dekopazs: 90 f6 (Kaucsicsné);

e Szocidlis foglalkoztatas: 110 6 (Zagrabi, Szaloki, Bocskai);

e Rehabilitacios foglalkoztatas: 180 f6 (Molnar Eszter, minden intézmény);

e Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 21 f& részére (Scholz Maria);

e Atmeneti Otthon II: krizisotthon K8banyan 30 f§ részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),

e Napkoziotthon I: XI. Szaloki utca, 30 {6 (Scholz Maria),

e Napkdziotthon és foglalkoztatd II. XI. Lagymanyosi 15., 45 {6 (Scholz Maria),

e Napkdziotthon III: X. Zagrabi ut 13., 60 f6 (Kaucsicsné Zsori Katalin);

e Lakootthon Andor — harom lakas: 15 f6 részére (Szepesi Andrea);

e Lakodotthon Pet6fi: 12 {6 részére (Magyari Timea);

e Lakootthon Csengery: 9 f6 részére (Kovacs Ferenc);

e Tamogatott lakhatas: Mérga idések otthona 12 f6 szamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);
e Tamogatott lakhatas Felcsuti utcaban 12 {6 szdmara (Kerepeczi Szimonetta);

e Tamogatott lakhatas Ull6i uton 3 f6 szaméra (Szondy Tibor);

e Tamogatott lakhatds Somfa utcaban, 7 f6 szdmara (Szondy Tibor);

e Tamogatott lakhatas az Oroszlan utcaban, 12 6 részére (Boncz Beata);

e Down Egészségcentrum (300 f6) Vamos Magdolna koordinator;

e Rechabilitacids és Sportcentrum mukodése (Mayer Nikoletta).



Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok

Mindségiranyitas ¢€s az IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);
Kozponti iroda és gazdasagi iroda miikodtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);

Egységes lakhatési szolgaltatdsok (Magyari Timea);

Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin);

Akkreditalt képzés sorstars segitOknek (Gruiz Katalin)

Egyetemi gyakorlohelykénti miitkodés (minden intézmény);

Kozépiskolasok gyakorlohelye (minden intézmény);

Munkatarsak szdmara képzési- €s tréningrendszer (INV) (gyodgyped. és pszicholodgiai. csop.);
Tamogato, segitd, mentori feladatok és képzések megvaltozott munkaképességii dolgozdknak;
Weblap fenntartés, szerkesztése (Gruiz Katalin és kdzponti iroda);

Vide6 Hirmagazin, 6 + 6 szdm megjelenése 2018-ban (Szirmai Norbet és Gruiz Katalin)
Facebook oldalak: 8 FB oldal dsszehangolt miikodtetése (helyi feleldsok);

Kuratoriumi Hirlevél, negyedévenkénti kiadvany: Kirchner Zsuzsa kuratoriumi tag szerkeszti
Papir alapt kiadvanyok 2017-ben: Down baba sziiletett (0jrakiadas);

Hirlevél: 5x12 000 db, 1x25000 db

PR munka: nyilt napok, bemutatkozo6 eléadéasok, hirlevél, 1% kampany, média megjelenések.

Egyéb rendszeres programok

Szabadidds programok: kulturalis, rehabilitacios €s sportprogramok, nyaraldsok

Rendszeres sportolas, részvétel versenyeken (Mayer Nikoletta és Mentes Eva);

Tréningek csaladoknak sorstéars segitéknek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszerice Jolan);
Fototanfolyamok, fototerapids foglalkozasok (Bege Nora és Sebestyén Dina);
Szamitastechnikai oktatas (Martonyi Tibor).

B

Bocskai Foglalkoztatasi Centrum — FSZK Foglalkoztatas 2017. palyazat zarokonferenciaja

15



1.3. A Down Alapitvany 2019-es fejlesztési tervei

Az Osszes 2018-ban folyd tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2019-ben. Mennyiségi
novekedést csak a tdmogatott lakhatés teriiletén terveziink. Osszalapitvanyi szdmitastechnikai képzést
inditunk.

1.3.1. Az IT iigyviteli és menedzsment rendszer (DAKAR) tovabbfejlesztése

Down Alapitvany Kozos-egységes-elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszerét — a DAKAR-
t, mar negyedik éve fejlesztjiik. Az eddig elkésziil gazdasagi egység hasznalata altalanossag valt, az
elektronikus munkaidé-nyilvantart6 rendszert 2019. januarjatol hasznaljuk, a kdvetkez6 1épés a mun-
kaiigyi folyamat és a dokumentumkezeld folyamat, valamint a hozzajuk tartoz6 dokumentumtar €s
dokumentumkeresd véglegesitése.

Sajnos a megnyert fejlesztési palydzatunkhoz végiil nem sikeriilt megfeleld partnert talalni, igy ez a
lehetdség eluszott.

1.3.2 Atmeneti otthonok jogi statuszanak, telephelyeinek kérdése

A szocialis torvény kilatasba helyezett valtozdsai az atmeneti otthonok allami finanszirozésanak
megsziintetésével fenyeget. Emiatt, ha valoban realizalodik ez az amugy irraciondlis kormanyzati
terv, mindkét otthont 4t fogjuk alakitani hosszutavon elismert és finanszirozott szocialis szolgaltatas-
s4, vagy rehabilitacié célu otthonna vagy nagy 1étszamu (1250 6 kozotti) tAmogatott lakhatdssa.

Masik probléma, ami megolddsra var a Zagrabi otthon telephelye. Az Onkormanyzatnak més tervei
vannak az épiilettel, emiatt nagy valdsziniiséggel koltdzni kényszeriiliink. Igyeksziink felkésziilni erre
az eshetdségre. Nem egyszerli a helyzet, mert ha mar volna is megfelelé6 méretli ingatlan, annak
rendbehozatala tobb szdz millids forrast igényelne, ami nem 4ll rendelkezésre.

1.3.3. Tamogatott lakhatas, lakoingatlanok létrehozasa, felujitasa

A Kajar utcai haz rendbehozatalat és benne tdmogatott lakhatas beinditasat terveztilk mar 2017-re,
majd 2018-ra, de ezt a terlinket megeldzte a Bocska foglalkoztatd kozpont, hogy legyen egy munka-
hely a rdkospalotai otthonok elérhetd kozelségében

Az Oroszlan utcai csaladi haz szobaszdmanak novelése megtortént, igy a lako/haloszobak szama
jelenleg 8. Egy sor kisebb-nagyobb javitds még varat magara: jardaburkolas, tarold fahaz épitése, a
terasz feltjitasa, tetdjavitds. Az év terve a nappalibdl kikolt6zott mithely helyén egy kellemes kozds-
ségi helyiség kialakitasa, ahova szivesen jonnek le a lakok.

1.3.4. Egyéb 2018-ra tervezett tatarozasok, felujitasok

e Szaloki atmeneti otthon emeleti felujitasainak befejezése.
e Mairga utcai épiilet alagsori falszigetelésének megoldésa.
e Andor utcai lakéasok festése, szépitése.

e Felcsuti utcai éplilet: a terasz beépitése.

e Petdfi és Oroszlan: 1égkondi beépitése.

e Dobogdkd, 1épcsd, parkold betonozasa.

e Balaton: nyilaszarok cseréje és teljeskora felajitas.

e A Kinizsi utcai lakas teljeskorii tatarozasa és hasznositésa.
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1.3.5. Egyéb projektek, fejlesztések 2019-ben

e A DAKAR iigyviteli rendszer eladhato termékké fejlesztése;
e Akkredital felndttoktatasbol bevétel generalasa;
e Sport, szabadidés programokbol bevétel elérése;
o FErzékenyit$ szolgéltatisok kiajanlésa cégeknek, pl. kozos sportolas, kézmiiveskedés egyiitt és
¢lmény-tréning forméjaban. Ehhez szordanyag készitése, bearazas és kiajanlas.
e Termékek marketingjének fejlesztése;
e Kiadvanyok megirasa, kiadasa:
Szemelykozpontu szocidlis szolgaltatdsrendszer (INV),
KER fiizetek (témak: emberi jogok, orvosnal, tomegkozlekedés, kockazatmentes sportolés,
konditerem hasznalat, hulladékkezelés otthon),
Korai olvasas, iras, szamolas fejlesztés (gyakorlati kézikonyv),
25 éves a Down Alapitvany — kiadvany
Naptar 2020
e Videofilmek: Hogyan mondjuk meg? — 3 video.

1.4. Gazdalkodas
1.4.1. A Down Alapitvany 2018-as gazdalkodasanak értékelése

A gazdalkodast jellemzd diagramok toretleniil ivelnek felfele, de az egységes kép mogott igen eltérd
évek bujnak meg, gazdalkodas szempontjabdl is. A jogi és gazdasagi/finanszirozasi kdrnyezet kisza-
mithatatlansaga miatti bizonytalansagok, varatlan valtozasok probara teszik az alapitvany gazdasagi
menedzsmentjét, hiszen szinte naprol-napra kell alkalmazkodni az éppen aktudlis jogi, igazgatasi,
finanszirozasi helyzethez.

A 2018-as év — a foglalkoztatasi fejlesztési tervek alulteljesitése és egy komoly dsszeg, (34 MFt)
visszafizetési kotelezettség miatt nem indult jol, a szokasosnal kevesebb tartalékkal indult az év. Eh-
hez jarul, hogy a megtakaritott tartalékbol komolyabb beruhdzédsokba, épitkezésekbe kezdtiink
(Kajar, llka, Balaton, Kinizsi). Szerencsére a nagy 0sszegli foglalkoztatasi €s allami normativas pro-
jektjeink idoben megkaptdk az alaptdmogatast, igy akadalytalanul elindult a 2019-es gazdalkodas.
Ugyanakkor az egyensulytalansadg réme itt lebeg koriilottiink, hiszen a minimalbér és bérminimum
emelésére semmiféle kompenzacié nem érkezett (minddssze nem Osszegszerli igéret van valamiféle
kompenzaciora), ami azt eredményezi 2019-ben, hogy minden honapban tobbet koltiink, mint a bevé-
tel. A kiegyensulyozott mérleg visszaallitasara még keressiik a megoldast, varjuk az esetleges kom-
penzaciok bejelentését és a mar elkezdett beruhdzasokon feliil Gjakba nem kezdiink.

1.4.1.1. A 2018-as gazdasagi év attekintése

2016-hoz képest a kiadasokban kisebb, a bevételekben nagyobb mértékii ndvekedés mutatkozik. A
kiadasok dsszege 776-r6l 791 millio forintra, 2%-kal nétt. 15 milli6 forinttal 1épte tal az alapkiada-
sokra tervezett Osszeget €s 35 millioval maradt alatta a feltételesen tervezett kiadasoknak, a tartalék-
képzés miatt.

A bevételek dsszege 920 millio forintot ért el, ez tobb mint a tervezett maximalis bevétel. A f6 sza-
mokat a mérleg (1. tablazat), illetve a kozhasznlsagi beszamold mutatja (2. szamu melléklet). A rész-
letes gazdasagi értékelés az 1.4.2.—1.4.5. pontok alatt talalhat6. Az 1. abra tizenot egymast koveto év
fobb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiaddsokat mutatja.
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1.4.1.2. 2003-2018 mérlegszamai

A szokasos diagramon(1. dbra) kovethetjiik a valtozasokat 2003-t6l apjainkig. Az alapitvanyi vagyon
egyre lassulo litemben nd, ennek f6 oka a nagyértékii targyi eszkozok ¢és épiiletek rohamos amortiza-
cidja. Olyan szempontbdl nem korrekt a kép, hogy az ingatlanok (nem felajitasbol, beruhdzasbol ere-
do) piaci értekének novekedését ezek az értékek nem tartalmazzak.

A bevételek a 2010-12-es stagnald szakaszt kdvetéen allandd novekedést mutatnak, kiemelkeddnek
mondhat6 az utolso két éviink. Ennek €s a parhuzamos jelentkezd nagyobb kiadasok f6 oka a kotele-
70 béremelés. Az 6sszbevételiink 2018-ban 991 MFt (2017: 920, 2014: 743 ) volt.

A kiadasok 2018-ban 960 MFt-ot (2014: 663, 2017: 791 MFt) tettek ki.
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1. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek és kiadasok alakulasa 20042018 kozott (MFt)

1.4.2. Bevételek és kiadasok: hosszu tavua trendek

A 2. abra a tervezett €és a megvaldsult bevételeket és kiadasokat mutatja az elmult 14 évben.
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2. ébra: A tervezett és a megvaldsult bevételek 2005-2018 kozott (MFt)
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Minimalis és maximalis bevételt terveziink, ¢és ezt allitjuk szembe a kéltségtervvel, mely két részbdl all
0ssze, az alapkiadasokbol (minimum) és a feltételes kiaddsokbol (csak forrds esetén valds meg). A bevé-
telek kiszdmithatatlansdga miatt (adomanyok, palyazatok) érdemes nagy rést hagyni a minimalis és ma-
ximalis tervezett koltségek kozott, akkor jobb eséllyel keriiliink a kettd koz¢ a valosagban. Ugyanakkor
konkrét terv nélkiil is tudjuk, hogy mire koltsiik a tobbletbevételt, hisen annak ezer helye lenne az alapit-
vanyban, a bérektdl, az tigyfelek programjain keresztiil az ingatlanokig. A havi mérleg alapjan modosul-
nak a havi kiadasok, kell takar¢koskodni, vagy engedni a feltételes tervek megvalosulasat. A DAKAR
gazdasagi része segitségével a trendeket havi szinten kovetjiik, és gazdalkodasunkat optimaljuk.

A kiadasokat a 3. abra mutatja. Az abrazolt 14 ¢év alatt altaldban a tervezett kozelében maradtak a
kiadas értékei, hiszen mindig kockézatkeriild gazdalkodast folytatunk. A statisztika szerint hatszor
alatta, hatszor felette voltak, kétszer pedig azonos volt a valos kiadas a tervezettel. Amikor a kiadas
tullépi a tervezett alapkoltségvetést, annak minden esetben megvolt a bevételi oldala is.
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3. abra: A tervezett és megvaldsult kiadasok 2005-2018 kozott (MFt)

A kiadasokat is egy sav formdjaban tervezziik, hasonléan a bevételekhez: az alapkiadas az az 0sszeg,
mely fejlesztések nélkiil sziikséges a 1éthez. Ehhez adddnak a feltételes kiadasok, konkrét, szakmai
fejlesztés vagy beruhazas tipust tartalommal. A feltételes tervek megvalositasat a bevételek fiiggvé-
nyében, szakaszosan inditjuk. 2018-ban az alapkiadast 820 millidra, a feltételeset 105 millidra tervez-
tiik., a kettd egytitt 925 milli6 volt. Ehhez képest 960 millios lett a kiadas 2018-ban. Ennek a f6 oka,
nya miatt. Tehat a 2017-ben nem teljesitett 35 millié hozzaadddott a 2018-as tervezett értékhez, igy
lett a 925 milliobol végiil 960 millids kiadas.

1.4.3. Bevétel-tipusonkénti megoszlas 2018-ban

A bevétel-tipusonkénti informaciot a 4. abra mutatja. A szocialis szolgéltatdsaink normativ timogata-
sa ¢s a rehabilitacios (MMK) foglalkoztatas allami tamogatasa nagyobb lett a tervezettnél, a szocialis
foglalkoztatasét viszont nem tudtuk hasonl6d aranyban ndvelni. A téritési dijak korrektiil tartjak az
elvart szintet, a piaci szolgaltatasok erén kisebb ndvekedést tudtunk elérni. Drasztikusan csokkentek
a palyazati lehetdségek és az egyéb célhoz kotott adomanyok. Az adomany hirlevél nagyobb bevéte-
l1ével szemben pont ugyanakkora kiadasunk volt 2018-ban, de a szamok azt sugalljak, hogy a tobor-
zassal sikeriilt megalapozni a jovOben varhatd nagyobb éves nettd bevételt: a korabbi 15 M-hez ké-
pest 30 M-re. Valoszintileg a toborzascéljabol szétkiildott levelek hatottak az 1%-os felajanlasokra is,
mert a szokéasos 0sszeghez képest nétt a minket timogatdk szama és a befolyt 0sszeg. Komoly értéket
képviselnek és sokat jelentenek szamunkra targyi adomanyok, az Elelmiszerbankon keresztiil kapott
¢lelmiszer, a Hankook gumik, a berendezési targyak, vegyszerek, kozmetikumok és gydgyszerek, az
épitdéanyagok, 0sszességében tobb szaz targyi adomany. Ezekkel vagy direkt megtakaritast ériink el
(nem kell kiadni rd a pénzt), vagy javitja az ligyfeleink életmindségét (kiilonben nem vennénk meg).
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4. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megvalosult értékei

1.4.4. 2018-as bevételek és kiadasok konkrét szamokban

4. tablazat: Down Alapitvany koltségvetési beszamoloja, 2017 és 2018

Kimutatds a vagyonrol (eFt) 2017 2018
Eredmény 2017. év 98 588 79 179 21920
Kotelezettség 31 065 49 384
Forrasok 0sszesen 747 948 788 087
Bevételek dsszesen 796 393 990 869
Koltségvetési tamogatasok 200 712 228 098
Palyazatok foglalkoztatassal egylitt 421 401 405 037

Szocialis foglalkoztatasra 138 540 137 065

Rehabilitacios foglalkoztatas 225 439 243 434
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tam. 64 924 122 862

Ebb6l SZJA 1 % 7 424 11372
Téritési dijak 153 597 156 737
Onkorményzatoktol timogatas 15978 19 528
Szolgaltatasi bevételek 52 037 44 034
Egyéb, pl. pénziigyi bevételek 3274 2 068
Kiaddasok = kozhasznu tevékenység koltségei dsszesen 791 432 962 461
Anyag, szolgaltatas raforditasok 201 530 265 105
Személyi jellegii raforditasok 450 976 580 604
Munkabérek kozterhei 84 652 68 566

A 4. tablazat a 2018-as koltségvetési beszamold rovid valtozata: teljes képet ad a gazdalkodasunkrol.
A szabvanyositott kozhasznusagi beszamolot a 2. szamu mellékletben tekinthetjiik meg.

Az ardnyok koziil kiemelném az intézmények mitkddtetéséhez kapott 228 millio koltségvetési tamo-
gatast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybevevok és az dket tdmogaté onkormanyzatok 176 milliot
fizettek be. Mindehhez minimum tovabbi 100 millidt tesz hozza az alapitvany a miikdodés érdekében,
plusz a fejlesztéseket.

A kiadésok koziil a bérek (jarulékkal) jelentik a legnagyobb tételt, kozel 650 milli6 forintot, ami a
koltségvetésiink 70%-a volt 2018-ban. A kozterhek viszonylag kis értéke a rehabilitacids kartyatulaj-
donosok, 55 év felettiek és 25 év alattiak foglalkoztatasabol adodik. 2019-ben tovabb fog boviilni a
kedvezményre jogosult megvaltozott munkaképességiiek kore.

A feltételes megvaldsitasra tervezett beruhazasok és fejlesztések listajat mutatja a 5. tablazat.
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5. tabléazat: Feltételes beruhazasok megvaldsulasa

Intézmény / projekt / fejlesztés

Tervezett/valos (eFt)

Sikeriilt?

Adomanygylijté kampany (plusz hirlevél)

18 000/8 000

Jol sikerult

Bocskai foglakoztatasi centrum felujitas, inditas

12 000/15 000

Jol sikerult

Kinizsi feltjitas (athtizodott 19-re, de elkésziilt) 6 000/7 000 Sikertilt
Marga utcai épiilet szigetelés helyett lift 5 000/4 000 Sikertilt
Oroszlan elmaradt felijitasok, két 1j szoba 4 000/2 000 Részben
Kajar utcai ingatlan feltjitas elkezdése 12 000/ folyamatban | Folyamatban
Balaton felujitas (ajtok, napkollektor) 7 000/folyamatban | Folyamatban
Tatarozas, felyjitas intézményekben 20 000/15 000 Részben
Konyvkiadas, film, video kiadasa 5000/5 000 Sikeriilt
IT menedzsment rendszer gyorsitott fejlesztése 9 000/9 000 Részben
Sorstars Segitd Szolgalat frissitése, aktivalasa 3 000/ folyamatban Gyengén
Osszes tervezett feltételes kiadds (millio forint) 105 000 72 000

1.4.5. A Down Alapitvany 2019-es pénziigyi terve: kiadasok és bevételek szamokban

6. tablazat: A Down Alapitvany 2019-es pénziigyi terve: koltségvetés projektenként

Intézmény / Projekt Tervezett kiadasok(eFt)

Atmeneti és Napkozi Otthon 1. + II. (AO+NO) 200 000
Szocialis foglalkoztatas 146 000
Rehabilitacios foglalkoztatés 240 000
Tamogatott foglalkoztatas 3 000
Andor utcai lakootthonok 24 000
Sarokhaz (Pet6fi utca) lakdotthon 23 000
Csengery utcai lakootthon 16 000
Marga otthon miikodtetése 28 000
Felcstti miikodtetése 22 000
Ull&i ati tAmogatott lakhatés 5000
Somfa tdmogatott lakhatas 13 000
Oroszlan utcai timogatott lakhatas 22 000
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum miikodtetés 4 000
Korai fejlesztés €s komplex habilitacio 34 000
Down Ambulancia timogatasa 2500
Feln6tt Egészségkozpont — Koordinacids iroda 3500
Dada és Sorstarsi segitd szolgalat miikodtetése 6 000
Rehabilitacios és sportcentrum, mitkodtetése 8 000
Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas 5000
Uj pedagogiai modell szerinti belsd képzések 2 000
Tréningek, oktatds, akkreditalt képzések 5000
Fototerapias és Miivészeti Mithely 6 000
Hirlevél DM 32 000
Kiadvanyok, Vide6 Hirmagazin 4 000
Kozponti és gazdasagi irodak, mindségiranyitas 12 000

A 6. tablazat a 2019-es pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen meg-
valosulo terveket €s kiaddsaikat a 7. tablazatban foglaltuk 6ssze.
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IT menedzsment rendszer miikodtetése 5000
Intézményeket kiszolgald kozds csoport (KECS) 8 000
Osszes tervezett alapkiadas 879 000
Tervezett fejlesztés 93 000
7. tablazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol fliggéen megvaldsithaté tervek 2019-ben
Intézmény / projekt / fejlesztés Tervezett kiadas (eFt)
Kajar felujitas befejezése 13 000
Kinizsi felyjitas befejezése, berendezése 7 000
Marga utcai épiilet, szigetelés 7 000
Oroszlan elmaradt felujitasok 2 000
Balatoni felujitas: kishaz, nagyhéz 12 000
Fahazak készittetése 3 000
Lakasvasarlas 12 000
Tatarozas, felujitas intézményekben 20 000
Sportcentrum gépparkjanak feljavitasa 3 000
Konyvkiadas, film, vided kiadasa 5000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 8 000
IT munkaidOnyilvantartas bevezetése 2 000
Osszes tervezett feltételes kiadds 94 000

A 6. és 7. tdblazatban Osszesitett kiaddsok fedezetét a 8. tdblazatban szerepld bevételek biztositjak.

8. tablazat: 2019-re tervezett bevételek: alap és maximalis koltségvetési terv

Tervezett bevételek Minimum (eFt) Maximum (eFt)
Intézményi normativ tamogatasok szocialis 180 000 200 000
Intézményi normativ tdmogatasok oktatési 30 000 40 000
Szocialis foglalkoztatas timogatasa 140 000 170 000
Rehabilitacios foglalkoztatas tamogatasa 211 000 250 000
Egyéb palyazatok 40 000 45 000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 18 000 25000
SAZ hirlevél 35000 40 000
Onkormanyzatok 16 000 20 000
Ugyfelek befizetései 150 000 160 000
Szolgéltatasi tevékenységbdl szarmazo bevétel 34 000 52 000
Kézmiives miithely bevétele 2 000 4 000
1% 7 000 11 000
Kamat és pénziigyi bevételek 2 000 3 000
Egyéb befizetések 12 000 20 000
Bevételek osszesen min / max 877 000 1 040 000

Budapest, 2019. méjus 23.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratorium elnoke
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2. Gyogypedagogiai és pszichologiai munkacsoport — 2018-as beszamolo, 2019-es terv

Janzso Szilvia, Szabo Alexandra és Kiss-Toth Petra pszichologusok

Tevékenységek a 2018-as évben

A 2018-as évben a pszichologus csoport (3 f6) szokasos tevékenységén feliiljelentdsen kivette a ré-
sz¢ét a Down Alapitvany kiemelt projektjeinek megvaldsitasabol.

A FOF 2017 pélyazat keretében a pszichologusok 6nallo €let tréningeket tartottak iigyfelek szamara,
illetve egy-egy intézményben csapatépitd tréninget a tdmogatd munkatarsaknak. Szakmai
workshopokon ¢és konferencidn vettek részt, tovabba hozzajarultak kiilonbozd szakmai anyagok,
KER fiizetek, protokollok elkésziiléséhez.

A Foglalkoztatas 2017 projekt megvalositasa ¢€és koordindldsa sordn Osszesen 14 {6 nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedését tdmogattak, dsszesen 48 {6 bevonasaval. Tevékenységiik részét ké-
pezte az elhelyezkedd értelmi fogyatékos munkavallalok felmérése (15 ligyfél munkapszichologiai
felmérése), felkészitése és tamogatasa, kisérése és betanulasanak segitése. Kozel 30 nyilt
munkaerdpiaci munkaltatoval vették fel a kapcsolatot, ebbdl 12 munkaltatoval alakitottak ki szoros
egyittmitkodést. Az ligyfelek szdmara munkara felkészitd (2 csoport), illetve az elhelyezkedett sériilt
munkavallalok szamara stresszkezeld tréninget (1 csoport) szerveztek. A kiils6 munkahelyek sze-
mélyzete szdmara érzékenyitd tréningeket (4 csoport) tartottak. Rendszeres esetmegbeszéléseket
szerveztek €s biztositottak az elhelyezkedett ligyfelek utokovetését; a projekt megvalositasanak do-

crer

A nemzetkozi Valueable projekt célja olyan vendéglatohelyek eurdpai halozatanak kiépitése, ame-
lyek értelmi fogyatékos embereket foglalkoztatnak vagy gyakornoki lehetdséget biztositanak a sza-
mukra. Ennek keretében az alapitvany pszichologusai két vendéglatohellyel folytattak kiemelt
egyiittmiikddést a 2018-as évben (BB’z Bar & Grill és Caviar & Bull), melyek decemberben le is
adtak jelentkezésiiket a halozathoz. Az inkliziora nyitott vendéglatohelyek megkeresése €s a veliik
valo egyeztetés folyamatosan zajlott. A nemzetkdzi egyiittmitkddés keretében rendszeres Skype kon-
ferencidkon és nemzetkozi talalkozokon vettek részt. 2018 juliusdban két Down-szindromas tigyfél
haromhetes szakmai gyakorlaton vett részt az olaszorszagi Melid Milano szallodaban, amelynek
megvaldsitasaban szintén a pszichologus csoport jatszott szerepet.

A palyéazatok mellett folytattak alaptevékenységiiket az alapitvany tigyfeleivel és munkatarsaival.

A munkatarsak szdmadra szervezett készség- ¢€s attitiidfejleszté INV tréning keretében a 2018-as év-
ben 4 csoportot vezettek a gyogypedagogusokkal egyiittmiikodésben.

Rendszeres ¢€s eseti egyéni pszicholdgiai konzultaciot biztositottak osszesen 9 alapitvanyi tigyfél és
munkatars, illetve 7 kiilsds tigyfél szdmara. A 2018-as évben egy par vett részt parkapcsolati konzul-
tacion. Onalld és felnott élet tréninget 2 csoportnak szerveztek. A pszichologus csoport tovabba rend-
szeres €s eseti konzultaciot biztositott a munkatarsak szamara kiilonbozo tigyfelekkel kapcsolatban.

A fejlesztési jogviszonyra valo felmérés céljabol kozel 15 {6 értelmi fogyatékos személy vett részt
munkapszicholdgiai vizsgalaton.
Tervek a 2019-es évre

A 2019-es évben a pszichologus csoport a nagy palyazatok koziil a Valueable projekt megvalositasat
folytatja 2019. augusztusaig. Bar a Foglalkoztatas 2017 palyazat lezarult, az elhelyezkedett ligyfelek
nyomon kovetését folytatni fogja, illetve ha lehetdség fog nyilni 0j egyiittmiikodésekre nyilt
munkaerdpiaci munkaltatokkal, tamogatni fogja a jelolt tigyfelek elhelyezkedését.

Az egyéni- és parkapcsolati konzultaciok biztositasa, az INV tréningek tartdsa és a munkapszicholo-
giai felmérések 2019-ben is folytatddnak.

Terveik kozott szerepel az olyan problémafeltard, csapatépitd tréningek szervezése és tesztelése,
amelyek egy-egy telephely, munkakdzosség szamara szolnak, tovabba az INV tréningek kiegészité-
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seképpen tematikus workshopok szervezése munkatarsak szamara (pl. kommunikacio, parkapcsola-
tok, gyasz stb.).

i
u »

Lo L

Onallo élet tréning és csoportos pszicholdgiai tanacsadds Kiss-Toth Petraval

Kapcsolat:
Koordinator: Szabo Alexandra Tel.: 06 (20) 298 3803; E-mail: szabo.alexand@gmail.com

FB: www.facebook.com/downalapitvany
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3. Egészség szakteriilet — 2018-as beszamolo és 2019-es tervek Suin FuIL
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Vamos Magdolna, egészségvédelmi felelos szakmai vezeto

ﬂikhl-itlun.—u.mlh:q

Az Alapitvany egészségiigyi szakmai csoportjanak feladatai T

F6 tevékenységiink az egészségiigyi szolgaltatok igénybevételéhez sziikséges tamogatas nyujtasa a
Down Alapitvany tigyfelei ¢s segitséget kérd csaladok szamara. A hangsulyt a betegségek megelézé-
sét szolgald prevencios tevékenységre helyezziik, prevencios programok €s oktatés, szervezésére €s a
tudatos egészségmenedzsmentre. Célcsoportjaink: az iigyfelek, a csaladtagok, és a munkatarsak.
2018-ban a Budai Irgalmasrendi korhazban megeldz6 jellegli ndgyogyaszati €és urologiai, valamint
szemészeti szlrést szerveztiink. Késziiltek szakmai javaslatok, protokollok is szép szdmmal, pl.: Szi-
viink védelme; Ultrafeldolgozott élelmiszerek karos hatdsai; Elelmiszermentés; Méhek-darazsak csi-
pese; Teendok holyaghurut esetén; Segitoi feladatok korhazi felvétel, tartozkodas és elbocsdtas ese-
tén. A Egészségcentrumon kiviill miikddtetiink egy alapitvanyi szakmai csapatot, tagjai 2018-ban:
Vamos Magdolna — szakmai vezetd, Kutasi Eva Csilla, Oldh Kinga, Nachtigal Julianna, Volgyi Kata-
lin/Csako6 Anikd, Lakatos Zsofia és Pasztor Brigitta.

A Down Egészségcentrum (DEC) 2018-as tevékenysége

2018 — miikddésiink masodik éve bizonyitotta a Centrum létjogosultsagat, hidnypotlo szerepét. Elso
helyen emlitjiik azokat a sériilt embereket, akiket az egészségiigy elutasit, igy 6k korabban ellatatla-
nok maradtak. A DEC-nek kdszonhetden az 'egyiittmiitkodésre képtelennek' tartott fogyatékos embe-
rek 1s megfelel6 megel6z6 és gyogyitd szolgaltatasokhoz jutnak és emberhez méltd banasmodban
részeslilnek. Egyértelmiivé valt, hogy az egészségiigyi €s a szocialis szolgaltatasok 6tvozése elenged-
hetetlen. A fogyatékos emberek ¢letmindségének javitasa nemcsak betegségeik gydgyitasabol all, de
meg kell talalni a megoldasokat a szocialis és csaladi problémaikra is.

Lényegében ez a DEC kiildetése: holisztikus szemléletli, egyénkdzponta szolgaltatasok nytjtasa szo-
ros egyiittmiikddésben az egészségiigyi és az alapitvanyi szolgaltatasokkal.

A segitd, intézkedd és tandcsado tevékenységet a DEC csapata végzi, amelynek tagjai a korhaz neu-
rologus-pszichidter féorvosa dr. Zsolnay Maria, és pszichiatriai szakasszisztense Tuboly Krisztina. A
DEC asszisztense Holota Erika, 2018. decemberében elhunyt. A pacienseket/ligyfeleket nagyrészt az
Irgalmasrendi Korhaz és egyéb egészségiigyi intézmények szakorvosai latjak el, ehhez jarul az ala-
pitvany mentéalhigiénés, pszicholdgus, és gyogypedagdgus munkatarsainak timogaté munkaja.

A DEC éves betegforgalma: 2018-ban 0sszesen 297 gydgyulni vagyd, értelmi fogyatékos vagy mas
sériiltségli paciens bejelentkezését fogadtuk. Ez 20%-kal tobb az eldzd évinél. A betegek tobbsége,
(88%-a) a Budai Irgalmasrendi Korhaz jar6 és fekvObeteg ellatd osztalyain jutott orvosi ellatashoz,
12% szamara mas févarosi, vagy vidéki korhazban, szakrendelésen intéztiink felvételt.

Legtobben az egészségi allapottal, prevencios lehetdségekkel, egészségfejlesztéssel, rehabilitacio
iranti kérelemmel, vagy korhazi osztalyos felvétellel, kiilon korterem iranti igénnyel fordultak a DEC
koordinatorahoz, de a jelentkezdk 30%-a szocidlis tamogatast (is) kért, pl. pénzbeli ellatasaik vagy
hivatali tigyeik intézéséhez. Tamogaté munkdnk soran kormanyhivatalokkal 1éptiink kapcsolatba,
példaul fogyatékossagi tdmogatas igénybevétele ligyében, egyiittmikddést alakitottunk ki a Budai
Irgalmasrendi Korhaz Lelki Segély Szolgalataval atmenetileg sziilé nélkiil maradt DS fiatal feliigye-
lete érdekében; segitettiink a Csaladvédelemnek sulyosan veszélyeztetett helyzetl, sériilt fiatalkora
személy elhelyezésében. Olyan esetiink is volt, hogy fogyatékos személyt gondozd csaldd orvosi
alapellatasban elszenvedett sérelme miatt moderatorként részt vettiink a vita lezarasaban, vagy ingat-
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lanjogi vitdban alkalmas jogi személy felkutatasaval segitettiink. Gyakran fordultak a DEC-hez emelt
apolasi dijhoz val6 hozzajutas miatt is.

Nagy az igény egyéni pszichologiai tandcsadas irant értelmi fogyatékos személy és/vagy hozza-
tartoz6 szamdra. Az ok legtobbszor megvaltozott magatartas, viselkedészavar, gyaszfeldolgozassal
kapcsolatos problémak, depresszidra utald vagy hirtelen dementalddas jeleinek észlelése volt.

A DEC helyet adott a fototerapias és miivészeti foglalkozasoknak, ahol nemcsak a fot6zas alapjaival
ismerkedhettek meg a résztvevok, hanem megélhették a miivészi alkotds élményét is. Zeneterdpias
foglalkozasokat is tartottunk intézményiinkben; itt az emberi hanggal, testhangokkal (taps, csettintés),
hangszerekkel ismerkedtek és élhettek 4t maradand6 élményeket.

Tervek a 2019. évre

A Down Alapitvany prevencids szolgaltatasait szeretnénk tovabb bdviteni. 2019-ben is kiemelt sze-
repe lesz a sziirévizsgalatoknak, elsdsorban a fog-és szajiiregi betegségek megeldzését szolgalo foga-
szati szlirésekre fokuszalunk, amit a SOTE Fog- és szdjsebészeti Klinikajaval n szerveziink.

A Joézsefvarosi Szent Kozma Rendeldintézet Borgyogyaszataval kialakitott j6 munkakapcsolat, lehe-
tove teszi, hogy tigyfeleink borgydgyaszati és melanoma sziirdvizsgalaton vegyenek részt.
Dolgozoéink és tligyfeleink szdmara képzés lesz (i) Reanimacid és elsOsegély nyujtas (Vordskereszt
palyéazatan nyertiik); (i1) Sebellatést, sebk6tozés (Hartmann cég jovoltabol).

Komplex prevencids program indul a magas vérnyomas, az elhizas a diabetes és a mozgasszervi be-
tegségek megeldzésére.

A mozgésszervi deformitasok orvoslasat, a jarast megkonnyitd labbelikhez valo egyszerii és ingyenes
hozzéjutast segiti az évenkénti ortopédiai sziirés és gyogycipdrendelés.

Az anyagcsere betegségek megeldzése, pl. a pajzsmirigy miikodési rendellenességek kontrollja az
Irgalmasrendi kérhéz endokrinologiai szakrendelésén torténik.

A Down Egészségcentrum arra torekszik, hogy személykdézpontu, szakmailag jol megalapozott
egészség-szolgalatot biztositson és azt kiegészitse oktatassal, képzéssel a tudatossag ndvelése érde-
kében, és olyan szocidlis tAmogatassal, mely a sériilt ember autonom egészség-menedzsmentjét fej-
leszti. A feladatot ellatd munkatarsak valamennyien feleldsnek érzik magukat azért, hogy a szakorvo-
si ellatasokat igénybe vevo paciensek holisztikus szemléletii timogatasa megvaldsuljon.

Reanimacios képzés a Down Egészségcentrumban tigyfelek és munkatarsak szamara
Kapcsolat:
Koordinator: Vamos Magdolna Tel.: 06 (30) 6321075 E-mail: vamos.magdolna@downalapitvany.hu
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4. Minéségiranyitas és DAKAR — beszamolo a 2018. évrol és tervek a 2019. évre

Szaszak Tibor — Mindségirdanyitds

Beszamolo a 2018. évrol

Az Alapitvany integralt irdnyitasi rendszere lassan egy évtizede miikodik. ma mar minden tevékeny-
ségre kiterjed. A dokumentalas és az szakmai és adminisztraciés munkavégzés korszerii tamogatasara
tovabbfejlesztettiik az elektronikus tdmogatasi rendszeriinket a DAKAR-t (Down Alapitvany Ko6zos-
egyseéges-elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszere).

A DAKAR segitségével a miikddés soran keletkez0 gazdasagi adatok bekeriilnek egy kozponti adat-
bazisba, ahonnan testre szabott lekérdezésekkel minden fontos informacio legytijthetd, rendezhetd,
ezaltal minden vezetd a sajat szervezetének gazdasagi adataival gyakorlatilag naprakészen rendelke-
zik, elemezheti, és azonnal intézkedhet, ha szlikségesnek latja. A pénztar és banki forgalom adatainak
rogzitésével a gazdasagi kontrolling egyszertien megtehetd, valamint automatikusan elkésziil a kony-
velés nagy része is, ami mindezeken tilmenden azt eredményezi, hogy az adatrogzités megfeleldsé-
gét kovetd ellendrzés utdn azonnal megtorténik a konyvelés, akar mérleg is készithetd. Tapasztala-
tunk szerint a konyvelési 1d6 jelentdsen lecsokkent és sokkal kevesebb éldmunka-igénnyel valositha-
tdo meg, mivel az adatokat csak egyszer sziikséges rogziteni, nem kell kiilon Excel tdblakat vezetni. A
lekérdezések lehetové teszik az intézményvezetOk szamara, hogy sajat szervezeti egységiik mérlegét
is elkészitsék, ezaltal egy még hatékonyabb gazdalkodast tudnak a minden napi €életben megvalosita-
ni.

A szervezet folyamatait leird szabalyzatok és protokollok rendelkezésre allnak és minden munkaval-
lalé szdmara elérhetdek. A napi munkavégzés adminisztracids terheit folyamatosan bdviild sablonok-
kal tamogatjuk, melyek a szabéalyzatokhoz hasonldan ellendrzott és jovahagyott allapotban vannak
tartva, igy érvényességiik naprakész.

Az elmult id6szakban megsziiletett a DAKAR Dokumentumtar-kezeld alrendszere, melybe indulas-
ként az FTP szerveren 1évé dokumentumok egy kisebb része, valamint a mintegy 48.000 f4jlt tartal-
maz6 munkatigyi iratok keriiltek atvételre.

Az elektronikusan tarolt dokumentumok un. keresé cimkékkel keriilnek ellatasra, melyek segitségé-
vel a munkaiigyi dokumentumok konnyen kigytlijthetok, rendezhetdk telephely, foglalkoztatasi for-
mak, munkaiigyi dokumentumtipusok szerint, munkatarsak nevei, vagy akar a megadott idépont sze-
rint, de megadhato tetszOleges keresési szoveg is, melyre a rendszer megtalalja a keresett fajlt. A
rendszer fotok és videok taroladsara is alkalmas, az emlitett cimkék alkalmazdséaval (pl. események
megadasaval) konnyen megtaldlhatok a keresett fotok. A tarolt dokumentumok tartalmaban szavakra
torténd keresés is lehetséges, a program nem csak kikeresi, hanem megmutatja a dokumentum helyét
is az elektronikus konyvtarban, ezaltal konnyen tovabbi dokumentumokkal egészithetd ki egy sze-
mély munkatigyi anyaga. Ezzel az ujfajta kereséssel lehetové valt a gyakorlatilag é1émunka rafordités
nélkiili dokumentum rendelkezésre-allasi ellendrzés, valamint a keresési feltételeknek megfeleld
eredménytabla Excel formaban kivihetd és szlikség szerint tovabbi feldolgozasra ad lehetdséget.

27



ek aroria nkokk [ ik i i i e [ Lecamor o Shoiks FIE shafel= T - e TE | Jexpsmoh wEdTs

u F ahumrdemib Klssh, vhdelE | ""dtl' Lrgkumprtues fedigbebe
Lj".ni v dl lend fas m@ad omns | 'I E: Talkirke |
| e . — kRl |
Fuviadcomig. | A 7 =1
Ml L. -
Wﬁ
T T
L B [
LI usi s kel achadn
By
= F el
=—rM=an Jia
Saplwh o | lmpa U g e B 1 —— i T e
B M Lithinds det |
i ar - -
AT [T [ | [
—\'_'Ili"_l-url'l Fadegru (SR
iy Lol L) Tod Sl
el ek B mrlei e Ty
Srdde Munrl 1 b ]
Bt [FaE BT Bt ey B e
S-nrtede S L. Eeb b B 2 ST A E T
St 1 I T [
= S e )
i S TR
Sk =] vl mge Hlaw
B be ST ] ILieskr,
B AT Sl B PY e E———— L S R S
< S
e .
] e - 2 FE Ovdnrenbreinfrpdn el -1 & LIRSS U EPTT - B T DI | [ﬁ
L i Ll =B K
I';" aEdibind = ﬁ Aplibedd | rw s [ fanks s |
L ATy L Ses il
Wi | BhEN
= . ket |
R b piee NERIE Tl |ﬁ_§j T TE TR

| HinriH n'mlj

A DAKAR dokumentumtar képernydképe

Az Alapitvany 2019 januar 01-én a papir alapurdl attért az elektronikus munkaidd nyilvantartasra
(DA-MINY), mely egy kiilon alrendszer, és az ebbdl nyert adatok bekeriilnek a bérszdmfejtésbe, va-
lamint a tervek szerint 0sszekdtésre keriilnek majd a DAKAR munkaiigyi moduljaval, és igy teljes
egészében lefedik a munkatigyi folyamatokat.

Tervek a 2019.évre

Folytatjuk a DAKAR logiké4janak felhasznaldsaval az Alapitvany folyamatainak informatikai model-
lezését €s leképezését, a megsziiletd modulok (ingatlanok, gépjarmivek, telefonflotta, adomanyok,
igyfél-szolgaltatasok, publikaciok, CRM, stb.) betanitdsaval az adminisztracids terhek jelentds részét
levessziik a munkatarsak vallarol, ezéltal tobb 1d6 jut az ligyfeleknek nyujtott szolgaltatasok mindse-
gének tovabbi javitasara.

Az elkésziilt ligyviteli modulok adaptalasat lehetdvé tessziik az érdeklddd szervezetek szamara, kiilo-
nds tekintettel a szocialis teriileten tevékenykedd GNO-kra.

A digitalis informaciok kezelésének fejlesztésére a munkatarsak szamara ingyenes tanfolyamokat
szerveziink, ezzel is segitve a hatékony munkavégzést valamint helyt allast és fejlédést a modern
vilagban.

Kapcsolat
Szaszak Tibor, mindségiranyitas Tel.: 06 (20) 337 5238 E-mail: szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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5. A Korai Fejleszto beszamoldoja a 2018. év munkajarol és a 2019-es tervek
Borsfay Maria, Eleondra

Targyi feltételek
Az ingatlan dllaga, miiszaki dllapota, a kornyezet biztonsdga és targyi felszereltsége

2018 juniusaban megnyertiik az IKEA palyazatot, melynek keretében az intézmény teljes butorzata
¢s vilagitasa lecserélésre kertilt. Az intézmény fejlesztdszobai igy egységessé valtak.

A 2018. évben tobb adomanyozo6 is nagyobb Gsszeggel tamogatta az intézményt, igy eszkoztarunk 1;j
alternativ kommunikécids (AAK) €s evésterapias fejlesztéeszkozzel gazdagodott az. Adomanypénz-
bol sikeriilt klimakat is felszereltetniink, igy a nyari idészakban is megfeleld hdmérsékletli helyisé-
gekben dolgozhatunk az aprosagokkal. Tavasszal a 6-os lakés elromlott kazanjat cseréltettiik ki, eh-
hez a kémény feltjitasara is sziikség volt.

Miikodés

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval kotott koznevelési szerzédésiink 2019. szeptember 30-ig
érvényes.

Az ELTE Gyogypedagogiai Karanak tovabbra is kiemelt gyakorlo helye a Korai Fejlesztd Kozpont.
A hallgatok 6 hetes gyakorlati 1d6t toltenek nalunk. Mindez jelentds plusz munkat r6 a gyogypedago-
gusainkra.

Rendszeresen fogadunk vendégeket és kollégakat tarsintézményekbdl hospitalasra, konzultaciora.

Hagyomanyos gyermeknapi hajokiranduldsunkat 2018-ban is megszerveztiik, 120 résztvevovel. A
hajot mar 7. éve kapjuk meg ingyen, és a Bécsi Perec és a Bringd-Hinto is tamogatdink. Hagyomany-
nya valt a Karacsonyi koncert program is. A helyszin 2018-ban a Zuglo6i Civilhaz volt.

Szakmai munka

Személyi feltételek — Gyogypedagdgus-munkakorok: 6 foallast: Borsfay Maria Eleondra, Orbanné
Foldvari Dora és helyettese Hegediis Dominika, Karner Judit, Kovics Agnes, Pracser Istvan és 3
részallasu kolléga: Kisné Bird Krisztina, Szabo Borbala és Sztrunga David latja el a feladatokat.

Nevel6-oktaté munkat segitd gyogytornaszok: Pethoné Csordas Ilona és Gazda Eszter.
Ugyintézé adminisztratorok: Guth Krisztina (30 6ra/hét) és Kurucz Andrea (20 6ra/hét);
Takarito: Balogh Janosné

Finanszirozds

Normativ allami finanszirozés: a koltségvetési torvény értelmében a béralapu tdmogatas 51 és 100
gyermeklétszam kozott 6 f6 gyogypedagdgus és 0,5 {6 gydgytorndsz bérével egyenértékii. 2018-ban
99 £6 volt az éves atlaglétszam, amit 51 gyerekre sem elegendd allami finanszirozasbol és alapitvanyi
hozz4jarulasbol oldottunk meg. 2019-t61 igéretiink van a sdvozas finomitasara.

A pedagogiai munka statisztikdja: Szolgéltatds tipus szerint: vizsgalat 4 f6; integralt oktatasbol
(6voda, bolcsdde) fejlesztésekre visszajard gyermek 46 f6; szakvéleménnyel intézményiink kijelolé-
sével korai fejlesztésben részesiilt a teljes tanév soran 101 f6; kiilsds gyermek 86 6.

Diagnozis szerint: Down szindroma: 92 f6; egyéb 9 0.
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Gyakorlatvezetéi munka: A tanév soran 4 gydgypedagogus végzett gyakorlatvezetdi tevékenységet.
Az 0szi szemeszterben 12 {6 III. évfolyamos gyodgypedagdgus hallgatd szakmai gyakorlata, a tavaszi
szemeszterben hathetes terepgyakorlaton vett részt 3 hallgato.

Szponzoralas, felajanlasok

Legenda sétahajo (gyereknapi rendezvényre); Duran szendvics (rendezvényre); Medial Line Kft. (orto-
péd cipdk); Zugléi Civil Haz (ingyenes helyszint fotokiallitashoz); LIONS Clubs (targyi eszkozok);
DMS One Zrt.; Sziics Norbert, BNI csoport, CSaTa (pénzadomany), tobb szdz kisebb pénzadomény
2000-5000-10.000 Ft értekben, IKEA palyazat: 3 millio forint értékii lakberendezési targy.

Kozosségi rendezvények, iinnepségek

Karacsonyi iinnepség Hangszersimogat6 a Zugloi Civil Hazban
Karacsonyi tinnepség a Koraiban: 2 alkalom

Gyermeknapi hajokirandulas és Margit-szigeti program.
Tanévzar6 mozgas csoportok juniusban.

Szakmai kapcsolataink

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar.

Szakértéi Bizottsagok, Fovarosi pedagdgiai szakszolgalatok, Latasvizsgalo
XIV. keriileti védondi halozat

XIV., XV. kertileti Gyermek Joléti Szolgalat

Integral6 6vodak

2019. évi tervek
Szakmai tervek

- Belsd ellendrzések folytatasa az 5 €éves terv szerint az Oktatasi Hivatal elirasainak megfeleloen
- Tanfeliigyeleti ellendrzéshez a dokumentaciok attekintése és naprakésszé tétele

- Mindsitési vizsgakra valo felkésziilés (1 6 gydgypedagdgus jelentkezett)

- Egyetemi képzések

- Bels6 képzések és konzultacids teamek beépitése a munkaiddbe fix keretek kozé

Ingatlannal kapcsolatos tervek

- Intézmény kifestése.
- Haz éllaganak javitasaban valo aktiv részvétel.

Margitszigeti gyermeknap Karacsonyi hangszersimogato
Kapcsolat:

Intézményvezetd: Borstay Maria Eleonora Tel.: 06 (20) 530 3661 E-mail: borsfay(@downalapitvany.hu,
FB: www.facebook.com/ DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont

30



6. A Down Dada Sorstars Segit6é Szolgalat és a Sorstarsi Segité Szolgalat
Steinbach Eva

Beszamolo a 2018-as évrol

A Down Dada Szolgalat (DDSZ) eredeti célja az ujonnan sziiletett Down-babék csaladjanak tdmoga-
tasa, sorstarsi melléallassal, informacioval, lelki segitségnyujtassal. Az évek folyaman ez kibdviilt a
Down-babat var6 kismamak tamogatasaval €s a vérszerinti csalad altal nem vallalt babak részére be-
fogado csalad keresésével. Az alaptevékenységhez napi szinten 5—10 megkeresés érkezik sériilt gye-
reket neveld csaladoktdl tigyes-bajos dolgaikkal kapcsolatban.

2018-ban tobb mint 60 j Down-baba sziilei kerestek meg benniinket. Az elmult évekhez hasonloan
tobb olyan hataron tal sziiletett baba sziilei is megtalalnak, akiknek a sziilei hataron tuli magyarok,
vagy kiilfoldon dolgoz6/¢l6 magyarok. A lehetdségeinkhez képest igyeksziink dket is segiteni.

3 olyan kismamat tamogattunk, akik a diagndzis tudataban tartottdk meg a Down-szindromas babaju-
kat, és mar a varanddssag ideje alatt tanacsot kértek.

Idén egy orokbefogadasunk volt, a baba, akinek sikeriilt neveldsziildt talalni egyéves, tobb egészség-
problémaval kiizd. Tobb 6rokbefogadas van folyamatban, reméljiik, ezek is sikerrel zarulnak. Sajnos
2018-ban t6bb olyan eset is volt, ahol késén jutott tudomasunkra, hogy a sziilok nem vallaljédk a baba
felnevelését, de mar le is mondtak rola, mire a hir hozzank jutott. Ilyenkor az 6rokbefogadd sziild
elesik a 'direkt 6rokbefogadas'-tol, ami azt jelenti, hogy sokkal bonyolultabb proceduran kell atesni-
ik, és hosszt az id6, mire hivatalosan is hazavihetik a gyereket. A folyamatban 1év6 ligyek koziil
jelenleg kettd is ilyen. Hidba van meg a csalad, a hivatali igymenet még nem zarult le.

A Pécsi Down Alapitvannyal tartott Dada tréning segitett uj onkénteseket bekapcsolni a munkénkba.
2019. tavaszara terveziink egy Dada tréninget az FSZK SZULO 2018 palyazata tamogatasaval.

Tobb orvosi €és védondi konferencian is résztvettiink, kiallitoként, illetve el6adassal, hogy minél tob-
ben tudomast szerezzenek a tevékenységiinkrol. Tobb korhdzban személyes latogatassal frissitettiik
fel a kapcsolatot, ugyanebbdl a célbol. Sajnos a sok erdfeszités ellenére még mindig sok sziilohoz
nem jut el a hirlink, hogy mar az els¢ pillanattol kaphatnanak segitséget.

A Bethesda Koérhdz Down Ambulancidjan és fejléddésneuroldgiai rendelésén hétrdl hétre jelenlétem-
mel és idépontok egyeztetésével segitem a munkat.

Az év folyaman tobb radio és tv riport is késziilt, ezekben a Szolgalta vezetdjeként igyekeztem meg-
ismertetni a munkdnkat szakemberek ¢és sziilok széles korében.

A facebookon 2 zart csoportunk is van. Az egyiken kifejezetten szililok, kozeli hozzatartozok lehetnek
csak tagok, a masik egy fejlesztOs csoport, ahova szakembereket is varunk. Tobb esetben ott talaltak
rank az 1j szilok.

2019-es tervek

2019-ben is folytatni fogjuk a Down Dada Szolgalat sorstars segité munkajat mindharom eddigi tertii-
leten. A legfontosabb tjdonsag az lesz, hogy a Down Alapitvany akkreditdltatja a szervezetet az
EMMI-nél, mint 6rokbefogadasokat kozvetitd szervezetet. gy a Down-babak érokbefogadasat tamo-
gatdo munkankat remélhetdleg sikeriil még hatékonyabb4 tenniink.
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Részt fogunk venni és eldadast is terveziink tartani a XI. Hazamentem a PIC-bdl tanfolyamon, a XV.
Down-szimpdziumon, Szegeden, a PIC Kongresszuson és Kecskeméten a FINETA-n.

Aprilisban Janoshalman lesz az FSZK Sziil62018 pélyazat keretében a kovetkezd csalados sorstars
segitoket képzd tréningiink. Erre elsésorban Békés, Csongrad, Jasz-Nagykun-Szolnok ¢és Béacs-
Kiskun megyékbdl varunk csaladokat, mert ezekben a megyékben nagyon kevés dnkéntesiink van. A
SZULO 2019 palyazaton is indulunk egy Gjabb sorstars segitd képzé tréning tervével.

A Down Vilagnap alkalmabol atfogd ismertetdt forgat a korai habilitaciordl és a Down Dada szolga-
latrol a Life TV "Kéz a kézben — Down-szindroma" cimmel:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=461&v=6BDEmpPSdAU

Alapitvanyi Vide6 Hirmagazinunkban az aprilisi kiilonkiadasban a Dada-szolgalat részletesen is be-
mutatkozik: http://www.downalapitvany.hu/node/1693

Dow-Dada tréning azoknak a sziiloknek, akik sorstarsaiknak szeretnének segiteni

Elérhetéség:

Steinbach Eva Dada-szolgalat vezetdje Tel.: 06 (20) 260 7793 E-mail: steinbach.eva@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/groups/VANSEGITSEG! — fogyatekossaggal elo, smi gyermeket nevelo
szulok csoportja
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7. Szaléki Atmeneti és Napkozi Otthon beszamoléja a 2018-as évrél, 2019-es tervek
Veperdiné Scholz Maria

2018-as beszamolo
Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek

Mind az Atmeneti Otthon, mind a Napkozi Otthon teljes kihasznéltsaggal (21 £6 és 30 £8), miikodik,
¢s sajat iigyfelein kiviil szolgaltat a lakdotthonoknak és tdmogatott lakhatasoknak is. Jelentési kotele-
zettségének a TEVADMIN-KENYSZI rendszerben eleget tesz. Két dnkormanyzattal (XI. és a XXII.
kertileti) ellatasi szerz6dése van: a keriileti lakosokra timogatast kap.

Foglalkoztat6 szervezetként is miikodik: mind fejlesztd, mind rehabilitacios foglalkoztatast végez két
telephelyen (Szaldki utca €s Lagymanyosi utca). Kozel 100 tigyfél végez munkat és kap fizetést a két
telephelyen. A rehabilitacids foglalkoztatdsban dolgoz6é megvaltozott munkaképességii személyek
nagy segitséget jelentenek a szolgaltatasok nyujtasaban: veliik 1,5-szorosére novelhetd a munkatarsak
munkaideje.

A telephelyek folyamatos fejlesztést kivannak

A Szaloki telephelyen érintésvédelmi feliilvizsgalat tortént, valamint tlizrendészeti és munkavédelmi
oktatas munkatarsaknak ¢és ligyfeleknek. Az épiilet emeletén a teljes atmeneti otthoni részleg kifestés-
re, 14 ablak ¢és 4 ajto cserére keriilt. A foldszinten kisebb-nagyobb javitdsok és festés tortént. Targyi
feltételeinket javitottuk egy tlizzomanc-égetd kemencével, egy htitészekrénnyel, és 1) paplanokkal az
atmeneti otthonba.

A Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrumban évek ota tervezziik a festést, a faljavitasokat, de szak-
emberhidny miatt htizodott. 2018 végén hirtelen nyilt lehetdség, tgyhogy az linnepeket megfiiszerez-
tilk a kézmiives mithelyek Gsszeramolasaval és festésre atadasaval. Az linnepek lezartaval pedig mar
tiszta kornyezetbe koltoztiink vissza. Egyuttal feliilvizsgaltuk a berendezést, a tonkrement darabokat
kicser¢ltiik, a helyiségeket kidekoraltuk.

Személyi feltételek tekintetében néhany megvaltozott munkaképességli dolgozdval ndvekedett a

crcr

Zsofia helyét.

2018-ban nagy sikere volt a nyari napkozis taborunknak, ahova tobben érkeztek a kozeli specialis
iskolabol. 2018-ban az Egy Hullamhosszon Alapitvany balatonszemesi tidiil6jében volt lehetosége
pihenni husz iigyfeliinknek.

Ev végi személyzeti allomanyunk:

1 f6 intézményvezetd 1 6 személyi kisérd
1 f6 irodavezetd 1 f6 karbantarto

1 f6 szocidlis tigyintézd 2 f6 konyhai dolgozo
6 6 foglalkoztato 1 6 takaritd

1 f6 terapias munkatars 7 f6 MMK segitd

6 f6 gondozo
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Husvéti késziilodés a Szalokiban

2019. évi tervek

Koltségvetésen beliil gazdasagi hatékonysag novelése

Uj dolgozok felvétele, képzése, fejlesztése
Szolgéltatasok mindségének novelése

Szervezett és leosztott feladatok monitorizalasa
Informatikai alkalmazésok tokéletesitése

Ugyfelek informatikai képzése

Piacképes termékek kifejlesztése és kivitelezése

Nyari napkozis tdborok szervezése, ligyfelek nyaraltatasa
Rendszeres kulturalis programok és kirandulasok szervezése
Epiilet korszerisitése, elsésorban a kazanok felujitasa
Pélyazati forrasok keresése.

Kapcsolat:

Veperdiné Scholz Méria, int.vez ~ Tel.: 06(20)2889641  E-mail: napkozi@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
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8. A Down Alapitvany Zagrabi Gondozohazanak 2018-as beszamoldja és 2018-as tervei

Kaucsicsné Zsori Katalin

Szakmai és targyi feltételek

Az egészségmenedzsment teriiletén nagy hangstlyt forditunk a prevenciéra. Csontsiiriség, mellkas-
rontgen, 1atas vizsgalat, gyogycipOkészités €és laborvizsgalat tortént minden tigyfélnél. Akut fogaszati
kezelesre mellett egy tligyfeliink kapott protézist. Az Irgalmas Rendi korhazzal nagyon jo az egyiitt-
miikodésiink. A lympho ambulancidra rendszeresen jarunk két ligyfeliinkkel. Nogyogyaszati sziir6-
vizsgalaton vettek részt ligyfeleink. Ketten fogyokura tdborban voltak a Szent Imre obezitologiai osz-
talyan, melynek eredménye gyenge: csak néhany kil sulyvesztés. Pszichiatriai szakvizsgalat havonta
egy alkalommal minden diagnozissal rendelkezd tigyfélnél. Az influenza elleni véddoltast 27 {6 kapta
meg, gondnoki beleegyezd nyilatkozat alapjan. A gydgyszerek 6nallo szedését 1épcsdzetesen és ala-
pos kockazatkezelés mellett elkezdtiik. Kozgyogyellatas keretében tobb tigyfeliinknek gyogyaszati
segédeszkozoket valtottunk ki, pl. kerekesszék, decuparna, térdrogzité, WC mellé kapaszkodo és egy
elektromos fekvdkocsi ligyintézése is folyamatban van. Harom atmeneti otthonos haléaleset razta meg
a hétkoéznapokat: Szabd Szilvia Lilla, Miko Csaba és Giinther Zoltan.

Egy fekvo életet €16 tigyfeliink latasvizsgalata

Szolgaltatasok

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot olyan iskolakkal, melyek fogyatékossaggal €16 gyermekek oktata-
saval foglalkoznak pl. SOFI, ahol sziil6i értekezlet keretében tajékoztattuk a sziiléket alapitvanyunk,
szolgaltatd centrumaink, tdmogatott lakhatasaink mukddésérél. Monori sziilok kezdeményeztek egy
beszélgetést gyermekiik felndtt életével és foglalkoztatasaval kapcsolatos lehetdségekrdl. Intézmény-
latogatasra is eljottek, egy f6 rendszeres fejlesztést vesz igénybe.

A 2018-as év valtozatos programokat hozott a Gondozohdz lakoi szamara. A fejlesztések koziil ki-
emelném a bemutatkozo6 csoportot, ahol 6nismeret, onbecsiilés, kommunikacio all a kozpontban. Er-
z€kenyitd tréningeket tartunk folyamatosan. Két f0 szdmara autizmus specifikus komplex egyéni
fejlesztést kap. A tamogatott lakhatas elokészitése kapcsan haztartastan, iigyintézés, kozlekedés a
tananyag. Tobb probamunka is megvalosult pl. az Il Treno étteremben takaritdsi munkak, a Monyo
sorkészitd tizemben csomagolés, cimkézés. Kiilsé munkahelyek felkutatasa volt 2018 egyik kdzponti
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projektje, a Fakultas Kft.-vel komoly egytittmiikodést sikeriilt kialakitani, melynek eredményeképpen
az IKEA-ban két f6 44 oraban takarit és 1 f6 pickup feladatokat 14t el szintén 4 ordban. Ez nagy
elérelépés kihelyezett tigyfeleink részére.

A szabadidds programok egy részét mi rendeztiik, ilyen volt a 'Szakmanap', melyet Sandor Zoltan a
Széchenyi Istvan Kéttannyelvii Iskola igazgatdja segitségével valositottunk meg. A kb. 300 f6t meg-
mozgatd rendezvény a szakmavalasztast €s megismerést tlizte ki célul, a szorakozas mellett. Az ese-
mény hivoszava az integracio €s a palyaorientacié volt. Az integracio két legnagyobb hatdsu szintere
a munka ¢és a sport egy helyszinen, egy idében jelent meg, érdekes szakmékkal (pedikiir-manikiir,
festd, burkold, szocialis gondozo-apolod) és élménydus programokkal (4M Dance Company, Zagrabi
Téanccsoport). Az iskoldsok és az alapitvanyiak egyiitt vehettek részt a programokon. A t6bb mint 10

éve az Alapitvanynal dolgoz¢ tligyfelek elismerd oklevele és jutalma is itt keriilt dtadasra.

B

A szakmanap egy koncerttel indult Konyhai munka a gyakorlatban
Elet, programok a Zagrabiban

Alland6 foglalkozasaink: ének-zene, haztartastan, tinc (vegyes, néptanc), szamitogépes tanfolyam,
irodalom, illemtan, sportfoglalkozasok, bemutatkozé csoport, timogatott ligyintézés, ruhasszekrény
rendberakas, fogapolds és az egyéni, illetve kiscsoportos gyogypedagogiai fejlesztések.

Kempo (harcmiivészet) edzések tobb éve folynak egy dnkéntes edzd vezetésével. Egyre tobben csat-
lakoznak. Hetente van zumba 6ra, melyet egy Down szindromas tigyfeliink tart a tarsainak.

Alkalmi programok: kirdndulasok, nyaralasok, részvétel masok altal szervezett eseményeken.

Kabai Imre kollégank masszérként tevékenykedik a hazban, elsésorban halmozottan sériilt igyfele-
ink szdmara.

Havi rendszerességgel megiinnepeljiik és felkdszontjiik sziiletésnapos és névnapos tigyfeleinket.
Ezek a rendezvények jo hangulatban, zenével, egyiitt énekléssel és siiti fogyasztassal zajlik.

Ot csoporttal nyaraltunk Balatonaligdn, Dobogokén és egy alkalommal az Erzsébet program keretein
beliil. A véltozatos programokkal, képzésekkel, kimozdulassal sikeriil ndvelni az ligyfelek 6nallosagat,
egyéni programjait, ¢s elkeriilni a hospitalizaciot. A szabadidds tevékenységekhez igénybe vessziik
onkénteseink ¢és gyakorlaton 1év6 egyetemi hallgatok, kozosségi szolgalatos didkok munkajat.

Gyakori kiscsoportos programok: mozi, cirkusz, szinhdz, komolyzenei koncertek, kiallitasok, pl. a
MUPA rendezvénye, Belvarosi Fesztival, Zorall Sérolimpia, Magyar Izek utcaja. A sportra is sok
gondot forditunk, kiilon sportfelelés kollégat alkalmazunk. J6 eredményekkel tért haza a csapat a
Mikolovits Veronika ergométer versenyrdl, az Orszdgos Bajnoksagrol. Sikeriilt tigyfeleinknek a kol-
1égékat is bevonni a versenyzésbe. Stlyosan sériiltiigyfeleink boccsa bajnoksagon vettek részt. Part-
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nereink révén részt vettiink Kébanyai Csaladi és Sportnapon a CSEFOSZ Nagy Sportagvalasztojan
¢s kisebb sportrendezvényein. Nyari sport és napkozis tdborokat szerveziink kiilsds €s belsds ligyfele-
ink részére: hagyomanyorzo, szamitogépes €s sporttabor.

Foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességti munkavallalok (MMK) rehabilitacios palyazatat 2018-ban 73 fovel
zartuk. Ok tobbnyire a szocidlis szolgaltatasokat erdsitik; kiegészitik vagy helyettesitik a hianyzo
munkaer6t. Nélkiilik ma mar nem tudnank miikddtetni szolgaltatasainkat. Tobb év allt a rendelkezé-
stinkre, hogy megtanuljuk kezelni azt a helyzetet, hogy az MMK munkavallalok teljesitménye inga-
doz6. Most is betoltetlen tobb sofdri allas, szocidlis segitd, fejlesztd, értékesitd, takaritdé munkakor,
amit MMK kollégék be tudnanak tolteni..

Az értelmi fogyatékos munkavallalok nyilt munkaerdpiacon valdo megjelenésének nagyon oOriiliink,
bar ezzel sokszor elveszitjiik legjobb tligyfeleinket, mint munkaer6t, de elfogadjuk, mert az integra-
ci0, az inkluziv munkalehetdség tobbet nyom a latba.

Atalakult a szocialis foglalkoztatas, és bar kaptunk segitséget az SZGYF munkatérsaitol a fejleszté
gyakorlati kivitelezése a korabbi szocidlis foglalkoztatashoz képest csekély mértékben valtozott. Mi
eddig is nagy hangsulyt fektettiink a fejlesztésre, a folyamatok apro 1épésekre bontésara és tanitdsara,
melyet idéntdl az SZGYF is a fokuszba helyezett, még a foglalkoztatas nevét is megvaltoztatva 'fej-
lesztd foglalkoztatas'-ra. Az elnyert feladatmutatot sikeriilt kihasznélni a 2018-as évben és plusz fel-
adatmutatot is igényeltiink és kaptunk. Az Oroszlan utcai foglalkoztatdi mithely adminisztracios fel-
adatait is mi végeztiik ebben az évben, és mivel nem indult el idében a Bocskai centrum, 28 ezer fel-
adatmutat6 visszaadasara kényszeriiltiink.

Uj termékek bevezetésére is sor keriilt: karacsonyfadiszek, apré ajandéktargyak (ezek a legkelendéb-
bek), agyagbdl késziilt kerti diszek (gomba, virdgok). Fejlesztési céllal kezdtiik az egyedi agyagtar-
gyakat, de piaci sikeriik miatt nagyobb hangsulyt kapnak, mint termék. Igyeksziink 0j értékesitési
helyeket is felkutatni és az arusitasba is bevonni minél tobb tigyfeliinket. Felujitas

A Zagrabi utcai ingatlan felujitasa folyamatos. Festés, karbantartasi munkak allandoéan folynak. Saj-
nos a nyilészarok cseréjének befejezése nem valosult meg, forrashiany miatt.

2019-o0s tervek

- Ugyfeleink szocialis pénzbeli ellatasainak feliilvizsgalata, potlasara igénylés benytjtasa.

- Fejleszto és rehabilitacios foglalkoztatas folytatasa, Gj kézmiives termékek készitése

- Nyilt munkaerépiaci munkahelyek felkutatasa

- Intézményi kapcsolati halo bdvitése: gondnokok, gyamhivatalok, gyermekintézmények

- Nyaralas és szabadidd hasznos eltoltésének bovitése

- Uj miikodési forma engedélyeztetése és ingatlan felkutatasa, ahol az intézményi létszam is bo-
vithetévé valna.

Kapcsolat:

Kaucsicsné Zsoéri Katalin, int.vezetd Tel.: 06(20)2602287 E-mail: kaucsicsne@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
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9. Down Town Sarokhaz Lakoéotthon
Magyari Timea, a lakdotthon vezetdje
2018-as fejlesztéseink

Fo6 fejlesztésiink egy foglalkoztatasi centrum létrehozasa volt a XV. keriileti Bocskai utcaban. A Sarokhaz
lakootthon, Oroszlan utcai és a Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas ligyfeleinek nytjt lehetoséget
a foglalkoztatasra és a napkdzi otthoni szolgaltatas igénybevételére. Szeptembertdl kezd6dott az tigyfelek fel-
készitése a koltozésre, a megvaltozott munkakoriilmények elfogadasara. A butorokat, eszkozoket az 6 igénye-
iknek megfelelen, bevonasukkal véalasztottuk ki. Az atalakitasi munkdlatok utan a takaritast és a dekoralast is
kozosen végeztiik a sracokkal. Sajnos csak decemberben kaptuk meg az engedélyt a miikodéshez.

Egészségligyi, orvosi szolgaltatasok nagy részét a felnétt Down Ambulancian vessziik igénybe a Budai
Irgalmasrendi korhazban.

Az FSZK bentlakasos intézményeire kiirt palyazatan (CH palyazat), idén is sikeres elbiralas ala estiink, mely-
nek eredményeként TV-t, mosogépet, porszivot vasaroltunk.

Szolgaltatasunkban ellendrzést tartott, Budapest Fovaros Kormanyhivatala Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly,
illetve az ANTSZ. Kisebb hibakra felhivtak a figyelmiinket, de altalanossagban, mindent rendben talaltak.

Tovabbra is 6vjuk a kdrnyezetet ennek érdekében energiatakarékos izzokat hasznalunk, szelektiven gytjtjiik a
hulladékot és komposztalunk. Elelmiszert mentiink a kozeli Aldival vagy Tescéval egyiittmitkodésben. Down
vilagnapra videdt készitettiink Cilivel és Szandival a szelektiv hulladékgytijtésrol.

Az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott, az Erasmus+ program keretében megvalosulé Valueable projekt
nagy lehetGséget nyitott meg iigyfeleink szamara: nyilt munkaerépiaci foglalkoztatast. Az eurdpai kezdemé-
nyezes célja, hogy olyan vendéglato ipari szervezetek nemzetkdzi haldzatat hozza létre, amelyek az értelmi
fogyatékos munkavallalok inkluziv foglalkoztatasa mellett kotelezték el magukat.

2018. juliusaban a Valueable projekt keretében egyik iigyfeliink, Szabd Alexandra egy haromhetes szakmai
gyakorlaton vett részt a Milanéban Melia Hotelben. Alexandra felszolgaloként, napi négy oraban dolgozott. Ez
egy hatalmas lehetsé volt Szandi szaméra. Uj kornyezetben, uj emberekkel kellet egyiitt dolgoznia. Munkéja-
val, nagyon elégedettek voltak. Kénnyen, gyorsan tanult a nyelvi akadalyok ellenére. Segitdje Szabd Alexand-
ra pszichologus volt. Milanobdl visszatérve a BB’z Bar & Grillben folytatta munkajat.

Lakootthonunk lelkesen csatlakozott az alapitvanyi Vided Hirmagazin készitéséhez szereploként, bemondo-
ként vagy csak nézéként. Szirmai Norbert a sracaink bevonasaval mutatja be az Alapitvany aktualis program-
jait kdzérdekii eseményeit. Ezek a videok a Sarokhaz Facebook oldalan is megtalalhatoak.

N

Szandi az elegans milan6i Hotel Melidban, az ottani egyenruhaban
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Targyi feltételek, épiilet-felajitasok 2018-ban

- Nappali és konyha falainak rendbehozatala glettelés, tapétazas, festés;

- Nappali padlézatanak cseréje, 1épcsok felujitasa, javitasa €s burkolasa a nappaliban,;

- Konyhai felszerelések cseréje: étkészlet, tanyérok, talak, vagoédeszkak, darabold és hdmozo
eszk6zok, kancsok, poharak, edények;

- Kerités és labazat feltjitasa, festése kozosen a hozzatartozokkal, munkatarsakkal, sracokkal,
hatso kerités kicserélése és betonlabazat épitése;

- Kertrendezés: magas fak alpinista metszése, megrongalodott fak nagyobb bokrok kidsasa, fii-
szerndvények és viragok iiltetése;

- A széls6ségesen valtozékony 1iddjaras miatt a megrongalddott eresz javitasa,

- Porszivd, mosogép, kavéfozo, gytimdlescentrifuga, nagyképernyds TV és hozza konzol vasar-
lasa, felszerelése, fliggonycsere a konyhéban, elhasznaldédott agynemiik, konyharuhak, és to-
r6lk6zok cseréje;

- Energiatakarékos égok, lampaburak vasarlasa;

- Zarhato irodaszekrény készittetése asztalossal;

- Emeleti kazan és vizmelegito cserélése, szerelése, kémény Gjrabélelése és engedélyeztetése.

Versenyek, és szabadidés programok

Ergométer verseny Szinhazlatogatas Aquaword

- Szinhaz: Rome¢ és Julia, Notre- Dame-i toronyor, Pal utcai fiuk;

- Mozi, kozdsen: Mogyordmel6 2, Star Wars; a parok sajat valasztas alapjan voltak moziban;

- Koncertek: Nemadomfel, Parafonia, Szandi, Puskas Peti, Vastag Csaba, Neoton;

- Uszas ill. gyogytiszas , heti rendszerességgel;

- Rendszeres fototerapias foglalkozas és taborok (Cegléd, Balaton), 6nall6 kiallitasok: a Kolta
Galériaban, Lélek-képek cimmel, Ullén a Vargha Gyula Varosi Kényvtarban, Budafokon, és az
ELTE uj épiilet lobbijaban.

- Decathlon sportverseny: foci, kosar, torna, zumba Cilivel;

- Ergométeres versenyek: GyOrben, a Petd Intézetben, Marga utcai sportcentrumban;

- Grof Széchenyi Istvan Evezds Emlékverseny, ergométerezés olimpikonokkal,

- Nyiregyhazi allatkert, Si6fok Bella allatpark latogatasa, tevegeléssel és papagéjetetéssel,

- Sukor6 — Ntone Hangarian Open Mind Cup val6 részvétel, sarkanyhajozas;

- Szakmai nap — Down Alapitvany és a Kébanyai Szakgimnazium szakmai napjan valo aktiv
részvétel;

- Down Vilagnapon aktiv részvétel a Zugléi Civilhazban;

- Marga farsang — retro disco;

- Jotékonysagi Focikupa: Sport 11 rendezvénykdzpont;

- Farkaserdd — hulladékgytijtési gerillaakcidban vettlink részt,

- Kuratoriumi 25. éves jubileumi, iilésiinkon a 10 évnél hosszabb ideje nalunk dolgozo6 szakem-
berek ¢és ligyfelek koszontésben, jutalomban részestiltek;

- Szigeteltiink is! Civil szigeten a "D.S. I Love You" cimet visel6 programban, 6 6ridsfestmény
késziilt a Civil Sziget teriiletén. Egytitt festettiink, buliztunk a szigetlakokkal;

- Kiradndulas a Népszigeten, ahol kecskéket etettiink;
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- Fradi Karacsony. k6zos edzés a kézilabdas lanyokkal;

- Nyaralas: Balatonaliga, Dombrad, Vértes tabor, Igal, Sarvar /Erzsébet program keretén beliil;

- Ujpalotai napok: hastdncbemutato, arusitas sajat termékekbél,

- Szab6 Alexandra eldadast tartott, a nyilt munkaerdpiaci tapasztalatairol az FSZK Zar6 konfe-
rencian,

- Karacsonyi linnepség a hozzatartozokkal.

L i E ] el = LN B N et s b,
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Elménynap a Fradi jatékosaival

Munka

A Sarokhaz Lakdotthonbol 9 6 fejlesztd foglalkoztatasban vagy akkreditalt foglalkoztatasban vesz részt, 2 6
kiilsé munkahelyen dolgozik, 1 f6 nem vesz részt foglalkoztatasban.

Munkatarsak/ Onkéntesek

2018-ban 1 vezetd, 1 gyogypedagogus, 3 szocialis segitd, 2 szocialis apolo-gondozo kollégaval miikddtettiik a
szolgaltatast.. A segitésben, kisérésben, kertgondozasban, takaritdsban, foglalkoztatasban megvaltozott mun-
kaképességii kollégak is segitik a munkat.

2018 nyaran, sracokkal, sziilokkel, tesokkal, kollégakkal feljitottuk a keritést a haz koriil. Nagyon jo nap volt.
Sokat dolgoztunk, de az eredmény magaért beszél:

2019-es tervek

- Elektronikus munkaid6-nyilvantart6 rendszer bevezetése

- Bocskai foglalkoztatod centrum szépitése

- Pet6fi nyilaszarok karbantartasa, tetotéri fiirdészoba ablak cseréje, napellenzé felszerelése

- Kerti butorok vasarlasa, kerti tarolo rendberakasa és polcozasa

- A hazban 1évo 1épcsé és korlat javitasa

- Flnyiro6 illetve moso6 és mosogatogeép cseréje

- Magneses Benner gép vasarlasa egészségmegorzés, kezelések céljara

- Fototerapias tabor Horvatorszagban, kdrnyezetvédelmi tabor a Vértesben, kiskunhalasi népi
tanctabor

- Kamerarendszer karbantartasa

- Elsésegélynyujto tanfolyam iigyfeleknek és munkatarsaknak

- IT tanfolyam kezdd és halad6 szinten iigyfeleknek és munkatarsaknak
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Haztartasi szorakozasok

Harom kromoszéma felemas zokniban

Kapcsolat:
Magyari Timea, lakootthonvezetd Tel.: 06 (20) 535 9735 E-mail: timea.magyari.hu@gmail.com
FB: Down Alapitvany Sarokhaz Lakootthon
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10. Andor utcai lakootthonok
2018. évi szakmai beszamolo és 2019. évi terv
Borsosné Illés Maria

Az Andor lakootthon 1995-1997-ben Iétesiilt egy 10 emeletes panelhaz 3 lakasdban. Az otthon a
tarsashaz kozosségének teljes jogu aktiv tagjava valt. Az idds, beteg szomszédoknak segitiink, gyere-
kekre vigydzunk, alagsort festettiink, a haz kozgytllésein részt vesziink.

A lakésokat folyamatosan diszitjiik-szépitjiik és korszertisitjiik. Az elmult 20 évben minden ablakot
kicseréltiink. Az Gjonnan bekdltoz6 lakok otthonrol hozott vagy maguk valasztotta butorokkal teszik
otthonossa szobaikat, ilyenforman jol tiikrozik a lako személyiségét.

Az alagsor egy 20 m’-es pincehelyiségét rendbe tettiik, sportszerekkel rendeztiik be; ezt a kis edzé-
termet napi szinten hasznaljak a lakok. Az alagsor masik helyiségében a Magyar Elelmiszerbanktol
kapott mirelit arut, zoldséget és gylimolesot taroljuk felhasznalasig.

A lakootthon mikrokdrnyezetében ismernek minket a szolgaltatok, az emberek, és az évek soran
spontan kialakult egy elfogado, védd kornyezet, ami biztonsadgot ad a lakoknak sajat tigyeik lehetd
legdnallobb intézésében. A Tescoval élelmiszert mentiink; ez napi kapcsolatot jelent.

Az ingatlan

2018-ban palyazati program keretében mindharom emeleten kicseréltiik a bejarati ajtokat, az I. és II.
emeleti fiirdészoba is felujitasra keriilt. Magunk tjitottuk fel a konyhaszekrényeket az I. emeleten.

Lakok

2018-ban négy lako koltozott el (ki haza, ki 6nallo életet kezdett), helylikre harom holgy (Zagrabi
Gondozohazbol) és egy uriember (sajat otthonabol) koltozott be hozzank. Ugyfeleink napkdzben a
Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumban, illetve a Szaloki Szolgaltaté Kézpontban dolgoznak, ahogy
korabban is. Egy {6 kiils6 munkahelyre jar gyakorlatra. A harmadik emeleti lakok onellatasi készsé-
gei tovabbfejlddtek, naluk mar nincs allando feliigyelet. A lakasok lakdkozosségben tortént valtoza-
sok tobbnyire pozitiv irdnyban hatottak, egy kevéssé sikertiilt esetet kivéve.

Lakoink munka utdn rendszeresen sportolnak; egyénileg vagy csoportosan. Versenyekre is jartak.
Kirandulasokat, nyaraldsokat, szerveztiink, szinhazba, moziba, fesztivalokra, taborokba jartunk. Pol-
gar Krisztina érzékenyitd tréningeken vett részt, rendezvényen képviselte a fogyatékossaggal €16 tar-
sait. Bodi Andras a Nem Adom Fel alapitvannyal rendszeresen turnézott.

Lakoink szamos nyari taborban vettek részt: Erzsébet-program, dobogokdi nyaralds, Nem Adom Fel
tabor, Csillagpont, dunatjvarosi satorozas (4. alkalommal), als66rsi taborozas (Sorolimpia).

Esztergom, Ergométer verseny GyOr, Ergométer verseny Héviz, kavézas
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Munkatarsak

Egy vezeto, 4 foallasn és 3 félallast szakember tamogatja a lakokat, koziiltik 1,5 MMK-s munkatars.
Szepesi Andrea intézményvezetOnek kisbabaja sziiletett, 2018. novemberétdl tappénzre, majd GYES-
re ment. Nagy volt a fluktuacio, 5 kilépés és 5 belépés volt. Esetmegbeszélésekkel, INV és csapatépi-
t0 tréningekkel igyekeztiink szolgaltatoi attitidot kialakitani valamint szakmailag meg erdsiteni' a
tdmogato-segitd szakembereket. De sajnos ez sem a fluktudcidt nem éllitotta meg, sem a helyes atti-
tlid kialakitasat nem gyorsitotta.

2019. évi terv
Szakmai tervek

2019-ben minden 1) dolgozo INV képzésen, 3 {6 szakmai tovabbképzéseken vesz részt és mindenki alapit-
vanyi vizsgat tesz. Mivel a munkatarsi kor szinte teljes egészében kicserélddott, 11j lehetéséget kaptunk egy
szakmailag megalapozott, hatékonyan szolgaltatd, valoban egyiittmiikodd, felkésziilt és empatikus csapat
létrehozasara. Szeretnénk minél tobb dnkéntest és gyakornokot is bevonni a lakdotthon életébe.

A lakok személykozpontu fejlesztése

Célunk a lakok onallosaganak maximalis szintre fejlesztése annak érdekében, hogy a lakdotthonban
¢s mikrokornyezetében bevasarlasaikat, ligyeiket 6nalldan, a lehetd legkevesebb tamogatassal intéz-
zek. A gyogypedagodgiai fejlesztésen kiviil pszicholdgiai tdmogatasban is részesiilnek, féleg egyéni
problémak, parkapcsolatok vagy a valtozasok (uj lakohely, (j munkahely, 0 tarsak, ) tdamogato
szakemberek).

Kozéppontban lesz az egészségmegdrzés és a prevencid sok mozgassal, egészséges életmoddal és
rendszeres orvosi vizsgalatokkal. Elinditjuk a tobbi otthonhoz hasonldan a lakok 6nallo egészség-
menedzsmentjének fejlesztését, a test, az egészség, a megeldzeés és a terapiak tudatositasat.

Sajat edzOszobankat, és a kdrnyék szabadtéri edzé-eszkozeit napi—heti rendszerességgel hasznaljuk,
ezen feliil kerékparozas, gydgytorna, kirdnduléasok, sétak is aktiv része ligyfeleink €letének.

Lakéink kedvenc hazon beliili elfoglaltsaga a konyhaban val6 tevékenykedés €s az ételek elkészitése.
A Magyar Elelmiszerbank Elelmiszermentés projektjének keretében az Andor utcai Tesco expresz-
szbdl naponta elhozzuk az el nem adott, de még felhasznalhato ¢lelmiszereket. Célunk az egészséges
életmod egészséges étkezési szokasok elsajatitdsa. Az adomany élelmiszereknek kdszonhetden, a
hétvégeken modja van a lakootthon kozdsségének gyakorlatozni, mikdzben a kornyezettudatossag, a
megtermelt javakkal valo takarékoskodas is beépiil napi gyakorlatukba.

A korabbi szabadidds programokat, nyaraldsokat, rendezvényeken, sporteseményeken, kulturalis
programokon valod részvételt megtartjuk az egyéni igények egyre nagyobb figyelembevétele mellett.

Az ingatlan fejlesztése

A hérom lakas falainak rendbe tétele (glettelés, festés), onkéntesek segitségével.
Két erkély festése, kiiltéri kisbutorok vasarlasa, kozosségi tér kialakitasa.

A beiivegezett erkélyablakok bevonasa iivegtapétaval, keretek atfestése.
Elhasznalodott agyak cseréje, butorok javitasa, rendezése.

A masodik és harmadik emeleti szobadk padldjanak cseréje.

Az elso és masodik emeleten a konyha ¢és folyosé burkolatanak cseréje.

O 0O O OO0 O

Kapcsolat

Vezetd: Borsosné Il1és Maria Tel.: 06 (20) 362 0775 E-mail: illesmaria@downalapitvany.hu
FB: Andor Lakdotthon Down Alapitvany
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11. Marga tamogatott lakhatas 2018. évi beszamolo
Erczy Emese

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatds nagy gondozasi igényl iigyfeleknek nytjt bizton-
sagos lakhatast, egészségiigyi ellatast. Az aktiv korti lakoknak tamogatast nyujt a munkéba jarashoz
¢s a kiilonbo6zo aktiv programokhoz valo eljutdshoz, részvételhez. A magas szinvonall egészségmeg-
Orz6 és gyogyitd szolgaltatdsok nyujtasat szorosan egylittmiikodés biztositja a Marga egészségligyi
felelds, az Irgalmasrendi Down Ambulancia és a hozzatartozok / gondnokok kozott.

A Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas hatosagi ellendrzése az idén is rendben lezajlott. Az ANTSZ
ellendrzésén is mindent rendben talaltak.

Pélyazatokon nyert 0sszegekbdl folyamatosan feltjitasok, fejlesztések folynak a hadzban. 1,755 eFt-ot a
CH palyazaton nyertiink felajitasokra, 2 500 eFt-ot pedig a keriilet Védett Epitészeti Ertékek palyéza-
tan, melyet a haz kiils6 szigetelésére fogunk forditani.

Ebben az évben az alabbi fejlesztések torténtek az intézményben:

- Konyha: 4j jarolap, tiizhely, konyhai eszk6zok, festés egy kolléga altal;

- Kamra helység kialakitasa, asztalos altal elkészitett, beépitett szekrénnyel,

- Biztonsagi megfigyel6 kamera rendszer hibas tapegységének cseréje;

- Kocsi bedlld kapujanak javitasa;

- Szobak: egyéni igény szerinti feltjitas, szekrények, komodok, falfestés képzoémiivész altal, egyé-
ni megrendelésre;

- Akadéalymentesitett, rampas Ford Rollibus keriil megvasarlasra;

- Kiiltéri lift beszerelése volt, annak érdekében; hogy mozgaskorlatozott munkatarsaink és nehe-
zen mozgo, kerekes székes lakonk is szabadon mozoghassanak.

Az jlift  Egyéni megrendelésre késziilt grafittik a szobafalakon A lugasunk

Ugyfeleink

A napi tevékenységbe agyazott fejlesztés kotelezd része a szakmai munkanknak, melynek soran uj
ismereteket; készségeket; képességeket sajatithatnak el még az idésebb lakdink is.

Elelmiszerbankbol kapott zoldségek; gyiimolesok feldolgozasa kozosen zajlik, a kert karbantartasa, a
konyhakert megmiivelése is lakoink feladata.
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Finommotorika és nagymozgasok fejlesztése Alkotas
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A lakok gyogypedagogiai foglalkozasokban vesznek részt, mely szorosan kapcsolodik a szabadidds,
héaztartasi és egyéb személyes igényeknek megfeleld programokhoz, feladatokhoz.

Nagy egészségkockazat jellemzi ligyfeleinket. Minden kotelezd sziirdvizsgalaton részt vesznek. Fizi-
kai kondicionalo €s egészségmegdvo tornan és frissitd masszazson vesznek részt, rendszeresen.

Akik még aktivak (8 f0), eljarnak dolgozni, a nyugdijasok (4 f6) otthon tevékenykednek.

Szabadidd; tarsadalmi életben valé részvétel, fejlesztések

Rendszeres terapids és szabadidds programokon vettnek részt lakoink

- Fogathajtés, lovas terapia;

- Zenei és tancterapias foglalkozas;

- Tancos mulatsagok a Sportcentrumban.

Nyari kikapcsolddas

- Az Alapitvany Aligai nyaral6jaban toltottek lakoink egy hetet;

- Az Alapitvany Dobogokdi hazaban egy hét aktiv pihenés; tabortliz; kirdndulasok;
- Mentor-program keretében mentorokkal egyiitt toltottek el par napot Zamardiban.
Egyéb szorakoztato és kulturalis programok

- Cirkusz; mozi; szinhaz és kiallitasok latogatasa, pl. a kedvenc Stefaniai Palotakoncert;

- Konyvtarlatogatas kozkedvelt, olyannyira, hogy sajat konyvtaron is gondolkodunk;

- Farsangi buli a Sportcentrumban, Méjus elseje és Rendvédelmi nap az Ohegy parkban;
- Rendszeres kerti siitogetés, sziiletésnapok, névnapok megilinneplése;

- Egy hetes egészség- és sporttabor a Sportcentrumban, napkozis tdbor a Szaldkiban;

- Orszagos Ergométer Bajnoksagon részvétel a Sportcentrum szervezésében;

- Sportnap a Decathlonnal, jotékonysagi focikupa, Down Vilagnap és Mikulés

- Szakma-nap a Zagrabi otthon rendezésében

Szinhaz, nyaralasok, szépiilés, tinneplés, kerti programok....

Munkatarsak

2018-ban igen nagy volt a fluktuacié a Marga Szolgaltatdsban; harom munkatarsunk is tavozott.
Emiatt nagy teher nehezedett a megmaradt dolgozdokra. A szolgaltatas szinvonalat a nehézségek elle-
nére is biztositottuk, ehhez minden munkatarsunk kiemelten teljesitett.

Részmunkaidében megvaltozott munkatarsak is segitik a munkénkat, tobbnyire gondozoi; takaritoi,
sofori, adminisztracios és kiséré munkakorokben.

2019-es terveink
e Szakmai tervek: idések egészségmegdrzése, szinten tartasa; aktiv kortiak onallositasa;

e A héz alagsori részének szigetelése;

e Konyhaszekrény feltjitasa;

o Komposztalo kialakitasa;

e Hazi kedvenc kivalasztasa, befogadasa.
Elérhetoség:

Erczy Emese, intézményvezeté Tel.: 06 (20) 989 1627 E-mail: erczyemese@gmail.com
FB: Down Alapitvany Marga utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas
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12. Felcsuti utcai tamogatott lakhatas

Kerepeczi Szimonetta

2018 évi beszamolo

A Felcsuti Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas kozépstlyos ¢€s sulyos fogyatékossaggal, és/vagy
Down-szindromaval €16 ligyfeleinek nyutjt tdmogatast a maximalisan 6nallo életvitelhez. A lakhata-
son kiviil az életvitel minden szegmensére kiterjed a tdmogatdé munka, igy az aktiv kort lakdéknak
biztositja a munkdba jarashoz és a szabadidds programokhoz valé eljutést és a részvételt, kiemelten
tdmogatja tarsas életiiket valamint rokoni és barati kapcsolataikat.

A Szolgaltatas hatosagi ellendrzése az elmult évekhez hasonléan az idén is rendben lezajlott. Az
ANTSZ ellendrzésén is mindent rendben talaltak a hivatal munkatérsai.

Két otthon-specifikus palyazaton indultunk. A CH palyazaton 1.500 eFt-ot nyertiink fejlesztésekre. A
Magyar Szocialis Farm Szovetség, Szakajtd palyazatan 40 eFt-ot nyertiink egy tyuk-kennelre, vala-
mint 4 db tyak és 1 kakas vésarlasara. Az akklimatizadlodas utan tyukjaink szenteste napjan tojni
kezdték el tojasokat. Azota napi 4 tojas az allomany hozama. A tytkokkal jaré feladatokat tigyfeleink
nagy orommel végzik, beépiiltek a teend6k a mindennapi rutin feladatok soraba.

A 2018-as az évben az alabbi felujitasok, beruhdzasok torténtek:

- Szobak festése egyéni igényeknek megfelelden, dekoralés: polcok, képkeretek, képek felrakasa,
szekrényeket és komodok vasarlasa;

- Kozos terek kifestése, szépitése a gondozok kozremiikodésével,

- Konyhai eszk6zok és 0 tlizhelyet vasarlasa;

- Kerti butorok lakkozésa, allagmegovas céljabol;

- Tyuk kennel felallitasa a kertben, majd ennek megnagyobbitésa;

- Projektor beszerzése kozos vetitésekhez.

- ik

A héz az utcérol Kertibuli a garazs eldtt A tyuk-kennel

Ugyfeleink

Napi tevékenységbe agyazott fejlesztést végziink iigyfeleinkkel kotott megallapodas alapjan. Fontos-
nak tartjuk, hogy a rovid és hosszu tava célok minden alkalommal kiértékelésre keriiljenek, a honap-
ban egyszer tartand6 team-0sszejoveteleke. Ilyenkor, ha szlikséges a valtoztatasokat is atbeszEljiik. A
mentorok szerepe kiemelkedden fontos, hogy a célok megvalosuljanak.

A napi tevékenység része az Elelmiszerbankbol kapott zoldség, gyiimoles kozos feldolgozasa. Ez a
feladatot a konyhai teenddk, el8készités, f6zés tanuldsdval, gyakorlasaval kétjiik ossze. Ugyfeleink
feladatai koz¢ tartozik a kert rendben tartasa, a veteményes gondozasa, és a tyukok ellatasa is, — min-
denkinek a képességeihez mérten nyujtott segitséggel.

Képességeknek megfeleld gyogypedagogiai fejlesztés is szorosan kapcsolodik valamilyen tevékeny-
séghez, igy a szabadidds, a haztartasi €és az egyéni programokhoz, feladatokhoz.
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Egyre nagyobb egészségkockazat jellemzi iigyfeleinket. A kotelezd és ajanlott szlirévizsgéalatokon
kiviil kondicionald tornan és frissitd masszazson vesznek részt a Marga Sportcentrumban.
Foglalkoztatas

Ugyfeleink koziil 11 £6 dolgozik, fejlesztd és rehabilitacios foglalkoztatdsban, védett keretek kozott.
1 6 nyugdijas tigyfeliink van.
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Konyhai munkék kényelmesen Sziiletésnapi tortak Forditva a lovon

Szabadido, tarsadalmi életben valo részvétel

A 2018-as évben is rendszeres terapias €s szabadidds programokon vesznek részt lakdink:
- Lovaglas,
- Zeneterapias foglalkozas,
- Sportcentrumban sportolds és tdncos mulatsagok.
Nyari programok
- Az Alapitvany Aligai nyaraldjaban toltottek lakoink egy hetet,
- Erzsébet program keretében egy hét nyaralds volt a Balatonon Fonyodligeten.
Egyéb szorakoztato és kulturalis programok:
- Cirkusz, mozi, szinhdz és kiallitasok latogatasa: Ttizmanok eldéadas, Aquaman, Fototerapias
kiallitasok.
- Farsangi buli a sportcentrumban, kerti siitdgetés, sziiletésnapok, névnapok megiinneplése
- Orszagos Ergométer Bajnoksagon részvétel
- Down vilagnap és Mikulas linnepség a Zugloi civil-hazban,
- Szakma-nap Zagrabi otthon megrendezésében

Munkatarsak

2018-ban a Szolgaltatasban nem volt fluktuacié a gondozoi munkakdrben. Ennek koszonhetden nagy
sikereket értiink el az egyéni fejlesztések terén. Részmunkaidében megvaltozott munkatarsak is segi-
tik a munkankat, kik a gondozoi, takaritoi, sofori, és kézbesitéi munkakdrben dolgoznak.

2019-es terv

e A haz kiilsd szigetelésének megvalositasa;
e A haz teraszanak beépitése, kozosségi tér kialakitasa;
e Fahaz a kertbe tarolas céljara.

Kapcsolat:
Vezet6: Kerepeczi Szimonetta — Tel.: 06 (20) 3597235  e-mail: kerepeczi.szimonetta@downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas, www.facebook.com/dwnfelcsut
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13. Oroszlan utcai tamogatott lakhatasi szolgaltatas

Volgyiné Zdolik Katalin

2018. évi beszamolo

2018 évben a haz mar teljes létszammal mikodott. A bekoltozésre nem késziilt el minden javités,
atalakitas, berendezés, igy gondoltuk, hogy lakottan végezziik el az utolsé simitasokat, mert az pozi-
tiv hatassal lesz a lakokra és a munkatérsakra egyarant. igy a bekoltozés utén szereltettiink be 1j ka-
zant, ekkor késziilt el a 2. emeleti konyha, a garazsbol kialakitott (1j szobdak és a hozzajuk tartozé fiir-
ddszoba, valamint a kis raktar.

A konyhat elsésorban Cili és Marci vették birtokba, az 0j szobdkba Lévay Bea és Schmidt Balint
koltoztek le szeptemberben, a kamra pedig azonnal megtelt raktarozandd holmival. Még ebben a ho-
napban Jenni szobdjat {1j butorokkal rendeztiik at. A terasz, a kerti, a kertilak/tarol6 megcsinaltatasa
még varat magara, lasd 2019-es tervek.

A haz nappalijabdl az addig ott miikodd kézmiives mithely atkoltozott végleges helyére, az 1d6koz-
ben elkésziilt Bocskai utcai foglalkoztaté kozpontba. Igy a nappali felszabadult, hogy helyet adjon
egy igazi kozosségi térnek, az eredeti terv szerinti tarsalgd/nappali funkciora. A végleges berendezés
¢s kialakitas 2019-re maradt.

Lakok

12 fiatal felnétt €1 a hazban. Az elsé évben jellemzd volt a helyezkedés, a szobabeosztas valtoztatasa,
szét- ¢s Osszekoltozeések. Az elrendezkedés az évvégére megallapodott. David csaladi okok miatt keve-
set tartozkodott a tdmogatott lakhatasban, Norbi sajnos tartosan betegeskedik emiatt atmenetileg haza
koltozott. 8 6 naponta dolgozni jar a Bocskaiba, ket még a mai napig kisérni kell. Ketten, Lévay Bea
(English Garden Ovoda) és Janzso Cili (Empathy Kavézé) a nyilt munkaerdpiacon probalkoznak,
Marci a Baltazar Szinhézban dolgozik.

Van egy kozos kutyajuk, az aprotermetii, nagyhangu Mira, akirdl kozosen gondoskodnak.

Hetente Gszni jar 4 {6, és mindenki rendszeres mozgasfejlesztést, sportolast vesz igénybe a Marga utcai
Sportcentrumban. Ugyfeleink egyéni programjait maximaélisan tdmogatjuk: egyéni sportolds (Cili és
Marci: kozeli edztermekben), zenedrak (Agi és Cili), zenekari tag (Molnér Ferko).

A lakok kisebb csoportokban vagy egylitt rendszeresen jarnak moziba, szinhdzba, cirkuszba, igény
szerint, sporteseményekre nézoként (kézilabda) vagy versenyzoként (ergométer, evezés, bowling, ko-
sarlabda). Népszerii a fotdterapis milvészeti miihely: foglalkozasok, kiallitasokl, tdborok. A rendezvé-
nyeken (farsang, Ritka Nap, Down Vilagnap, Decathlonnal Sportnap) és a rendszeres tdncos bulikon
kiviil kiallitasok, kirdndulasok, sétak (Varosliget, Fiivészkert) strandolas, tdborok, nyaraldsok (Balaton,
Dobogokd, Erzsébet tabor).

Cilirdl és Marcirdl életérdl egy oras dokumentumfilmet készitett Dobray Gyorgy filmrendezd. A nyiil
munkaerdpiacon dolgozo tigyfelekrdl szakmai hirek jelentek meg a Videé Hirmagazinban.

Munkatarsak

Szocidlis segitok: Balas Réka, Husvéti Katalin, Mészaros Krisztina, Halasz Erika, 1zs6 Gerda, Var-
szegi Nora; foglalkoztatd: Bogdanné Csikos Eva; takaritd: Naszvadi Istvanné; intézményvezetd:
Boncz Beata februarig, utana: Volgyiné Zdolik Katalin. Szakmai tovabbképzésen vett részt Husvét
Katalin és Mészaros Krisztina. Kilépett dolgozok: 2 vezetd és 4 dolgozé tdvozott az év sordn.
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2019-es tervek

Szakmai terveink célja: a szakmai munka szinvonaldnak emelése. 3—4 munkatars akkredital képzés-

ben vesz részt, mindenki INV képzésben és csapatépitd tréningen. Rendszeres esetmegbeszélések,

legalabb kéthavonta. Egy f0 szocialis segitd felvétele az év elso felében. Karbantart6 alkalmazasa.

Ugyfelekkel kapcsolatos tervek:

- Tovéabb folytatjuk az 6nallo €letre nevelési programunkat, forszirozzuk €s tovabb vissziik a kiilsé
normal munkahelyen dolgozni tudok segitését, kisérését

- Folyamatos egészségmenedzsmentet biztositunk és szervezziik sziiréseket

- Fokozott hangstlyt helyeziink a rovid és hosszatavi egyéni fejlesztési célok megvalositasara és
folyamatos kontrollalasara

- A lakok lakoterének szebbé, otthonosabba tétele,

- Programok: egyéni és k6zos programok, rendezvények, tréningek (elsésegély, szamitdogép keze-
1és), taborok, nyaralasok (Balaton, Dobogokd, Erzsébet tabor), ,,csere”’latogatasok mas alapitva-
nyi otthonokkal.

- Szeretnénk egy alapitvanyon beliili Kulturalis Vetélkeddt szervezni az év masodik felében

Kapcsolat:
Volgyiné Zdolik Katalin, mb. intézményvezeté Tel.: 06 (20) 556 7780 E-mail: kati.vz@gmail.com
FB: Down Alapitvany Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatéas, www.facebook.com/oroszlanutcaitamlak/
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14. Somfa kozi és Ull6i Gti tamogatott lakhatasi szolgaltatasok

Szondi Tibor

A lakhatasi szolgaltatasok torténete

2014. aprilisaban a Down Alapitvany szolgaltatasi kore az Ull6i uti TaAmogatott Lakhatassal bo-
viilt, ahova 3 f6 koltozhetett be az eldzetes felkészités és komplex vizsgélat lefolytatdsa utan. Ez a X.
keriiletben, egy polgéri kdrnyezetben 1évo, tarsashdzi lakas, két 6nalld lakdszobaval. Lakok kezdeti
véltozésai utan 2015. 6ta 3 holgy él az Ull&i Gti lakasban, a lehetd legnagyobb onallosagban.

2015. oktoberében egy ijabb szolgaltatds a Somfa kozi Tamogatott Lakhatas nyitotta meg kapujat
7 16 szamara, elézetes felkészitést és komplex vizsgalatot kdvetden. Ez egy lakotelepi hazban 1évo
négy lakoszobaval rendelkezd lakas a X. kertiletben.

2016-ban egy 0 keriilt at a Zagrabi utcai Gondozdhazba, mivel komoly fesziiltségeket okozott a lakoko-
zOsségben. Helyette egy autista ligyfelet vettlink at a Csengery Lakdotthonbol, aki azota beilleszkedett a
kozosségbe. 2017 elején volt még egy valtozas, a Zagrabi Atmeneti otthonbol érkezett egy 0j lako.

Ugyfeleink

Lakoéink tobbnyire jo képességli, sok tekintetben 6nallo életvitelt folytatd, emiatt nagy tamogatas-
igényli személyek. Az életvitel tdmogatasa mellett intenziv kockéazatkezelésre és gyakran kockézat-
vallalasra van sziikség.

Mindkeét lakas lakoi dolgoznak. A lakasok par perces sétara vannak a Zagrabi utcai Gondozohéazhoz,
ahol 8 lakonk rehabilitacios foglalkoztatasban vesz részt védett munkahelyen. Két lakonk az év fo-
lyaman a nyilt munkaerdpiacon helyezkedett el: 6k egy takaritocég alkalmazottjaiként az IKEA aru-
hazban dolgoznak. Az inkluziv foglalkoztatds nagy elérelépést jelentett szamukra, nagyobb jovedel-
met, kiilsé kapcsolatokat, onbizalmat, dnbecsiilést. Egy harmadik lako is késziil a nyilt munkaerdpi-
acra, nala is nagy fejlédést reméliink.

Mindkét lakhatasban nagy hangsulyt fektetiink az egészség-megdrzésére, az egészséges taplalkozas-
ra, melyet az egészségfelelds, Vamos Magdolna rendszeres tandcsai is segitenek. Ehhez kapcsolodik
a rendszeres sportélet a Marga utcai Sportcentrumban illetve tobben leigazolt versenyzdi a Fogocska
SE csapatéanak is, s tobb lakonk jeltancol is.

Emellett lakéink rendszeresen részt vesznek alapitvanyi intézmények és mas szervezetek altal rende-
zett programokon, bulikon, kiranduldsokon. Tobben szerepet kaptak az alapitvanyi érzékenyitd tré-
ningeken is.
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Munkatarsak

Harom gondozo és egy esetfelelds, intézményvezetd viszi egylitt a két tamogatott lakhatast, egy gon-
dozd maga is megvaltozott munkaképességli. A szolgaltatdsok nagy részét a Zagrabi szolgaltatd koz-
pontban veszik igénybe a lakok, ott dolgoznak, oda jarnak napkozibe, ott étkeznek ¢€s ott veszik
igénybe a szakemberek segitségét és a szabadidds programok egy részét is. E mellett egy onkéntes is
segiti a munkankat. Az 0j kollégak részesei az INV projektnek, s a mentori rendszernek. Kétheti
rendszerességgel esetmegbeszéléseket tartunk.

2019-es tervek
2019-re részben a tobb éve bevalt programok folytatasat, részben ujak inditasat tervezziik.

o Képzések, tréningek iigyfelek és munkatirsak szamara. Ujonnan induld IT képzésben vald
részvétel, kezdd és halado szinten: ligyfelek és munkatarsak egyiitt.

o Az ligyfelek onéllésaganak segitése pl. 6nallo kozlekedés, vasarlas, hétvégi kozos f0zés csok-
kend mértékben torténd tamogatésa.

o Az lgyfelek egészségi allapotdnak kovetése, komplex egészségmenedzsment bevezetése,
egészségligyl dokumentumtar rendezése, megeldzés: éves sziirdvizsgalatok €s gyogyitas: kii-
16nféle kezelések (fog, kronikus betegségek). Onallosag és tudatossagndvelése a gyogyszersze-
désben, az orvoshoz eljutasban, orvosnal viselkedésben, gyogyszertarban,, stb.

e Rendszeres sportolds, sportorvosi vizsgalatok.
e Ko6z06s nyaralasok.

e  Minél tobb egyéni szabadidds program, pl.: kiilsds €s alapitvanyi rendezvények, sportesemé-
nyek, nyaraldsok, utazasok, kirandulasok, kulturalis programokon vald részvétel

e Uj onkéntesek bevonasa.

e A tobbi projekttel valo aktivabb egytittmiikodés.
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Sajat cukraszdank "Somfa" Motorosnapon

Kapcsolat:

Szondi Tibor, intézményvezetd  Tel.: 06 (20) 404 5774 E-mail: szonditibor@downalapitvany.hu

FB: Somfa kozi és Ulléi Gti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, www.facebook.com/somfakoz/
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15. Csengery utcai Lakéotthon beszamoldja és tervei

Kovdcs Ferenc
2018-as beszamolo

A Csengery Lakootthon célja az, hogy segitse az itt €16 embereket abban, hogy a lehetd legnagyobb
onallosagot érjék el az élet minden teriiletén.

A Lakootthon évek o6ta teljes 1étszammal miikddik. 2018-ban egy koltdzés volt, egyik lakonk egy
kalocsai intézménybe kertilt és helyette egy 0j lakd Albertirsardl érkezett hozzank.

Minden iigyfeliink folyamatosan dolgozott. A 2018-as évben nagy eldérelépést értiink el ligyfeleink
kiilsd, integralt munkahelyen torténd elhelyezésében. Az év folyaman 4 {6t tudtunk ilyen munkahe-
lyen tartdsan elhelyezni ugy, hogy a munkaltato is elégedett a munkavégzésiikkel. Olyan megkeresést
is kaptunk munkaltatoktol, hogy tobb munkavallalot kiildjiink, vagy magasabb 6raszamban véllalja-
nak munkat az ott dolgozok.

Az a torekvésiink, hogy a kiilsé munkavallalas iranyaba 6sztonozziik lakoinkat, mert tapasztalataink
szerint az nagyban segiti az 6nallosodasukat. Ugyanakkor intenziv segitséget kell adnunk ezekben az
esetekben, hogy hosszitdvon megmaradjon a motivaltsag és hogy probléma esetén mar a korai sza-
kaszban segitslink megoldast talalni.

Az egészségi allapot megdrzése érdekében rendszeres megeldz6 vizsgélatokon (tiiddsziirés, labor-
vizsgalat, szemészet, mozgasszervi, urologiai, sportorvosi vizsgalat, stb.) vettek részt a 'csengerisek’,
ebben a mentorok segitették dket. Lakoink nagy részének van kozgyogy-kartydja, igy neki ortopéd
cip6t tudtunk készittetni. Fogaszatra is rendszeresen jarnak kontrollra és akinek sziikséges kezelésre,
esetleg potlasra.

Az év folyaman rengeteg sport ¢és kulturalis rendezvényen vettek részt, tobb tdborban nyaraltak, a
lakootthon kdzdsen Dobogdkdn és Horvatorszagban, az Erzsébet program keretében Kisujszallason
¢s tobb mas helyen is.

Ev végére sikeriilt megoldani a szolgaltatasunk veszélyezteté munkaerdhianyt, sajnos nem teljes egé-
szében szakképzett munkaerdvel, de legalabb egy lelkes, remélhetdleg stabil csapat alakult ki.

A lakootthon gazdalkodasa kiegyensulyozott volt, megtakaritassal tudtuk zarni az évet. Ebben nagy
segitséget jelentett, hogy az Elelmiszerbank éltal egy kozeli Tesco aruhazbol minden nap kapunk
¢lelmiszert, ez nagyon jelentés megtakaritast eredményez a ,,konyhapénzben”.

CH palyazaton 1,4 milli6 forintot nyertiink, ebbdl sikeriilt a lakdotthonban sikertilt egy teljes korii
tisztasagi festést végeztetni, és a konyhabutorokat felajitani.

Dobogokon is kifestettiink. Az elsé szobédba egy cserépkalyhat készittettiink, melyet részben ado-
manyként kaptunk. Amit nem sikeriilt megvalodsitani, az a jarda és 1épcsoé felqjitas, ezeket a terveket
2019. tavaszara napoltuk el.

A dobogdkdi nyaral6d bevétele elérte az 1 millid forintot, amibdl 1étesitettiink egy félallasu hazgond-

noki allast, amit augusztustol sikeriilt is betdlteni. Az allandé munkatarstol azt reméljiik, hogy a nya-
ralé mindig rendben lesz €s folyamatosan sikeriil hasznositani. A gondnok mellett jut feladat a Csen-
geriseknek is a kertrendezésben, fabehordasban, tehat a csapatnak tovabbra is van feladata, igy rend-
szeresen ki is jarnak hol dolgozni, hol csak a természetet élvezni.

Fotok a Csengery életébdl: 1. Traccsparti a teraszon; 2. Horvath Csabi a komputernél;
3. Benedek Arpi soha nem mulé életkedve; 4. Szabé Jani a szob4jat mutatja be
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2019. évi tervek
Harom f6 terviink van a 2019-es évre:

1. Lakoink egészségének megdrzése €s fejlesztésiik minden teriileten, az 6nallo egészségme-
nedzsment alapjainak tanulasa ¢€s gyakorlasa

2. A lehetd legtobb lako elhelyezése a nyilt munkaerdpiacon és ottani foglalkoztatasuk szakmai
tamogatasa

3. Felyjitasok Dobogokodn: a bejarati jarda €s 1épcso felujitasa — ez 2019 tavaszan meg is tortént.
Szeretnénk egy fahdzat, hogy a nyari nyarald csoportok 1étszama bdvithetd legyen, Ezen feliil,
a bevétel fliggvényében terveziink egy lemez-hazikot a szerszamoknak.

Akadalymentes bejutast biztosito uj jarda Dobogokoén

Elérhetoség:
Kovécs Ferenc, lakootthonvezetd Tel.: 06 (20) 260 2329 E-mail: csengery64(@ hdsnet.hu
FB: Down Alapitvany Csengery Lakdotthon

53



16. Fototerapias miivészeti miihely munkaja
Bege Nora és Sebestyén Didana
2018-as beszamolo és 2019-es tervek

A Fototerapias Miivészeti Mithely mozgalmas évet tudhat maga mogott. A foglalkozasok nagy nép-
szerliségnek orvendenek, a résztvevok lelkesek és tudasuk is folyamatosan n6. Az elso sikerek és
elismerések 1s megsziilettek, kiadvanyok (2019-es naptar, Katalogus), vide6filmek, a kozosségi mé-
dia szdmtalan hire tantiskodik az aktiv munkardl. Frissitettiik a felszerelésiinket, 0j gépet vettiink és
tableteket szereztiink be.

Egy teljes éven keresztiil késziiltiink az Ars Sacra kiallitasra, melyre a Kolta Galéria hivta meg a M-
helyt. A kiallitas 2018. szeptember 6-an nyilt meg Beke Laszlo miivészettorténész ajanlo szavaival.
Az egy honapig tarto tarlatot tobb szazan tekintették meg, mind a miivészetterapias, mind a fotogra-
fus szakmaban nagy sikere volt.

Szeptemberben megnéztiik a Nemzeti Galéridban a Frida Kahlo kiallitast, mely nagy hatast gyakorolt
a résztvevokre. Az ott késziilt fotokkal dolgoztunk tovabb. A fototerapias mithely résztvevoi fotod-
montazsokat készitettek. Frida Kahlo naplorészleteit, képeit, és arcképét ,,dolgoztak™ fel sajat érzése-
ik szerint. A miihelymunka kozben torténeteket osztottunk meg a festdmiivészno életérdl és korarol.
Mindez nagy hatassal volt a résztvevokre, sajat sorsukat is ujraélve készitették el alkotdsaikat. Miihe-
lylink meghivast kapott az ELTE miivészetterapias kiallitasara és a kovetkez6 év miivészetterapias
hetének programsorozatara is.

A 2018-as 6szi programsorozat az iill61 Vargha Gyula Konyvtar kiallitasaval folytatodott, ahol a fo-
toterapias tdborok és az Ars Sacra program valogatasa keriilt bemutatasra.

Novemberben a Budafoki Fotoklub kérte fel alkotdinkat egyiittmiikodésre: az ottani fotoklub fotait,
dolgoztak fel Miihelyiink tagjai. Az alkotasokat a Baross Gabor Miivelddési Kézpontban nyilt kialli-
tasunkon mutattuk be. A kiallitast a Budafoki Fotoklub vezetdje nyitotta meg. A kiéllitason a
lovasterapias foglalkozason késziilt fotok is bemutatasra kertiltek.

Aranyosi Déwid: Olajpasztell (sajat fot6 alapjan) Molnar Ferko: Akvarell (Fotoklub képe alapjan)
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2019-es tervek

2019. februarjara tervezziik a Zugloi Civil Hazban a kovetkezo fotokiallitasunkat, hogy bemutassunk
egy valogatast az elmult harom év alkotéasaibodl. A kiallitas megnyitasara a Zugloi Civilhdz vezetdjét
¢s Visnyei Emdéke muivészetterapeutat kértiik fel.

A Frida Kahlo Projektiink képeinek nyilvanos bemutatasa utdn meghivast kaptunk a 2019-es "Miivé-
szet az emberért" cimi kiallitdsra (ELTE Szocidlis munka Tanszékének miivészetterapias kiallitasa).
— Ez a kiallitas meg is nyilt 2019. &prilis 4-én. A megnyiton Pernyei Monika és Beke Laszlo miivé-
szettorténészek méltattdk a Mithely munkajat.

Beneveztiink az allatkert altal meghirdetett 'ZOOmolj rd!' fotopalyazatra. Id6kozben ez a projekt is
elindult, a Miihely 5 fot6ja nyert, igy azok ki lesznek éllitva az allatkert teriiletén. Szeretnénk az Al-
latkerttel szorosabb egyiittmiikodést kezdeni, felmeriilt példaul, hogy a hamarosan megnyilé Lepke-
hazat az Alapitvany fogadja 6rokbe. Nagy 6rommel tesziink eleget ennek a felkérésnek.

Tombor Fanny fotdja Molnar Ferko6 fotdja Janzso Cili fotdja

Majus 19-26-ig Horvatorszagba utazik a Fototerapias Miihely 30 tagja. Itt tengerparti, 6varos foto-
zast terveziink és szeretnénk az akvarell festéssel megismertetni a résztvevoket.

Juniusban a Vértesben természetfotds taborunkkal zarjuk a félévet, hogy egy kis nyari sziinet utan
Osszel folytassuk a munkat.

Oszre tervezziik a teljes Frida Kahlo anyag kiallitasat, ami sokkal tobb, mint az ELTE kiéllitasan
szerepelt nyolc kép.

A Nemadomfel Kavézo jelentkezett a tarlat befogadasara, de szeretnénk allando helyet talalni ennek
a kiilonleges és megrenditd élményt nyujté anyagnak.

A 2020-as naptarunkat is a Frida Kahlo projektiink mtivei diszitik majd.

Janzso6 Cili montazsa Juhasz Andras munka kdzben Pekary Andras Frida Kahlgja

Elérhetéségek

Fototerapia: Bege Nora Tel.:+ 36 (20) 266 3473

Projektvezetd: Sebestyén Didna Tel.:+36 (20) 463 1062

FB: Fotografian alapuld miivészeti nevelés €s terdpia, www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja
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2. szamu melléklet: Egyszerisitett beszamolo és kozhasznisagi melléklet — 2018

Statisztikai Szamjel vagy addszam; 18005282

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany

Egyszerisitett éves beszamole mérlege

2018.12.31
a Fi
ESZKOZOK 2017. december 31. | 2018. december 31,
2. [Belcktetatt eszkozak 485 672 513 556
|_[Immateridiis Javak 388 358
|l [Targyi Eszkozak 485 284 513 198
[ill [Befekteten Pénziigyl oszkbzok ] ]
B. |[Forgéeszhozok 262 276 274 631
| |Készlatek ] [1]
Il |Kovotelésak '] 185
il |Ertékpapirok 115 881 129 055
V| Penzeszkozok 146 295 145 381
C. |Aktiv idébeli elhatdrolasok [] ]
[Eszkozok Dsszesen | 747 048] 768 187)
FORRASOK (PASSZIVAK) 2017, december 31, 2018 december 31.
0. [Sajat 16ke 715 548 73T 468
i ] Wtam 700 700
1l [Tk B35 669 714 B4B
Il | Lokotott tartalak i [{]
IV |Enékelasi tartalak ] ]
V |Targyidvi eredmény alaptoviékenységbdl 74 1?&! 21920
V1| Térgyévi sredminy vallalkozasi tevikenységbdl 0 0
E. |Céltartalékok 0 [1]
F. |Kotelezettsdgek 31 065 49 384
I_[Hatrasarolt kotelezettségek [ 0
Il |Hosszd lejiratd kotelozottségek ] 1]
I |Ribvid lejaratl kdtalozottsdgak 31 065 40 384
G |Passziv iddbeli olhatirolisok 1335 1335
[Forrasok Osszesen | 747 048] 788 187]

Budapest, 2019.05.14.
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Dawr Alapitvany
Dr. Gruiz Katalin
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3. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2018

Intézmény, szolgaltatds, projekt,
program, akcio, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gydgypedagogiai tandcsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindréomas gyermekek 0—18 éves korig

Korai neurohabilitacio

Sériilt, fogyatékos, mozgasaban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Uj sziilok, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Sziild, csalad, akiknek gyermeke Down-szindrémaval sziiletett

Sorstarsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziileinek

Feln6tt Ambulancia

Feln6tt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsért, segitségért jelentkezd csaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozd és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csaladok, sziil6parok

Kommunikacids tréning testvéreknek

Fogyatékos gyerek testvérei

Sorstars segitd — akkreditalt képzés

Sorstarsi segit6knek

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1év6 csaladok €s fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaldki/Lagymanyosi

Csaladban €16 fogyatékos személyek napkozbeni foglalkoztatasa

Lakootthon: Andor / Csengery / Petofi/

Onallo életre torekvd, kozosséget kedveld értelmi sériilt felnottek

Tamlak: Mérga / Felcsiti / Ull&i / Somfa

Nagyfoku 6nallosagot elért, kozosséget kedvelo értelmi sériiltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jellegii foglalkoztatas

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzédéssel végzett munka

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Minden megvaltozott munkaképességii munkavallald

Foglalkoztatas tdimogatasa a nyilt munkaerépiacon

Hatranyos helyzet(, foként kozépsulyos értelmi fogyatékos m.vall.

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltozott munkaképességli €s értelmi fogyatékos személyek

Pélyaorientacio, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességiick

Felnottképzés / szamitogépes ismeretek

Szocialis gondozok, segitdk, fogyatékos iigyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kézmives / irodai

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

Akkreditalt felnottképzés: szakmai

Szocialis teriileten dolgozo6 szakembereknek (30 pont)

Akkreditalt feln6ttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igényl6 piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Foiskolai, egyetemi gyakorlohely

Egyetemi, f6iskolai hallgatok: gyp., szoc. munkas, andragdgus, stb

Kozépiskolasok kozosségi szolgalata

Kozépiskolas didkok

Rehabilitacios szolgaltatasok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocialis segités, kisérés, ligyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadidd, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaraldsok, nyaralok miikddtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akadalymentesités ligyfeleknek

Fogyatékos ligyfelek felkészitése szolgaltatasok igénybevételére

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szocialis segiték, hozzatartozok felkészitése a timogatasra

Mentalis akadalymentesités szolgaltatbknak

Szolgaltatok, hivatalok ligyintézoi

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervezés

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthetd) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, konyvek és IT anyagok

Szocialis munkasok, gydgypedagogusok, onkéntesek

Ismertet6k, szordlapok, informacios fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok, szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykozonség, Alapitvany tamogatdi

Internetes anyagok, videdk, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagyk6zonség
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4. szamu melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelos vezetok — 2018

Intézmény, projekt, program, szolgadltatds Ka;z;z}tas Vezetd / felelds

Korai fejlesztés és tanacsadas 90 Borsfay Maria Eleonora

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacid 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada szolgalat 50 Steinbach Eva

Sorstars Segité Szolgalat 50 Csiznier-Kovacs Andrea
Felnétt Ambulancia, Koordinacios Kozpont 100 Vamos Magdolna

Altalanos tanacsadas 150 Kozpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkdzi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napkozi otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Veperdiné Scholz Méria
Lakoéotthon Andor 15 Szepesi Andrea

Lakootthon Csengery 9 Kovécs Ferenc

Lakoéotthon Pet6fi 12 Magyari Timea

Marga tamogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tamogatott lakhatas 12 Kerepeczi Szimonetta

Ul16i ut és Somfa kozi tamogatott lakhatds, 3 Szondi Tibor

Oroszlan tamogatott lakhatas 12 Boncz Beata

Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zsori Katalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 20 Veperdiné Scholz Maria
Foglalkoztatas (FF+MR) Lagymanyosi 15 Veperdiné Scholz Maria
Rehabilitacios foglalkoztatas 180 Molnar Eszter, Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Mayer Nikoletta

Egyetemi gyakorlohely 30 Intézményvezetok
Feln6ttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni nyaral6 300 Gruiz Katalin

Dobog6kdéi nyarald 100 Kovécs Ferenc

Kozos szalmai szolgdltatisok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Gyogypedagdgusok
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas 60 Janzso Szilvia

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 250 Vamos Magdolna €s egészségfelel3sok
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyogytorna, gyogymasszazs, 6 f6
Szocialis segités, kisérés, igyintézés 100 Szocialis munkasok, ligyintézok
Szabadidé, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkatarsak
Szallitas 200 Kd&vécs Marianna / Gebri Judit
Kozos admin., gazdasagi, mitkodési, HR, PR

Kozponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezetd 500 Mentes Eva

Bér, munkaiigy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés 500 Mentes Eva

Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi felel6sok és kozponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Robert

Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin
Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kdzponti iroda
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5. szamu melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai: 2016-2017-2018

2016 [ Palyazat | Osszeg (eFt) || Felelds |
INRSZH REHAB-16-TTF-0149  |[Munkahely-teremtési tamogatis | 224 000] GK,ME,ME |
INRSZH SZF/000952/09 ||Szocidlis foglalkoztatas — Zagrabi | 67853 GK,KZSK |
INRSZH SZF/000911/09 |[Szocialis foglalkoztatas — Szaloki | 38516 GK,VSM |
|GE a fenntarthat6 szervezetekért ||Pro bono szervezetfejlesztés || f|| GK, SZT |
IMOL Zgldovezet [IMOL Z61d kert program | 400|| EE, JA |
|Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet ||Adomény ¢lelmiszer || kb. 2 000” GHA |
IFSZK CH 2016 10x |[Normativa kiegészitési palyazat | 19904/  VEZETOK |
[ETA |[Egészséges életmod | 200 GK,SD,VM |
|HANKOOK Tire ||Abroncs-adomémyozési Program || 4 garnitﬁra” KZSK, KM |
[FSZK SZULO 2016 ||Csaladsegitd tréningek tamogatésa | 900|| GK, JF |
|MVM Partner Zrt. ||Atmeneti otthon megv. tAmog. || 5 000|| GK |
|Generali a Biztonsagért Alapitvany ||Egészség-program inditasa || 500|| GK |
[Terra-Log Mélyépité Kft. ||[Adomany | 500] GK |
|Stadler Magyarorszag Kft. ||Adomér1y || 1 000|| GK, BM |
|K(')'bényai Onkormanyzat ||Védett épitészeti értékek megovasara || 2 500” EE, ID |
IMAVIR Zrt. ||[Adomény | 2 000|| GK |
|Osszesen 2016 | | 363 273 |
2017 | Palyzat | Osszeg (eFt) || Felelés |
SZ-REHAB-17-TTF-0211/0 |[Rehabilitacios foglalkoztatas timogatasa I 226688 ME,GK |
[SZF/000952/09 |[Szocialis foglalkoztatés — Zagrabi | 16 963|| KZSK |
[SZF/000911/09 |[Szocialis foglalkoztatas — Szaloki I 9629 SCHM |
[FEJL-FOG-17/103 ||Fejleszté foglalkoztatas — Zagrabi | 42 853 KZSK |
IFEJL-FOG-17/107 |[Fejleszto foglalkoztatis — Oroszlan | 16 493 MT |
[FEJL-FOG-17/108 |[Fejleszté foglalkoztatas — Szaloki I 52 602|| SCHM |
|Tatai Kornyezetvédelmi Zrt. ||Ad0mény fejlesztésekre || 500” GK |
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet  ||Elelmiszermentés — Szaloki, Zagabi, Andor, Kkb. 8 000 SZA, KF, MT

4 palyazat Csengery, Pet6fi oroszlan, Marga

|Magyar Miivészeti Akadémia ||Vizué1is miivészeti nevelés és fototerapia || 300|| SD |
|E—ON ||F0t0gr2'1ﬁén alapulé miivészetterapia || 700“ SD |
|F0rd ||Kerékpér tarolo létesitése — Korai || 500” BME |
|Szerencsejéték Kft. ||Fejlesztések tdmogatasa || 3 IOOH GK |
|MVM Zrt. ||Fejlesztések tamogatasa || 3 100“ GK |
|Raiffeisen Bank - OKA ||Onkéntes szakmai segitség — Sportcentrum || —|| MN |
[FSZK CH 2017 8 pélyazat |[Normativa kiegészitési palyazat I 11538  VEZETOK |
|Opal Alapitvany |[Kiallitasi lehetéség — Zagrabi | - KZSK |
|dm ||Elmény, sport, egészség — Sportcentrum || 500“ MN |
|Magyar Fejlesztési Bank ||Fejlesztések tamogatasa || 3 600“ GK |
|SZUL620 17/43. ||Csa1édsegit6 tréningek, rendezvények || 1 1()0” SE |
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[ETA |[Miivészeti alkotasok kiallitasa | 500)| SD |
Uj Eurépa Alapitvany [Vizualis miivészeten alapul élményterapia || 1329 SD |
|HANKOOK Tire ||Abr0ncsadoményozési Program || 3 garnitﬁra” KZSK |
IMAVIR Zrt. [Tamogatas [ 1500 GK |
IHAT Alapitvany |GUDI - Vasirolj igy, hogy jot teszel! | - |
|FSZK FOF2017. ||Szakmai programok tdmogatasa || 8 267|| GK |
[FM-LSZF/2017-01. [Kénnyen értheté hulladékesokkentés | 3 000|| GK |
2017-1-IT-01-KA202-006108 "A valueable network" project | 4.380]| GK |
IFSZK Foglalkoztas 2017. |[Fogyatékos személyek elhelyezkedésének tam. || 12 078 GK |
INemzetk. Hirkozl. és Inform. Tan. | [Digitalis esély 2017. | 1.000]| MT |
|Stadler Magyarorszag Kft. ||Fejlesztések tdmogatasa || 2 000|| |
|Open Society Foundation ||Oriésfestmény készitése integraltan || 15 14|| SD |
|AIPM ||Egészségértés koénnyen || 4. helyezés” VM |
|MVM Partner Zrt. ||Fﬁtésrendszer feltjitas — Korai || 200|| BM |
|Osszesen 2017 | I 433 934]| |
2018 | Palyhzat || Osszeg (eFt) || Felelds

SZ-REHAB-18-TTF-0247/0

||munkahe1y teremtési tAmogatas

257 600|/GK, ME, ME

[FEJL-FOG-18/123

||Zégrébi - Fejleszto foglalkoztatas

[

44 968GK, ME, KZSK

[FEJL-FOG-18/126

||Szalc')ki - Fejleszt6 foglalkoztatas

44 064/|GK, ME, VSM

[FEJL-FOG-18/128

||Oroszlé1n - Fejlesztd foglalkoztatas

36 866||GK, ME, MT

[CH2018/22. |[Egyszeri kiegészit tamogatas | 11 532||ME, vezetdk
SZULG2018/38. |[Sziilsk mentorsziil§vé torténd képzése | 1 200||SE, GK
IMAVIR |[Tamogatas kérés | 1 000||GK
|HANKOOK Tire ||Abroncsadoményozési Program || 3 garnitﬁraHKZSK, KM
[ETA ([Video CV készitése I 400|[AHA, GK

[ETA |[Tarsadalmi integraci6 segitése I 457|[SVA, GK

|XV. keriileti Onkorméanyzat ||Bocskai homlokzat felujitas || 3 203||GK, JD

|Védett épitészeti Ert. - Kébanya ||Mérga - labazat helyreallitasa, szigetelés “ 2 500||JD, MN
|Generali Elsésegély Program ||Elsc'isegé1y oktatds || - ||KECS, VM, GK
‘E,ON ”Fot(')terépia kornyezetvédelmi programja H SOOHSD, GK

|Adjukéssze.hu 13600

||Mentett kutyakat a lakootthonokba

50 ||sD, SZA, GK

IMAK

||Egyszeri kiegészit6 tamogatas

|

1 951]|ME, GK

|Osszesen 2018

406 291||
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6. szamu melléklet: Down Alapitvany mikodési helyszinei — 2018

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetoség

Andor Lakootthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, 1I/12, 11I/16.

telefon: 1-208-0900

Atmeneti és Napkozi Otthon (bérelt)

1116 Budapest, Szaloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyarald

8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9.

telefon: 1-363-6353

Bocskai Foglalkoztatdo Centrum (bérelt)

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-535-9735

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-9128

Dobogokdi nyaralo

2099 Dobogokd, Napsugar u. 11.

telefon: 1-707-9128

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 11/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsuti tdmogatott lakhatas

1162 Budapest, Felcsuti u. 65.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatasi Centrum (bérelt)

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyod utcai gazdasagi iroda (bérelt)

1116 Budapest, Fonydd u. 2.

mobil: 20-367-9876

Kajar utcai leendd tamogatott lakhatés

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria szocialis lakhatas

1089 Budapest, Kalvéria tér 8. I11/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leend6 SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszt6

1143 Budapest, Ilka u. 26. 111/4, I11/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kozponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai at 14.

telefon: 1-363-6353

Marga Lakootthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2.

mobil: 20-222-5524

Oroszlan tamogatott lakhatas

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 30-591-0245

Rehabilitacios és Sportcentrum

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-312-1812

Repeta Bisztro

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabisztro

Sarokhaz Lakdotthon

1152 Budapest, Petéfi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kozi timogatott lakhatas

1107 Somfa kéz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstarsi Segité Szolgalat

1145 Budapest, Amerikai ut 14.

telefon: 1-363-6353

Szocialis albérlet

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/6., 11/7.

telefon: 1-222-3208

Ul16i tamogatott lakhatas

1101 Budapest, Ull&i 0t 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozohaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

7. szamu melléklet: Down Alapitvany felnottképzései 2018-ban

Tanfolyam cime Kiknek sz6l Akkreditaciés statusz

Tamogatott lakhatast segitok képzése Szocialis szakembereknek akkreditalt

INV tréning-sorozat: a timogato—tamogatott viszony Szocialis segitOknek, kiséréknek

8. szamui melléklet: Down Alapitvany rendezvényeinek listaja 2018-ban

Rendezvény elnevezése Helyszin Idépont
Down Vilagnap Zugloi Civil Haz 2018.03.21.
Az emberi szabadsag kincsei — fotokiallitas ELTE TATK Szocialis Munka Tanszék 2018.04.04.
Kuratoriumi {ilés ¢és a 10 évnél régebbi dolgozok jutalmazasa | Down Alapitvany Bocskai Foglalk. Centrum 2018.05.18.
,,...ha az égre nézek, messzelatd vagyok..." - fotokiallitas Kolta Galéria 2018.09.06.
Lélek-Képek - fotokiallitas Vargha Gyula Varosi Konyvtar - Ullé 2018.10.19.
Egyforman kiilonboziink — fotokiallitas a Budafoki Foto- | Klauzal Haz Vén Emil Galériaja 2018.12.06.
klubbal kozdsen

Mikulas Rendezvény Zugloi Civil Haz 2018.12.07.
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9. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus és nyomtatott média megjelenései 2018.

Medium Cim Déatum URL
honlap Quimby, Monyd, Down Alapit- 2018.02. http://www.downalapitvany.hu/node/1375
vany
honlap Szemléletformalo kampanyok - 2018.02. http://www.downalapitvany.hu/node/1436
parktisztitas a X. keriiletben
honlap Elelmiszermentés az Elelmiszer- 2018.02. http://www.downalapitvany.hu/node/1379
bank kozvetitésével
honlap A ValueAble halozat a Down- 2018.02. http://www.downalapitvany.hu/node/1378
szindroma vildgnapjan
honlap Megtisztitottuk az erddt 2018.03. http://www.downalapitvany.hu/node/1427
honlap Down-szindromasok Vilagnapja 2018.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1430
9.tv - Sansz https://www.youtube.com/embed/12dV7IPOY 60
honlap Zumba a Down Alapitvanyban 2018.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1435
9.tv — Sansz https://www.youtube.com/embed/gJYOACmxvTo
honlap Foto- és Muvészetterapia Kiallita- | 2018.04 http://www.downalapitvany.hu/node/1429
9.tv—Sansz | sunk a Sansz TV- ben https://www.youtube.com/embed/qmAQ0y09d8 XY
honlap Erdei élmény- és testvértabor 2018.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1527
youtube https://www.youtube.com/embed/jcY 6 Xhck9h4
honlap Az emberi szabadsag kincse — Fotoki- | 2018.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1416
youtube allitas https://www.youtube.com/embed/zfVQiuwRzyE
honlap Beszamolo testvértaborrol a Vér- | 2018.05. http://www.downalapitvany.hu/node/1530
tesben (MOL2107)
Beszamolo élménytaborrol- 2018.06. http://www.downalapitvany.hu/node/1532
Ceglédfiird6 (MOL2017)
honlap Down Alapitvany - Szakma Nap 2018.05. http://www.downalapitvany.hu/node/1459
youtube 2018. https://www.youtube.com/watch?v=7sOBpj | ttqk&f
eature=youtu.be
honlap Erzékenyit$ Csapatépitd tréning a | 2018.06. http://www.downalapitvany.hu/node/1493
Sportcentrumban 2018.08.
honlap Erzékenyitd tréning a Nissan munka- http://www.downalapitvany.hu/node/1525
youtube tarsainak https://www.youtube.com/embed/9iFpr8hmlgw
honlap 2018-1 Video-hirmagazin 2018.06. http://www.downalapitvany.hu/node/1519
youtube (2018.06.) https://www.youtube.com/embed/d79¢TrWDU4Q
honlap Down Alapitvany — Gyogyszertari 2018.07. http://www.downalapitvany.hu/node/1491
youtube ligyintézés https://www.youtube.com/embed/sCURsXyDSsE
honlap 2018-2 Vided-hirmagazin 2018.07. http://www.downalapitvany.hu/node/1522
youtube (2018.07.) https://www.youtube.com/embed/9BxdO7KN6S0
honlap 2018-2-KH Vided-hirmagazin 2018.07. http://www.downalapitvany.hu/node/1523
youtube juliusi kiemelt hire (2018.07.) https:// www.youtube.com/embed/QtTNiIMOff8
honlap Lakhatas az Alapitvanynal — 6sz- | 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1526
youtube szefoglalo az elmult 25 évrél https://www.youtube.com/embed/JvfLIw_5u90
honlap Autondm élet, tamogatott életvitel | 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1524
youtube a Down Alapitvanynal https:// www.youtube.com/embed/wWPPWQ-PuKVo
honlap D.S.ILove You—aDown Alapitvany | 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1533
facebook a Civil szigeten
honlap D.S.1Love You — Civil sziget 2018 | 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1537
honlap ETA Hirek 2018 janius — 3 cikk 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1521
honlap Bemutatkoz6 cikk az Egészség- 2019.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1536
Egészség- magazinban https://www.egeszsegmagazin.hu/cikk/bemutatkozi
magazin k-a-down-alapitvany
honlap 2018-3 Video-hirmagazin 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1538
youtube (2018.08.) https://www.youtube.com/embed/43gvAtvll s
honlap 2018-3-KH Video-hirmagazin 2018.08. http://www.downalapitvany.hu/node/1539
youtube augusztusi kiemelt hire (2018.08.) https://www.youtube.com/embed/sHOiHKHGv5k
honlap Sansz — Down—szindroémasok 2018.09. http://www.downalapitvany.hu/node/1541
9.tv — Sansz https://www.youtube.com/embed/qqa2jSxJMKI
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honlap A lelkiiket teszik hozza — Foto- és | 2018.09. http://www.downalapitvany.hu/node/1544
Szabad Fold | miivészetterapia https://www.szabadfold.hu/csalad/a_lelkuket teszik
hetilap hozza
honlap 2018-4 Video-hirmagazin 2018.09. http://www.downalapitvany.hu/node/1549
youtube (2018.09.) https://www.youtube.com/embed/qtAhv0JSzfk
honlap 2018-4 Video-hirmagazin kiemelt | 2018.09. http://www.downalapitvany.hu/node/1550
youtube hir 2018.09. https://www.youtube.com/embed/U2cra9ca9nE
honlap Sansz — A Down Alapitvany 2019.10. http://www.downalapitvany.hu/node/1574
9.tv —Sansz | foglalkoztatasi programja https://www.youtube.com/embed/T XW-kwG8Sw
honlap 2018-5 Video-hirmagazin 2018.10. http://www.downalapitvany.hu/node/1578
youtube (2018.10.) https://www.youtube.com/embed/sbtSULZhIVg
honlap 2018-5 Video-hirmagazin oktobe- | 2018.10. http://www.downalapitvany.hu/node/1579
youtube ri kiemelt hire (2018.10.) https://www.youtube.com/embed/8uL9EVIbQfA
honlap Mentett kutyat a lakootthonokba 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1586
youtube https://www.youtube.com/embed/noy5tdVTgbM
honlap Sansz — Téancterapidval a testi és 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1584
9.tv — Sansz | lelki egészségért https://www.youtube.com/embed/rLw1JhEekHA
honlap Szerethetd Munkahelyek Dij 2018 | 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1583
https://szerethetomunkahelyek.hu/hu/company/dow
n-alapitvany
honlap Siker - Kiilfoldon dijaztak a ma- 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1580
www.femcaf | gyar Down-szindromas parrol https://www.femcafe.hu/cikkek/egeszseg/ketten-
e.hu 5706106 filmet delhi-filmfesztival-dobray-gyorgy-down-
szindroma?page=1
"Ketten" — nemzetkozi sikert ért http://www.downalapitvany.hu/node/1576
el Dobray Gyorgy dokumentum-
filmje
honlap 2018-6 Video-hirmagazin 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1607
youtube (2018.11.) https://www.youtube.com/embed/IGOcfDGJMBY
honlap 2018-6 Video-hirmagazin nov- 2018.11. http://www.downalapitvany.hu/node/1608
youtube emberi kiemelt hire (2018.11.) https://www.youtube.com/embed/87hD43nwsM4
Kozma Atya beszél az Egészség- http://www.downalapitvany.hu/node/1618
centrum létrehozasarol https://www.youtube.com/embed/uPJbpBrqgV5E
honlap Sansz — "Dokumentumfilm egy 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1605
9.tv—Sansz | down-os parrél”
magazin
honlap Gruiz Katalin: Az inkluzio rejtel- | 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1609
youtube mei (Mindenki Akadémiaja) https://www.youtube.com/embed/ IQNJJZEzol
Mindenki
Akadémidja
honlap Beactive Aktivator dijat nyert a 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1603
Sportcentrum
honlap Beszamol6 a Down Alapitvany 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1613
iinnepségérol
honlap Egyforman kiilonboziink-Kiallitas | 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1612
facebook a Budafoki Fotoklubbal
honlap Balkezes bogrék 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1616
www.balkeze https://balkezesgyerekek.hu/down-alapitvany-
sgyerekek.hu balkezes-bogre/
honlap 2018-7 Unnepi hirmagazin 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1617
youtube (2018.12.) https:// www.youtube.com/embed/VHXV 3zdZYw
honlap 2018-7 Video-hirmagazin 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1625
youtube (2018.12.) https://www.youtube.com/embed/6ss2RTCnCQM
honlap 2018-7 Video-hirmagazin decem- | 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1628
youtube beri kiemelt hire (2018.12.) https://www.youtube.com/embed/ X8UCi0dAYQ
honlap Ketten — Dobray Gyorgy doku- 2018.12. http://www.downalapitvany.hu/node/1695
youtube mentumfilmje https://www.youtube.com/embed/V6yRNdINxQY
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10. szamu melléklet: A Down Alapitvany Kiado kiadvanyai 2018.

Kiadvany cime Szerzéi ISBN és weblink
Fototerdpis mitvészeti mithel Sebestyén Diana & www.kezmuveshop.hu,
p y Gruiz Katalin www.downalapitvany.hu/node/1318

Lakashasznalat 1.

www.downalapitvany.hu/en/node/337

Gruiz Katalin www.downalapitvany.hu/en/node/356

Edzés, fitness, sporteszkdzok

www.downalapitvany.hu/en/node/337

Gruiz Katalin www.downalapitvany.hu/en/node/356

Van segitség! Szakembereknek

ISBN 978-615-80401-2-9

Gruiz Katalin http://www.downalapitvany.hu/node/800

Van segitség! Sziiloknek

ISBN 978-615-80401-1-2

Gruiz Katalin http://www.downalapitvany.hu/node/800

Hirlevél 6x

Gruiz K. & Géttler A. http://www.downalapitvany.hu/node/210

Kuratériumi hirlevél 4 szam/év

Kirchner Zsuzsa http://www.downalapitvany.hu/node/907

2019. évi falinaptar

Gruiz, K. & Sebestyén D.

A,

Fototerapias muveszet
muhely

WSTNALAT |

Aabadyi

VAN SEGITSRG!
liformdbek) seakembereknek

VAN BEGITSRG!

sarstar trmagatis sl

sirillt hoteg hoba seiletése csetén toteg, babn szilleinek
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