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1. EIn6ki beszamolé az Alapitvany 25. kuratoriumi lésére

Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296)rnsaa jegyzeték be a Warosi Birdsagon.
Kdzhasznu szervezet, mert szolgaltatasai részlyam édzfeladatokat fednek le, melyek szocialis
biztonsagot jelentallami feladatok. A feladatok egy részéhez azvalteormativ tamogatas forma-
jaban anyagilag is hozzajarul. Adoszama: 18005282:1Cégjegyzékszama: 01-09-937642.

1.1. A Down Alapitvany kildetése

Az alapitvany kuldetése nem valtozott az elmultyeelgévszazadban: aegiteni, hogy minden
értelmi fogyatékos gyermek a csaladjabaheassen fel és felttként mindenki mashoz hasonl6
onallo és teljes életet elhessen, koztlnk, veltzt.a kuldetést az elmult 25 évben egyreth
szolgaltatasrendszer felkinalasaval tamogattuk.z&mglykdzpontl szolgaltatdsok a szlletést
id skorig tartanak és kiterjednek a csaladra, a teshve és mindenféle értelmi fogyatékossaggal
jaré rendellenességre. A szolgaltatasok kozott gesasegugyi, oktatasi, szocialis és rekreacios
szolgaltatasok dominalnak. Ugyanakkor a tanacsadtedn ttképzés, a fogyatékos emberek allam-
polgari jogainak gyakorlasat tamogaté munka, avdagiok, a szakemberek képzése, a tarsadalmi
attit d jobbitasa, a mindenki szamara hasznalhaté koehyeegteremtése olyan feladatok, melyek
vallalasa nélkil nem tudnank hatékony munkat végezn

Az alapitvanyi megkozelités fiellemz je a személykdzpontlsag és a holisztikus szemidiety
integrélja a tamogatast a tanulasba, a lakhatasfmmlalkoztatasba, a szabadidorogramokba, és
szem eltt tartja a sérilt ember sajat szocialis haldjénalakitasat az autoném élet érdekében.

A fogyatékos ember felkészitésén és tamogatasdil kiunkatarsaink felkészitésében is nagy
hangsulyt kap a megfelehozzaallas. Elként t lUk kell induljon, hogy az értelmi fogyatékos em-

bert egyenrangu, énall6 dontéshozatalra képesstglgu allampolgarnak tekintjik, és olyan tamo-
gatast nyujtunk, hogy érvényesilhessenek is epadiok iskolaban, lakhatasban, munkaban.

'Szolgaltatéi' attitddel kozelitjuk a sérult ember tamogatasat, amijelenti, szolgaltatasainkat
szerz déses alapon nyuijtjuk. Es ez alatt nem csak a &ralgsi szerziést értjilk, hanem az tigyfe-
link és a tAmogatd szakemberek kdzott napontgdetr&isebb-nagyobb szerdéseket, két egyen-
rangu fél megallapodasait a napi, heti, félévea téra k6zos munkarol, melynek célja a sérult em-
ber haladasa az autondémia felé. A leHegonallébb lakhatés, foglalkoztatas, szabagliéls sport-
tevékenységek, tarsas és tarskapcsolatok, valasginters szocidlis halé kiépitése felé. Nagy
hangsulyt helyeziink fogyatékos Ugyfeleink allampdlgogaira és kotelességeire, mind felkészité-
stikben, mind a segitmunkaban, attitdben.

Az egész életet atbleles atszov szolgaltatas-rendszer kbdtetése jOl szervezett, egységes elvek
szerint iranyitott szervezetet és elhivatott velzett munkatarsakat kdvetel. Mindehhez a tudast és a
gyakorlati megoldast magunknak kell megteremtenkréativ médon allanddan tovabbfejleszteni,
0sszehangolt egésszé gyurni. Az elmult 25 évbesridiksok 0j, értékes szakmai megoldast |étre-
hozni, és fenntartani. A szakmai, a szocidlis, adgaagi és kornyezeti fenntarthatésagot igyek-
szink stabilan megalapozni.

Reméljuk, hogy az elmult 25 tevékenységével horakimk és a jovben is részesei lehetiink egy
mindenki szamara élhethasznéalhato vildag megteremtésének. Célunk, haggden sérilt ember
koztunk, vellink élhessen és kodztlnk valésithasgamagat, autonom életét. Ha ez teljesul, akkor
tulajdonképpen nem is lesz szikség a Down Alapynsgrde jelenleg még indokolt, hogy kdd-
junk, és Ujabb fejlesztésekkel jobbitsunk a helzeaz altalanos attdon.



1.1.1. Kiemelt értékeink

Személykdzpontdzolgaltatasok: a személy igényeihez / sziksélgetegazitva,;

Innovaciok: oktatas-kepzés, 6nallo életvitel, foglalkoztatzgrvezetmenedzsment terdletein;
Mentalis akadalymentesitéss mindenki szamara hasznalhaté kornyezet ésastaaisok;
Részvétel, allampolgajogok gyakorlasa

Tudasmegosztadréningek, képzések, egyetemi és egyéb szakmadittegkodesek, publika-
las, kiadoi tevékenység, k6zosségi €s hagyomangdsumokban "igehirdetés".

1.1.2. Ez mar a 25. kuratériumi tlés — visszatekigs

A 2017-es év volt a 25. aktiv évink, a 2018-as turami tlés pedig a jubileumi, 25. tlésink. En-
nek tikrében tekintjik at tevékenyseginket es kimagik az tinnepi alkalmat a 10 évnél hosszabb
ideje nalunk dolgoz6 szakemberek és tgyfelek kdgséne (9. sz. Melléklet).

Sarokpontok szolgaltatasaink torténetében: a kee#tet
1985: Szili 6nsegit csoport alakult
1985-92: Kbz0Os programok, kiadvanyok, nyaralas@kingek
1992: Kuratoriumot szerveztink és bejegyeztettiélagitvanyt (Csatd Zsuzsa, Gruiz Katalin)
1992: Megjelentek elskiadvanyaink sziik szamara
1992: Megkezdtiik az Atmeneti Otthon kiddtetését (Volgyi Katalin és Gruiz Katalin)
1993: Megtartottuk az elkuratériumi beszamolét

Gyermekkorhoz kotott szolgaltatasok
1995: Down Ambulancia a Bethesda Korhazzal (Diz6amas, Csepeli Hilda, Baldzs Maria)
1997: Down-Dada szolgélat hivatalos megalakulasspfolljanak elkészitése (Gruiz Katalin)
2001: Korai Fejlesztés Tanacsadd kdzpont inditasa az llka utcabais (Kisorné, Eva néni)
2004: A Down Dada szolgélat vezetését SteinbachvEsai at, a tréningeket Keszerice Joli
2007: A Korai fejleszt els b vitése: 2 lakas, engedély: 50 + 50efsz0l
2007: Kiss Tiborné atadja a stafétabotot Domonkgisidk
2011: A Korai fejleszt részben a lll. emeletre koltozik: 100 + 50ef sz6l6 engedélyt kap
2013: A Down Ambulancia vezetését atveszi Ambrusdge
2015: Végleges helyszint kap a Korai fejlesztill. emeleten, hdrom egybenyitott lakdsban
2016: A Korai Fejleszt Uj vezett kap Borsfay Maria személyében.

Feln ttkorban nyujtott szolgaltatasqloktatas, lakhatés, foglalkoztatas és szabadidogramok
1992: Atmeneti Otthon beinditasa (1. szamu) (VoKgialin)
1992-t |: Feln tt szabadids és sportprogramok, részvétel a Madridi Paralimpga Magyar
Ertelmi Fogyatékosok Sportszévetségének megalakésisamogatéasa (Gruiz Katalin)
1992-t I: Terapias lovaglas (Wagner Pal és Gruiz Katalin)
1992-t I: ULWILA szineskottas mddszer bevezetése (Heinddhch, Vet Anna)
1994: Napkozi otthon elinditasa (1. szamu) (Volkgatalin)
1995: Atmeneti Otthon atalakitasa hosszabb tavildiesra
1995: Az els Andor utcai lakéotthon elinditdsa (Volgyi Katalin)
1995-t |: Onallé életre felkészités, tréningek, tanfolydniGruiz Kata és Volgyi Kati)
1995-t . Komplex fogorvosi program: sees, prevencios és altatasos kezelés (Muller Tibor)
1996-2010: Az altatasos fogaszat tovabbfejleszsagét altatogéppel (BedKaroly)
1996: A méasodik Andor utcai lakas elinditasa (Volgstalin)



1996: A ,Komplex program” és a ,Down Town” projekiditasa (Gruiz Katalin)

1997: Harmadik Andor lakéotthon inditasa, a harakéas 6sszesen 15vkl (Volgyi Katalin)
1997: Sarokhaz lakéotthon megnyitasa h&f (Gruiz Katalin)

1999: Integracio és forditott integracio projekieditasa (Gruiz Katalin)

2000: Konnyen érthetszakképzés elinditasa (Jeszenszkyné Gallai Glahfighgyari Timea)
2002: Szakkeépzeési Tarsasagon belul ,Méasképp Mesigozatot (Sarokhaz szidsoport)
2002: 2. sz. Atmeneti otthon (GondozohazpKnyan, a Zagrabi utcaban (Muranyi Sandorné)
2003: Szakmunkas bizonyitvannyal végez az stsnyegszov osztaly;

2003: Elindult a Csengery lakdotthon ¥él (Volgyi Katalin, Kovacs Ferenc)

2003: Elindult a masodik Napko6zi Otthon lkanyan (Muranyi Sandorné)

2004: Létrehoztuk a Koz6s Ellato Csoportot (KECSakapitvanyon belul (Vezetég)

2004: Létrehoztuk a Foglalkoztatasi Centrumot ayb@@nyosi bérleményben (Vezsgég)
2005: Munkapszicholégiai labor alakul a Foglalkeasa Centrumban (Janzso Szilvia)
2005: Tamogato szolgaltatasok (TSZ) elindulasa i@¥atalin, Muranyi Sandorneé)

2006: Palyaorientacios tanacsadas (Veisz Anna)

2006: Végez az elsh rm ves osztaly (Magyari Timea)

2007: SALSA (Sajat Lakas — Sajat Elet) programtist (Gruiz Katalin)

2007: SALSA lakas inditasa az Ulliti lakasban 3 frészére (Muranyi Sandorné)

2008: Ujabb kézmves m helyek a Zagrabi Gondozohazban (Gruiz K. és Mur&nyié)
2008: Latvanymhely és bemutatéterem létrehozasa a Foglalkozi@ggirumban (Vezeséqg)
2008:Mentélis Akadalymentesités (MAK) projekt irfdia (Gruiz Katalin, Leveleki Orsi)
2009: Nyaraldk és nyaralasok inditasa Balatonal{@oiz Katalin)

2009: Nyaral6 és nyaralasok szervezése Dobayg@kovacs Ferenc)

2011: Szakképzés felfuttatasa: 56/&sz részt 3 féle szakképzésben (Radnai Eva)

2011: A tdmogaté szolgalatok atalakitasa "szolgaktantrumma

2012-13: Méarga idsek tamogatott lakhatasa engedélyeztetés (Magjmed, Erczy Emese)
2013: A Zagrabi Gondozohaz vezetését Kaucsicsng Ratalin veszi at

2013: A szakképzés atalakitasa intenziv munkatliétsd — kényszer és praktikum

2014: A gépkocsi flotta feltjitasa: 15sfbusz, egy kisbusz, egy &fés egy 5 fs szgk.

2014: Marga Sportcentrum elinditasa (Gruiz Katdlagyari Timea, Mayer Nikoletta)
2014: Altatasos fogaszat indult a SOTE Fogorvoshaityi Karan egyuttnmkodésben

2014: A Sorstéars SegiSzolgélat inditasa (Gruiz Katalin)

2015: Tamogatott lakhatas 129$zamara a Felcsuti utcaban (Magyari Timea / Kem&z.)
2015: IT menedzsment rendszer fejlesztésének tésal{Gruiz Katalin, Szaszak Tibor)
2016: Tamogatott lakhatas | a Somfa utcaban,ré$zére (Kaucsicsné, Magyari Timea)
2016: Tamogatott lakhatas inditdsa az Oroszlarbatcdl2 f részére (Magyari T.)

2016: Down Egészségkodzpont a Budai Irgalmasrendi&aban (Kozma Atya és Vamos M.)
2016: Képzesi egyuttnkddés a BME Ergondmiai Tanszékével (Gruiz Katalamzsoé Szilvia)
2017: A gépkocsipark kiegészitése két Steherszallitasra is alkalmas szgk-val

2017-18: Foglalkoztatasi centrum kialakitasa a karfiletben (Gruiz, Magyari, Janzso)
2018: Kajar utcai lakoingatlan rendbetétele és tfatuit lakhatas létrehozasa folyamatban.



Foglalkoztatas
1996-t6l: megvaltozott munkaképessdgunkavall. foglalkoztatasa (Volgyi K. és Ocskay)Zs
1999: Alapitvanyi tigyfelek szocidlis foglalkozteaakereset, 6néll6 élet (Ocskay Zsuzsa)
2004: A szocidlis foglalkoztatas intézményen bdtitdjlalkoztatassa alakult (Ocskay Zsuzsa)
2006-2016: Tamogatott foglalkoztatas: nyilt munkpercon elhelyezkedés céllal (Dely Géza)
2012: Rehabilitacios foglakoztatas beinditasa (GKatalin)
2013: Rehabilitacios foglalkoztatas kiterjesztéggfeiekre (Gruiz Katalin, Molnar Eszter)
2017: Munkaerpiaci szolgaltatasok sérilt, fogyatékos tgyfeleknsara (Molnar Eszter)
2017-18: Nyilt munkaepiaci foglalkoztatas eteljes tamogatasa
2018: Vendéglatoéipari védjegy: Valueable — érteimgiyatékos munkavallalokat foglalkoztatok
szamara (Gruiz K., Szab6 Aleaxandra). Az etegyar védjegyet 2018-ban fogjuk kiadni.

Feln ttképzés, szakemberek tovabbképzése
2001: Korai Fejlesztaz ELTE Gyogypedagogiai Kar Gyakorldintézménye
2009-t I: Tobb fels foku képz intézmény gyakorléhelyeként kddink
2010: Felnttképzés beinditasa: oktatasi programok szakembekefGruiz K., Radnai Eva)
2013: Gimnazistak fogadasa kdzossegi szolgalaeadl)
2014: Felnttképz szervezetkénti akkreditaltatasa,
2014: Akkreditalt szocialis szakmai kurzusok ingiét&Gruiz K.)
2014: Sorstars Segk és Down dadak akkreditalt képzése, sitése (Gruiz Katalin
2014: Szakmai képzési rendszer (INV) (Gruiz K. dvéki Dora, Veisz Anna, Janzsoé Szilvia)
2016: Képzési egyuttnkddés a BME Ergondémiai Tanszékével (Gruiz Katalanzsoé Szilvia)

A szervezet iranyitasa
2001: Hatékony alapitvanyi gazdalkodas projekttéasd (Mentes Eva, Gruiz Katalin)
2005: A vezetség mint dontéshozé és iranyito testilekadtetése (Gruiz Katalin)
2006: Gazdalkodasi reformok, feleség megosztasa kp. és intézmények kozott (Mentds E
2008-t6l: Intenziv szervezetfejlesztés inditasaiKatalin, Mentes Eva, Szaszak Tibor)
2009-t I: Sajat min ségiranyitasi rendszerunk kifejlesztése (SzaszadrTGruiz K.)
2013: A kozponti iroda kibvitése (Gruiz Katalin)
2014-t I: Szakmai és intézményvezepoziciok definialasa, kdzépvezetéteg kialakitasa
2016-t6l: IT menedzsment rendszer fejlesztése @3¢yiSzaszak Tibor, Onagy Istvan).

Egyéb kiegészittevékenységek
Kiegészit szolgaltatasok
0 Rehabilitaciés, egészség-meg és a jo fizikai allapotot szolgalé programok
o Szabadid, sport, nyaralasok szervezése, felkindlasa
0 Tehetséggondozas, informalis képzések, tanfolyaivetianitas
o Kézm ves m helyek termékeinek eladasa
o Gybgypedagdgiai, és munkapszicholdgiai felmérégskichologiai tanacsadas.
Kiadvanyok, publikaciok:
o DM hirlevél nagykdzonségnek (szerk: Gottler Ann&égiz Katalin) 6 /év
o Kuratoriumi hirlevél: alapitvanyi munkatarsak széan@zerk.: Kirchner Zsuzsa) 4/év
0 Szérolapok: minden fontosabb tevékenysegrojektr | szolgaltatasrol, termékr
0 Szakmai cikkek (lasd 8. szamu melléklet)
o0 Konyvek kiadasa (lasd 8. szamu melléklet)
o Naptarak



o Korai informacios csomag Uj szlinek
o Konnyen érthet kiadvanyok (KER)

o Kozosségi médiumok: weboldalak, facebook oldalak

o Bels informacio ftp-szerveren.
Adomanygy jtés, palyazatok

o Targyi és pénzadomanyok giése, 1%-o0s kampany

o Meghatarozott célra kért adomanyok
o Foglalkoztatasi palyazatok
o Palyazatok fejlesztési projektekre.

Szervezetunk mennyiségi ndvekedése az utobbi énakide lassuld tempdt mutat. Az adatokat a 6

evvel ezeltti allapothoz viszonyitva mutatjuk be:

Mutatd 2012 2018
Szerz déses ugyfelek szama 300 f 600 f
ebb | gyerekkoru 150 f 300 f
feln ttkoru 150 f 300 f
ebb | bentlakdsos DA-ban 96 f 140 f
Osszes foglalkoztatott (N + R + SZOC + FF) 190 f 420 f
ebb | munkatarsaink szama (N+R) 120 f 220 f
ebb | MMK munkatars (R) 12 f 100 f
Megvaltozott munkaképessé(R+SZOC+FF) 142 f 300 f
ebb | intézményi tgyfél 80 f 170 f
Intézmények szama (6. sz. melléklet) 8 15
Ingatlanok szama 22 29
Gépkocsik szama 3 7
A komputerek szama 50 120
A telefonok szama a flottdban 100 110

N=normal dolgoz6, R=rehabilitacios, FF=fejlestlkészit, MR=munkarehabilitaciés foglalkoztatott

Ugyfélkorink magvat tovabbra is a Down-szindromgisn@s enyhe- és kozépsulyos értelmi fogya-
tékos valamint halmozottan sérilt személyek alkotife egyre tébb az egészségkarosodas miatt
megvaltozott munkaképességgyfelink, akiknek munkaepiaci szolgéltatdsokon és foglalkozta-
tason kivil életvezetési tanacsadast és szocrllgdtatasokat nydjtunk. Ugyfeleinknek tekintjiik

a csaladokat is, akik tanacsot, tAmogatast és kéketkaphatnak alapitvanyunktol. Egyrevid
azoknak a szakembereknek a kdre és szama, akitedfisikés tovabbképzési tevékenységink ér el
€s azoknak a piaci szolgaltatbknak a szama, mely@izeékenyités, mentalis akadalymentesités
vagy szocialis felelsségvallalas témakban kbdink egyitt (lasd még szamu melléklget

Az Alapitvany szerteagazo6 tevékenységét folyamstresvezetfejlesztmunkaval, minségiranyi-
tassal és kozos dontéshozé rendszerrel fogjuk OEsgeséges protokollokat és szabdalyzatokat és
k6z6s dokumentumtarat hasznalunk. Tudasatadasles Kipzések biztositjak a felhalmozott ta-
pasztalat tovabbadaséat. A vezgig az intézményvezédb | és szakmai vezekb | all 6ssze, leg-
alabb havonta Ulésezik, meghozza az aktualis déke€sEgységes utgyfél-dokumentacidonk tgyfe-
leink kezdeti felméréseit, egyeni fejlesztési térés a monitoring naplészean vezetett eredme-
nyeit tartalmazza. A kommunikacié sajat mobilflottdozzaférési jog alapjan elérhéelh kon és
ftp-szervereken, belshirlevélen, weboldalakon, facebook oldalakon kag@dsfolyik. A féldrajzi
tavolsagot a DAKAR névre keresztelt, sajat fejlészegységes IT menedzsment rendszer segitsé-
gével igyeksziunk legyni.



A kuratorium jelenleg 9 tagbdl, a feliigyebizottsag 3 tagbadl all.

Kuratériumi tagok

Szakért iterdlet

Gruiz Katalin

Elnok

Homolayné Verb Margit

Gazdasagi terilet

Jeszenszkyné Gallai Gabriel

a Oktatas, képzes

Juhary Mihaly

Ingatlan karbantartas

Kirchner Zsuzsanna

Kiadvanyok, PR, HR

Ruttkay Leventéné

Gyogypedagodgia

Rostas Annamaria

Sorstarsi segités, oktatas

Szaléki Eva

Szocidlis szolgaltatasok

Weeber Tiborné Sarolta

Gyermeknevelés, egészségugy

Felligyel bizottsagi tagok

Ellen rzési terllet

Kirtyan Herrler Annamaria

Gazdasagi ugyek

Miklés Javor Laszlo

Gazdalkodas és menedzsment

Wagner Vilmosné

Pénzigyek

Az operatiwezet ségtagjai: az elnok, az intézmények veiets a szakmai vezeX.

Vezet ségi tagok

Szakérti tertlet

Gruiz Katalin

Elnok

Borsfay Méaria Eleonéra

A Korai Fejleszés Tanacsadé vezg

Erczy Emese

Mérga tamogatott lakhatas veeet

Kaucsicsné Zsoéri Katalin

Zagrabi Gondozohaz intéywézet je

Kerepeczi Szimonetta

A

Kovéacs Ferenc

Csengery lakéotthon vejeet

Magyari Tmea

Lakhatasi szolgéaltatasok szakmai v@zet

Mayer Nikoletta

Rehabilitacios és Sportcentrum vgee

Mentes Eva

Gazdasagi vezet

Sebestyénné Veisz Anna

Pedagogiai szakmai vezet

Szaszéak Tibor

Minségiranyitasi szakmai vezet

Szepesi Andrea

Andor lakéotthonok vezet

Szondy Tibor

Ulli & Somfa tAmogatott lakhatas vezjet

Vamos Magdolna

Down Egészségcentrum koordinatora

Veperdiné Scholz Maria

Atmeneti- és Napkoziotthenet je




1.2. Attekintés a 2017. év tevékenységérm kodésr |

1.2.1. A szervezet mkddése, menedzsment 2017-ben

2017-ban okulva a korabbi évek folyamatosan rartktati rendeleti és gazdasagi valtoztatasokbdl
ovatos és tartalékold életmodra alltunk at. 201&a jol felkészultink, hogy z6kkementesen
atvészeljik azt, amit az el két évben nagyon megszenvedtink, ti., hogy azséwegyedévében

a szerzdott allami tamogatasok nagy része nem érkeztek meg

Menedzsmenta kuratériumi elndk az alapitvany operativ vepgtés minden gazdatlan projekt és
fejlesztés felelse, valamint a vezet és a kdzponti csoportban dolgozok kdzvetlen tiedet Az
operativ vezetés masik laba Mentes Eva gazdasagt ya gazdalkodasért fela szakmai vezet
€s a gazdasagi csoporthoz tartozo kés bels munkatarsak szakmai vezgt. Az intézményveze-

t k sajat intézmeényukeért feled menedzserek, az intézményikben alkalmazott marsedt felette-
sei és intézményik szakmai, gazdasagi, hatdsgggesanyitasaA szakmai vezek feladata az
adott szakterilet munkatarsainak horizontalis degésa. Az aktualis szervezeti felépitéstlaz
szamu melléklanutatja.

1.2.2. A 2017-es szakmai munka

Az alapitvany szakmai munkaja és szolgaltatas-mmrdsméltan nevezheholisztikusnak hiszen
szinte alig merulhet fel olyan sziikséglet, olyaénig az értelmi fogyatékos lgyfelek és csaladjuk
részérl, melyre ne lenne az alapitvdnynak megoldasagéaitatasa vagy tanacsa. Az alapitvany
szakmai vezet biztositjak az oktatést, a szakemberek informéigormalis képzését, az maegi
szolgaltatast és az egységességet az alapitvaelidn b

A szakmai munka mirségét hivatott biztositani az INV névre hallgatpési- és tréningrendszer,
melynek lényege, hogy a fejlesztés partneri visearglapul, dinamikus és a mindennapi tevékeny-
ségbe agyazaédik. Tulajdonképpen az interaktiv p@agiagmodszerek és a life-coaching tipusu ta-
mogatas elemeilh 6sszeadllitott moédszeregyittebvan sz6, mely egy eurdpai kdzos fejlesztés alap-
jaira épult egyedi alapitvanyi megoldas, egy rewidlkiontos innovéacié. Etl a rendszert azt re-
méljuk, hogy a segittdmogaté munkatarsak tudatossdga, eszkodztareegdédate odaig fejldik
hogy ugyfeleinket partnerként tudjak majd tamogatmiondmidjuk maximalis szintre fejlesztéseé-
ben. Az INV rendszer nemcsak a munkatéarsi készeégelveli, de a kontrollt és az 6nkontrollt is
és hatékony kiégést megel modszer.

A szakmai munkat az innovaciokon kivil az okta&ssszocialis szolgaltatasok egységesség, a mi-
n ségi kovetelményeknek megfelelés és a magas sahpdemzi.

Ezt mara a szakma is elismeri, ennek eredményekRépE7-ben az alapitvany oktatasi innovacioi
kaptak elismerést az ELTE PPK Neveléstudomanyiz&ité 5000 szervezetnél végzett felmérése
alapjan. A felmérés eredménye alapjan a Down Alapit az els 20, maximalis pontszammal ér-
tékelt szervezet kdzeé kerllt, ezért innovacioésraigst kapott www.downalapitvany.hu/node/1253

A masik siker a Barczi Gusztav emlékérem, melybtagyar Gyogypedagdgusok Egyesulet ad ki
minden évben — 2017-ben az alapitvany vgeetGruiz Katalin kapta ezt az elismerést azért a
munkéért, melyet a Down Alapitvany létrehozasalmarkddtetésben, az elvek és Ujitasok terén
végzett az elmalt 25 évben.

A "Mindenki Akadémiajahoz" is eljutott az Alapitwaszemléletének, eszkdztaranak és demonstra-
cios programjainak a hire. Felkérték Gruiz Katalimigy tartson egy népszeit tudomanyos ek



adast az értelmi fogyatékos emberek inkluziojaD#cember 4-én a fogyatékos emberek napjan
kertl adasba.

A szakmai munka magas szinvonala és folyamatossif@ise prioritast élvezett 2017-ben is; ezek
az elismerések azt bizonyitjak, hogy kiviliis megitélhet, kills szemlél szamara is meggy ek
azok az eredmények, melyeket a sulyos nehézségekr elériink.

Innovacio elismerés Béarczi Gusztav emlékérem delirki Akadémiaja

1.2.3. Foglalkoztatottak lIétszama 2017-ben

Munkaszerzdéssel rendelkezmunkatérsaink létszama 2017. végén: 39@dlt (2016: 350 f;
2015: 336 f; 2014: 360 f; 2013: 300 f; 2012: 190 f; 2011: 183; 2010: 185; 2009: 248 fehhez
adodott 2017-ben még 50 fejleszt foglalkoztatasban részesiilgyfél. Szerzdéses 6nkénteseink
szama 2017-ben is 40-50 K6z6tt mozgott. Képzésben és tovabbképzésbervedsktmunkatar-
sak szama 20 fvolt, a rendszeres tréningeken szintén kb. Ageft részt.

Az alapitvanyban megteremtett foglalkoztatasi lebé&gek kozil az allami tamogatast élvezha-
bilitacios és szocidlis foglalkoztatas biztositmadapitvany szolgaltatasait igénybe vaigyfelek
nagy részének fizeképességét. Mindossze 5-6 olyan ugyfeliink vanaakyilt munkaerpiacon
keresi kenyerét. Tehat a tamogatast éMeglakoztatasok egyele elengedhetetlenek a rendsze-
rink fenntartasahoz. Sajnos a napkozi otthonogyaltatast igénybe vek foglalkoztatasaval to-
vabbra is elveszitjik a napkozi otthon allami tAathganak 60%-at. Ugyanakkor a fizetésért fog-
lalkoztatott Ggyfelek altal felvett bér alig tobkhnhamit az alapitvany elveszit a normativan, tehat
nincs valés tAmogatas ebben a rendszerben, cssdpattositas, mely az alapitvanyi gazdalkodas
bizonytalansagat noveli.

A megvaltozott munkaképessémunkavallalok foglalkoztatasanak hozadéka, hotyraltdmoga-
tassal tudjuk novelni munkatarsaink szamat. Mint&g@ rehabilitaciés foglalkoztatott munkatars
dolgozik a szocialis szolgaltatasainkban, részmignken. Ez valamit enyhit a munkabianyon.

1.2.4. Néhany szolgéltatas és kiemelt fejlesztéslZoes m kddésének bemutatasa

1.2.4.1. Korai Fejleszt Kbzpontunkidén tnnepli 15. szilletésnapjat. Kissné Haffnex Byomdo-
kain feln tt tizf s garda dolgozik azon, hogy a Down-szindromas gyeéik felzark6zzanak kortar-
sainkhoz. Akik 3—4 év korai fejlesztés utan lépkekz életbe, j6 esélyekkel indulnak: be tudnak
illeszkedni a bdlcsddébe, 6vodaba, tudnak tanalaget tudnak tenni az elvarasoknak, jol szociali-
zéltak. A 2017-ben kiadott Haffner Eva: "...benrekétra" c. kézikonyv megkénnyiti mind a korai
fejlesztést most kezd mind a mar tapasztalt pedagdégusok munkéjat, mpetig a gyerekuik fej-

10



lesztésében aktivan részt vesziil k otthoni fejleszt tevékenységét. Otleteket is ad, dként tu-
dast és szemléletet.

A Korai fejleszt Uj vezetje, Borsfay Méaria nagy ambiciokkal vette kezéberaayitast és a fo-
lyamatos fejlesztésekkel, példaul babakocsi-tagpdése, jatékkolcsonzinditasa — maris sokat
javitott a korai targyi feltételein és tervezziukaai fejleszt komplett felUjitasat, berendezését és
egy iratraktar létrehozasat. Mindehhez Ujabb sialigEokat és terapiakat is bevezettek, hogy a
veleszuletett rendellenességek minél szélesebh kibtédjak szolgalni. A korai munkatarsai azt a
célt t zték maguk elé, hogy a gyereklétszamot 100 folélikrée ezzel egy sokkal etydsebb fi-
nanszirozasi pozicidba kerilnek. J6 Gton haladmakti 2018-ra mar elérték a 90 dllami norma-
tivaval tAmogatott Iétszamot és az igénybevétghfohtos emelkedést mutat.

1.2.4.2.A gyerekek és a csaladok korai habilitaciéjanakiknfmtos eleme a korai fejlesztés mel-
lett, acsaladsegit és tanacsaddunkcio, melyb| kiemelkedik aDown Dada szolgalatA Dada-
szolgalatot lassan 10 éve Steinbach Eva tartjazéblem, dsszefogva az 6nkéntes dait, akik
szertedgazo6 tamogatast nydjtanak az Uj sorstadsakrlalki segitségen kivil praktikus informaci-
okkal szolgalja a sziket, tevékenysége kiterjed a Down-szindroma diagnégetén a terhesség
alatti segitségnyujtasra és azoknak a babaknakokbendasara, akiknek szilei lemondanak réluk.
A Down Dada szolgdlat kapocs szerepet is betblyeaelkor és a felritkor kdz6tt, biztositja a
segit szolgaltatasok folytonossagat a fatrkorba I1ép fogyatékos személyeket szamara is. Igény
esetén az alapitvany napkdzi és atmeneti ottho&aisrolgaltatasok, igy a lakéotthonok, a tamoga-
tott lakhatadsok és a kulonféle védett foglalkomiafarmak valamint a képzések, a sport €s a sza-
badid s programok felé iranyitja a felti Down-szindromas és mas rendellenesdigalokat, fel-

n tteket.

1.2.4.3. A Sorstéarsi SegitSzolgalatminden velesziletett rendellenességre kiterjeszzilt |-

szul nek nyujtott tAmogatast. 2 éve inditottuk ezt arjésztett szolgalatot, de csak idérsikerlt
megbizhatd koordinatort talalni. A sorstars segitll k akkreditalt képzésen szerezhetik meg a
szlUkséges tanusitvanyt. Az oklevélen kivil Sorssé&git Igazolvanyt is adunk a végzett gyakorld
sorstars segiknek, ami abban segitheti, hogy a hivatalos helyads kérhazakban komolyan ve-
gyék a szolgalat tagjait. A szolgalat nemrégibeneaziet t kapott Csiznier Andrea személyében, aki
hittel és odaadassa, a korabbiaknal sikeresebleevezz az elmult évben kissé szétesett szolgalatot.

1.2.4.4. A Bethesda Gyermekkorhazban kodtetett Down Ambulancia 20 éve szolgalja az apro-
sagokat; mar 150 fév gyermek veszi igénybe (1-5 alkalom/év gyakgasd®) melynek évenként
1/3-1/4 része Uj péaciens, ami azt jelenti, hogy egsmiletett Down-szindromas csecskrkb.
50%-a jar a budapesti ambulanciara és annak 16esmiiesére, évente tobb alkalommal. Az Am-
bulancia tébb agon is kddik a korai fejleszthoz: a fejl désneurologus, a gyogytornasz €s a csa-
ladsegit szocialis munkas szorosan egyutkidik mindkét szolgaltatassal, igy a szakemberek
kézr |-kézre adjak a csalddokat biztositva a gyermekngis fejlesztését és a csalad 6sszehangolt
tamogatasat. Ez a fajta holisztikus szemléletegralt szolgaltatas a gyermek 18 éves kordigtér

el a Down Ambulancian, de 18 éves kor utan mar fegadhatja korabbi pacienseit. Sajnos az al-
lami szolgéltatasrendszeibhidnyoznak a holisztikus szemlélebrvosi-egészségugyi szolgaltata-
sok. Ehhez jarul, hogy az orvosi ellatas helyzesgagunkban reménytelen, tgyfeleink életrai:

ge, — nem tulzas azt allitani, hogy gyakran élet@molyan flgg attol, hogy talalunk-e, kialaki-
tunk-e sajat megoldast ligyfeleink egészségének dusakésére. Evekig nem volt kilatas a folytato-
lagossagra, 18 éves kort kove sokan szenvedtek a bizonytalansagtol. Maraysofdssagot a
feln tt és az idsebb fogyatékos emberek specidlis egészségproblaknarvoslasara |étrehozott
Down Egészségkdzpobiztosithatja 8udai Irgalmasrendi Kérhazban.

11



1.2.4.5.Az alapitvany altal mkodtetettKoordinacios Kozponiranyitja a betegeket a kérhazi szak-
rendelésekhez. A Down Egészségcentrum KoordindGizpontjanak vezeje, Vamos Magdolna
fogadja a pacienseket, igontot egyeztet a szakrendelésekkel, szervez, dekisinés tartja a kap-
csolatot mind a paciensekkel, mind az orvosokkd{@&haz vezetivel. A koncepcié az, hogy egy
Koordinacios Kozponton keresztil jonnek be a p&s&ra rendszerbe, vagy szakorvosi beutaléval,
vagy altalanossal. A koordinacios kozpontbarkadik a koordinator, aki komplex tanacsadast ve-
gez és a neuroldgus/pszichoterapeuta, aki a negmasatizalt eseteket kivizsgalja, és vagy maga
kezeli vagy mas szakorvos felé iranyitja azokat.

A 2016-ban elkészitett és 2017-ben mar kdd Down Egészségkdzpont 300 pacienst fogadott az
év soran, és a 2017. oktéberi hivatalos avaté ggeeendvekv Iétszamot regisztraltunk.

Az els tapasztalatok bizonyitjadk a korhazi orvosok remidkjo hozzaallasat, tirelmességét, elhi-
vatottsagat. Remélhetjuk, hogy a sérilt emberelszipsavon megizhetik egészségiket, hogy
szilkség esetéen megkapjak a megfeletapiakat, hogy emberszamba vesikt és hozzatartozo-

jukat akkor is, ha dregek és fogyatékosok.

A feln tteket kiszolgalo Down Egészségcentrum létrehozdsadva igyekszink felkészulni, hogy
az egészsegugy ellehetetlenedése ellenére Ugyédeikgit egészség-szolgaltatasokat kapjanak.

Egészségcentrum az Irgalmasok Rendhazéaban

Arra viszont nem tudtunk felkészilni, hogy a kivarlds és a kronikus munkadiany ilyen mér-
tékben elszippantjaliink a munkaert. Ez ellen alig van megoldas, bar a kényszer rnagfmerre
a megoldast keresgéljuk az tovabbra is a megvattonmnkaképességnunkatarsak és az dnkénte-
sek hatékonyabb bevonasa, az ugyfelekiiunkatarsak varazslasa és az ugyfeleink nagyioldl-
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I6sitdsa, hogy kevesebb segél is gordilékenyen menjenek a napi feladatok. dedkai foglal-
koztaté megnyitasa példaul nagy kénnyebbséget eneger az otthonok kozelsége miatt a foglal-
koztatottak nagy része gyalog atsétalhat.

1.2.4.6. A foglalkoztatast tekintva legnagyobb projektiink a 2013-t6l folyamatosawitett reha-
bilitacios foglalkoztatas, mely a megvaltozott maképesség személyek foglalkoztatasara jott
létre. Ez a foglalkoztatasi forma allami tAmogaafdsztosit munkat 200 egészsegkarosodott és
ertelmi fogyatékos tgyfeliinknek. Az itt foglalkoitt munkatarsak nélkil mara kbdéskeéptele-
nek lennénk. Kéznvesként, seqit kisér vagy gépkocsivezeként dolgoznak, k végzik a hazak
technikai feltételeit biztositd és a fizikai alldjawitd szolgaltatasok nagy részét is.

2017-ben megtdrtént a masik allami tAmogatassgb fimlglalkoztatas-tipus, a szocialis foglakozta-
tas bvitése is, a XV. kerlleti Palota Foglalkoztatashttem |étrehozasaig az Oroszlan otthonban
kialakitott kézmves m helyben dolgoztak az Gjonnan bevontak.

2017-ben 300 megvaltozott munkaképessezemélyt foglalkoztattunk 120 valtozatlan munkakeé-
pesség munkatars mellett. A megvaltozott munkaképesskgegy része (200 ¥ rehabilitacios
foglalkoztatasban, masik része (120 $zocialis foglalkoztatasban vett részt. UtObbegly része
munkaszerzdéssel, masik része fejleszhegallapodassal rendelkezik.

1.2.4.7. A tamogatott lakhatéaz 6nallo életvitel, az autoném élet egyik pilléka Alapitvanyban

m koéd harom lakéotthon (Andor, Csengery, HeBSarokhaz) és 5 tamogatott lakhatas (Marga,
Ull i, Felcsati, Somfa és Oroszlan) kiddik. A legfiatalabb a 2016. végén indult Orosziénai
otthon. Ezek az otthonok csalédias kdrnyezetbedhkellyet €s az 6nallo életvitel lehségét bizto-
sitjak az ott lak6 3—7-9-12 embernek.

Az 'Oroszlanban'a 2017-es év mar teljes létszammal indult, jararakdltoztek be az utolso la-
kok. Szamtalan apro fejlesztés tortént a bekoltdadget en, a hazat ugy tettik fokozatosan lakha-
tova, kényelmessé, hogy a személyre szabas épiigetés, a modernizalas mar a bentlakok igé-
nyét és oromét szolgalja. Btwalik igazi otthonna, amit mindenki a magaénadzér

Az Oroszlan tAmogatott lakhatésls éve megmutatta, hogy a bekéltdmtal emberek meg tudjak
oldani az életiket, van elképzelésik, és ha lsigiik adodik, fel tudnak ni a feladathoz. A be-
koltoz k hamar megszoktak az 0j kérnyezetet, 6sszerazbdtalegitk és vezetk némi rotacio
utan allandoésultak. Az el€v azt is megmutatta, hogy az eredetileg ket fervezett szobak néme-
lyike nem elég kényelmes, néhany lakdnak igénye kidtin szobéra, ezért elhataroztuk, hogy a
nagyméret garazsbol két szobat alakitunk ki, igy mindenkiggnyeinek megfelelelrendezésben
lakhat. Ez 2018. egyik fejlesztése.

A tervekkel ellentétben Kajar utca lakbhazfelljitdsa nem kezdi6tt el 2017-ben, mert a XV.
kerlleti Bocskai utcai foglalkoztaté melyek kialakitdsa megelte fontossagban. A Kajar egyik
2018-as fejlesztésink lesz.

1.2.4.8. Palota Foglalkoztatasi Centrurkialakitasa az egyik legnagyobb 2017-18-as fepssz
projektiink. Egy 6nkormanyzati bérleményben alakilju Az dnkormanyzati épulet komoly feluji-
tast, tatarozast, atalakitast igényelt, de a milsni#rleti dij és az otthonok kbdzelsége miatt gy
gondoljuk, hogy megérte belefektetni. Nagy remérydkziink a kozeli, tobb otthonbdl akar gya-
log is megkozelithetmunkahelyhez, a szallitasok és utazgatasok csékkéez. A foglalkoztato
engedélyeztetése 2018. elejére varhato, a foglatam6 személyekre mar megkaptuk a tamogata-
si keretet, tehat amint befejaldik a tatarozas azonnal kezthet a hivatalos nkddés.

2017-es él szolgaltatasainkat4 szamu mellékldistazza az igénybevek |étszamanak feltinteté-
sevel.

13



1.2.5. A szervezetmenedzsment és a szakmai munkaanségét javito fejlesztések

1.2.5.1. Az IT Ugyviteli rendszer fejlesztédstyamatosan zajlik, tobb blokkot méar &Eszitettiink,

de az atfedések és az egységesség miatt Ujablads ligttérmunkak kertlnek &trbe, anélkul,
hogy a felhasznal6i oldalon megjelennének. A gaagialslokk mar mkadik (konyvelés, pénztar,
bank, szamlazas, téritési dijak), a munkatigyi folgimk és a munkalgyi dokumentumok kezelése
elkészilt, de a felhasznalok felé megnyitas mégtvangara a teljes dokumentumtar elkészultéig.

1.2.5.2. Képzéseinkels oktatasi, akkreditalt szakmai és munkatarsaknakiggddeleknek tartott
bels képzésekre terjednek ki.

Feln ttképzésinkeR017-ben visszafogottan mddtettilk, de 2018-ra ismét visszaall a régi rend:
szakmai tovabbképzések és Sorstars Saginingekre keril sor.

A fels oktatasbanis szerepet véllalunk. BME-n folyoglalkoztatasi rehabilitacios human és-m
szaki szaktanacsado szakiranyl tovabbképzésoiszaKTamogatd technolégidk” témakorben 16
oras elméleti és gyakorlati képzést tartunk adrértimgyatékos emberek szamara sziikséges tamo-
gato technikéakrdl és a munkapszichologiai és gyedggogiai felméreések

Korai fejleszt nk megalakulasa 6ta az ELTE BGGYK gyakorlohelye.

Hallgatoi gyakorlatok hazai és kilféldi szakmai latogatasok mindennak@s alapitvany intéz-
meényeiben. llyenkor a latogaték szemével pasztdzzakmai munkankat, igy mindig szuletik 0j
Otlet, jobbité megoldas.

Bels képzéseinkigyfeleknek és a szakembereknek rendszeresekn@i @let tréningek mellett
munkara felkészit tréningeket tartunk, sajat és tarsszervezeti lgyfezamara. A munkatarsak
INV-képzései 3—4 honapos etapokban folynak. Az @&k, a j6 gyakorlatok terjednek ugyan, de a
munkatarsak szemlélete még hagy kivanni valét miéya az alapitvany altal kdvetett szolgaltatoi
és allampolgari modellek altal megkivant szemlglgiakitdsan még dolgoznunk kell.

1.2.5.3. Mentélis akadalymentesitpsojektiinket fenntartjuk, Gjabb és Ujabb terlletelerjesztjik
ki. Integraltuk a BME képzésébe is. Kbzos projekéevezink az ERSTE Bank Alapitvanyaval a
kénnyen érthet bankolassal kapcsolatban, de a megvaldsulas ugarpéldaul szolgaltatasok és
arucikkek internetes vasarlasa, helyfoglalasokpjételek, tdjékozodas, informaciogiés.

1.2.5.4. Egyéb foglalkozasok, terapidkéles valasztéka érhetl az alapitvanyban melyek 2017-
ben is sok drémet okozott mind lUgyfeleinknek, ménszakembereknek. llyen a fototerapias prog-
ram és sikersorozata, kiallitasai, elismerésegnigk a sportprogramok, a versenyeredménynek, de
ide sorolndm a nagysikehulladékcsokkent projektiinket is, melyben ugyfeleink jeleskedtek, a
zar6 workshopon sajat készitéd adasokkal és videOkkal szerepeltek. Lakdhelyeikdatbsan és
precizen szelektaljak a hulladékot, munkahelyeipedig egyedi hasznalati és disztargyakban ad-
nak 0] életet a masok szamara értéktelen anyadwaé&lelmiszermentés mara szinte sportagga valt
az alapitvanyban, receptek, bemutatok, videdk lyitj@k mindezt.

1.2.5.5. Kapcsolataink, egyuttrkddéseinkszama és terlletei egyrenek, évente toébb szaz lato-
gatot fogadunk tevékenységink, Gjitasaink, szaKejksztéseink bemutatasara. Ezekben a prog-
ramokban ugyfeleink a szakemberekkel egyenrangéplzk. Egyetemekkel, iskoldkkal, cégekkel,
szakmai szervezetekkel, 6nkéntesekkel, thmogatdiki@k a kapcsolatot életiink szinesitése és a
kolcsonds tamogatas érdekében.

1.2.5.6. A targyi feltételek, az ingatlanok, a gégkik, munkaeszkozeink fejlesztéaeszakmai

fejl déshez és a megfelefelkésziiltség munkaer képzéséhez hasonldéan fontos részét képezik
tevékenységunknek. Az ingatlanok fenntartasa,lgpatban tartasa, a gépkocsik, a telefonos flotta,
az informaciotechnoldgiai hattér kod képességének biztositasa olyaridladat, melynek nehéz-
ségei, hidnya a szakmai munkat is leronthatja, @kadhatja.
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Ingatlanjaink szama 2017-ban 29, melyi8 nagyobb és egy kisebb ingatlan és 3 iroda bér-
lemény, a tobbi sajat tulajdon. Az atvallalt allafieladatokra kapott normativ tamogatas mi-
nimalis, még a nmkodtetésnek is csak atlagban 30%-at fedezi, adtedayyi 6sszbevételnek
pedig mindéssze 21%-a. Ebla tamogatasbol, de még a téritési dijbdl semittwatlink az
ingatlanok fenntartaséra, felljitasara. Tehat mégisokat kell mozgositani, ha szeretnénk az
ingatlanok allagat megizni, szinvonalat tartani. Jelestsszegd van sz6, minimum évi 15

M forintrdl, mely a fokozott igénybevétel miatt aahivel tébb mint a hivatalos amortizaciés
rataval szamolt 6sszeg.

Telefonos flottAnkszamara igyekszink egyre myosebb szerzlési feltételeket elérni a szol-
galtaténal, hiszen a 120 készilék biztositja agvata és legdinamikusabb kapcsolattartast.

Szamitogépeinkeszik lehetvé az IT-irdnyitasi rendszer mwodtetését alapitvanyi szinten.
120 asztali gép, 20 laptop és 25 tablet all a smblkeek rendelkezésére. A gépek nsiegét
folyamatosan javitjuk. Minden munkatarsnak van dudgéphez hozzaférése, de még nem
mindenki haszndlja azt napi szinten. Novelnink kghfeleink rendelkezésére allé gépeket,
hiszen az 6nallo életvitelt megalapozo konnyenlteata eszkdz van szo.

Gépkocsiparkunkat 2016-0s fejlesztést koven még két személygépkocsival néveltik, igy
minden otthon hozzajut az igényeinek megfekdallitbeszkdzhoz, szallitasi lehetghez, és
az Elelmiszerbankon keresztiil kapott élelmiszeratonelszallitasa is megoldhato.

Az Elelmiszerbanlltal kbzvetitett, kidobastél megmenthélelmiszeradomany mennyisége
2017-ben megrit, hiszen Ujabb aruhazak léptek be az akcidébayeket otthonaink egyen-
ként palyazhattak meg. A P&tnéhany 100 méterre |éviizletet nyert el, melynek adoma-
nyan osztozik az Oroszlannal. Az Andor lakéotthoéfesre Iév boltot kapta meg a palya-
zaton, a Csengery is nyert egy kozeli nagyaruhdzXi. keruleti nagy TESCO pedig tovabb-
ra is ellatja a nagy Gondozéhazakat és néhanytkisghont. Mintegy 8 millié forintos meg-
takaritast tesz leheté az élelmiszeradoméany és megtanultunk kreatigafiegibilisen al-
kalmazkodni az éppen érkezlelmiszerekhez. Sok zdldség és gyumdlcs érkemidy az
egészséges taplalkozast segiti. Legtobb a péksiyenmdéelynek nagy részét feldolgozva
hasznositjuk.

1.2.5.7. Piaci szolgéltatasok és a termékértékeditvezetésén évek Ota dolgozunk azon, de még
mindig nem vagyunk teljesen elégedettek a haszAwsitrtékével. Szolgaltatasainkbdl 21, termék-
ertékesitésd 3 millié forint bevétellink volt 2017-ben. A haswithatésagot mindetermeékiinkre

és szolgaltatasunkragyekszink kiterjeszteni, és megjelenni a piacookkal a kiprobalt és bevalt
szolgaltatasokkal, melyeket ugyan sajat Ugyfelankmara fejlesztettiink ki, de egyérteém al-
kalmasak masok szamara is, tehat piacképesek. Zhbsishatd ingatlanokon kivl, ilyenek a reha-
bilitaciés és sportprogramjaink, a kilonleges teétépaz oktatasi programjaink, a gyogypedagogi-
ai- és mozgasfejlesztési szolgéaltatasaink, a gpdgat a joga, egyes edzések, a nyaraldink, a nyari
taborok és tanfolyamok, a szallitasi szolgaltatks@zm ves m helyeinkben eldllitott terméke-
inknél is szem elt tartjuk a piacképességet;rb és kerdmiatermékeink eladhatéak. A kereskedel-
mi és marketing szaktudas viszont még hianyzikaaziwanybol.

1.2.5.8. Pélyazatokaséara és az elszamolasokra kialakult egy haté&sapat (Gruiz, Mentes, Sza-
bo Agota, Sebestyén Diana, Steinbach Eva), dekoléga is aktivan részt vesz. A megvalositasba
az egész alapitvany bevonadik. Kiugréan j6 éveaunéira palyazatok szempontjabol, szinte minden
beadott palyazatot megnyertiink, €s nagy részétatp@sitettik is, kisebb résziiket 2018-ban fogjuk
befejezni.
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2017-ben 42 pélyazaton 433 millié forintot nyert{inkelyb | a rehabilitacios foglalkoztatas kozel
227 millio, a szocialis foglalkoztatas 140 millidrint, a lakhatasi szolgaltatasok palyazat kiegészi
tése pedig 11 millio forint volt (tovabbi részlegeklasd ab. szamu mellékletet).

A fennmarado 48 millio forintot szakmai fejlesztiése nyilt munkaerpiaci foglalkoztatas ekegi-
tésére €s szamos kisebb fejlesztésre, programréiky®eldaul: hulladékgazdalkodasra, terapias
foglalkozasokra, szt és testvéertréningekre, fototerapiara nyertiukeritet a nem pénzbeli tmo-
gatasok meértéke, igy peéldaul évente a gépkocsiabodn j6 allapotd hasznalt komputerek,
tablettek, vagy az Elelmiszerbankon keresztiil Kegletmiszeradomany.

A pélyazatok megvaldsitasaba fiatal kollégakatzakmsai vezetket és az Alapitvany 6sszes szol-
galtatasat is bevonjuk, hogy a projektek soran raEgul6 fejlesztések azonnal beéplljenek az
alapitvany gyakorlataba és tudasbazisaba.

1.2.6. 2017-ben folyamatosan nkdd szolgaltatasok és egyszeri projektek listaja

Korai habilitacié, 2017
Down Dada szolgalat és tanacsadas: (SteinbachEaa @nkéntes Dadak);
Sorstérsi SegitSzolgalat: akkreditalt képzés, igazolvany (CsizAedrea);
Korai gyogypedagdgiai felmérések (Korai fejlesatunkatarsai);
Korai fejlesztés és gydgypedagdgiai tandcsadasies korig: 120 f. (Borsfay Maria);
Korai fejleszt az ELTE gyakorl6intézménye: 15-20 hallgaté (Kdérajleszt munkatarsai);
Korai neurohabilitacié, személykdzpontu gyoégytoankoraiban (Pené Lujzi);
Down Ambulancia a Bethesda Koérhazban (Ambrus Bence)
Fejl désneuroldgiai szakrendelés a Bethesda Kérhazledka(FMaria).

Feln ttkori szolgaltatasok, 2017
Gyogypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves (@ebestyénné Veisz Anna);
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas: 16kongsl (Janzso Szilvia);
Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészsdaindd és taplalkozas (Vamos Magdi);
Palyaorientacio, probamunka, munkatanacsadas [ogtatasért felels csapat);
Informalis szakképzés, munkabetanitas: kémaségek (oktatdk és foglalkoztatdk);
Onallo életre felkészitprogramok: 16 éves kortol (szakmai vekets trénerek);
Coaching: a napi tevékenységbe agyazott fejlegizgrgatd szakemberek, mentorok);
Képzések: informatika, fot6zas (oktatok és mentprok
Foglalkoztatasi Centrum, latvanyirelyek és bolt mkodtetése (Scholz Méaria és mtsai);
Kézm ves m hely I|: képeslap, papirara, ékszer,tszsek, keramia: 45 f(Scholz Méaria);
Kézm ves m hely II: b rmunkak, ékszerkészités, papirmunka: 3(QLAgymanyosi);
Kézm ves mhely lll: b r, keramia, papirmasé, ékszer, dekopazs: gBducsicsné);
Szocidlis foglalkoztatés: 80 {Zagrabi és Szaloki);
Rehabilitacios foglalkoztatas: 180 Molnar Eszter, minden intézmény);
Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 21riészére (Scholz Maria);
Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pesten, Banyan 30 f részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),
Napkdziotthon I: XI. Szaloki utca, 30 {Scholz Méaria),
Napkdoziotthon és foglalkoztato Il. XI. LAgymanydsi., 45 f (Scholz Méaria),
Napkdoziotthon IlI: X. Zagrabi at 13., 60 {Kaucsicsné Zsori Katalin);
Lakootthon Andor — harom lakas: 15észére (Szepesi Andrea);
Lakootthon Peffi: 12 f részére (Magyari Timea);
Lakdotthon Csengery: 9 fészére (Kovacs Ferenc);
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Tamogatott lakhatas: Marga ek otthona 12 fszamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);
Tamogatott lakhatas Felcsati utcaban 184amara (Kerepeczi Szimonetta);

Tamogatott lakhatas Ull Gton 3 f szaméra (Szondy Tibor);

Tamogatott lakhatas Somfa utcaban, 84Zamara (Szondy Tibor);

Tamogatott lakhatas az Oroszlan utcaban, I2$zére (Boncz Beata);

Down Egészségcentrum (30Q fogadott) Vamos Magdolna koordinator ;

Rehabilitacios és Sportcentrum kddése (Mayer Nikoletta).

Szervezet-menedzsment és kapcsol6do programok, 2017
Min ségiranyitasi fejlesztések, egységes dokumentéaligkitasa (Szaszak T.);
IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tavoiz Katalin);
Kodzponti iroda és gazdasagi irodakidtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);
Egységes lakhatasi szolgaltatasok (Magyari Timea);
Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin)
Akkreditalt képzés sorstars sedgnek (Gruiz Katalin)
Egyetemi gyakorlohelykénti nkddés (minden intézmeény);
Kozeépiskolasok gyakorldhelye (minden intézmeény);
Munkatarsak szamara képzési- és tréningrendsz¥) (6gyped. é€s pszicholdgiai. csop.);
Tamogato, segit mentori feladatok és képzések megvaltozott mugegség dolgozoknak;
Weblap fenntartas, szerkesztése (Gruiz Katalinbepdnti iroda);
Facebook oldalak: 8 FB oldal 6sszehangolkadtetése (helyi felebok);
Kuratériumi Hirlevél, negyedévenkénti kiadvany: ¢diner Zsuzsa kuratoriumi tag szerkeszti
Papir alapu kiadvanyok 2017-ben: Down baba sziilgteakiadas);
Hirlevél: 5x12 000 db, 1x25000 db
PR munka: nyilt napok, bemutatkozoadasok, hirlevél, 1% kampany, mediamegjelenések.

Egyéb rendszeres programok 2017-ben
Szabadids programok: kulturdlis, rehabilitacios és spontppamok, nyaralasok
Rendszeres sportolas, részvétel versenyeken (Niikeletta és Mentes Eva);
Tréningek csaladoknak sorstars sdgiek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszerica)jola
Fotétanfolyamok, fototerapias foglalkozasok (Begegd\és Sebestyén Dina);
Szamitastechnikai oktatas (Martonyi Tibor).
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1.3. A Down Alapitvany 2018-as fejlesztési tervei

Az 0sszes 2017-ben folyo tevékenységet, szolgattéddytatni tervezzik 2018-ban. Mennyiségi
novekedeést csak a Korai Fejledsn és a tamogatott lakhatas teriletén tervezigyatnakkor egy
sor olyan fejlesztésiink van folyamatban, melyekdranszakmai munkéat, mind az iranyitast, do-
kumentélast megkonnyitik és meegileg magasabb szintet biztositanak.

1.3.1. Az IT ugyviteli és menedzsment rendszer (DAKR) tovabbfejlesztése

Down Alapitvany K6zds-egyseges-elektronikus iratkezelésiA@éshivalasi Rendszerét ! aDA-
KAR-t, mar harmadik éve fejlesztjik. Az eddig elkészlldgsagi egység hasznalatat szeretnénk a
dontések és a gazdalkodas alapjaul altalanosséaderalapitvanyon belil. Sajnos még a vekzet
sem nyitottak az Uj dolgok bevezetésére, a menestztsmunkaba torténintegralasara.

2018-ra varhato a két 2017-ben elkezdett részfg@gesa munkalgyis folyamat és a dokumentum-
kezel folyamat, valamint a hozzajuk tartoz6 dokumenturagadokumentumkereséglegesitése.

Még mindig nem tettlink le arrdl (bar palyazati ttem sikerilt eddig tamogatast szerezni), hogy a
rendszert mas szervezetek szamara is elémheiletve eladhatéva tesszik, mivel akidési fo-
lyamatok leképezése, algoritmizalasa megoldasttjeéd a hozzank hasonlé nagysagu non-profit és
for profit szervezeteknek. Reméljik, hogy ebiiosszi tavon is stabil bevételre tehetlink szert.

1.3.2. Uj Foglalkoztatasi és Szolgéltatd Kézpontti@hozasa Rakospalotan

A XV. és XVI. kerilletekben a Pdt, a Felcsuti és az Oroszlan utcai hazak 36 endieadnak ott-
hont. Az ott lakdk 2015-16-ban még a Lagymanyogiyva Zagrabi mhelyekbe jartak dolgozni,
2016-17-ben forgdszinpadszenegoldasban a 3 egymashoz viszonylag kozeli hdabendezett
3 m helybe jartak el dolgozni. Mindkét megoldas interkisérést, szallitast igényelt, ami indoko-
latlanul megnovelte a fenntartasi koltségeket Kisér k sziikséges létszamat.

2017. egyik f fejlesztése egy foglalkoztatasi centrum létrehedaatolt a XV. kerlletben, melynek
atadasa 2018 kozepére huizodott at. A keriileti On&oyzattol kedvezményes dij mellett béreltiik
ki a feldjitand6 ingatlant a Bocskai és Arany Jantta sarkan. A nkddtetési palyazaton kb. 30
ember bérét fedezkeretet nyertlink, a nkodési engedély kiadasa folyamatban van. A tataraza
szlikséges Osszeget 3 tAmogatonk adta 0ssze emtkazi palydzatunkra. A rhely 2018. juniu-
saban indulhat.

llyen volt és ilyen lett a nagyterem
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Palota Foglalkoztatasi és Szolgaltatd Kdzpont: vdétt
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1.3.3. Tamogatott lakhatas bvités, 0] telephelyek, lakéotthonok Iétrehozasa

A Kajar utcai hdz rendbehozatalét és tamogatott lakhatas bésdditerveztik 2017-re, de kozbelé-
pett az élet és a naponta jelentk&&nyszer, hogy kell egy munkahely a rakospalathiomok el-
érhet kozelségében. Igy a Kajar utcai ingatlannak mégéagt varnia kellett. Ugyanerre a sorsra
jutott a Kinizsi utcai lakas, de 2018-ra mindkdttlUjitasat tervbe vetttk.

Az Oroszlan utcai csaladiaz szobaszamanak ndvelése szintén siugetlt a Palota Foglalkozta-
tasi és Szolgaltatd Kozpont mellett, hogy a kismék&tszemélyes szobakbdl két egyszemeélyes
szobat varazsoljunk. Ez ugy valt lehetségessé, hdwgtalmas lomtarként lizemejarazst két szo-
bava (furdszobaval) alakitottuk és még egy pici raktarnaletishelye. A féldszinten atmenetileg
kialakitott m hely azonnal atkoltdézik a Bocskai foglalkoztatobhpgy az elkészll. A helyén ké-
nyelmes nappalit alakitunk ki, miutan kicseréltikydlaszarokat és megcsinaltattuk a burkolatot.
Az atalakitas juliusra befejedik.

1.3.4. Egyéb 2018-ra tervezett tatarozasok, felugisok

Szalbki atmeneti otthon emeleti feltjitdsainak jefése.

Lagymanyosi: a bolt atalakitasa, helyek, folyosék vakolas, festése.

Marga utcai épulet alagsori falszigetelésének nukgal.

Andor utcai lakéasok: villanyszerelés, fistobak felujitasa.

Felcsuti utcai épullet: a terasz beépitése.

Pet fi és Oroszlan: Iégkondi beépitése.

Dobogék , lépcs, parkolé betonozéasa.

Balaton: nyilaszarok cseréje.

llka utca: pince felljitasa, polcozas, irattar &idtasa.

A Zagrabi Gondozéhazon is lenneven javitanivald, de mivel kilatasba helyezték, ad
kell koltozniink, de adnanak helyette egy sokkalynhal iskolat (az Onkormanyzattal kozo-
sen lobbizunk tAmogatasért), varakozo allasponagrywnk a kiadasokat tekintve.

1.3.5. Egyéb projektek, fejlesztések 2018-ban

1.3.5.1. Sorstars segzolgalat Ujjaélesztése és fejlesztéspcsan legfontosabb teemk egy
megbizhaté munkatérs finanszirozdsanak megold&sagheanyok Ujranyomatasa, és népsgaeési
kampanyok szervezése, valamint az intenziv kapitadtes, mkodtetés. Az informacio, a kapcso-
latrendszer és a segitségnyujtas dokumentalasatelele nyilvantartd rendszer kiépitése. Tanfo-
lyamok akkreditaltatasdnak meghosszabbitasa éegépszervezése.

1.3.5.2.Direkt marketinges adoméanygyésunkjelenleg 10-12.000 felérhet aktiv adomanyozo-

ra épul, ez évi 15 milli6 forint atlagbevételt emsehyez, melynek kétszeresre novelését tervezzik
2018-ban. Az adomanyozo6i kor\dtése elengedhetetlenil sziikségessé valt, exéntigést célzo
kampany inditasa mellett dontottink. Sikerllt kedvezerz déses feltételekkel megoldani avi

tést, Ugy, hogy a ennek koltségei mellett is megufjan a mar betervezett évi 15 milliés bevétel. A
koltségek torlesztesét koven a bevétel megduplazasat jeleztikeel

1.3.5.3. Film és video6-hirlevddészitése, publikalasA. film, mely tulajdonképpen 3 film, az orvo-
sok, egészséglgyi szakdolgozok, az érintettek reygkdzonség szamara készuil. Alapjat a $zdl
vallomasok, interjuk képezik, melyekben elhangakpssz hir kdzlésének modja és az is, hogy a
szil hogyan szerette volna. A filmek a Down-dada ésmatars segitszolgalat munkajat is nagy-
ban meg fogjak konnyiteni. Az interjuk elkészil@k/agas és a tobbi felvétel még hatra van. A
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videohirlevél terveink szerint havonta fog megjelesz aktudlis alapitvanyi esemeénydktorténe-
sekr | és a weboldalakon, FB-ken és persze a you-tubgubhkaljuk. Az els prébahirlevél 2018.
juliusaban jelenik meg a tervek szerint.

1.3.5.4. Allandé6 apolasra szorul6 tigyfeleink szamanegbizhat6 szolgalatokat keresiink, melyek-
kel egyuttm kddve oldhatnank meg ezt a csaladokra és magakpitvanyra is sulyosan neheze-
d problémat. Ma Magyarorszagon nincs megoldas aimg@rfogyatékossaguk mellett tartés orvo-
si, egészsegugyi, rehabilitacios ellatast igémyhberek ellatdsara Ugyanez a helyzet azokkal, akik
értelmi fogyatékossaguk mellett pszichiatriai péobékkal is kiizdenek. Gyakorlatilag nincsenek
ilyen apolé otthonok, fleg nincsenek megbizhaté helyek. Nem beszélve aéhgnérakrol.
Egyuttm kodési szerzdés keretében szeretnénk allandd, megbizhaté, tegyitd partner-
intézményre lelni. Az is nagy feladat, hogy a hea#ézokkal megértessiik, hogy vannak allapotok,
melyek ellatasat nem tudjuk felsken vallalni.

1.3.5.5. A 'Valueable' eurOpai projekbz eértelmi fogyatékos emberek vendéglatoipari nyilt
munkaer piaci elhelyezéséhez nyujt segitséget, azzal, dgghoztunk egy védjegyet, melynek
egyduttes ervel probalunk elismerést és ismertséget szereaiea vedjegy elismertte valik, ki-
emel bizonyos hoteleket, éttereket a szirked¢gkkor talan jobban elterjed a kéztudatban az ink
luziv foglalkoztatés létezése, alei és szivesebben foglalkoztatnak majd érteligyditekos mun-
kavallaldkat.

1.3.6. Az Alapitvany egyébfejlesztési tervei 204.8-r

. Ugyviteli rendszer eladhato termékkeé fejlesztése;
Akkredital feln ttoktatasbol bevétel generalasa,
Sport, szabadids programokbol bevétel elérése;
Erzékenyit szolgéaltatasok kiajanlasa cégeknek, pl. kozostsis; kézmveskedés egyiitt és
élmény-tréning formajaban. Ehhez szérbéanyag késgitiearazas és kiajanlas.
Termékek marketingjének fejlesztése;
Id sek, és allando apolast, orvosi felligyeletet igépybblémas esetek ellatdsnak megoldasa;
Kiadvanyok megirasa, kiadasa:
Személykozpontu szocialis szolgaltatasrends$ixif),
KER fiizetektémak: emberi jogok, orvosnal, tomegkozlekedésk&matmentes sportolas,
konditerem hasznélat, hulladékkezelés otthon),
Korai olvasas, iras, szamolas fejlesAig@gakorlati kézikbnyv),
25 éves a Down Alapitvarykiadvany.
Videofilmek, videohirlevél készitése: Alapitvanyaseportok bemutatkozasa, munkavallalo
ugyfelek video CV, mar dolgozé ugyfelek bemutatisazdprojektek, események.
Videdfilmek: Hogyan mondjuk meg? — 3 video.
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1.4. Gazdalkodas

1.4.1. A Down Alapitvany 2017-es gazdalkodasanaktékelése

Két olyan év utan, amikor ugyan pozitiv volt a regilnk, de az év végi eredmény nem volt ele-
gend a kovetkez év els negyedének finanszirozasara (etegyedévi allami tamogatasok késése
miatt) a 2017-es évet, — az egész evi takarékoskattdkoszonheen — komoly tartalékkal zartuk.
igy a 2018-as évnek, — a korabbi két év tanulsaidiva — végre anyagi biztonsagban indulhat-
tunk neki. Idén az allami tAmogatasok sem késggkai2018-as év valoban a fejlesztések éve lehet.
Els sorban a bérek tertiletén prébalunk kisebb mérjkulast elérni, masodsorban a takarékosko-
dasnak aldozatul esett ingatlanok allapotjavitds&ed prioritast adni.

1.4.1.1. A 2017-es gazdasagi év attekintése

2016-hoz képest a kiadasokban kisebb, a bevétalakbgyobb mértékndvekedés mutatkozik. A
kiadasok 6sszege 776-r6l 791 milli6é forintra, 2%-+kat. 15 millié forinttal |épte tal az alapkiada-
sokra tervezett 6sszeget és 35 millioval maradtaaka feltételesen tervezett kiadasoknak, a tarta-
lekképzeés miatt.

A bevételek 6sszege 920 milli6 forintot ért el téab mint a tervezett maximalis bevétel. Asza-
mokat a mérleg (1. tablazat), illetve a kézhaszgilbészamol6 mutatja2( szama mellékletA
részletes gazdasagi értékelés az 1.4.2.—-1.4.50lpatdtt talalhatd. Az 1. bra tizendt egymast ko-
vet év f bb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiadasukiatja.

1.4.1.2. 2003-2017 mérlegszamai

Az alapitvanyi vagyon 2014-ig folyamatosan mtana mar nem gyarapodott, hiszen az ingatlanok
amortizacio kb. azonos nagysagrend, mint a vagyaragodasa.

A bevételek a 2010-12 kozotti stagnalast koeetismét ndvekedni kezdtek, mindig meghaladtak a
kiadasokat, kilondsen 2017-ben ugrottak meg a bekétAz el z két évi bizonytalansagok hata-
séra a bevételekre, palydzatokra, adomanyoktelgsen fokuszaltunk.

A kiadasok 2014-ben 663 milliét, 2015-ben 737 milli2016-ban 777 millidt, 2017-ben 791 milliét
tettek ki, a bevételek 743, 764, 796 és 920 milli6t

1. 4bra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek ésdsall alakulasa 2003—2017 kozott (MFt)
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1.4.2. Bevételek és kiadasok: hosszu tavu trendek
Az 2. és 3. abra a tervezett és a megvalosult bleket és kiadasokat mutatja az elmalt 14 évben.

Evek 6ta egy savot, vagyiminimalis és maximalis bevéteterveziink, és ezt allitjuk szembe az
alapkiadasi tervvel (minimum) és a feltételes ksadkat is tartalmazé kiadasi tervvel. A havi bevé-
telek alapjan kell takarékoskodni, vagy engedreltefeles tervek megvaldsulasat. A DAKAR gaz-
dasagi része segitségével a trendeket havi s#iitetjik, és gazdalkodasunkat optimaljuk.

2005., 2014. és a 2017. évben fordult dlogy a bevételek szerencsés médon még a terveaett
ximumot is tullépték. Ez altalaban et nem tervezett nagy 6sszgualyazatok, adomanyok vagy a
kotelez béremelésre kapott kompenzacidnak kdszonht igy létrejott tdbbletet bérekre, beru-
hazasokba (ingatlanokba és felljitdsokba) fekteAR017-es tdbbletet a bizonytalansagok athida-
lasara tartalékoltuk.

2. abra: A tervezett és a megvalosult bevételeld2P017 kdzott (MFt)

A kiadasokat a 3. dbra mutatja. Az 4brazolt 14latt altalaban a tervezett kézelében maradtak a
kiadas értékei, hiszen mindig kockéazatkerghzdalkodast folytatunk. A statisztika szerintskat
alatta, hatszor felette voltak, kétszer pedig agomait a valés kiadas a tervezettel. Amikor a kiada
tullépi a tervezett alapkoltségvetést, annak miresatben megvolt a bevételi oldala is.

3. abra: A tervezett és megvalosult kiadasok 2004+X6zott (MFt)
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A kiadasokat is egy sav formajaban tervezzik, Hdaora bevételekhez: az alapkiadas az az 6sszeq,
mely fejlesztések nélkil szilkséges a léthez. ERdéznak deltételes kiadasokkonkrét, altalaban
beruhazas tipusu tartalommal. A feltételes tervegvalositasat a bevételek figgvényében, szakaszo-
san inditjuk. 2017-ben az alapkiadast 777 milliaréltételeset 50 millidra terveztik. A tervezétib-

letb | kb. 15 millionyi realizalodott 2017-ben. A mar&dgs millios tervet 2018-ban valositjuk meg.

1.4.3. Bevétel fajtak szerinti megoszlasa 2017-ben

A bevétel-tipusonkeénti informaciot a 4. abran I§thka A szocialis normativa és a foglalkoztatasok
palyazati tamogatasa jelestndvekedést ért el 2017-ben. Elégedettek lehedit@kitési dijak (150
millid) és a piaci jelleg szolgaltatasok bevételével (43 millid), melyek chaz elz évihez mind a
tervezetthez viszonyitva tiek. Sajnos az 1% folyamatosan csokken, a NAM @&lig@szitett ado-
bevallast elfogaddék nem mennek el kilon a postargilatkozattal, igy a pénziink az allam zsebé-
ben marad. Nem szerepel a kdnyvekben, de komakeaitrképviselnek a targyi adomanyok is.

! @ R

5% (S
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4. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és meguklégékei

1.4.4. 2017-es bevételek és kiadasok konkrét szarhak

A 1. tabldzat a 2017-es koltségvetési beszamolidl dltozata: teljes képet ad a gazdalkodasunk-
rol. A szabvanyositott k6zhasznusagi beszamobbtsaamu mellékletbeakinthetjik meg.

Az aranyok kozul kiemelném az intézményekkadtetéséhez kapott 200 millié kdltségvetési tAmoga
tast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybewv@s4 milliét fizettek be, harom szeddtt dnkormany-

zat pedig 16 millio forintot. Mivel ez a harom fasregyuttesen is kevés az allami feladatok ataaéal
jelent intézményink fenntartasara, tovabbi kb. 60 milkéli az alapitvanynak eleremtenie az allam-

tol atvallalt szolgaltatdsok rkddtetésére. Ebben nincs benne a tatarozas, ds|Ugisetleg ingatlanva-
sarlas és az Uj intézmények létrehozasa (vo. Bazath A beruhdzasok nagyon szerényen szamolva
tovabbi 15-20 millié/év koltséget jelentenek csaldliami feladatatvallalassal kapcsolatban.

A kiadasok kozul a bérek (jarulékkal) jelentik grhagyobb tételt, 590 millié forintot, ami a kolt-
ségvetésink 75%-a. Ha ehhez hozzavesszik a nemadkdatként, hanem vallalkozoként dolgo-
zOkat, akkor a bérjellegkiadasok aranya: 80%. Ez a szocialis és rehatidgéfoglalkoztatas do-
minancijabol és tevékenységiink nagy embefoeias igényébl adodik.
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1. tablazat: Down Alapitvany koltségvetesi beszéaol017 és 2016

Kimutatas a vagyonrdl (eFt) 2016 2017
Eredmény 2017. év98 588 19 86% 79 160
Kotelezettség 30079 32 408
Forrasok 6sszesen 666 448 668 77P
Bevételek fsszesen 796 398 920 25p
Koltségvetési tamogatasok 247 270 200 712
Palyazatok foglalkoztatassal egyuitt 366 602 421 401
Szocidlis foglalkoztatasra 107 616 138 540
Rehabilitacios foglalkoztatas 223 726 225 439
Gazdaséagi tarsasdgok, maganszemeélyek tam. $7 772 92464
Ebbl SZJA 1 % 8 184 7 424
Téritési dijak 137 302 153 597
Onkormanyzatoktél tamogatas 14 943 15 978
Szolgaltatasi bevételek 40 70( 52 037
Egyéb, pl. pénziigyi bevételek 3 10( 3274
Kiadasok= kdzhasznu tevékenység koltségei 2017. évben 775 764 791 43p
Anyag, szolgéltatas raforditasok 219 680 201 530
Személyi jelleg réforditasok 450 976 521 433
Munkabérek kozterhei 84 652 68 566

1.4.5. A Down Alapitvany 2018-as pénzligyi terve: &dasok és bevételek szamokban
A 2. tablazat a 2018-as pénzigyi tervet mutatj@zimenyenként / projektenként. A feltételesen
megvaldsulo terveket és kiadasaikat a 3. tablandtigaltuk 6ssze.

2. tablazat: A Down Alapitvany 2018-as pénzugywéeekoltségvetés projektenként

Intézmény / Projek Tervezet kiadasol (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon I. (AO+N 70 00(
Atmeneti és Napkozi Otthon Il. (AO+N 11000C
Szocialis foglalkoztata 14000C
Rehabilitaci6 foglalkoztata 223 00C
Tamogatott foglalkoztas (palyazat 12 00(
Andor utcai lakéotthonc 24 00C
Sarokhaz (Pefi utca) lakdottho 23 00C
Csengery utcai lakéotth 16 00C
Marga otthon mkodtetés 26 00C
Felcsuti mkodtetés 21 00C
Ull i ati tAmogatott lakhat: 500C
Somfa tamogatott lakha 13 00C
Oroszlai utcei tamogatott lakhat: 2200C
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum kidteté 300C
Korai fejlesztés és habilitac 34 00C
Down Ambulancia tamogaté 2 50C
Feln tt Egészségkozpor Koordinacios irod 350C
Dada és Sorstarsi segfizolgalat mkddtetés 400C
Komplex habilitacié, gészségprogramc 100C
Mentalis akadalymentesi a foglalkoztatasb: 500C
Uj pedagdgiai modeszerinti képzések (palyaz 200C
Tréningek, oktatas, tanulmanyu (palyazat 300C
Hirlevél 28 00C
Kiadvanyok, nyomd 2 00(
Kdzponti és gazdasagi dak m kddése, minségiranyité 12 00C
IT menedzsment rendszer fejlesz 300C
Intézményekekiszolgal¢ k6zos csopo (KECS! 6 00C
Osszes tervezett alapkiat 820 00C
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3. tablazat: Palyazatoktdl és szponzoraciotol féggnmegvalosithatd tervek 2018-ban

Intézmény / projekt / fejlesztés

Tervezett kiadas (eFt

Adomanygyjt kampén' (plusz hirlevél 1800C
Bocskai bglakoztatasi centrum felljitas, berendezés, ig 12 00C
Kinizsi feltjitas 6 000
Marga utcai épullet karbantartas, szige 9 00C
Orcszlan elmaradt felujitasok, két Uj sz 4 00(
Kajar utcai ingatlan fel(jitds atalakit 12 00C
Balaton feldjitas (ajt¢, napkollekto) 7000
Tatarozas, felljitas intézményekben 20 000
Kdnyvkiadas, film, video6 kiadasa 5 000
IT menedzsment rendszer gyorsitott fejlesztése 9 000
Sorstérs SegitSzolgalat frissitése, aktivalasa 3000
Osszes tervezett feltételes kiadas 105 000

A 2. és 3. tAblazatban dsszesitett kiadasok feéleaet. tablazatban szereplevételek biztositjak.

4. tablazat: 2018-ra tervezett bevételek: alap @ammélis koltségvetési terv

Tervezett bevételek Minimum (eFf) Maximum (eHt)
Intézményi normativ tAmogatasok szocialis 145 P00 0 am®
Intézményi normativ tAmogatasok oktatasi 26 P00 30|00
Szocidlis foglalkoztatas tAmogatgsa 120 P00 140{000
Rehabilitaciés foglalkoztatas tamogatasa 200000 (019140
Egyéb palyazato 40 040 45 000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 15 (00 201000
SAZ hirlevél 35 000 40 00p
Onkormanyzatok 16 00D 20 000
Ugyfelek befizetésej 152 000 165 0p0
Szolgaltatasi tevékenysédtszarmazo bevétgl 30 000 40 0p0
Kézm ves m hely bevételg 2 00D 4040
1% 7 000 8 00(
Kamat és pénzlgyi bevételgk 2 000 3 000
Egyéb befizetések 30 000 40 0p0
Bevételek 6sszesgn 820 000 925 000

Budapest, 2018. mjus 05.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elndke
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1. szamu mellékletA Down Alapitvany szervezeti abraja
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2. Gyogypedagogiai és pszicholdgiai munkacsoport 9P27-es beszamolo, 2018-as terv
Veisz Anna, gyogypedagogus és Janzso Szilvia, ipsidgus

cél

Az ugyfelek adottsagainak, igényeinek és szikséiglek széleskormegismerése, a szikséglete-
ikhez igazitott szolgaltatasok és fejési lehetségek biztositasa, @nalld feln tt élet minél ma-
gasabb szintelérése érdekeben.

Gydgypedagdgiai munkacsoport tagjai
Veisz Anna, gyogypedagogus, tAmogatasi sziksélghetfe szakmentor, szakmai vezet
Veress lldikd, gyogypedagogus
Sztrunga David, gy6gypedagogus
Benyak Petra, gy6égypedagdgus
Méhész Eva, gyogypedagdgus

Gydgypedagdgiai munkacsoport feladatai
Az Ugyfelek megdfigyelése és felmérése, a kapotireémyek kiértékelése.
Rovid- és hosszu tavu egyéni fejlesztési tervekarllitasa.
Az adott részlegeken belill a segttunkatarsak szakmai iranyitasa.
Egyéni- és csoportos fejlesztések egy-egy proje&dinl (segit munkatarsak mindennapi te-
vékenységbe agyazott fejlesztés szakmai iranyitasa)
Egyéni tanacsadas Ugyfeleknek, munkatarsaknaknegbeszélések.
Komplex tamogatasi igény- és szikséglet felmérézakmentor: Veisz Anna
A Tamogatott lakhatasban dligyfeleknél Egyéni szolgaltatasi tervek 0sszedltit
Kib vitett szakmai mhelymunka mkddik az adott témakoroknek megfeleklevans szak-
emberek bevonasaval: esetmegbeszélések, modszaldariések és technikdk kidolgozasa,
j6 gyakorlatok atadasa torténik.
Bels tovabbképzésen vald kozrekddés- Alternativ lakhatas, tAmogatott lakhatas|gsa-
tatd centrumok irdnyitasa cinképzésen: Tamogatasi igény- és szikségletfelméldstasi
formak, el add: Veisz Anna- tAmogatési szukségletfelngmakmentor.
Gyogypedagdgiai fiskolai hallgatok részére gyakorloterep biztositaga@grabi Uti Napkozi-
és Atmeneti Otthonban Veress IIdiké iranyitasaval.
Kils kapcsolatok fenntartasa, érzékenyités.
Foglalkoztatasi palyazatok (FSZK Foglalkoztatas7204alueable héaldzat), illetve FOF 2017
feladatainak ellatasa

Pszichol6giai munkacsoport tagjai
Janzso Szilvia, munka-szakpszicholégus, szakmaitvez
T6th Petra, pszichologus
Szabé Alexandra, pszicholégus

Pszicholégiai munkacsoport feladatai, tevékenységei
Egyéni pszichologiai konzultacio az alapitvanyikéts s tgyfelek (2017: 12 ) részére, to-
vabbé eseti pszicholdgiai konzultacio alapitvargyfalek, hozzatartozék szamara
Egyéni terapia (3 f)
Csaladi konzultacié 2017-esévben két csalad szamara
Parterapia egy par szamara
Onallg és felntt élet tréning: 1-1,5 6ras készségfejledréning heti rendszerességgel
Sorstarsi segitképzésben, illetve kisgyermekes tréningben vadwétel
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Pszicholdgiai munka-alkalmassagi vizsgalatok étedejési jogviszonyra torténmunka-
alkalmassagi vizsgalatok (2017-ben 12dszére)

Csapatépittréningek tartasa az egyes otthonok lakoi és segiémara

Kiemelked viselkedésproblémaval kiizdigyfelek esetében megbeszélések tartasa, modszer-
tani javaslatok (3 1)

Szikség esetén gyaszfeldolgozast sdgilalkozas tartasa

Zeneterapias foglalkozas (Andor Lakéotthon részééger Dorottya 6nkéntes gyogypedago-
gus hallgatd vezetésével, mentoralasa: Janzséi&zigth Petra, Szabd Alexandra, Veisz
Anna

Lagyméanyosi Foglalkoztatd Centrumban 0] foglalktegarend kialakitasa, nyomonkdvetése,
egy év utan értekelése

Foglalkoztatasi palyazatok (FSZK Foglalkoztatas7204alueable haldzat), illetve FOF 2017
feladatainak ellatasa

INV tréning kialakitasa, tervezése, pszicholégiabdujainak ellatdsa, gyoégypedagogus-
pszicholégus parban tréningek tartasa

A Szocidlis térvény modositasanak ledszitésében, az EMMI Foglalkoztatasi €s Rehabilita
cios F osztalya és a Kézenfogva Alapitvany megbizasabakést ként: Janzsé Szilvia
Erzékenyit programokban, illetve azokra valo felkésziléskgmzvétel

Szakmai gyakorlat és szakdolgozat kutatasi tématgse pszicholdgus hallgatoknak, dnkén-
tesek koordinélasa

Rendszeres szakmai megbeszélések a pszicholoqutcspdmara

INV tréningek atalakitasa

A korabbi tapasztalatok alapjan a 2017-es évbelN®ztréning atdolgozasra kertlt az INV peda-
gogiai modellt véve alapul: egy 8x3 éras attit és készségfejlesztréning-protokollt fejlesztet-
tink ki az alapitvanynal dolgozék segizakemberek képzése céljabol. A 2017-es év folgama
0sszesen 8 csoport jart INV tréningre, didb csoport indult az atdolgozott tematika szertré-
ning célja a segitattit d fejlesztése, mely szerint az értelmi fogyatékpgelek fejlesztése a gya-
korlatba agyazottan, egyenrangu partnerként kezéh@nik. A tréning tovabbi kiemelt célja a se-
git k munka soran val6 tudatossaganak fejlesztése.

A tréningeket gydégypedagdgus-pszicholégus trénekp&ezetik, az ebbe bevont munkatarsak:
Janzso Szilvia, Toth Petra, Szab6 Alexandra, Valdis®, Sztrunga David, Veisz Anna.

Terveink
Az ugyfelek 6nall6 felntt életének segitése érdekében az egyikifices szorosabba tétele, a
segit szakemberek tudatossaganak fokozasa, a munkanhésgpdasa, az INV projekt folyta-
tasa, a megszerzett tudas széleskyakorlati alkalmazasa.
lgényeknek megfelebn terapiak és tanacsadas biztositasa.
A tAmogatott lakhatasok fokozottabb figyelemmeEkése, idszakonkeént tréningek.
Foglalkoztatasi projektek keretében ki@skapcsolatok kiépitése, lgyfelek betanitasa, nyilt
munkaer piacra val6 beintegralasanak timogatasa
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3. Egészség szakterllet — 2017-es beszamolo és 2&1@rvek
Vamos Magdolna, egészségért feekzakmai vezet

Az Alapitvany egészségugyi szakmai csoportjanak talatai

Az egészségmegzéssel és az egészségfejlesztéssel kapcsoladatfwt, programok, koordinalasa
az Alapitvany egészséglgyi szakmai vegetek/auditoranak, kompetenciajaba tartozik. Azsegé
séqgugyi felelsok, és a segifgondozoi statuszban dolgozé tébbi munkatars pedigi szinten
gondoskodik tgyfeleink egészseégi allapotanak veéelrés egészségik fejlesztéder

Jelen beszamoloban kiemelten szeretnénk foglalkaZzbown Egészségkdzpont (DEK) 2017. évi
munkajaval, tekintettel arra, hogy a Kozpont |éiti§nek és mkodésének atltjelent sége van a
fogyatékos emberek egészseégigyi szolgaltatashagygy ellatdshoz, a betegségek megéesét
szolgalo prevencidhoz vald hozzajutasaban.

Kiemelt szerepe van tovabba abban is, hogy az bégmas egészségugyi ellatast biztositd szak-
emberekkel valé kapcsolataink egyre szélesebbviéhegyre emberibbé valjanak.

Betegapol6 Irgalmasrend és a Down Alapitvany — DowBgészségkozpontja

Az Egészségkdzpont rkodésének mar az elgvében, 2017-ben, meglehstn szerteagazo tevé-
kenységet folytattunk mind a prevencié mind a gytégyteriletén.

Szerveztik és hozzasegitettlik a pacienseket @tacélzott sz vizsgalatokhoz, egészségkaro-
sodast jelz panaszaik kivizsgalasahoz, biztositottuk a tiketd, korképiknek megfelekszakel-
latasok elérését, segitséget nyujtottunk konkrék@zosi szolgaltatasokkal, szakvélemények meg-
szerzésében. Megszerveztik az invaziv beavatkagistl m tétekhez, diagnosztikdkhoz, vala-
mint hosszabb kivizsgalast igénybetegségek esetén, a korhazi felvételhez valédnazsukat is.

A szervez és koordinacios feladatok mellett fogadtuk, tasattattuk el a hozzank érkesérilt
személyek csaladtagjait szocialis helyzetik megyztdtasa, javitasa érdekében. Tobbek kodzott
intézkedtiink sulyos, halmozottan sérilt szemézimenyi elhelyezésével kapcsolatban. Genetikai
szakvéleményt szereztink onkéntes véraddénak jelentRown szindroméas Ugyfelliinknek, akit
eddig sorra elutasitottak a véradé allomasok. Mielemellett segitséget tudtunk nyudjtani a fogya-
tékos emberek egészségvédelmét és egészsegfaszelgalo leheségek feltarasaban, egyénre
szabott mddszerek ajanlasaval, konnyen értkiedvanyok, szakmai anyagok atadaséaval.

A Down Egészségkozpontban az orvosi ellatason kpgizichologusaink tréningeket, egyéni és
csoportos terapiat, tanacsado foglalkozasokat eztak és bonyolitottak, elsorban értelmi fogya-
tékos felnttek, tovabba az értelmi fogyatékos gyermekek/fiédk csaladtagjai szamara. Sikeres-
nek konyveltik el a zeneterapias foglalkozasaiigkaamelyek igen népszek voltak alapitvanyi
ugyfeleink korében.

Az Egészségkozpont fenntartdi és feselranyitéi: Kozma Imre Atya, a Betegapol6 Irgalnessl
részérl és Dr. Gruiz Katalin, a Down Alapitvany részérAz Egészségkdzpont koordinatora Va-
mos Magdolna, aki fogadta a pacienseket, szenészthokumentalta a Koordinaciés Kézpont szol-
galtatasait, a tanacsadasokat, valamint az Egé&sasegm szakorvosi vizsgalatait, tovabba az
Irgalmasrendi Kérhazban folyé gyogyité tevékenyséhe Egészségcentrum vezdt orvosa Dr.
Zsolnai Maria neurologus és pszichiater szakorakigiek munkajat Tuboly Krisztina pszichiatriai
szakasszisztens segitette.
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Az elmult év sordn a Down-szindrémas ugyfelekenikiméas értelmi fogyatékos és halmozottan
sérilt személyeknek, valamint Alapitvanyunk megzitt munkaképességlolgozdinak nyujtot-
tunk segitséget, elsorban a Budai Irgalmasrendi Korhaz jardbeteg stzaiisainak, és fekwbeteg
osztalyainak igénybevételéhez.

A Down Egészségcentrum Koordinacioés kdézpontjabah/dien 242 szemeély bejelentkezését fo-
gadtuk. Kozel egyharmaduk videki teleplléselérkezett. Szolgaltatasaink honaprol, honapra egy-
re népszetbbé valtak a vidéken éfogyatékos emberek korében is.

A bejelentkezettek kdzel fele Down szindromas p#&ieolt, de hénaprol-hénapra emelkedett az
egyéb értelmi fogyatékos személyek pl. autistagywaalmozottan sérilt emberek aranya is.

A Kozpontunk altal fogadott legtébb paciens fiatd, éven aluli volt, de valamennyi korosztalybol
jottek hozzank fogyatékos emberek, akik stgban a Budai Irgalmasrendi Korhazban reméltéek
gyogyulasukat. Bar itt a Down Egészségcentrumbd® @ven fellliek szamara nydjtunk szolgélta-
tasokat, ennek ellenére a hozzank forduld fiatalkinak is tudtunk segiteni a megfel@rvosi
ellatashoz valé hozzéajutasban igy léptiink kapcsalgyermek ngyogyaszattal, altatasos gyermek
fogaszattal, és a Heim Pal Korhaztati osztalyaival is.

Tanacsadas és tréningek a Down Koordinacios Koz pant

A Down Koordinaciés Kdzpontban folyé egyéni valamasoportos tanacsadasok, tréningek ko-
zéppontjaban az egészséggel kapcsolatos, valamntcalis és a pszichés/lelki allapotok, helyze-
tek, problémak allnak.

Tervek a 2018. évre

Tovabbra is arra toreksziink, hogy személykézpaglszakmailag jol megalapozott, j6 negg
egészség-szolgaltatasokat biztositsunk.

Alapitvanyunk, a Down Egészségkdzponton keresgtil Budai Irgalmasrendi Korhaz kézrem
kodésével, sz vizsgalatokkal, testi-lelki panaszok kivizsgaladakankrét szakorvosi szolgaltata-
sokkal, szakvélemény készitéssel, valamint a kéorfiehztelhez valé hozzasegitéssel all tovabbra
is a fogyatékos paciensek rendelkezésére.

A Down Alapitvany és a DEK munkatérsai valamennyadal sek vagyunk, és feletek lesziink a
tovabbiakban is azért, hogy a kulonbd&zakorvosokat igénybe vepaciensek integralt terapiaja
megvaldsuljon, azaz a betegek allapotanak, diaganak fliggvényében az alkalmazott terapiak
dsszehangolasra keriljenek.

Ezen felll a Down Alapitvany prevenciis szolgakatdak szervezése, biztositasa 2018-ban is ki-
emelt szerepet kap.

A magas vérnyomas, az elhizas a diabetes és a ssaegé betegségek megetsére fokuszalva
2018-ban is megszervezésre kerilnek olyan prevemmdgramok és s vizsgalatok, amelyek
Ugyfeleink jobb életminségét szolgaljak.

A mozgasszervi deformitasok orvoslasat, a jaragikdrenyit labbelikhez valé egyszegs ingye-
nes hozzjutast segiti edvr |-évre az ortopédiai szés és gyogycipendelés.

Az anyagcsere betegségek megéke, a pajzsmirigy rkddési rendellenességek allandé kontrollja
szintén a mindennapok részévé valt. Az Irgalmasr&achaz endokrinoldgiai szakrendelésével
kialakitott egyuttmkddésiink lehewé teszi, hogy Ugyfeleink nemcsak soron kiviliptggas szin-
vonalu ellatadsban is részesulhessenek.
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4. DAKAR — beszamol6 a 2017. évt és tervek a 2018.évre

Szaszak Tibor — Minségiranyitas

Beszamold a 2017. évr

Folyamatosan nmkddtetjik az Alapitvany integralt irdnyitasi renels#, mely minden tevékenység-
re kiterjed, feldleli a holisztikus szolgaltatasteljes korét, a célok kijelblését és a szamonké&réese
rendjét, az infrastruktara (épuletek, szamitogéppgépjarmvek) biztositdsat, a munkavallalok
felvételét és munkavégzeseét, a gazdasagi tertileddtetéseét, stb.

Az Alapitvany fennéllasa ota jeleist er feszitéseket tesz, hogy munkatarsainak munkéjat el
jogszabalyoknak megfelekeretek kdzott végezze, ezért szabalyrendszemenkédtetéséevel biz-
tositja a minségi munkavégzéshez szikséges naprakész adatoimaciok és dokumentumok
rendelkezésre allasat. Minden dokumentum elérbetftp szerveren vagy a Google fiokokban, il-
letve a gazdasagi teriilet vonatkozasaban a DAKAR(bavebben lasd lent) az arra jogosult dol-
gozOk szamara, ezzel is segitve a hatékony munkéastég

A dokumentumok digitalizalasa napi szinten valasglg, melynek célja, hogy minden kulcsinfor-
maci6 elérhet legyen a munkatarsak szamara, fliggetlentl att@y laz informacié eredetileg hol
keletkezett, vagy hogy hol volna ra szikség. Vamaidemellett dinamikusan vezetett dokumen-
tumaink, melyekben valds iben azonnali informaciot szolgaltatnak a rendszédiépett dolgo-
z6k szamara az adott munkaval kapcsolatban pltaktaszolgaltatdsok végzése, ingatlan-
nyilvantartés.

Az Uj munkatarsak beilleszkedését tobblépdsetanitassal végezzik, mely feldleli a szakma-el
rasok ismertetését és a gyakorlatikidés megvaldsitasat. B rogzitett szempontok szerinti érté-
keléssel tamogatjuk a beilleszkedést, és a probejdrta el tt a munkatarsaknak vizsgat kell tenni-
Uk az elsajatitott tudasrol, ismeretdkés gyakorlatrél. A vizsgara val6 felkészilésttpzre feltol-

tott el adasanyag segiti, mely mindenki szamara elérlegiltal a betanitas soran ismertetésre ke-
ril alapvet informaciok egységesen kezeltek.

A szervezet folyamatait leird szabalyzatok és aitok &alinak rendelkezésre, melyek tartalmat az
egyes hat6ésagi ellerzések alkalmaval is értékelik, és folyamatosanaktaljuk, illetve bvitjuk a
felszinre kerult igényeknek megfeleh.

A napi munkavégzés adminisztraciés terheit sabldaalakitasaval tamogatjuk, melyek a szabaly-
zatokhoz hasonldan folyamatosan ellabdttek / jbvahagyottak, igy érvényességik napmkés

DAKAR — a Down Alapitvany k6zos, egységes, elekitkos iratkezelési és archivalasi rendszeré-
nek fejlesztése soran elkésziiltek és bevezetédikdiea gazdasagi tertiletre vonatkozé modulok.

Az adatbazisban val6 rogzités révén a tarolt adaté& program modulokban is felhasznalhatéak,
ami jelent s adminisztracios iccsokkenést tesz lehe®, és csokkenti a téves adatrogzitést.

A lekérdezések megkdnnyitésére cimkerendszer Keddlgozasra.

A rendszer hatékonysaganak tovabbi novelésére mégti kils vallalkozo altali bérszamfejtés
adatainak atvétele is, igy nem sziukséges kulonitgigzezen informaciokat Excel tdblazatokban,
hanem tébb napnyi munkat megsporolva a bérfelad@gam gyorsan elvégezhet

A pénztar és banki forgalom adatainak rogzitésawghzdasagi kontrolling egyszen megtehet
valamint automatikusan elkészil a kdnyvelés nagyeds, ami mindezeken tulmemn azt ered-
meényezi, hogy az adatrogzités megfedépét kdvet ellen rzést utan azonnal megtorténik a kony-
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velés, akar mérleg is készitheA lekérdezések leheté teszik az intézményvez&tszamara, hogy
sajat szervezeti egységuk mérlegét is elkésziezdital egy még hatékonyabb gazdalkodast tudnak
a minden napi életben megvalésitani.

Tesztfazisban van a Munkaigyi modul, mely kezaldja az 6sszes foglalkoztatasi format. Az in-
formatikai tAmogatas leépésiépésre vezeti a munkaigyi feladatot ellatd mudtsat, €s minden
tevékenységnél megadja a sziikséges kiegéstdrmaciokat, valamint gombnyomasra intelligen-
sen elkésziti az 6sszes dokumentumot, ami szikséges

A telepitett lekérdezések segitségével ! rgézi feltételek megadasa utan ! azonnaladithatdk
kilonb6z informéciok, példaul az is, hogy mikor jar le egpott irat ideje (pl. orvosi alkalmassag).

A HR naplé megnyitasaval a munkavallaldval kapdssl@sszes fontos informacié megjelenithet
pl. az is, hogy mikor kertlt megkotésre szeies vele, vagy milyen képzésen és mikor vett részt,
vagy akar az is, hogy milyen dicséretben részestilt stb.

A gazdasagi tertlethez hasonléan a munkatigyi medtdmmunikalni fog a bérszamfejtéssel, ez-
altal gyors, pontos és hatékony IT rendszer épuinklly nagymértékben tamogatja a munkatarsak
munkajat, ezzel is segitve, hogy minél tobb éd¢ energia maradjon az tigyfelek szamara nyujtandé
min ségi szolgaltatasra.

Tesztfazisban van a Dokumentumtar modul, mely K&z FTP-t és a Google Drive hasznalatat,
€s segitségével a tarolt dokumentumok aész feltételek megadaséaval konnyen kikeredhet
Tervek a 2018.évre

Tovabb folytatjuk az Alapitvany folyamatainak infaaitikai leképezését és a megszikmpdulok
betanitdséat, a rendszer szisztematikus finomitksétjesztjik a rendszer alkalmazaséat minden te-
riletre, hogy az adminisztrativ terhek minél tobimkatarsnal csokkenjenek.

Az ugyviteli rendszer adaptalasat leha tesszilk az érdeld szervezetek szaméra, kilonos te-
kintettel a szocialis tertleten tevékenykeghzdalkod6 egységekre.

Felkutatjuk a leheségeket, hogy tovabb folytassuk a szervezetfefesrtvékenységinket, ezzel
is segitve a fels, kbzép-, és szakmai vezket, kulcspoziciéban lévmunkatarsainkat.
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5. A Korai Fejleszt beszamoldja a 2017. év munkajarol és a 2018-asvek
Borsfay Méria, Eleonora

5.1. Személyi feltételek a Korai Fejleszben

Borsfay Maria Eleonéra: gyogypedagdgus, intézmémtvegyakorlatvezet tanar, egyéni fej-
lesztés, vizsgald szakember, evésterapia

Gazda Eszter: gyogytornasz, egyeni terapia

Guth Krisztina: adminisztrator

Karner Judit: gyogypedagogus, egyéni fejlesztéasldzsgalat, evésterapia

Kisné Bir0 Krisztina: gyogypedagogus, gyakorlattezanar, vizsgalat, egyeni fejlesztés
Kurucz Andrea: adminisztrator

Kovics Agnes: gydgypedagogus, gyakorlatvezahar, egyéni és csoportos fejlesztés
Orbanné Foldvari Dora: gyogypedagogus, gyakorl@iveanar, egyeni fejlesztés

Peth né Csordas llona: gyégytornasz, egyeéni terapia

Pracser Istvan: gyogypedagdgus, gyakorlatvetzatar, egyéni fejlesztés

Szabo Borbala: gyogypedagogus, csoportos fejlesztés

Sztrunga David: gydgypedagogus, egyeéni fejlesztés

Balogh Janosné: takarito

A részmunkaidket is figyelembe véve 6sszesen 8,08 allashelyltkeeiitltésre a 2017. évben, eb-
b 16,33 gyogypedagogus és 1,5 gydégytornasz statusz.

2017. juniusadban hosszas betegsége utan felmoMaditizky Timea, helyére Guth Krisztina ke-
rult, 30 6rdban dolgozik és latja el az adminidpti&eladatokat, Kurucz Andreaval egyutt. 2017.
novemberében Firitzné Gabor Erzsébet felmondotyéhe Karner Judit kertlt, aki mar szeptem-
berben megkezdte a munkat intézményiinkben. Az @y mészében a kollégakkal lattuk el a takari-
tasi feladatokat, szeptembdrl f részallasu takaritd végzi a munkat, aki a Kozpakeritasaért is
felel s. Sztrunga David pedagdgus |. neitéséhez portfélidjat megirta, 2017-es évben sikeari-

n sit vizsgat tett, igy 2018 januarjatdl Pedagogus tedr@riaba soroltuk at. Foldvari Déra a szak-
vizsgaképzésen 2018-ban allamvizsgazik. Emelletsfag Méaria Eleonora 2017. szeptemberében
megkezdte az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiaoika mesterképzést, mely szikséges a
vezet i kinevezésehez.

5.2. Targyi feltételek, m kodés

Az Emberi Erforrasok Minisztériumaba kiuldott koznevelési szdés iranti kérelem elbiralasa
2018. elején irodott ala véglegesen, a szi¥z 2018. szeptember 30-ig érvényes.

Az ELTE Gydégypedagodgiai Karanak tovabbra is kierggtikorld helye a Korai FejleszKézpont.

Az szi szemeszterben nappali tagozatos hallgatokréetiszerességgel végzik gyakorlatukat, a
tavaszi szemeszterben 2—3 terepgyakorlatos hatlfgegadunk, akiknek a gyakorlati idejik 6 hét. A
gyogypedagogusok lelkismeretesen végzik a rajabtbhallgatok felkészitését, tanitdsat. Mindez
sok plusz munkat ro rajuk.

Vendégeket, dnkénteseket is egész évben fogadegkitdbb a Latasvizsgald Korai Fejlegehek
munkatarsai toltottek itt nalunk két napot.

Személyes kapcsolatokat alakitunk ki a hivatalokizaligyintézések kénnyitése miatt, mas szolgal-
tatOkkal tapasztalatszerzés, és a gyermekek, cdatéljes kor tamogatasanak érdekében.
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Gyermeknap alkalmabdl mar hagyomany, hogy hajoluéast szervezink. 2017-ben kb. 180 f
vett részt a rendezvényen, mivel a Ford Palyazathglermeknapra is kaptunk pénzt, igy a Ford
munkatarsai és csaladjaik is részt vettek a szésbEn, lebonyolitasban és a kirdndulasban, prog-
ramokban is. A hajot immar 9. éve ingyen megkapjuk.

Karacsonykor a csaladoknak karacsonyi koncerteveztink egy szilsegitségével. Az interaktiv
program nagyon jo sikerdilt.

2017-ben Ford Palyazatot nyertiink, az 535.000 Fbhbakocsi-tarolot es kerékpartarolot épitet-
tiink a bels udvarban néhany dnkéntes szidollégak és parjaik segitségével.

Az Apranként az Apréokért Alapitvany 5 kisasztalhédtatott székekkel a gyerekeknek, méretre.

Az MVM 200.000 Forintot adomanyozott, adés korszersitésére, mivel a kazan ténkrement a 6-os
lakdsban. A 20-30 Egyesitilet szilveszteri j6tékogy$atasan Borsfay Maria Eleonéra és Pracser
Istvan képviselte a 'Korait'. 560.000 Ft-ot 4ydssze, melyb f téskorszersitést és légkondiciona-
|6 beépitéseét tervezzik, mivel a nyarisdakban a hmérséklet a szobakban nehezen elviselhet

5.3. Igénybevételi statisztika

2017-ben Osszesen 143 gyermeket lattunk el. Esakvéleménnyel rendelkez95 f , utanuk
kapunk normativ tamogatast. Megoszlasukat életkdakéhely szerint a diagramok mutatjak. Ne-
mek szerint: 50 fil és 44 lany; diagnézis szeBdtDown-szindromas és 10 égyéb diagndzis.

életkori eloszlas

lakéhely szerint

WO-1év

W 2-3¢év

= Budapest
= Pestmegye

¥ Fejérmegye
W 3-4év
) B Komdarom megye
456y
B Jasz-Szolnokmegye

m5-6év

¥ Hewves megye

A normativaval tAmogatott gyerekeken kivil 40 bdligs, 6vodas gyermek szamara integraciot
segit fejlesztést nyujtottunk, és 20 kilonféle terapiakat vett igénybe.

5.4. A Korai fejleszt 2018. évi tervei

Bels ellen rzések az 5 éves terv szerint az Oktatasi Hivatalasainak megfeleen
Szakvizsgas képzések folytatasa

IKEA palyazaton nyert pénzbaz intézmeény felujitasa

Az intézmény akadalymentesitése nem megoldhatéolgatatast igénybe vewsaladok sza-
mara, igy célunk egy konnyen megkozelithaegatlan megszerzése lenne

Af tésrendszer felljitasa kardinalis kérdés

Szeretnénk az evésterapiahoz eszkozoket, illetyedédbb nem Down-szindrémas, egyéb or-
ganikus séruléssel érkegyermeket latunk el, az terapidjukhoz sziikséges fejleseiszkdzo-
ket beszerzéséhez is bizunk az Apranként az Aprékgesilet thmogatasara.
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6. A Down Dada és a Sorstarsi SegiSzolgalatok
Steinbach Eva és Csiznier-Kovacs Andrea

A Down Dada Szolgélat tevékenységei 2017-ben -nBsaih Eva

2017-ben 60 0j Down-szindromaval szlletett gyermlekzereztink tudomast. Nagy részuikkel si-
kerlilt személyes kapcsolatot is kialakitani a dadék Az erdélyi, karpataljai, felvidéki, délvidéki
evi 3—4 baba mellett egyre tobb kilfoldon/dblgozo6 szilk is megtalal benninket.

Ot esetben kerestek meg azzal a vérszerinti kzililogy 6rokbe szeretnék adni a megsziletett
Down-babajukat. 3 esetben végil a kapott segitség bazavitték, a masik két babat sikerlt
Orokbeadni. Sajnos tobb intézetbe kertlt babartaldsink, akiket kés tudtunk meg, és eddig nem
sikerllt az tgyukben segiteni.

Tobb Down-baba 6rokbefogadasat tervegaladdal is tartjuk a kapcsolatot.

Tobb olyan kismamat is tamogattunk, akiknek a diagg tudataban dontenidk kellett a Down-
szindromas babajuk tovabbi sorsarél és mar a vasmad ideje alatt megkeresték a szolgalatot.

Tobb egyéb velesziletett rendellenességgel vilggrayermek csaladjanak segitettiink azkialz-
ben Ujjaéledt Sorstarsi Segizolgalat és az univerzalis dadak bevonasaval.

A Down Ambulancian / fejldésneurolégian folyamatosan ott vagyunk a rendedésekb. 400
esetben nyujtottunk segitséget, adtunk tanacsot.

Napi szinten 20-25 telefonos és e-mail megkerdsgattunk és adtunk tanacsot.
Sajnos 2017-ben is tobb Down-szindromas gyermedsetése miatt is kellett segiteni a skikk.

Egyre tobb korhazzal, orvossal sikertl j6 szemékagscsolatot kiépiteni, ami lehe® teszi a mi-
nél hamarabbi kapcsolatfelvételt az Ujonnan szidetwn-babak csaladjaival.

Az idei év kiemelked eseménye volt a korai habilitacios (kisgyerekesing, amit tobb év kiha-
gyas utan az FSZK SzUI2017 palyazatan elnyert tamogatasbol sikeriilt nesgtank. Cegléden

a diaktdborban 8 teljes csalad (apa és anya izsgsiss 23 gyerekkel (8 Down-szindromas pici €s 15
testvér) vett részt a 4 napos tréningen. A daigk tartott foglalkozasok alatt dnkéntesek viggkzt

a kisebb gyerekekre, a nagyobbak pedig testvénigéni vettek részt. A csaladok megeidve tér-
hettek vissza a mindennapi életikbe.

Steinbach Eva tébb konferencian is részt vett, eD8zimpoziumon, egy PIC konferencian, Bu-
daodrson egy Szilletés hete kapcsan tartott rendgenés tobb mas rendezvényen isdhst tartott

a Down Dada és a Sorstarsi Sed@rolgalatrol. Brusszelben pedig az EU Down Vilggmandez-
vényeén képviselte hazankat.

A Down Dada Szolgalat 2018-as tervei
1. 2018-ban egy csalados Dada-tréninget terveziya mindkét szilés a testvérek is johetnek.

2. Folyamatos kapcsolattartas a kérhazakkal, szétiékkel a segitségre szoruld skinegtalalasa
érdekében.

3. A Down Dada szolgalatok médiumokban tortémegjelentetése, ismertté tétele, a szakmai
eredmények folyamatos publikalasa.

4. El adasok tartdsa kongresszusokon, civil szervezdteki#gown Dada és a Sorstarsi Segit
Szolgalat minél szélesebb korben valé megismeddigtekében.
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A Sorstars SegitSzolgalat- Csiznier Andrea

A koordinétori feladatokat 2018. marcius 12-éneéitt Csiznier Andrea. Az azota elteltlen Gjra
indult a szolgalat:

Attekintettiik és rendszereztilk a Szolgéalat korélokumentumait.

Frissitettik a rendelkezésre allo cimlistakat, alktaltuk az elérhetés tevékeny sorstars se-
git k (mentorszulk) névsorat, sokukkal személyesen is felvettikpgc&alatot.

Ujra indult egy zart csoport a kbzosségi oldaldmamunikacio és kapcsolattartas megkony-
nyitése és tobb csatornassa tétele érdekében (éterarcsoportot az ez koordinator meg-
szintette, torolte).

Aktualizaltuk a hivatalos megkeresések céljabdeireleket.

Felvettik a kapcsolatot az orszagos vexed n vel, Odor Andreaval, aki nagyon sed¢-
szen és nagy 6rommel tett eleget a Sorstars S8gdigalat kérésének, hogy tovabbitsa téje-
koztato leveliinket, s igy minél tdbb védhoz eljusson a Szolgalat hire. Segitségének ko-
szonheten ezidaig kozel 150 véd i korzetb | jelezték orszagszerte, hogy szeretnének tajé-
koztat6 anyagokat kapni a Szolgalatkixdésérl. Nekik ki is kildtik postai Uton a kiadva-
nyokat. A visszaérkezreakciokbdl az derult ki, hogy a koérzetekben dafgwéd n k 6nma-
guk és az érintett csaladok szamara egyarant regjtségnek és hianypotld szolgaltatadsnak
tartjak tevékenységtlinket és szivesen egyiktiainek.

A Magyar Védn k Egyesiiletének elndkével, Csordas Agnessel szfatéjitottuk a kapcso-
latot. A Szolgalatrdl irt tajékoztaté anyagunk nedgit a MAVE folyoirataban, ill. az Egye-
sulettel kapcsolatban lewéd n k kilon tdjékoztatast is kaptak.

Személyesen kerestiink fol Steinbach Evaval, a Dbeata Szolgalat vezgével budapesti
kérhazakat, klinikdkat, hogy a relevans osztalyolgazulott, PIC, endokrinolégia, szivsebé-
szet, genetikai tanacsado, stb.) dolgoz6 szakembmggrészt értesiljenek a lehségr |
(sorstars segitmentor-szul hal6zat), masrészt legyenek kiadvanyok az osztatyoame-
lyekkel a szllket tudjak segiteni a tajékozodasban.

2018. majus 8-10. kdzott sorstars segitl tréning lesz Ujra, amelynek szervezése mar el-
kezd dott (jelentkezések, befizetések, egyeztetéselyrdehtaciok, szerzések stb.).

Az Alapitvanyt, illetve a Szolgalatot képviseltiik Rszinapszis elnevezépszichologia-
konferencian. Sajnos itt nem volt tul nagy érddkils a tevékenységlnk irant.

Majus folyaméan harom helyre hivtak védi értekezletre, ahol a Szolgélat kbdésérl, a
szil segités leheségeir|, az érintett csaladok helyzetétartok el adast. igy kb. 100 véd
n t érink el személyesen.

Reméljiuk, hogy az ismételten beidult szervezunka eredményeképpen hamarosan ismét megin-
dul a segitségkék elérése és tAmogatasa, a kozvktiktivalddasa és a sorstarsi segitunka.

Terveink 2018-ra
'Van segitség#" cinkiadvany aktualizalasa, Ujrakiadasa, folyamatpstatdsa korhazakba.
Sorstars Segittanfolyamok, estemegbeszélések szervezése kspililorzasa.
Palyazatok irdsa és forrasok szerzése a szolgidAtésére, nkodtetésére.
A Segit hélozat Gjraépitése és folyamatoskiadtetése, szoros egylttkvdésben az egész-
segugyi intézményekkel, szakemberekkel, fogyat@gspecifikus szervezetekkel és szi-
| kkel. Az 6nkéntesen dolgoz6 sziitsapat 6sszefogasa, egységekadés elérése.
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7. Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beszamol6ja2017-es évrl, 2018-as tervek

Veperdiné Scholz Maria

Az Intézmeény mkodésével kapcsolatban tértentek 2017-ben

Az Atmeneti és Napkozi Otthon tovabbra is teljasitgelentési kotelezettségét az NRSZH

Tevadmin felé.

A Budapest XI. kerileti Onkormanyzat 10ré es 6sszeggel, mig a XXII. keruleti Onkor-

manyzat 2 fre szamolt 6sszeggel tamogatta intezményunkdaéseét, ellatasi szemés kere-

tein beldl.

Az akkreditacios palyazat tovabbi megvaltozott maképességdolgozok felvételét tette lehe-

t vé és folytatédott a foglalkoztatasi palyazati tgaias is.

Az intézmény tzrendészeti €és munkavédelmi oktatdsok 2017 majnsaegtorténtek.

Targyi feltételek szempontjabol egy Opel Comboegly porszivoval gazdagodtunk, és sikere-

sen kicseréltettiik a kerti arnyékolét is, melyekdUgyfeleink jolétét, kényelmét szolgaljak.

Személyi feltételek: 5 fgondozo latta el az atmeneti otthoni szolgaltat&stapkozis szolgal-

tatasban 3f a Szalokiban, a LAgymanyosi Uti Foglalkoztatasit@enban pedig 2ftoltétte be

a foglalkoztat6i munkakart.

Az Elelmiszerbank adomany 2017-ben is komoly angagitséget jelentett intézményiunknek,

amely hozzajuttatja Ugyfeleinket friss zoldséghmaimolcshdz, péksiiteményhez a mai napig.
Tevékenységlnkben a szocidlis szolgéaltatasok rmallegnagyobb volument a foglalkoztatas teszi
ki. A szakmai munkaban az egyéni és csoportosstagseket, a rendszeres felméréseket, kontroll-
felméréseket szocialpedagogus végezte a vapatgypedagdgus iranyitasaval. A szakmai munka-
ban elveink megtartasa mellett igyekeztlink a ledégjeket is kihasznalni.

Ugyfeleink hétkoznapjait sok kirandulassal, sétawaizeumlatogatassal tettiik valtozatosabba. Az
Onkormanyzat tamogatéasaval cirkusziaglast is lathattunk. A zumba tancot és sportobdmitlsé-
geket (tenisz, bocsa, ping-pong, ergométer, faati) tlendszerességgel tartottuk, és szakagak szerin-
ti versenyeken is részt vehettek tgyfeleink.

Nyaron az Alapitvany balatonaligai nyaral6jabareptek sracaink.

Az atmeneti otthon lakoi szamara szilkséges szsgalatokat 2017-ben is elvégeztettik (drl-
rés, ngyogyaszati, orthopédiai, szemészetirgg) a testsuly és vérnyomas-ellergs, valamint a
labor és fogorvosi kontrollok mellett. Dr. Horva#éter f orvos, intézményi orvosunk minden te-
kintetben segitette lakdink egészségi allapotaneds rmését.

Az elmult évekhez hasonlbéan, az érettségi szuneflierl5 fvel nalunk toltotték terepgyakorlatu-
kat a Prohaszka Ottokar Gimnazium harmadik oszsatijékjai, Budakeszit, mely mindig valto-
zatossagot nyujt az itt lakdknak is.

Legfontosabbnak azonban a holisztikus szemlélatgtik, hogy egy fogyatékossaggall émber
minden terlleten megkapja a tAmogatast, hogy ugyaélihessen mint mindenki mas. Ugyanugy
0ltozkodjon, az érdektési korének megfelel programokra jarjon, legyen lehsgge tanulni.
Mindezeket, gyermekkortol kezdve kellene velilk nzegggatni. EZ EGY SZEMLELET: a fogyaté-
kos embert teljes jogu allampolgarnak, egyenramgbegnek tekintjuk. Tamogatjuk 6nallésagat,
dontéseit, de ugyanakkor elvarjuk a feteliselkedést. Az 6nallé életre nevelésnek a cbalad
kéne kezddnie, és az 6vodaban, iskoldban kéne folytatdédpeksajnos a mai gyakorlat az, hogy a
legtobb hozzank kerulugyfél esetében a nullardl kell elindulnunk.
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2017. végi személyzeti allomanyunk

1f
1f
1f
1f
1f

intézményvezet
irodavezet
adminisztrator
szocialpedagogus
terapias munkatars

1f mentalhigiénés munkatars

2f
5f
5f
1f
1f

konyhai dolgozé
foglalkoztat6
gondozd
személyi segit
karbantarto

2018-as tervek

Kdltségvetésen belll gazdasagi hatékonysag névelése

Humanerforras fejlesztése — technikai személyzet kiegéseait

Szolgéaltatasok mirségi javitasa, Uj szolgaltatasok, személykdzponblgaltatasok beveze-

tése iranyaba fejtini és minél tdbb atmenetis lako felkészitése @l@eéletre

Informatikai alkalmazasok tokéletesitése:felhasan&Bpzése, géppark modernizélasa

Jelenlegi foglalkoztatasi tevékenység fejlesztédadhatd termékek tervezése, készitése,

termékpaletta hvitése, valtoztatasa

Latvanym hely felljitasa, webshop aktualizalasa

Szervezett és leosztott feladatok monitorozasa:katansak munkéjanak rendszeres ellen-
rzese, értékelése, visszajelzés adasa aségiranyitas elvei szerint

Ugyfelek és szakemberek képzése

Termékarusitasok propagalasa és innovativ, piask&peékek létrehozasa

Nyari taborok, nyaraltatas, rendszeres kulturaiigymmok, kirandulasok szervezése

Anyagi keretek figyelembevételével az épulet kadoédsa, prioritasban a konyha korszéese.
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8. A Down Alapitvany Zagrabi Gondozéhazanak 2017-dseszamoldja és 2018-as tervei

Kaucsicsné Zsoéri Katalin

Egészségmenedzsment

A prevencitra és az egészségmenedzsmentre 201i3-bagy hangsulyt fektettiink. Csontsség,
latas vizsgalat, gyogycipkészités és laborvizsgalat tortént minden tgyfteiéh Akiknek sziksé-
guk volt ra, azokat szakvizsgalatra kisértik. Egyféllinket heti 3x dializis kezelésre visszik, egy
Ugyfelink protézist kapott. Az Irgalmas Rendi k@tdl nagyon j6 az egyuttrkodés. A
limfédéma ambulanciat rendszeresen latogatjuk ggfeliinkkel. N gydgyaszati sz vizsgalaton
vettek részt a n Ugyfeleink. Ketten fogyokura taborba jartak a i@zenre obezitologiai osztalyara,
melynek eredményeként 6sszesen 25 kg-ot fogytak @éeg). Egy ugyfelink esetében rézanyag-
csere problémat sikerult diagnosztizalni: kezefébgamatban van, a ritka betegségek intézménye-
ben tovabb vizsgaljak. A decubitus kezelésére, megsere decuparna, decumatrac ellatas folya-
matos. Jelenleg két Ugyfeliink van, aki felfekvésibgmaval kiiszkddik, egyikiket sikerilt rendbe
hozni. Az influenza elleni véaltas 30 fnek be lett adva.

Csontsr ség mérés a Gondozbéhaz orvosi szobajaban

M kddés és programok a Zagrabiban

A 2017-6s év a Gondozohaz lakéi szamara valtozattela A képzések, tréningek, szabadid
foglalkozasok és programok kozepette sokat taralkatz 6nallé élett. Uj ismeretek, éimények
szerzésere volt lehetég a szakmakban, munkak betanitdsdban, szantitéikédran, kulturalis és
sportprogramokban. Nagy hangsulyt kapnak a tarapssolatok, Ujak kialakitasa és régi barati
kapcsolataik elmélyitése.

Felvettik a kapcsolatot fogyatékossaggal éyermekek oktatasaval foglalkoz6 iskolakkal, pl.
SOFI, ahol szl értekezlet keretében t4jékoztattuk a skét alapitvanyunk, szolgéltatasi centru-
maink, tamogatott lakhatasaink kddésérl. Monori sziul k érdekl dtek gyermekik felrttkori
lehet ségeivel és foglalkoztatasaval kapcsolatban. 2@818wden szamitanak a foglalkoztatasra,
pénzkeresetre.

A gybégypedagogiai munkaban a kotelemdminisztracié mellett igyekszink a fejlesztéseioa-
centralni: bemutatkozd csoportot vezetiink, melyiekzetétele folyamatosan valtozik, Ujabb és
Ujabb tagokat vonunk be. Egy ésetében autizmus-specifikus komplex egyéni fassvalosult
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meg.. A tamogatott lakhatas készitésére haztartastan, Ggyintézés, szolgalkaiggoybevétele és
kozlekedés 'dérakat’ tartunk. Tobb prébamunka isvaégult pl. Il Treno étteremben takaritasi
munkalatok végzeése vagy a Monyo sorkésidtemben csomagolas, cimkézés.

Folyamatosan tartunk érzékenyfténingeket cégek dolgozoinak, — visszatgartnereink is van-
nak mar. Ebben nagy 6rommel vesznek részt Gigyfelaimatosan késztlnek

Szamtalan szabadid programon veszink részt, sokat mi magunk szemkeHrek kdzul az emlit-
juk az alapitvany 25 éves évforduléjara elinditettdezvénysorozatot. Eként egy motoros napot
szerveztink Sandor Zoltan a Széchenyi Istvan Kiéyela Iskola igazgatdja segitségével. Itt kap-
tunk ajandékba egy tandem biciklit, melyet az Ulgyfdk nagy 6rommel hasznalnaksszel szer-
veztlnk egy nyarzaro csaladi napot, ahol magumkihk bogracsban. A j6 hangulat megteremtésé-
ben segitségiinkre volt az Adam J&eneiskola favos zenekara.

Nyaraltunk két alkalommal a Balatonon egy alkalorh@anton az Erzsébet program keretein belll
es két alkalommal Dobogohk. Szabadids programjaink folyamatosak, mellyel a Gondoz6hazba
hosszabb id tolt Ggyfelek beszkiléseét, izolalédasat igyekszink elkertlni. Szathagltevekeny-
ségeinkhez igénybe vesszik dnkénteseink munkagdids$zeresen jarunk moziba, cirkuszba, szin-
hazba, komolyzenei koncertekre, kiallitdsokra, iaa@pyi rendezvényekre, sportesemeényekre.
Gyakorlatra jarnak hozzank szocialpedagogus, gyédgpogus és a kdzosségi szolgalatot teljesit
didkok is — nagy feladatot réva ezzel a kollégakigyanakkor biztositva a véaltozatossagot, az is-
merkedés leheségét.

Foglalkoztatas

A rehabilitacios foglalkoztatasi palyazat 2017-esgralésitasat 62 fmunkavallaloval kezdtik
januarban, a decembert mar 784l zartuk. A foglalkoztatottak 0sszetételébenozdst tapasztal-
tunk: mig kordbban a munkavéllalék 1/3 része kedilibgyatékos tgyfeleink kéréh mara a fog-

lalkoztatottak fele. Ezzel a valtozassal visszadrarmegvaltozott munkaképessétplgozoknak a
haz Uzemeltetésében betoltott szerepe, még nadgdidt rova a segit feladatokat ellatd munka-
tarsakra.

A szocialis foglalkoztatas marcius 31.-ével atalaka foglalkoztatottakat vagy a munka térvény-
konyve szerint alkalmazzuk, vagy ugynevezett feflesoglalkoztatasban. Nagyobb hangsuly ke-
rult a fejlesztési feladatokon, ezért olyan fejtesarakat vezettiink be, ahol a munkafolyamatokat
aproé részekre bontjak, és ennek megfeleltanulnak meg egy vagy tobb Iépést a gyakorlathan
55 éves korhatér eltérlése pozitiv valtozas adeflefoglalkoztatasban résztvelw szaméara. Remél-
juk, hogy a modszertan 2018-ban mar rendelkezésifdg allni. Az elnyert feladatmutato-
keretlinket sikerult kihasznalni 2017-ben is.

Uj termékek bevezetésére is sor keriilt a Gondozahdelyeiben. Karacsonyra apr6 karacsonyfa
diszeket készitettiink, mert az 2l évek tapasztalatai alapjan, az apré ajandékoknédbbek a
vasarokon. Keramia gombat, virdgot asztaldisznely \aserépbe virag mellé ajanljuk. Fejleszt
orakon tbbben egyedi agyag targyakat készitettety minden esetben nagy sikert arat a vasaro-
kon.

Ugyfeleink a 2017-es év soran palyazatokon is résttek kézmves munkaikkal. Az autizmus
vilagnapjara késziilt képek a mai napig kiéllit&%itton vannak.

Szeretnénk, hogy 2018-as évben lgyfeleink mind fiddyazaton induljanak, hogy megmutathas-
sak tehetségiiket. Tervezziik, hogy keramihetyeinkben Gj motivumokat vezetiink be. Uj értéke-
sitési helyeket is szeretnénk felkutatni. A fejtésben szeretnénk eljutni oda, hogy az ugyfeleink
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egy-egy termék készitésenél ne csak részfolyamatekgzzenek, hanem egy terméket az elejét
a vegeig.

A Gondozohaz allando programjai

2017-ben allandod foglalkozasaink: ének-zene, hidtian, tanc (vegyes, néptanc), szamitdgépes
tanfolyam, irodalom, illemtan, sportfoglalkozasddéemutatkozé csoport, tAmogatott tgyintézeés,
ruhasszekreny rendberakas, fogapolas és az eglgine kiscsoportos gyogypedagogiai foglalko-
zasok.

Egy 6nkéntes ednek készonheken intézménylnkben tobb éve folynak a kempo (havéseet)
edzések heti szinten. Uj edzésként jelent meg ebbatvben a zumba oktatas, melyet egy Down
szindromas ugyfellnk tart a tarsainak.

A rendszeres elfoglaltsagok mellett kilon szervé&zkinrandulasokat, nyaralasokat, és igyekszink
részt venni, minden tarsadalmi megmozdulason éssazervek rendezvényein is.

Kabai Imre kollégank massikeént tevékenykedik a hadzban. Mely asrban halmozottan sérult
ugyfelinknek nyujt elengedhetetlen tamogatast alerinapokban.

Felljitas karbantartas

A felljitas folyamatos volt. A 2017 évben is tertidza nyilaszarok tovabbi cseréjét, sajnos ez nem
valosult meg, forras hiany miatt. 2018-ra teétt at.

2018-as tervek

Pénzbeli szocialis ellatasok fellilvizsgalata, h&mak felismerése és igénylésben segitség
Fejleszt és rehabilitaciés foglalkoztatas folytatasa

Uj kézm ves termékek tervezése és készitése

Ugyfélkor b vités érdekében kapcsolat felvétel gondnokokkaingyivatalokkal és fogyatékos
gyermekeket oktat6 intézményekkel

Nyaralas és szabadithasznos eltdltésének\dtése

Uj ingatlan felkutatasa, ahol az intézményi létszanb vithet vé valna és kényelmesebben,
jobb kdrtlmények k6zott dolgozhatnank.

Mihalyka Réka képe Karacsonyi tdvozlet
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9. A Down Alapitvany lakéotthonai €s tamogatott lakatasai

Magyari Timea, a lakhatasi szolgaltatasok szakmezet je

Lakhatasi szolgaltatasok

A Down Alapitvany Lakootthonai €s Tamogatott LaldsatSzolgaltatasai 2017-ben az alabbiak:
Andor Utcai Kiscsoportos Lakéotthon 3 lakas

Down Town Sarokhaz Lakéotthon

Csengery Utcai Kiscsoportos Lakéotthon

Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas
Ull i Uti Tamogatott Lakhatasi Szolgéaltatas
Felcsuti Utcai Tamogatott lakhatas

Somfa Utcai Tamogatott Lakhatas

Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas

A XV. és XVI. keriiletekben a Sarokhaz Lakootthoiredcsati utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgal-
tatas és az Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatadg&iratas, 36 Ugyfeliinknek adnak otthont. Az
ott lakok 2015-ben még a LaAgymanyosi Foglalkoz@eatrumba vagy a Zagrabi utcai Atmeneti és
Napkozi Otthonba jartak dolgozni, 2016-ban forgddszeres megoldasban a 3 hazban berendezett
3 m helybe folyt a foglalkoztatas. Ez a megoldas nerojult hatékonynak. Sok kisérés szalli-

tast igényelt, ami anyagilag is megterheblt, az otthonok szamara. Eqgyik fejlesztésiink 2017-
ben egy foglalkoztatasi centrum létrehozasa a Xviletben, a Bocskai utcaban.

A lakhatas hatterében egy komplex szolgaltatasszerdvan, végtelen mennyiségdminisztracio-
val. Az adatok tarolaséara és az ismetladminisztrativ feladatok automatizalasa, standatésa,

és ahol lehet, egyszeitse céljabdl az elmult évben az alapitvany infdikai fejlesztésbe kezdett.
Eddig elkészllt elemei: szamlazas, pénztarkezedésesi és szolgaltatasi dij kezelése, konyvelés.
Folyamatban van a bank és bérszamfejtés elektrerituétele a banktdl és a bérszamfejt Meg-
tortént a munkaszerdések megkotésére kifejlesztett szakéndszer programozasa, a kidés-
tesztelése hamarosan elkedhdet.

A komplex szolgéaltatasrendszer egészségugyi, orésge a Down Egészségkozpontban folyik. A
Betegapol6 Irgalmas Rend, a Budai Irgalmasrendh&brés a Magyar Down Alapitvany 6sszefo-
gasanak eredményeként létrehozott Egészségkdzpémtannak Koordinacios Kozpontjat 2017.

oktéber 13-an. Kozma Imre Atya adta at innepélyrstiek kozott. Neuroldgus / pszichoterapeuta
vezetésével 16 szakrendelés érfedt

A fejl dés-fejlesztés a mindennapi élet tevékenységeipazag torténik a tmogatd szakember és
az ugyfél kozotti megegyezés alapjan. Ugyfeleirk,othonok lakéi 6nalld, onrendelkeZletre
vagynak. Az Onallo Eletvitel Europai Napja alkalmkligyfeleink video tizeneteket készitettek
arrél, hogy hogyan élnek, mennyire 6nalléak.

Ugyfeleink részt vettek az a HealthyDS programimaelyben az elhizas megeksét célzé oktato-
program kifejlesztését segitették, hogy életra@giik javuljon. Mozogjanak, egészségesen étkezze-
nek és komfortosan érezzék magukat.

lgyeksziink az 6kologiai laAbnyomunkat is csokkenteniergiatakarékos izzokat hasznalunk, sze-
lektiven gy jtjuk a hulladékot és komposztalunk, tudatosan lglzecsokkentjik a hulladékot.

Elelmiszert mentiink a kdzeli Aldival vagy Tescoeglyuttm kodésben.

Az E.O.N éltal tamogatott fotd és meészetterapids kurzusunk zaréesemeényét eqy talsofmzraa-
jaban rendeztik meg a Balatonon. A tematikus kuézsua tabor is a kdrnyezettudatossag jegyeben
zajlott, a kérnyezettudatossag témajat dolgozthtotézas kbzben is.

Az FSZK bentlakasos intézményeire kiirt palyazatsrt vett minden otthonunk. Minden intéz-
ményre nyertlnk fejlesztési forrast. Ez oridsi tsggjet jelentett az otthonok kbdtetésében.
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9.1. Sarokhaz
Magyari Timea, a lakootthon vezge
Fejlesztés és lakok

A Sarokhazat 2000 oOta egy 0sszeszokott baratis@gsiakja. Az élet sokszinmunka, szabadid
sport, parkapcsolatok jellemzik a mindennapokat.

A pet fisek Lili és a pétgazdik

A Down Egészségkdzpont megnyitdsa, nagy segitsétpgtt jigyfeleinknek. Egy helyen és rovi-
debb varakozasi idel tudjak intézni az aktudlis sz vizsgéalataikat és orvosolni esetleges egész-
ségproblémaikat.

Aktiv sportélet folyik, tgyfeleink hetente tobbszéesznek részt sportfoglalkozason: héként,
aszni jarnak, csutortokonként fociedzésen veszisktr Kedden és szerdan Zumbat tart Janzso
Cili. Sportversenyeken mérik 6ssze erejiket, a Eskg SE igazolt versenyiként.

Tobben btogréafian alapuld nvészettera@dn vesznek részt. Bege Noéra és Sebestyén Diang@amo
tasaval igazi fotonvészekké fejldtek a résztvek. Tobb kiallitAson is megjelentek Magyari Zita,
Novéak Anita és Pekary Andras képei. Az Ullvilla ekar probaira és fellépéseire tovabbra is jarnak
Juhéasz Tamas, Juhary Péter, Jeszenszky David, 8ftandra, Kozma Zoltan, Csillag Bori.

Folyamatos a kommunikacié és a beszéd fejlesziedezen kommunikal6 tgyfeleink részére be-
szédkészséget javitd és a megértést segitgramot toltottink fel tabletekre. Wagner Vilmés
Bakos Zsuzsanna teszteli a program hasznalhatdésagat

Foglalkoztatas 2017-ben az alapitvany tavolhelyeiben folyt, varva, hogy a Bocskai utcai Fog-
lalkoztatasi és Szolgaltaté Centrum megnyiljon. felgink késziilnek a véaltozasokra.

A Ferencvarosi Kézilabda Csapattal A Vizes VB-n
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Versenyek és szabadisl programok 2017-ben
Ergométer versenyek: Pelhtézet, Gyr, Mosonmagyarévar;
Uszoverseny: Veszprém, Budapest;
Bowling: Budapest Orszagos Bajnoksag;
Napi sport: Marga Sportcentrumban. Zumba heti remdsséggel, Janzsoé Cili vezetésével;
FTC és Gyr kézilabda mérkzéseken vettiink részt, mint néz

Novak Anita képe Wellness a hazban A Mikulas Gnégpsa
a Kolta Galériaban

Eseménynaptar
Januar: Gyri Ergométer verseny; STIL Philantropy Foci kupa;
Februar: Nem Adom Fel Farsangi Koncert, Marga Uteasangi bal;
Aprilis: Motoros Nap Zagrabi Gondozohaz rendezésgBeadapest Cup Regatta;
M4jus: Ablak a vilagra specialis mészeti fesztival — hastanc bemutato;
Evez s verseny Danubius Hajosegylettel; Sportorvosigala;
Junius: Balatonaligan nyaraltunk; Balatonivészetterapias tabor; Vizes VB;
Julius: Jatékos Sport Nap a Szaldki utcai Atmenigtionban; Repiigép mizeumban jartunk;
.L'oréal érzékenyit csapatépittréningen vettink részt;
Szeptember: Orszagos Ergométer verseny a Margbantca
December: DOWN Mikulds Nagyszabasu Mikulasunneps@geleztink 25 éves évforduléra,
20 &llomésos programmal, szinhaziaelasokkal, kiallitassal.
Erzsébet program keretében 4 napot teleltiink Egerbe
Kdzo6s karacsonyi Uinnepség a hozzatartozékkal.

Munka

A Sarokhaz Lakootthonbol 10 ffejleszt foglalkoztatasban vesz részt, 1 Kuls munkahelyen
dolgozik, 1 f nem vesz részt foglalkoztatasban. Folyamatosamjtiknaz Uj Ujabb technikakat,
frissitjuk a kinalatot. A maguk altal készitetinékeket tovabbra is nagy lelkesedéssel arusitjak.

Munkatarsak

2017-ben 1 vezet 1 gyogypedagogus, 3 szocialis seg szocialis apol6-gondozo kollégank volt.
Ot megvaltozott munkaképesséplliéga segitette a munkat. Az INV képzésnek kibeben, heti
orarenddel, révid és hosszu tavl célok meghatéawabsimogatjdk a mentorok a lakokat.

2018-as tervek

Ugyfelek egészségtudatossaganak novelése,\szsgalatok, sportorvosi vizsgalat,
Nyaraladsok: Balaton, DobogdokCsipkebogy6 Erdei Tabor az Erdent kkel, Erzsébet Tabor
Felujitdsok a hazban: nappali festése, parkettamappali Iépcs felljitasa. Tettérben, ftés-
rendszer cseréje, légkondi felszerelése. Lakosziasdése.

Kerités festése, megeitése, ereszcsatorna felljitasa, nyilaszardk ktatiasa pacolas, festés.
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9.2. Andor utcai lakéotthonok

Szepesi Andrea
Torténelmink

Az Andor utcai kiscsoportos lakootthon 1997-bertnyieg egy 10 emeletes tarsashaz 3 lakasaban.
Az elmult 20 év alatt a tarsashaz kdzossegeénedst@hgu aktiv tagjaiva valtunk. Az ig, beteg
szomszédoknak segitiink, tobb alkalommal vigyazemdmszédok gyerekeire, alagsort festettink,
a haz kbzgylésein aktivan részt veszink. A lakasokat folyaseraiszitjik-szépitjuk és korszer
sitettilk az évek folyaman. Az elmult 20 év alathzminden ablakot korszem anyagra cserél-
tink. Az Gjonnan bekdltozlakbk mar magukkal hozzak otthonrdl butoraikatywawegveszik azo-
kat, igy a lakoszobak otthonossa valtak és mindetben a lako személyiségét tikrozik.

Az alagsorban egy 20 %es pincehelyiségét rendbe tettiik, sportszereldraleztik be; napi szin-
ten hasznaljak a lakok. Az alagsor masik helyiségéh Magyar Elelmiszerbanktol kapott mirelit
arut, zéldséget és gyuimolcsot taroljuk felhasziglas

A lakootthon mikrokdrnyezetében ismernek minket@lgaltatok, az emberek, és az évek alatt egy
ismer s, bizonyos mértékben védkornyezet alakult ki spontan. Mindez hozzéaseglakikat ah-
hoz, hogy a lehetlegotnallobban intézhessék ligyeiket. A Tescovai Rapcsolatban allunk az
élelmiszer-mentés miatt.

A lakok élete

2017-ben egy lako koltozott el a lakéotthonbdlyBkre egy ) holgy koltdzott be a Zagrabi utcai
gondozohazbol. Ugyfeleink napkozben a Lagymanyosidtkoztatd Centrumban, illetve a Szaloki
utcai Atmeneti és Napkozi Otthon Foglalkoztat6jabatgoznak tovabbra is. Sasvari Henrietta két-
hetente a Sportcentrumban is dolgozik magent.

A 2017. év folyaman kialakult lak6kdzosségek kéaillarmadik emeleti lakas kbzdssége stabil, az
ott él holgyek dnallésaga nagymértékben fegtt. A masodik és az elemeleti lakasok kbzdssé-
gében torténtek kisebb valtozasok, atkoltozésel armdkét kozosségben pozitivan hatottak.

Munk&juk mellett lakéink rendszeresen sportolnadssenyeznek — szervezetten és egyénileg is.
Kirandulasokat, nyaralasokat, satorozasokat szénkezszinhazba, moziba, fesztivalokra, tdborok-
ba jarunk. Mindemellett Polgar Krisztina érzékenyféningeken vesz részt tovabbra is, illetve ha-
sonl6 rendezvényen képviseli az értelmi fogyatékobereket. Bakré Zsuzsanna ésiBAndras a
Nem Adom Fel alapitvannyal rendszeresen turnéZikdgibelfoldon.

Lakbink szadmos nyari taborban vettek részt: Erzsgtmgram, dobogok nyaralas, Nem Adom
Fel tdbor, Csillagpont, dunaujvarosi satorozas 720dn immar a 3. alkalommal), als66rsi taboro-
zas (Sorolimpia).

Munkatarsak

2017-ben harom kilépés belép kollégank volt. A rehabilitaciés foglalkoztatasalpazatnak ko-
szonheten tudtunk tobbletmunkady takaritot €s szocialis seditalkalmazni. Munkatarsaink sza-
mara rendszeres esetmegbeszéléseket, fokuszcsppdvtdréningeket tartunk, és részt veszink a
kozponti szervezésmunkaértekezleteken és tréningeken is. Az Uj miangak betanultak és letet-
ték az alapitvanyi vizsgat. Egy megvaltozott mukmsségkolléga beiskolazasra kertilt szociélis
apol6-gondozo képzésre. 2 kolléga vett részt tatotigakhatas segitképzésen, mindketten sike-
res vizsgat tettek. Egyik segifik szllési szabadsagra ment.
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M kodtetés, fejlesztések

2017-ben célunk a lakdk onallésaganak tovabbi dejkse volt, annak érdekében, hogy a lakdott-
honban és a lakootthon mikrokoérnyezetében a lelegibnallobban élhessenek az lgyfelek; beva-
sarlasaikat, Ugyeiket 6nalléan vagy a leHegkevesebb tamogatassal intézhessék.

Pszicholdgiai tamogatasban és gyogypedagogiasig@eben is részestilnek a lakéotthonbak él

Lakoink egyik kedvenc hazon belili elfoglaltsagaidemények elkészitése és a konyhaban valé
tevékenykedeés.

A sajatunkon kivul kérnyék szabadtéri kondijaitiendszerességgel hasznaljuk, amennyiben az
id jaras engedi.

A Magyar Elelmiszerbank Elelmiszermentés palyazatélil az Andor utcai Tesco expresszb
naponta hozzuk haza az el nem adott, de még feilakhsad élelmiszereket. igy véltozatosabba,
egeszségesebbeé valt a lakok etkezése. Mindengééteelakdotthon kozossége késziti egészséges,
valtozatos étrendjét. A sport (bowling, kosarlabkerékparozas, gyogytorna, kondi), a mozgas
aktiv része ugyfeleink életének, mely altal mozeges$ztés is torténik.

A csaladok felé a rendszeres kapcsolattartasaegiihyari piknikkel nyitottunk, ahol mindenki jol
érezte magat. 2017-ben egylielyet cseréltiink ki a lakbotthonban palyazatié&sindl, illetve az
els és a masodik emeleti lakds szobainak és folyokdaiait tettiik rendbe. 6 lako agyat cseréltik
le helytakarékos hevere. Ez évben csinaltattuk meg a lakéotthon elektomendszerét az érve-
nyes mszaki €s biztonsagi édrasoknak megfeleen.

2018. évi terv
2018-ban az eddigiek gyakorlatot folytatvan terkesmerint minden dolgoz6 alapitvanyi vizs-
gét fog tenni, valamint rendszeresen részt vestardgklyamokon, tovabbképzéseken.
A harmadik emeleti lakas falainak rendbe tételpdta leszedése, glettelés, festés)
A masodik emeleti lakas Iégkondicionaloval valGzerelése
Palyazati forrasbdl fogjuk lecserélni az igen rodapotban lev, eléregedett bejarati ajtokat.
Az egészségmeqezes, a rendszeres orvosi vizsgalatok
A lakék onallésaganak tovabbi fejlesztése.
Szabadids programok: nyaralas, alapitvanyi és kéleendezvények, sportesemények, kultura-
lis programokon val6 részvétel
Onkéntesek koordinalasa, és Uj 6nkéntesek bevonasa
Gyakornokok bevonasa a lakootthon életébe

Piknik andorosan
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9.3. Marga tamogatott lakhatas
Erczy Emese

2017 évi beszamolo6

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatasnaron 4. éve biztositja tigyfeleinknek, a biz-
tonsagos lakhatast és az egyéni szikségleteikbszkied, személyre szabott szolgaltatasokat.

Ugyfeleink

Rostas Erzsébet (Erzsok), az alapitvany egyik segejyfele, 2016 év végén elhunyt. A tdbbi lako
elblcsuztatta, meggyaszoltakEnt Marikanak hianyzik.

Fonyd Christian a komplex szukségletfelmérés, a@léilet, és a tAmogatott lakhatasra valo felké-
szités és probalakhatas utan koltozott a Margabtelk®szitésnek kdszonhen a beilleszkedés
zavartalanul zajlott.

Munkatarsak

2017-ben 1 f esetfelels, 1 f egészségfeles és 3 f kisér tamogatast biztositdo szemeély dolgozott
az otthonban. Részmunkalien megvaltozott munkaképességunkatarsak segitik a munkankat,

akik a gondozo6i, adminisztracios és kisémunkakorben dolgoznak. Az Alapitvany képzésein és
szakmai taladlkoz6in minden munkatarsunk résztassttakmai ismeretek bitése érdekében.

Munka

A lakék kozil 9 f dolgozik, munkarehabilitacids és fejlest¢lkészit foglalkoztatasban. 3 fmar
nyugdijas: k nem jarnak el dolgozni, helyben vesznek részitsmtartd €s hobby foglalkozasokon.

Szabadid, tarsadalmi életben valé részvétel, fejlesztések

Ugyfeleinknek minden héten zene- és tancterapigslimzast tart két terapeuta. Tavasztétig
havi két alkalommal 4 ffogathajtason és lovas terapian vesz részt. Endmindenki érdektlé-
sének megfelelprogramokon vesz részt.

Havonta tancmulatsagnak ad otthont a Sportcenteaemn a Margasok mindig részt vesznek.
Nyari kalandok: pihenés az aligai nyaraloban, akikapcsolodas Dobogok, és 2017-ben az
Erzsébet palyazaton a Fonydd-ligeti Balaton pavbio részvételt nyertik el.

Egyéb programok: cirkusz és kiallitAsok latogatéaesangi buli a sportcentrumban, majus el-
sejei Unnepség, kerti stitdgetés, mozi, bowlingJeumi motoros nap a Zagrabi otthon szerve-
zésében és sportnap a Szaldki otthon jovoltabéd s nap Kbanyan.

Nemzetkdzi esemény: finn kollégak tettek latogagdSrolgaltatasban.

A haz egy percig sem maradt arvan, sok joakarériiekés latogato vesz korul benniinket. A PwC
nemzetkdzi cég munkatérsai kifestették a konyhariéaom szobat és az skobéat. Varazsmancs
terapias munkatarsai két négylabaval, két alkalomtadottak a lakoknak foglalkozast, melyet
mindenki, a munkatarsak is nagy 6rommel fogadtak.

Nyaralas Kiallitas Balaton Tancos buli
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M kodtetés

Fejlesztéseinket palyazatokon nyert pémzfalositottuk meg:

A fejlesztésekre szant normativa kiegészite$t8 millié forintot nyertiink.

A 2016-ban megnyert Védett Epitészeti Ertékek Raitgi 2017-ben zartuk le.

2017 végére berendeztik az atalakitott nappajitmiggtorténhetett a teljes birtokba vétel.

A Mol Zo6ldovezeti palyazatan 400.000 Ft-ot nyertimielynek 6sszegébmegvalosult a kerti
pihen : feltjitasra keriltek a raklap batorok, elkészi#favesszb | az arnyékolo.

Kis vakond kertépit cég felajanlasanak jovoltabodlshonos cserjék Ultetése, flvesités tortént
és elkészlilt a kerti csobogd, melynekkidéshez a nap energiajat hasznositjuk.
Mindezeknek a megvaldsitasahoz sziikség volt azit&kbapyon bellli intézmények 6sszefoga-
sara. A munkalatokban részt vettek a Csengery &$i Becai Lakootthonok lakoi, Zagrabi ut-
cai Atmeneti és Napkozi otthon lgyfelei. Marga ulekok és munkatarsak, a sportcentrum
dolgozdi és a tobbi lakootthon vezet

Az Uj nappali Kertibutor raklapbdl A kiecsobogd

2018-as tervek
Egyik furd szobank atalakitasa, feltjitasa

Kamraba beépitett szekrény a tarolas segitésére
Palyazat beadasa a Védett Epitészeti Ertékek Mégére (a haz alagsori részének kilsge-
telésére).

Eletképek a Margabol
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9.4. Felcsuti utcai tamogatott lakhatas

Kerepeczi Szimonetta
Visszatekintés 2017-re

2017. januarjaban megérkezett hozzank egy Uj Udgy#élontai Erika. A Zagrabi Gondozéhazbdl

kerillt hozzank, hamar beilleszkedett kis csapatankiebruarban megkaptuk a Szaldki utcai intéz-
ményilinkbl a Mazda személygépkocsit, ami jelesgn megkdnnyiti tgyfeleinknek a szallitasat
akar egészsegigyi ellatasrol akar szabadpmtogramokon torténrészveételrl van szo.

Ugyfeleink 2017-ben az ideiglenesen Iétrehozothehyekben dolgoztak, ahol gyonydo rtargya-
kat készitenek. Tobbeknek sikeriilt az elteltsmhkban megtanulni a tvarras fortélyait, most a
szabas mveletét gyakoroljak.

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektettiink a niinéllébb élet kialakitasara, kiemelten a kozle-
kedés és a napi tevékenységek voltak fokuszban.Bhai tigyfeliink egyedul jar dolgozni,tkis
id elteltével, testvérét iskiserte munkaba a Lagymanyosi Foglalkoztato Certieu

Ebben az évben is sikeresen palyaztunk az Erzpébgtam keretén belul nyaralasra, igy négy na-
pot toltottink el Fonyod-ligeten. Az Alapitvany udigben egy hetet toltottink a Balatonon.

A tavaszi-nyari idszakban elkezal6tt a kert mvelése, Ultetések és sziretelések formajaban. Be-
szereztik a régen vagyott kerti batorokat, amikeokba is vettek tgyfeleink, igy ha szeretnének
mar a teraszon is tudnak kényelmesen, pihenngréjtétkezni.

Az elkészilt kerti grillezt is szivesen hasznaljak, tavaly is hivtak vendégedzt hagyomannya
szeretnénk tenni €s minden évben folytatni.

Lakok

Szalontai Erika januarban kolt6z6tt be a hazbapkéke és beilleszkedése zokkementesen zaj-
lott. Jelenlegi lakoink: Abai Attila, Abai Erzsélfieéter Katalin, Bakos Csaba, Hegedabor Ben-
ce, Ignacz Katalin, Krek6 Katalin, Makula RichaMarek Veronika, Szalontai Erika, Tardsz Ma-
non, Vig Attila, Vérosvacki Gizella.

sszel elkezdd6tt Abai Erzsébet intenziv felkészitése a méglébiléletre, majd decemberben
Erzsi elkoltozott az Ulli uti Tamogatott Lakhatasunkba, ahol szamara isfetelg még 6nallobb
életet tud élni. Erre az igénye mar egy évvel dzétlmerilt, szeretett volna testvérElevalni, a
maga ura lenni.

Elk6ltozését mentora végig tamogatta. Decemberk&iltizott Erzsi helyére Péter Katalin a Mar-
ga utcai Tamogatott Lakhatasbol, beilleszkedésartaan volt, a tobbiek hamar elfogadtak, meg-
szerették. Péter Kati bekoltdzésével a szobak w@sszs valtozott. Mivel Abai Erzsi a fenti két-

agyas szobabdl koltozott el, s Péter Katinak adégis nehézséget okoz, igy Abai Attila koltdzott
fel Gizi mellé, mivel tébb, mint egy éve parkapetbhn élnek s szerettek volna 6sszekoéltdzni.

Manon szeretett volna egyagyas szobaba menni, ligitisegy személyes szoba lett az 6vé, mely-
nek nagyon orult, azéta sokkal egyutitid bb, segitkészebb. Szalontai Erika és Péter Kati pedig
a kétagyas szobanak o6rilnek.

igy Tamogatott Lakhatas Szolgéaltatasunk ebben beréis 100%-os kihasznaltsaggalkidik.

Munkatarsak

Nyaron érkezett hozzank egy Uj és egy régi-Uj dodgszocialis segitmunkakorben, k ketten a
felel sek a hétvégi programokert.
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sszel Dobogokn voltak a munkatarsak csapatépiténingen, ahol kiemelten foglalkoztunk az
INV programmal szakembereket érirfeladatival, a mindennapi tevékenységbe agyaregitsiz-
téssel. Minden egyes ugyfellinknél atbeszéltiik atipés rovid tavu célokat, ennek megvalositasat
es az ehhez szikséges feladatok, tevékenységeak koré

Jelenleg a haz 4 ff allasu, 2 f részmunkaids segitvel, 1 f foglalkoztatéval, 4 f technikai segi-
t munkatarssal nkodik.

2018. évi terveink

A lakokkal kapcsolatos szalmai tervek:
Foglalkoztatas szélesebb korben tértéregszervezese;
Egyéni fejlesztésekre nagyobb hangsuly fektetése;
Egészségmegzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon tori@szveétel,
Szabadids programok szervezése, kigdshelyszinen is;
Onkéntesek bevonasa.

Munkatéarak, szakmai létszadm és szakmai munka
4f f allasu és 2 frészmunkaids segit-gondozo6
1f foglalkoztato
1f adminisztrator
1f takarito, 1 f karbantarto-kertész, 1 kézbesit
Megvaltozott munkaképességunkatarsak foglalkoztatasa
Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzésekemgeden valo részvétel
INV projekten tortén részvétel.

A hazzal kapcsolatos fejlesztési tervek
A haz tovabbi szépitése, otthonossa tétele;
A terasz beépitése, kdzosségi tér kialakitasa;
A kert hasznositasa;
Kdzo6s programok az alapitvany mas tagintézménydaiakval.

Eletképek a Felcsuti tamogatott lakhatasbol
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9.5. Oroszlan utcai tamogatott lakhatasi szolgaltdts

Gruiz Katalin és Boncz Bea

Visszatekintés
2017. januarjaban az utolso lakok is bekoltoztbkzba. A lakok azota allandoak.

A vezetk és a segik viszont rohamtempdban valtoztak, annak ellenéogy a szakemberek a
Pet fiben és Margaban szerezhettek némi gyakorlatogser@ sikertlt stabil, szakmailag is megfe-
lel gardat kiépiteni az elstvben. Ez legképpen a vezetszemléletbeli és gyakorlati hiAanyossa-
gai miatt alakult igy, nem volt egy 6sszefog0,arem volt tudatos irdanyitas, elvaras és gyakorlat.
Pedig a haz folyamatos épdlt, szépilt, a lakokgilleszkedtek, de a szemlélet, a megfelalzza-
allas nehezen alakul ki a hazban.

Munkatarsak

Az Oroszlan els éve megoldhatatlan feladatnak bizonyult mind aakbr vezet, mind a segitk
egy része szamara: vagy nem tudtak eleget terglvarasoknak, vagy nem akartak, igy kileptek.

Akik maradtak és az (j vezeBoncz Beata igyekeznek elfogadni és a gyakorleti@tenni a mo-
dern szocialis munka elveit, szemléletét, gyakéatlés az alapitvanyban kialakitott és bevezetett
tamogato-fejlesztmegoldasokat. 2017. év folyaman 5 kolléga Iépe2KL8. elején 2 f.

Jelenlegi munkatarsak:

Szocidlis segitk: Balas Réka, Husvéti Katalin, Mészéaros Krisztidalasz Erika, Kovats Kris-
tof; foglalkoztato: Bogdanné Csikds Eva; takarészvadi Istvanné

Intézményvezet Boncz Beata, gyogypedagogus
Szakmai vezet Magyari Timea

Képzés2017. év folyaman Husvéti Katalin és Mészaros Kins végezte el AZ INV tréninget,
2018-ban Naszvadi Istvanné, Halasz Erika és BomézeBkezdte el.

Ugyfelek

2017-ben tobb probalkozas és kisérletezés utaakkitilaz tgyfelek napirendje. A legnagyobb
problémat a munkahelyre eljaras okozta, kezdethledggmanyosiba, majd egy rovid ideig a Zag-
rabiba jartak a XV. kerlletiek, majd bevezettiink égrgdészinpados megoldast, ami azt célozta,
hogy mindenki eljarjon otthonrdl dolgozni, de nérmesszire. Az utazasok csokkentésére a kozeli
lakéotthonokban rendeztiink be ideiglenehelyeket.

2018-ra megoldddik a foglalkoztatdshoz kapcsolhaszgatas / kisérés, mert amint megnyilik a
Bocskai Foglalkoztatd és Szolgéaltatd Centrum, ad@dk jarni dolgozni az oroszlanosok is.

Az ugyfelek napirendje, munka, programolk lakok kozll egy iskolas, rajta kivil mindenki dol
gozik, 9 f kézm ves m helyekben, ketten kilsmunkahelyre jarnak (Baltazar Szinhazba, zumbéat
oktatni, alapitvanyi intézményekbe). Az ugyfelelpinendje nagymértékben eltér a sok egyeni
program miatt, de igy is van egy keret, ami a lakagy részét érinti a hétkznapokon.

6:30—-9:00 Reggeli, tisztalkodas, sajat szoba raadldea, felkészilés a napra
9:00-15:00 Mhelymunka (k6zben ebéd). A kilmunkahelyre jarok icbeosztasa eltér.

15:00-18:00 Szabadid programok: kulonféle egyéni vagy kiscsoportoseedk (foci, Uszas,
Sportcentrum), zene (Parafénia, maganorak), foiéedishaz, konyvtar, stb. Ugyanebben az
id szakban 6nallo életvitelre és fethéletre felkészit csoportos tréningeket és gyakorlati fog-
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lalkozasokat is kinalunk a lakdknak: kommunika@demélyes higiéné, egészséges életmdd,
héztartasi ismeretek haztartasvezetés, kerti muynékaritas, fzés, mosas, stb. témakordkben.

18:00 Vacsora ekészités egyénileg, vacsora, konyha takaritasa.
19:00 Fiurdés
19:00-22:00 egyeni foglalatossag, komputer, TVashs, jaték
Minden méasodik hétvégét toltjuk egyutt, amikor @lean szervezett programokat is kinalunk.

Egészségmenedzsmest r vizsgalatok, felmérések — foglalkozas-egészségisggirtorvosi tud-
sz res, éves szesek, betegség esetén kezelés, gyogyitas.

Parkapcsolatok:Egy jegyespar él nalunk kézds szobaban. A madaitiks konyhat tobbnyirek

csolat alakult ki.

2018-ra tervezett programok
Rendszeres kulturalis programok, mozi, szinhakusir igény szerint
Sportesemények, versenyek: ergométer, evezés,nmpkisarlabda, stb.
Fototerapia: rendszeres foglalkozasok, kiallitasaorok

Rendezvények, bulik: Farsang, Ritka Nap, Down \filg Sportnap, pl. Decathlon szervezé-
sében, meccsre jaras, pl. kézilabda, &kharitas, kiallitasok, sétak (Varosliget, Flvésizke
stb.), kirAndulasok, strandolas,

Ujabb tréningek, pl. nyilt munakepiacra felkésziilés
Taborok, nyaralasok: Balaton, Dobog¢lErzsébet tabor

2018-as fejlesztési tervek
Minden munkatéarsat INV képzésre kildink és rendsagrtesszik az esetmegbeszéléseket.

2017-ben kialakitottunk és egyik laké berendeztet aéri konyhat, 2018-ban lesz teljesen be-
fejezve (villany, kisebb javitasok).

2018-ban a garazshadl két egyagyas szobat, tamkiire szobat alakitunk ki.
Javitjuk a mosokonyha padl6zatét, a foldszinti dasd/C szell zését.

A m helyb | nappalit alakitunk ki: ablakcsere, festés, pddjavitas, berendezés
Meg kell oldanunk a tetér légkondicionalasat

A kert, a terasz rendezése, jar6lapozas, tarolkb&Zsarlasa, terasz jarélapozasa

Bevezetjik a hulladék szelektiven ggsét, a kertben komposztalot is hasznalunk. A-kom
posztalas alapjait 2017. folyaman Balds Réka ggst&téter egy képzésen sajatitotta el.

A menedzsment tervel018. évre: egy teljes allasu szocidlis se@ié egy esetfelet felvétele.
Pénzugyi téren a torvényi @asoknak megfelel m kddést és adminisztrativ hattér biztositasa.
Nagy logisztikai atalakitast és a jelenlegi munkdimk atalakitasat igényli majd a foglalkoztatas
atszervezése a Bocskai utcai Foglalkoztatasi élg&@taié Centrumba.
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9.6. Somfa és Ulli tAmogatott lakhatasok

Szondi Tibor

2014. aprilisdban a Down Alapitvany szolgaltatasiekazUIl i Gti Tamogatott Lakhatassal b -
vilt, ahova 3 f koltozhetett be az etetes felkészités és komplex vizsgalat lefolytatdaa. Ez a
X. keruletben, egy polgari kérnyezetben Igtarsashazi lakas, két 6nallé lakdszobaval. Hdem
kévaltozas utan 2015. 6ta 3 holgy él az Uliti lakasban, a lehetegnagyobb 6nallésagban.

2015. oktéberében egy Ujabb szolgaltat&omfa kdzi Tamogatott Lakhatasnyitotta meg kapu-
jat 7 f szamara, akik szintén részt vettekzetes felkészitésen és komplex vizsgalaton. Ez egy
lakotelepi hazban lévnégy lakdszobaval rendelkelakas, szintén a X. keriletben.

2016-ban egy fkerult &t a Zagrabi utcai Gondoz6hazba, mivel kignesziltségeket okozott ittle-
tével, s helyette egy lakot atvettiink a Csengelobthonbol, aki azota beilleszkedett a kozosség-
be. 2017. elején volt még egy koltozés, szinteagrabi Gondozohazhaol érkezett Uj lakoval.

Az lUgyfelek

JO képesség nagyon sok tekintetben 6nallo életet, &ppen emiatt sok tamogatast igényigyfe-

lek laknak a lakasokban. Nagy hangsulyt fektetimle@észség mezésére, az egészséges taplal-
kozéasra, melyet az alapitvanyi egészségfelefamos Magdolna rendszeres tanacsai is segitenek.
Ehhez kapcsolddik a kiterjedt sportélet: edzéseMdaga utcai Sportcentrumban, fociedzés,
bowling bérelt palyakon, versenyek. Tobben leigaxersenyzi a Fogocska SE csapatanak és
igény szerint vesznek észt ping-pong, zumba, ertgnriéonditerem edzéseken.

Rendszeres programokat jelentenek a lakok életéljeltanc, az dnallo élet tréningek, a bemutat-
kozé csoport, a vitakultara csoport, a szamitogggzhalat tanulasa. E mellett rendszeresen vesznek
részt programokon, bulikon, kirAndulasokon, illeéreékenyit tréningeken.

Mindkét lakas par perces sétara van a Zagrabi @oadozéhaztdl, ahol mind a tiz lako rehabilita-
ciés foglalkoztatas keretében dolgozik.

Munkatarsaink

Négy gondozé és egy esetfekel intézményvezetviszi egyitt a két thmogatott lakhatast, s egy
gondoz6 maga is megvaltozott munkaképessEgmellett egy 6nkéntes is segiti a munkankat. Az
0j kollégak részesei az INV projektnek, s a memtenidszer is mkodik, illetve kétheti rendszeres-
séggel esetmegbeszéléseket tartunk.

2018-as tervek
Képzések, tréningek folytatasa, s Ujak talalasalrmimunkatarsak, mind az tgyfelek részére.
Az ugyfelek onallésaganak segitése pl. Onallé kaxdés, vasarlas, hétvégi kozogds tamo-
gatasa.
Az Ugyfelek egészséquigyi allapotanak felméréses géxe vizsgalatok, kiulonféle kezelések.
Rendszeres sportolas, sportorvosi vizsgéalatok.
Nyaralas kozosen.
Minél tdbb szabadids program pl.: kilss és alapitvanyi rendezvények, sportesemeények, ko-
z0s nyaralasok, utazasok, kirandulasok, kultugligiramokon valo részvétel.
Uj 6nkéntesek bevonasa.
A tdbbi projekttel valo aktivabb egyuttikbdés.
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9.7. Csengery Lakéotthon beszamoldja és tervei
Kovacs Ferenc

A lakotthon és lakoi 2017-ben

A Csengery Lakootthon célja tovabbra is az, segitsét €l embereket abban, hogy a lehédg-
nagyobb 6nallésagot érjék el az élet minden tegilet

A Lakootthon egész évben teljes létszammakddott, a lakok nem valtoztak. Minden tgyfeliink
folyamatosan dolgozott, 7 falapitvanyon belll, 2 fpedig kils integralt munkahelyen. Tovabbra
is az a torekvésunk, hogy a kilsunkavallalas irdnyaba 6sztondzzik lakdinkat, negrasztalata-
ink szerint az nagyban segiti az 6nall6sodasukat.

Az egészségi allapot megése érdekében rendszeres memevizsgalatokon (tlidsz rés, labor-
vizsgalat, szemeészet, mozgasszervi, urologiaitspasi vizsgalat, stb.) vettek részt, ebben a men-
torok segitettek a lakokat.

Az év folyaman rengeteg sport es kulturalis rendayen vettek részt a lakok, tobb taborban k6z6-
sen is nyaraltak: Dobogok, Balatonaligdn és az Erzsébet program keretémsgallason.

Az év szomoruan kezdott, 50 éves koraban hossz( betegség utan eltkedyies kollégamk
Kiss Gyulané. Zsuzsa a lakéotthon motorja voltpfitatian kolléga.

Folyamatos gondot okoz a szakképzett, megbizhatdunkaer hidnya. Tébben jéttek és tdébben
el is mentek az év soran.

A lakéotthon gazdalkodasa kiegyensulyozott volhexbkét sikeres palyazat is segitett:
Elelmiszerbank palyazata, melynek révén egy kéteco aruhazbél minden nap kapunk
élelmiszert. Ez nagyon jelerst megtakaritast eredményez a ,konyhapénzben”.

CH pélyazat, melyen 2017-ben 1,5 millié forintoentyink.

A lakootthonban feldjittattuk a redyoket, a batorzatot. Egy mészeti szakkdzépiskola tanul6i a
lakdkkal kdzosen kitalalt falvéd képeket festettek az agyak mogé.

Dobogok n feldjitottuk, megnagyitottuk a terasztetdj burkolatot kapott a terasz, valamint a fo-
lyoséra egy nagyon szép 10 akasztoés fa fali fogaslt A nyaral6t annak sajat bevételdiprobal-

juk karbantartani, feltjitgatni. 2017-ben ott datgogondnokunk sajnos felmondott, s azéta sem
tudtuk betolteni a helyét.

2018. évi tervek

Harom f tervink van a 2018-as évre:
Lakdink egészségének megese , 0ndllo életvitel, munkavégzés, kapcsoltpésztése.
Munkaer hiany lekiizdése, szakképzett, megbizhato kollétglkytatasa” és megtartasa.
Felljitasok: Csengery Lakbotthonban teljes bédstés.
Dobogok n a bejarati jarda és IépckelUjitasa, teljes belsfestés.
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10. Rehabilitaciés és Sportcentrum
Mayer Nikoletta

2017. évi beszamolo

A Down Alapitvany Rehabilitaciés és Sportcentrum Adapitvany intézmeényei tgyfeleinek, és
munkatarsainak, valamint kilsyendégeknek (sérilt és nem sérilt) nyujt szolgdtkat: csopor-
tos orak, cardio-, és fitnesz részleg, egyéniHigsdoportos személyi edzés, masszazs, buife.

Munkatarsaink

A Sportcentrumban 16 megvaltozott munkaképes&étiéga dolgozik masse, recepcios, szerta-
ros, takaritd, bifés, segitnunkakordokben. Sasvari Henrietta (Andor lakéotb@nhkéthetente egy
napot dolgozik, masse munkakdrben, Janzsd Cecilia (Oroszlan otthonpétaminden napjan
zumba Orat tar a Sportcentrumban és az Alapitvasy/iniezményeiben.

Sportélet

Az Alapitvany ugyfelei kdzil azok, akik versenyszsr sportolnak, a Fogocska Sportegyesuletben
vannak leigazolva. Szamtalan versenyen vettiink rasfyekre rendszeres edzéesekkel készultiink.
A Sportcentrum életében 2017-ben a lll. Orszagg®mEeter Verseny volt a legnagyobb esemény,
114 versenyz nevezett. Az orszag tobb pontjarél érkeztek: IG$zigethalom, Pilismarét, Csoban-
ka és Budapest. A verseny sajattet és 21 tAmogato segitségével jott 1étre, akikgadtatasokkal,
targyi adomannyal jarultak hozz4 a verseny megaigizhez.

Augusztusban tartottuk a masodik Egészséges életéwdporttaborunkat, melyre tgyfeleink és
kuls s résztvevk jelentkeztek.

Részt vettiink a szeptember 25-29-ig ko6zotti Eur§pairthét rendezvénysorozaton. Széles orava-
lasztékkal vartuk az sportolni vagyé vendégekemunkanknak meglett a gyimoélcse, mert mind a
kulondijat, mind a fdijat — egy akciokamerat — megnyertik.

Cili zumba 6réja a Sportcentrum heti 3 napjan mtiagaeg uUgyfeleinket, akik mindig lelkesen
varjak a tancos, zenés orat, élvezik ezt a fajtagasformat.

A Decathlonnal tébb megmozdulasunk volt, a koz@stsppok szervezése gordilékenyen megy.

Erzékenyit (L’oréal mtsaival) Stil Philanthropy fociga Sport- és tanc (Decathlon mtsaival)

Versenyeink

Januar: Méhecske ergométer verseny,riGhK. Mikolovits Veronika Ergométer Emlékverseny;
Februér: Jétékonysagi Foci Kupa, Bp; Magyar Spec@limpia Szév. (MSOSZ) Bowling;
Marcius: MSOSZ Orszagos Tenisz torna, Bp; MATP iNaogyk ros;

Méjus: MSOSZ Grassroots Labdarugé torna, IGs Pilismarét; bocsa verseny, Szigetvar

Julius: Jotékonysagi Sportnap — Foci kupa, Balét@df, AHI J6ga Egyesiilet Nemzetkozi Sport és
Egészségnapja, Tata;
Szeptember: lll. Orszagos Ergométer Verseny; Euidparthét sorozat; MSOSZ Labdarugé torna;
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Oktober: MSOSZ, 2 napos asztalitenisz torna, SIQBSEFOSZ SE. Sportnap, Kiskunlachaza;
MSOSZ Regiondlis Bowling verseny, Bp.;

November: MSOSZ asztalitenisz torna, Diésjen
December: Ergométer verseny, Mosonmagyarovar; MSsding verseny, Szolnok.

Az ergométer verseny kdzonsége Joga ora Zumba Cilivel

2017-es mkodés, egyéb események

141 uUgyfel dsszesen 2756 oOrat toltott a Sportcertien. A kils vendégek esetében ez a szam
1244 ¢6ra, mig az Alapitvany munkatarsai 0sszesBrofd toltottek edzéssel a teremben.

A hétkdznapi 12 éras nyitva tartast 2015-ben kdedigg. Ezzel a meghosszabbitott nyitvatartassal
sikertlt elérniink, hogy a kora esti 6rakban is aknmendégeink. Egylttnkddink tarsszerveze-
tekkel, integralt sportszervezetekkel, abldnyai Ezistkorlak Egyesuletével, gyllekezetekkel.

A Sportcentrum facebook oldalan keresztiil is ébigivendégkorinket. A kozosségi médiumokban
2016. 6ta tematikus sorozatot irunk taplalkozasdtésekd. Naponta képekkel, videdkkal jelent-
kezink minden eseményr2017. év végére 474 kove lett a Sportcentrum facebook oldalanak
(https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcemi).

A Sportcentrumban zajlé aktiv sportéléttbbb médium is beszamolt: NLCafé on-line, Megtége
magazin, Ferencvaros Televizio és Karc FM JanzB@@naborajarol forgatott. A Decathlon-nal
kisfilm forgatason voltunk Szabé Janival (Csendeadotthon), hogy a kerékparos sportot népsze-
r sitsik. A lll. Orszagos Ergométer versenyink, @kohysagi Labdarigé Kupa, — focimeccs és
kézm ves érzékenyitprogram focistaknak — az M1 TV Esély ciim soraban szerepelt.

Minden hdénap masodik szombatjan tancos mulats&gateziink, €s a Sportcentrum mas alapitva-
nyi eseményeknek rendezvényeknek, tanfolyamoknmakkényit tréningeknek is helyt ad.

2017. évben két alkalommal tartottunk érzékengtapatépit tréninget cégeknek, ahol a GE és a
L’oréal munkatarsai az tgyfeleinkkel k6zds csapatkbtva versenyeztek ligyességi-,-ees allo-
képességi feladatokban. A Sportcentrumbdl indublnadndszeres kdzosseégi futasok.

Az Onkéntes Kozpont Alapitvanyon keresztiil a Rafie Bank tdmogatta marketing tevékenysé-
giinket. A sok dtletd egy kéthetente tartott Kozdsségi Futas valosel sz Ohegy-parkban.

A Sportcentrum 2016. évi bevétele 2 millio, migtd 2.-es mar 3,5 millié forint volt.

2018. év tervei
A versenyrendszerben val6 aktiv részvétel Uj spiaktbevonasaval;
A meglév kils vendégkor bvitése a Sportcentrum valamennyi szolgaltatasagekybevé-
telére, tdbbek kozo6tt Uj csoportos 6rak bevezetdsév
Nyari taborok szervezése, lebonyolitasa alapitvésynas szervezetek Ugyfelei szamara;
IV. Orszagos Ergométer Verseny megrendezése kedgtszerint Uj helyszinen, egy nagyobb
Sportcsarnokban;
Cégek megkeresése az érzékentyéning programunkkal.
Egyuttm kodés a Decathlonnal érzékenysport programok szervezésére.
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11. Néhany érdekes projekt

Fotografian alapulé6 m vészetterapia

Ez a programunk palyazati tamogatassal folyik §a,déogy a fototerapian keresztil mutassa be és
hasznositsa az alkotas pozitiv hatasait, befoly@séi désre, az életmirségre. Egy olyan nvé-

szeti agat valasztottunk, mely a modern technikanghyaképp viszonylag egyszekonnyen ta-
nulhaté eszkodztarral tud eredményt produkalni. ®4és, a fényképek nézegetése, értelmezése, a
képek mondanddjanak felismerése, tartalmuk elemzéag magasabb szinten az aktiv képkészi-
tés, a sajat személyiség kifejezése egy olyan egekomely tobbletet és kdnnyebbséget jelent a
nehezen beszélkifejez eszkdzokben korlatozott kozépsulyos értelmi fogy@sék szamara.

Heti rendszerességgel foglalkozasokon, kiranduldsalettek részt, és egy hetes balatoni taborban
alkothattak a sérilt gyermekek és fatak. Az els két kurzusunk hatalma sikerrel zarult, tobb mé-
didban szerepeltiink (RTL Klub Hiradd, Népszava, MI\W.ife.hu magazin). Nagy visszhangot
keltett az a fotokiallitas is ELMENYTERAPIA cimmehelynek fotdanyagat a terapian résztvev
Down-szindromas gyermekek és fethek készitettek a foglalkozasok, és a tabor alatt.

Jelenleg is folyik a Foto- és mészetterapias programunk, melyen 14 gyermek, del@8t vesz
részt havonta egy alkalommal. Foglalkozasainkontameghatjak a fot6zashoz és képkomponalas-
hoz szilkséges alapokat. A terapia részét képeztmdon valasztott, és kotott téma fotdzasa, kép-
korrekcid, sajat fotéval valé képm vészeti foglalkozas, portréfotdzas, montazsok késej elké-
szilt fotdk és alkotasok csoportos megbeszélésikdirtyajaték, kirandulasok, tAborok. Rendsze-
resen rendezink kiallitast az elkészult alkotashkidgy a résztvek visszajelzést kaphassanak
munkajukrél a nagyktzonség #l A kiallitasokra tematikusan készuliink a résztkéel egyutt,

ami jelent sen 6sztdnziket a munkara valé koncentralasban.

Aranyos David: Templomok Janzso Cili: Virdgzastél Pekary Bandi: Tukrozdés

Konnyen érthet hulladékcsdkkentés

Szemléletformalé kampanyt inditottunk az Alapitvamybelll és kdrnyezetében. indult a Down
Alapitvanynal Kénnyen ErthetHulladékcsokkentés cimmel. A programban szerepéitilladék
megel zés, tudatos vasarlas, élelmiszermentés, hullagtékasznositas, komposztélas, szelektiv
gy jtés népszesitése, napi tevékenységbe agyazott foglalkozagdkk®R tananyagokkal.

A projektet felmérésekkel kezdtik és elméleti éakgylati felkészitéssel folytattuk. Az értelmi
fogyatékos ugyfelek megismerték a hulladékcsoklseektdonb6z madjait, a tudatos vasarlast, a
csaladi hazakban a komposztalas, a szelektalazt@shoni Ujrahasznositast.

Kdnnyen érthet webes tudasbazisokat hoztunk létre: http://wwwdapitvany.hu/node/1385.
A tudéasbazist képtar formatumban szerkesztettik, rémtekes képekhez csatolva a tartalmat. A
tudasbazis statisztikaja tobb mint 100 000 felhakxrmutat, ebld 30 000 felett van a hulladékos

58



képtarakat hasznéloké. A tudasbazis egy lexikotaritalmaz, melyet folyamatosanuitiink hulla-
dékos kifejezésekkel: http://www.downalapitvanyriade/1387.

Korai Fejleszt Kézpontunkban a Down-szindromas babak fejleszesélasznalatos jatékokat is
hulladékbdl készitik. Latvanynmelyt teremtettiink a hulladékbdl készilt termékeknbtatasara, és

a munkafolyamat kiprobalasara. A Down Vilagnap kfiéval egész nap fogadtunk vendégeket a
,Csinald magad hulladékbdl” napon. A vendégek akészitett termékeket hazavihették. Az integ-
ralt program kuribzuma, hogy a vendégull latottafiek az ertelmi fogyatékos kézwesekt| tanul-

tak meg a fogasokat. Iskolasokat is bevontunk apiayba, a Kbanyai Széchenyi Istvan Két Ta-
nitasi Nyelv Altalanos Iskolaban Hulladékbol Hasznosat Hullddéznositasi Napot tartottunk.

A Zugléi Civil hdzban rendezett workshopon munksaiirk és tgyfeleink tartottak az atlasokat,
Szab6 Alexandra és Janzsé Cili videdbn magyaraztdk ogy kell szelektalni:
http://www.downalapitvany.hu/node/1408.

Munka a nyilt munkaer piacon

Az FSZK altal tamogatott palyazattal az a célurdgyhazon ugyfeleinket, akik ezt szeretnék, ink-
luziv munkahelyre iranyitsuk. Ennek szakmai hatteredkivil dsszetett, mind a tevékenységet,
mind az eszkoztarat illeen. Felkészitjluk, betanitjuk, kisérjik, folyamatos@mogatjuk a jeloltin-
ket. A leend munkahelyet is felkészitjuk, modositasokat, feflaiia pontositasokat javasolunk,
munkagyakorlatokat szervezilink, érzékenyitést vdgaiileend kollégak kdrében. A munkahelyi
vezet k szadmara képzést szervezink az értelmi fogyatégods diverzitismenedzsment témako-
rokben. Eleinte ott is vagyunk, hogy megfigyeljlukyasoljunk mindkét félnek. Segédanyagokat
készitiink, munkatarsaknak és a jelolteknek, vémek. Fokozatosan elengedjik a fogyatékos
munkavallalé kezét, de a tAmogatas tavformai megdmak. Leheteg olyan helyet talalunk, ahol
valddi interakcié van a munkatarsakkal és aholatithk a mi tgyfeleink. Mindennek nagyon meg-
felel a vendéglatoipar. Nemzetkdzi projektink aeléri fogyatékos munkavallalék vendéglatoipari
foglalkoztatasahoz keresi a megoldasokat.

Valueable

A Velueable projekt 6 orszag részvételével dolgazikozépsulyos, jellemen Down-szindromas
emberek vendéglatoipari foglalkoztatdsanak meguédan. éttermekre és szallodakra koncentra-
lunk. Fentiekhez hasonlbéan az 6sszes érintettgbdahk, a munkavallaléval, az tamogat6 szo-
cidlis szakemberrel, a munkatarsakkal, a fogaddoségekotjével és vezejével. Nyitott, maguk-

tol is kezdeményezmunkaltatokat keresiink, akik gyakorléhelyet, fgemunkat biztositanak az
értelmi fogyatékos embereknek és szakmai korOkletetik, népszersitik ezt a lehetséget. Az
Ugy el remozditasa érdekében létrehoztunk és bejegydmektetigy nemzetkdzi védjegyet, amit
azoknak a cégeknek itélink meg, melyek gyakorditet séget vagy munkahelyet biztositanak és
hosszutavon egyuttrkddnek a cél érdekében.

Kbzbnségszavazat

Két olyan pélyazatot is megnyertiink, ahol a kbzgresgavazata dontott. Az egyilden Jotettekkel
cim pélyazatan‘Elmény, sport, egészégt. projektiink, a masik dKEA Veled egyitt segitiink
a gyermekekercim palyazata, ahol a Korai Fejlesak nyert komplett berendezést.

Ezek a palyazatokon nem lehetett nagy 6sszegelkehinynégis nagy 6rominkre szolgalt, hogy a
kozonség az alapitvany programjait szavazta meggdatasra érdemesnek. Ez két dolgot jelent: j6
volt a palyazat és elismert a palyazé!
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Mellékletek

2. szamu mellékletEgyszer sitett beszamolé és kbzhasznusagi melléklet — 2017







3. szadmu mellékletA Down Alapitvany célcsoportjai — 2017

Intézmeény, szolgaltatas, projekt,
program, akcié, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozogériilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gyogypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatésosalmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindromas gyermekek 0—-1& é&ogig

Korai neurohabilitacio

Sérlilt, fogyatékos, mozgasabisszamaradt gyermek 0—3 éves

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Uj $zislkiknek sérilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Szilcsalad, akiknek gyermeke Down-szindromaval setilet

Sorstérsi SegitSzolgalat

Velesziletett rendellenességgel sztigretmek szileinek

Feln tt Ambulancia

Felntt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanassgitségért jelentkexsaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgoz6 és életstratégia tréningek

yasmekes csaladok, szplarok

Kommunikacids tréning testvéreknek

Fogyatékos dytstvérei

Sorstars segit— akkreditalt képzés

Sorstarsi seftek

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetlian csaladok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaloki/Lagymanyo

Si

Cdhbn él fogyatékos személyek napkdzbeni foglalkoztatasa

Lakéotthon: Andor / Csengery / Pét

Onallo életre torekv, kozosséget kedvekrtelmi sériilt felnttek

Tamlak: Marga / Felcsuti / Ull / Somfa

Nagyfoku énallésagot elért, kozosségdivke értelmi sériltek

Szocidlis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszangllett munka jelleg foglalkoztatas

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszomgllett munkaszerziéssel végzett munkal

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkadggEg munkavallalok

Munkaer -piaci szolgaltatdsok

Minden megvaltozott munkakégg munkavallalé

Foglalkoztatas tamogatasa a nyilt munkpi&rcon

Hatranyos helyzetf ként kbzépsulyos értelmi fogyatékos m.vall.

Gyogypedagogiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogkas és halmozottan sérilt személyek

MunkapszicholGgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltarohkaképességes értelmi fogyatékos személyek

Palyaorientacio, munkara felkészités

Ertelmi fogkas fiatalok, megvaltozott munkaképessig

Feln ttképzés / szamitdgépes ismeretek

Szocialis gokdeegitk, fogyatékos lgyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézwes / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kéznes / irodai

Megvaltozott munkaképességunkavallalok

Akkreditalt feln ttképzés: szakmai

Szocialis terlleten dolgozéesndlereknek (30 pont)

Akkreditalt feln ttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igérpihci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

F iskolai, egyetemi gyakorldhely

Egyetemijgkolai hallgatok: gyp., szoc. munkas, andragostis,

Kdzépiskolasok kozosségi szolgalata

Kodzépiskolakatk

Rehabilitaciés szolgaltatasok

Fogyatékos, egésaséghidott személyek

Szocialis segités, kisérés, ugyintézés

Fogyatékgszségkarosodott személyek

Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatédosszségkarosodott személyek

Nyaralasok, nyaral6k nkddtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne wéfegyatékos emberekkel

Mentdlis akaddlymentesités tgyfeleknek

Fogyatékgtelek felkészitése szolgaltatasok igénybevételér

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szosddit k, hozzatartozok felkészitése a tAmogatasra

Mentdlis akadalymentesités szolgaltatbknak

Szealtfit hivatalok tgyintéi

Mentdlis akadalymentesités, egyetemes tervez

és kNagység, dontéshozok, jogalkotdk

KER (konnyen érthe) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demersnsélyek

Szakmai kiadvanyok, kényvek és IT anyagok

Szocialimkasok, gyogypedagogusok, dnkéntesek

Ismertetk, szérdlapok, informéacios flizetek

Fogyatékos gykeh nevel csaladok, szakemberek

Hirlevél (6/év, 15—20.000-es példanyszam)

NagykéagnAlapitvany tamogatoi

Internetes anyagok, videok, weboldalak

Fogyatékemelyek, szakemberek, nagyk6zonség
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4. szamu mellékletA Down Alapitvany szolgéltatidsai és a feles vezetk — 2017

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas Kﬁp?ef:\'}as Vezet / felel s

Korai fejlesztés és tanacsadas 90 Borsfay Mériariea

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacio 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada szolgalat 50 Steinbach Eva

Sorstars SegitSzolgalat 50 betoltetlen

Feln tt Ambulancia, Koordinaciés Kézpont 100 Vamos Magdo

Altalanos tanacsadas 150 Kdzpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szal6ki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkézi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napkdzi otthon Szal6ki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkézi otthon LAgymanyosi 25 Veperdiné Scholz slari
Lakéotthon Andor 15 Szepesi Andrea

Lakéotthon Csengery 9 Kovécs Ferenc

Lakbotthon Petffi 12 Magyari Timea

Marga tamogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tamogatott lakhatas 12 Kerepeczi Szimanett

Ull i at és Somfa kozi tamogatott lakhatas, 3 Szonbloii

Oroszlan tAmogatott lakhatas 12 Betoltetlen volt
Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné ZKatalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szal6ki 20 Veperdiné Schvéria
Foglalkoztatas (FF+MR) LAgymanyosi 15 VeperdinédbcMaria
Rehabilitaciés foglalkoztatas 180 Molnér EsztenjiGKatalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Mayer Nikale

Egyetemi gyakorléhely 30 Intézményvedet

Feln ttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni nyaral6 300 Gruiz Katalin

Dobogdk i nyaral6 100 Kovécs Ferenc

Kdz0s szalmai szolgaltatasok

Gyégypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Veisz Admgyogypedagogusok
Munkapszichol6giai felmérés és tanacsadas 60 J8rikda

Egészségi allapot felImérés és fenntartas 250 Vémaggiolna és egészségfelsbk
Rehabilitaciés szolgéltatdsok 200 Gyégytorna, gydasszazs, 6 f
Szocidlis segités, kisérés, tgyintézés 100 Szecilnkasok, Ugyinték
Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkaté
Szallitas 200 Kovécs Marianna

Kdz8s admin., gazdasagi, kddési, HR, PR

Kdzponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr.isKatalin

Gazdaséagi vezet 500 Mentes Eva

Bér, munkaugy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés 500 Mentes Eva

Min ségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi felel s6k és kézponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szasbék MGruiz Katalin
Rendszergazda Papp Rabert

Kiaddi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 | Gruiz Katalin
Onkéntes-program 60 Intézményvezek /kbzponti iroda
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5. szdmu mellékletAz Alapitvany nyertes pélyazatai: 2015-2016-2017

2015 Palyazati cél/cim Nyert 6sszeg Felel s
(eFt)
Holdk alapitvany Informatikai eszkdzok 1 szam.gép KZSK
NRSZH REHAB-15-TTF0305 Munkahely teremtési tAmogata 203 840 GK, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatas — Aagr 57 362 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocialis foglalkoztatas — &kaal 35 037 GK, VSM
Ertéksziget webaruhéaz Az On (igye mindannyiunk tigye 50 KZSK, KA
K banyai Onkormanyzat Civil szervezetek tAmogatasa 90 KZSK, VI
Elelmiszerbank Egyesiilet TESCO-t6l élelmiszeradgman kb. 150( GHA
NCSSZI Testvértréning 800 GK, SE
FSZK CH2015/76 7x Normativa kiegészitési palyazat 5 425 VEZET K
FSZK 2015/34 Testvértréning 954 GK, SE
HANKOOK Tire Abroncsadoméanyozasi Program 4 gar@itir KZSK, KM
Uj Eur6pa Alapitvany MOL GyermekgyOdgyito Progr. a44 GK
Szerencsejaték Kit. Fejlesztés 5 P00 GK
dm Kift. Adomany tisztitoszer GK
Semmelweis Garancia Tanusito védjegy védjegy GK
ETA MAK kozlekedés 400 GK, SD
Adjuk dssze Dada szolgalat Online adomany 700 GK, SD
K banyai Onkorm. Védett Epitészeti Ertékek 2|500 BPp,
KOSZ program 2015 Kdz0sségi szolgalat tamogatasara 98 MT, KZSK
Nemzeti Betegforum Nyomdai anyagok elkészitésére 99 GK
Adjuk 6ssze Tamlak brendezlsre, online adoméany 500 , @O
Nemzeti Hulladékgazdélkodési Sz Hozz ki tobbeekebbl — Korai els hely, SZD, SZB
Osszesen 2015 324 314
2016 Palyazati cél/cim _ Nyert Felel s
0sszeg (eFt)
NRSZH REHAB-16-TTF-0149 Munkahely-teremtési tamaégat 224 00( GK, ME, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatas — Aagr 67 853 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocialis foglalkoztatds —&da 38 51§ GK, VSM
GE a fenntarthat6 szervezetekért | Pro bonoszervezetfejlesztés - GK, SZT
MOL Zoéldovezet MOL Z6ld kert program 400 EE, JA
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet|  Adomany élelmiszer kb. 2000 GHA
FSZK CH 2016 10x Normativa kiegészitési palyazat 904 VEZET K
ETA Egészséges életmod 200 GK, SD, VM
HANKOOK Tire Abroncs-adomanyozasi Program 4 gamaitt  KZSK, KM
FSZK SzUL 2016 Csaladsegitréningek tAmogatasa 900 GK, JF
MVM Partner Zrt. Atmeneti otthon megv. tamog. 5 00( GK
Generali a Biztonsagért Alapitvany  Egészség-prodraitasa 500 GK
Terra-Log Mélyépit Kft. Adomany 500 GK
Stadler Magyarorszag Kft. Adomany 1 000 GK, BM
K banyai Onkormanyzat Védett épitészeti értékek wégpra 2 50C EE, JD
MAVIR Zrt. Adomany 2 00(¢ GK
Osszesen 2016 363 273
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2017

Palyazat H Osszeg (eFt)H Feles

|SZ-REHAB-17—TTF-0211/0

Rehabilitaciés foglalkozgtamogatasa |

226 688 ME, GK

|

|
|SZF/000952/09 | Szocialis foglalkoztatas — Zagrabi [ 968 KZSK |
|SZF/000911/09 || Szocialis foglalkoztatas — Szaloki | 629 SCHM |
[FEJL-FOG-17/103 | Fejleszfoglalkoztatas — Zagrabi | 42 853 KZSK |
[FEJL-FOG-17/107 | Fejleszfoglalkoztatas — Oroszlan I 16 493 MT |
IFEJL-FOG-17/108 | Fejleszfoglalkoztatas — Szaldki | 52 602 SCHM |
[Tatai Kérnyezetvédelmi Zrt. | Adomany fejlesztésekre I 500 GK |
Magya,r Elelmiszerbank Egyesiilet Elelmiszermentés - S,zalc')ki,, Z4gabi, Andor, kb. 8 00( SZA, KF, MT
4 palyazat Csengery, Pefi oroszlan, Marga
IMagyar M vészeti Akadémia | Vizualis mvészeti nevelés és fotéterapia || 00 sD |
[E-ON || Fotografian alapulé mészetterapia I 7¢o sD |
[Ford || Kerékpar tarold létesitése — Korai | 500 BME |
Szerencsejaték Kit. | Fejlesztések timogatasa I 8 100 GK |
IMVM Zrt. |Fejlesztések timogatasa | 3100 GK |
Raiffeisen Bank - OKA | Onkéntes szakmai segitségertBentrum || I MN |
[FSZK CH 2017 8 palyazat | Normativa kiegészitési gy | 11538  VEZETK |
|Opal Alapitvany | Kiallitasi leheség — Zagrabi | - KZSK |
[dm |[EImény, sport, egészség — Sportcentrum || || 500 MN |
IMagyar Fejlesztési Bank | Fejlesztések tamogatasa | 0086  GK |
ISzZUL 2017/43. || Csaladsegitréningek, rendezvények I 1 1po SE |
[ETA M vészeti alkotasok kiéllitasa | 500 sD |
Uj Eurépa Alapitvany | Vizudlis nvészeten alapulé éiményterapia || 1[829 SD |
|HANKOOK Tire ||Abroncsadomé1nyozési Program || 3 garlaﬁl]r KZSK |
IMAVIR Zrt. [Tamogatas | 1 500 GK |
[HAT Alapitvany || GUDI — Vasérolj gy, hogy jét teskel I Bl |
[FSZK FOF2017. | Szakmai programok tamogatasa | § 267 GK |
[FM-LSZF/2017-01. || Kénnyen érthehulladékcsokkentés I 30po GK |
2017-1-IT-01-KA202-006108 || "A valueable network" jct I 4 38( GK |
[FSZK Foglalkoztas 2017. | Fogyatékos személyek efizdydésének tam|| 12 078 GK |
|Nemzetk. Hirkozl. és Inform. Tan. || Digitalis esély17. || 1 OO@ MT |
Stadler Magyarorszag Kift. | Fejlesztések tamogatasa | 000 |
|Open Society Foundation || Oriasfestmény készitésgriattan I 1514 SD |
|AIPM ||Egészségértés kénnyen || 4. helyézés VM |
IMVM Partner Zrt. || Ftésrendszer feldjitas — Korai I 2po BM |
|Osszesen 2017 | I 433 934 |

65




6. szamu mellékletDown Alapitvany m kodeési helyszinei — 2017

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhet ség

Andor Lakéotthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. 18,2, 111/16.

telefon: 1-208-0900

Atmeneti és Napkozi Otthon (bérelt)

1116 Budap®ssloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyarald

8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9

telefon: 1-363-6353

Bocskai Foglalkoztatd Centrum (bére

It) 1152 Budapg@stskai utca 86.

mobil: 20-535-9735

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-9128

Dobogdk i nyaralo

2099 Dobogok Napsugar u. 11.

telefon: 1-707-9128

Down-Dada szolgélat

1143 Budapest, llka utca 266l

telefon: 1-222-3208

Felcsiti tamogatott lakhatas

1162 Budapest, Felas66.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatisi Centrum (bérelt)

1111 Budapesgyb@nyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonydd utcai gazdaséagi iroda (bérelt

1116 Budapestydd u. 2.

mobil: 20-367-9876

Kajér utcai leend tAmogatott lakhatés

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria szocialis lakhatas

1089 Budapest, Kaaésr 8. I11/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leend SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszt

1143 Budapest, llka u. 26. 111/4, 111/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kdzponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai Gt 14.

telefon: 1-363-6353

Marga Lakootthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2

mobil; 20-222-5524

Oroszlan tAmogatott lakhatas

1152 Budapest, Onosittia 102.

mobil; 30-591-0245

Rehabilitaciés és Sportcentrum

1103 Budapest, Mar@8. fsz. 1.

mobil; 20-312-1812

Repeta Bisztro

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabisziro

Sarokhaz Lakoéotthon

1152 Budapest, Ret. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa k6zi tAmogatott lakhatas

1107 Somfa koz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstarsi SegitSzolgalat

1145 Budapest, Amerikai Ut 14.

telefon: 1-363-6353

Szocidlis albérlet

1143 Budapest, llka u. 26. €3 1l. 6.

telefon: 1-222-3208

Ull i thmogatott lakhatas

1101 Budapest, Olit 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozohaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabs.

telefon: 1-260-7758

7. szamu mellékletbown Alapitvany feln ttképzései 2017-ben

|Tanfo|yam cime

|[Kiknek szol

||Akkreditécic’)s statusz

Down Alapitvany Foglalkoztatasi Centruméban

Tamogat6 technolégiak, Eddas (BME-n) és gyakorlat a|BME, Foglalkoztatasi rehabilitacios
szaktanacsado szakiranyu tovképz@ME, Ergondmia Tanszél

Fels foku képzés része,

|Ha||gatéi gyakorlat és kutaté munka a Korai Fejielsen

| Gyégypedagégus hallgaték |

fétku ELTE BGGYP

[Szocidlis integréci6 szociélis sedinek || Szocialis szakembereknek | akkreditalt
[Tamogatott lakhatast segktképzése | Szocialis szakembereknek | akkreditalt
[Tamogatott lakhatés, szolgéltaté centrumok irdsgita || Szocialis szakembereknek | akkreditalt
IMentalis Akadalymentesités | Szocidlis szakembereknek |lakkreditalt
[Down Dada tréning (j dadaknak | saiek, szakembereknek | akkreditalt
[Sorstarsi Segitképzés || Sziiknek, szakembereknek | akkreditalt

|INV tréning-sorozat: a tamogaté—tamogatott viszony

||Szocidlis segitknek, kisérknek ||

[Korai habilitaciés (kisgyerekes) tréning

| Erintettis knek |

Sziil tréning — a felnttkor kiiszobén

|| Erintett sziknek |

[Testvértréning

|[Erintett csaladokban étestvéreknek

|Csapatép|'t tréning érzékenyitéssel

| Cégek munkatarsainak |

[Erzékenyit programok

|| Cégek munkatarsainak |




8. szadmu mellékletA Down Alapitvany Kiado kiadvanyai

|Kiadvény cime

|| Szerzi

ISBN és weblink

kisgyerekek korai fejlesztéséhez

"....benned a létra" — Otletek Down-szindromas

TKissné Haffner Eva

978-615-80401-0-5
http://www.downalapitvany.hu/node/1150

Down baba szlletett

Gruiz Katalin

978-963-08-9257-5
http://www.downalapitvany.hu/node/607

Van segitség

Gruiz Katalin

978-963-08-9618-4
http://www.downalapitvany.hu/node/608

Hirlevél 6x

|| Gruiz K. & Gottler A.

http://www.downapitvany.hu/node/210

[Kuratériumi hirlevél 4 szam/év

|| Kirchner Zsuzsa

[

tgpvw.downalapitvany.hu/node/907

|20187. évi falinaptéar

| Gruiz, K. & Sebestyén D||

ICikkek, el adasok

|

|

Egy civil szervezet els25 éve — A Down Alapit-

vany bemutatkozasa

Gruiz Katalin

In: Bogdan, B.; Cserti-Szauer, Cs.; Katona,
& Sandor, A. (Eds.) Befogadas és énrende
zés, ELTE BGGYK, Bp, 2017, pp. 44-50.

Tamogat6 pedagdgia az értelmi fogyatékos szg

lyek 6nall6 életviteléhez

36z Katalin

Oktatési innovacié Magyarorszagon, Konfef
rencia, 2017. junius 27., ELTE Pedagdgiai §

Pszicholégiai Kar

Ertelmi fogyatékos sportolok a Paralimpiakon

Gikatalin

Nadas, P. (Ed.) Paralimpiatorténeti tanulma

|

nyok, in press

[

V.
ke-
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9. szadmu mellékletAz Alapitvany 10 évnél régebben itt dolgozé munkatdai

Dely Géza — 23

Kovacs Ferenc — 21

Papp Roébert — 13

Magyari Timea — 19

Janzso6 Szilvia — 12

Mentes Eva —15

Papp Karoly — 12

Kissné Haffner Eva — 14

Kutasi Eva Csilla — 11

Szab6 Borbéala — 14

Szabados Judit — 10

Sebestyénné Veisz Anna — 14

Fabian Eva — 10

Ermeényi Katalin — 10

Bakos Zsuzsanna

Bakré Zsuzsanna

Lazar Krisztina

Balog Zoltan

Magyari Zita

Barték Adrienn

Makula Richéard

Bed Erzsébet

Nagy Attila

Benedek Arpad

Novak Anita

Berényi Hajnalka

Orian Gabor

Béress Béla

Pal Mihaly Rudolf

Berkecz Rébert

Petranyi Istvan

Bikkes Katalin

Pikler Vera

Bird Tibor

Pintér Edina

Bujdoso Istvan

Polgar Krisztina

Buresch J6zsef

Popan Andras Tamas

Csik6é Andrea

Pukli Anna

Csizmadia Géabor

Somogyi Gabriella

Dobrovolszky Noémi

Stuhl Gabi

Doskar Melinda

Szab6 Alexandra

Egri Gabor Richard

Szab6 Boglarka

Gedei Maria Bernadett

Szab6 Janos Zsolt

Gulyas Katalin

Szép Eszter

Hegeds Adam

Szepesi Andrea

Henesz Andras

Sz cs Janos Zsolt

Herczeg Arpad

Takéacs lldikd

Honti lldiké

Takacs Janos Istvan

Janzso Cecilia

Tamas Gabor

Juhary Péter

TOmMOr Istvan Laszlo

Juhéasz Tamas

Varga Péter

KrisztiAn Maria

Voros Miklos

Kozma Zoltan

Verzar Adam

Wagner Vilmos Gabor
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