
Intézményvezető a Down Alapítvány Andor Utcai Kiscsoportos                   

Lakóotthonában 

                név: Borsosné Illés Mária 

                   beosztás: intézményvezető 

 

Szakmai önéletrajz: 

Születési hely, idő: Debrecen 1960. július 13. 

végzettség, képesítés:  

Debreceni Egyetem, Egészségügyi kar; általános szociális munkás 

Szakosodás: Család, ifjúság és gyermekvédelem 

A szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet által szervezett „ Társadalmi beilleszkedés- 

munkaerő-piaci reintegráció” valamint „Integrált szolgáltatások fejlesztésének 

intézményvezetői kérdései” HEFOP 2.2.2 tanfolyami továbbképzés 

OKJ-s képzések: Felsőfokú szociális szervező és gondozó 

Középfokú számítástechnikai szoftver üzemeltető 

 

Korábbi munkahelyek: 

2013-2018  Fővárosi Sztehlo Gábor Gyermekotthon és Fogyatékosokat Befogadó Otthonok   

Szociális és mentálhigiénés munkatárs  

2005-2013. Püspökladány Segítő Kezek Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat 

III. sz. Idősek Klubja és a Fogyatékosok Nappali Intézményének szakmai vezetője. 

 2000-2005.Karcag “Gólyafészek Értelmi Fogyatékosok Gyermekotthona” 

fejlesztő  - foglalkoztató 

1992-1999 családi vállalkozás 

1986-1989 Debrecen Kenézy Gyula Kórház  

                     sebészet 

 

 

 

2018. október 16 óta dolgozom a DOWN Alapítványnál, az Andor Utcai Kiscsoportos 

Lakóotthon vezetőjeként. 

Az alapítvány működésének céljaival, értékrendjével messzemenőkig egyet értek és velük 

azonosulni tudok,  az itt zajló értékteremtő munkához magam is örömmel járulok hozzá. 

Az Andor Utcai Lakóotthon egy lakótelep három lakásában működik.Legfontosabb 

Feladatom a lakóotthonban élő ügyfelek társadalomba való integrálása, szűkebb 

környezetünkben élőkkel jó kapcsolat kialakítása, ezzel az elfogadás elősegítése, segítés, az 

önálló életvitel elsajátítására, hogy otthonuknak érezzék azt az életteret, ahol élik a 

mindennapjaikat. Önállóságot biztosítani, teret adni, amiben csak lehet, segítséget nyújtani 

ahol szükség van rá.   

Munkatársak koordinálása, szakmai felügyelete. 

Programok szervezése, bonyolítása. Kapcsolattartás és együttműködés társintézményekkel, 

hozzátartozókkal, gondnokokkal.  



Kapcsolatot tartok minden szakmai vezetővel, egészségügy, gyógypedagógia, pszichológia. 

Gazdálkodás. 

Vezetőségi üléseken veszek részt, ahol iránymutatást kapok a munkám folytatásához. 
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