Kedves szerkesztok és ismeretlen ismerdsok!

November 8-dn a Budapest Marriott hotel egy kiilonleges eseménynek adott otthont. Lugosi
Déri kezdeményezésére egy érzékenyitd célu projekt sziiletett, amibe a szallodan kiviil
becsatlakozott a Down Alapitvéany is. Céljuk megmutatni, hogy a Down-szindréma messze
nem végzetes €s igenis van jovo a diagndzis utén is.

Egy torténettel indul minden - az a 15 év

“10 évesen egyediil jartam haza a 12-es busszal. Valahogy mindig sikeriilt 6sszefutni speckd,
fogyatékkal €16 vagy végtaghianyos emberrel. Sokszor odamentem hozzdjuk, beszélgettiink,
bardtok lettiink. Nem volt kérdés, hogy van e a bacsinak laba vagy mint mondd a fid, aki nem
tudott beszélni.

15 évvel késdbb, az elso kisfiam sziiletése utan gyakran jartam egy kavézdba csiitortokonként,
ahol Osszefutottam egy hdarom gyermekes anyukédval, akinek az egyik kisfia Down-
szindrémads volt. Nem tudtam, hova nézzek, hogy mint mondjak, hogy egyéltalan ranézhetek-
e,vagy hogy megszdlithatom-e. Feszengtem.

Két évvel késobb, egy masik kavézdban mar én vagyok az az anyuka, akihez nem mernek
kozeledni €s akinek furcsan néznek a kisfidra.

Vajon mikortdl lesziink “nem elfogad6ak™? Hova tlinik bel6liink felndttként a nyitottsag €s az
elfogadas? Mi torténik ezalatt a “blivos” 15 év alatt?” — kérdezi az eseményen Déri a
kozonségtdl, ezekkel a gondolatokkal nyitva meg a beszélgetést.




A Down-szindréma hazdnkban tovédbbra is egy negativan értelmezett fogalom. A szlirés
kotelezo, az ilyen terhességeket gond és pénziigyi teher nélkiil félbe lehet szakitani. A
sziiloknek sokszor nem is adnak megfeleld timogatast és felvildgositst, ezért gyakran azt
érzik, hogy nincs vélasztasuk. Ez egy kilatastalan helyzet, amit azonnal orvosolni kell. A
realitds ettdl egy kicsit messzebb van.

Kiilf61don a sziild azonnal a megfeleld informécidkhoz jut, semmiféle mértékben nem
traumatizalja az orvos. A Down-szindréma ugyanis nem az élet vége.




“Magyarorszdg azért sokat fejlodott. 40 évvel ezeldtt sokkal tobb nehézség és tdvolsdgtartds
fogadta a sziiloket és a Down-szindromds gyerekeket, felnotteket. Egyre tobb sziilé dont
mellettiik, hiszen az informdciok birtokaban mdr konnyebb feldolgozni a helyzetet. Konnyebb
mdsképp donteni hiszen tudjdk, hogy segitséget kapnak és van kihez fordulni. Ez sokban
megkonnyiti a helyzetiiket és a gyerekkel valo kozos életiiket is.” - meséli Magyari Timea, a
Down Alapitvany szocidlpedagégusa és a lakéotthonok szakmai vezetdje.

Ahol minden kezdodik

Megsziiletik egy Down-szindromads baba, a timogatési folyamat elindul, a baba lassan
gyermekké cseperedik és tigy, mint mindenki més, feln6tté vélik. De mi torténik ekkor?
Hogyan tud elhelyezkedni, milyen lehetoségei vannak? Es itt meriil fel Gjra az elfogadas
kérdése.

Gruiz Katalin a Down Alapitvany elnoke fontosnak tartja, hogy ezek a gyerekek ne egy izolalt
kozegben cseperedjenek fel. Meg kell tanulniuk a vildgrdl amit csak lehet, tudniuk kell majd
reagdlni, ismerniiik kell a varost ahol €élnek, fejleszteni dGnmagukat. Csakis igy tudnak
onmaguk szdmdra megélhetést biztositani, egy helyet taldlni a tdrsadalomban.

Ennek a folyamatnak a csalddon kiviil, az 6vodaban €s az iskolédban is el kellene indulnia.
Tobb lehetdségre lenne sziikség az intézményekben, tobb olyan pedagdgusra, aki nem csak
nyitott €s befogadd, hanem a megfelel6 eszkoztara is megvan.

“Itt kezdddne minden, az iskoldkban. Ez adhatnd meg az alapokat, amire épiteni lehet. Igy, ha
majd egyszer munkdba dllnak, nem lesz nekik minden tij és ismeretlen, ezdltal pedig kisebb
lesz a nyomds. Lehetdségek kellenek.” - mondja Katalin.




A Marriott International a vilag elsé szamu szdllodaldncaként, szimos nonprofit szervezettel
egyiittmiikodve biztosit munkalehetdséget a megvaltozott munkaképességli emberek szdmaéra,
melynek keretén beliil, a Budapest Marriott Hotel és a Down Alapitvany 2020-ban megkezdte
a k6z0s munkat.

“Széllodank jelenleg hat megvaltozott munkaképességli munkavallal6t foglalkoztat, akik
Down-szindromaval, vagy egyéb fogyatékkal élnek.

Toreksziink arra, hogy mindenkinek a sajit képességének megfeleld feladatot adjuk, ezzel
garantdlva szdmukra a folyamatos sikerélményt és motivaciot.

A szdllodai kdornyezetben a Housekeeping teriiletén, illetve az éttermi hattérmunkaban tudnak
legjobban kiteljesedni.

Fontosnak tartjuk a kozvetlen vezetok és kollégak folyamatos érzékenyitését, mely nagyban
hozzéjarul a sikeres beilleszkedéshez.

Csapatként hisziink abban, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa
szamos értéket teremt az egész szervezet szamara. Csak néhanyat emlitenék: nagyfoku
precizitds, megbizhatosdg, szabdlykovetd hozzaallas, lojalitas, vallalati értékerdsités.

Bizom benne, hogy a Budapest Marriott Hotel- a testvérszalloddit, és egyéb piaci szereploket
inspirdlva- tovabba 1épéseket tud tenni a megvaltozott munkaképességli emberek tarsadalmi
integracidjaért” - mondta Lanyi-Bir6é Edina a szélloda PR és Marketing menedzsere.

Ahol az érzékenyités indul

A vendégek kozott jelen volt Berkeiné T. Petra (oliviaval_az_elet), aki harom kiilonleges
mesekonyvet irt, kiillonféle fogyatékossadgokat segit megismertetni a gyerekekkel és a
sziilokkel is. Kisldnya inspiralta, aki Magyarorszagon egyediildll6 CTNNB1 szindréméval
sziiletett.

“Olivia anyukdjaként jottem rd arra, hogy nincsenek ndlunk olyan konyvek, amik segitenének
feldolgozni ezt az élethelyzetet, vagy megérteni a kiilonbozo fogyatékossdaggal élo gyerekeket.
Ugy dontéttem, hogy akkor majd én irok egyet. Hdarom konyv sziiletett és remélem, hogy a
torténetek dltal kicsit érzékenyiilnek a sziil6k, és taldn megtanulnak a mdssdagrol beszélni a
gyerekekkel is.” - mondta Petra.

A Lugosi Déra dltal megalmodott program egyfajta kezdeményezés, hogy a kovetkezo
generacié mar tobb tuddssal, jobb kommunikdaciés eszkozokkel tudja segiteni a
fogyatékossaggal sziiletett embertarsaik integralodasat és elosegitse tarsadalmi
elfogaddsukat. Ahogy Incze-Dusikova Barbora, a projekt kommunikacios feleldse
fogalmazott, amikor lezarta a beszélgetést: “Legyiink kivancsiak! Beszélgessiink, ismerjiik
meg egymast, szolitsuk meg a sziiloket. Tanuljunk toliik, hogy tanitani tudjunk.”



Akik nélkiil ez a projekt nem johetett volna 1étre. Koszonjiik!
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Itt talaltok tobb informacidt a Down-szindromardl:
www.downalapitvany.hu

Tudtad, hogy van Down szakrendelés?
www.bethesda.hu/ambulancia/down-szakrendeles

Ko6szonom a figyelmet, tovabba készitettiink harom hétteret, hatha te is meg szeretnéd osztani
a kozonségeddel, mit jelent szdmodra a Down-szindroma.

Bétran keressetek kérdésekkel és halds vagyok minden megjelenésért. A holgyek szivesen
adnak interjut is, ha barkit érdekel!

Csoda napot kivanok!
#egyekvagyunk



