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Kedves Kuratoriumi és Felligyel6 Bizottsagi tagok!

Kedves olvasoink!

Szeretettel koszdntlink mindenkit 2017 elsé hirlapjaval.

Ebben a szamunkban beszdmolunk a kdzel mult egyes eseményeirdl valamint aktualis
szakmai témakrol.

Mindannyiunk szamdra ismert, hogy egyre sokrétlbb feladataink valamint az Uj
rendelkezések és térvények egyre komolyabb kihivast jelent a civil szolgaltatok, kdztlink
alapitvanyunk szamara is.

Ebben a helyzetben Iényeges, hogy kompetenciainkat optimalisan ésszehangoljuk,
valamint megtalaljuk azokat az Uj lehetéségeket és modszereket, amelyek kildetésiink
teljesitését tovabbra is lehetévé teszik.

Ezen feladatok megoldasai elkeriilhetetlendl valtozasokat hoznak magukkal (de hiszen
~Semmi sem allando csak a valtozas maga.” Herakleitosz).

A szikséges valtozasok kezelése egyik legjentésebb kihivas lesz a jovében minden
munkatars, de kiléndsen a vezeték szamara.

A valtoztatasok, az alland6 alkalmazkodas eredménye az, hogy megértik a 25 éves kort.

Az idei évben kiilénbdzd programokkal Gnnepeljik az Alapitvany fennallasanak 25.
évforduldjat, melyek soran a bemutatkozas és az elmult idészakra val6 visszatekintés mellett
jovénkre vonatkozo felkészilés is helyet kap.

Udvozlettel:

Kivchneyr KRsuzsanna
Kuratérium tagja, szerkeszt6
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Pszicholdégusi munka az Alapitvanynal

2016. oktéberétdl a Lagymanyosi Foglalkoztato Centrumban Uj foglalkoztatasi rendet
vezettliink be (UFR), Janzsé Szilvia és Veisz Anna szakmai iranyitasaval, amelynek célja a
foglalkoztatd mihelyek gyégypedagdgiai és munkapszicholdgiai szempontd munkarendjének
kialakitasa. A szakmai teamet gyogypedagdgusok, pszichologusok és a foglalkoztatdk
alkotjak. Az U] foglalkoztatasi rend egy éven keresztil kisérleti jelleggel zajlik, ha bevalik, akkor
a tobbi intézményben is javasolni fogjuk a bevezetését. A foglalkoztatas olyan
forgérendszerben folyik, amelyben tébbnyire régzitett tagokkal rendelkezé csoportok egy
hénapig ugyanabban a muihelyben dolgoznak. Az ugyfelek munkajat, fejlédését a
foglalkoztatok hetente dokumentdljak, err6l minden hénap végén konzultaciét tartunk. A
foglalkoztatok kezdeti ellenallasa a tapasztalatuk alapjan pozitivba fordult.

Novembertél Gj Onallo Elet és Felnétt Elet tréninget inditottunk heti rendszerességgel.
A 8-9 f6s csoportokat Toth Petra és Szab6 Alexandra vezetik, a csoport tagjait az Oroszlan
utcai, a Felcsuti dti lakdotthon lakéi, valamint a Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumba jaro
néhany ugyfél alkotjak. A tréning témait a résztvevokkel kdzésen alakitjuk, eddig a jogok és
kotelességek, valamint az Gnnepek téméjaval foglalkoztunk.

A pszicholégus csoport két 6nkéntes és két gyakornok pszicholégushallgaté munkajat
mentordlja. Egyikik diplomamunkajaban Down-szindrémas személyek érzelem-felismerését
vizsgalta atlagos intelligenciaju személyekkel Osszehasonlitva. A kutatdsban vizsgalati
személykent az Alapitvany Ugyfelei is részt vettek, a szakdolgozat tapasztalatai elérhetéek
lesznek az Alapitvdny szamara. Tovdbba kapcsolatbanallunk a BME Pszicholdgiai és
Ergondémiai Tanszékével, az egylttmikddeés keretein belll négy termékmenedzser hallgatd
féléves projektjét mentoraltuk.

Az esetmegbeszélésekben egy Uj modszert prébaltunk ki, rendszerallitasban beszéltiik
meg egy Andor Lakoéotthonés egy Felcsuti Lakootthoni Ggyfél elhiz6dd problémajanak
lehetséges megoldasait. A rendszerallitasokat Janzs6 Szilvia vezeti bevonva a pszicholégus
munkacsoportot és az érintett munkatarsakat.

A vezet6ség ugy dontott, hogy 2017-t61 a pszicholdgiai szolgaltatast (mivel nem
alapellatas, hanem valaszthaté tdbbletszolgaltatas) nem nydjtjuk ingyenesen, a kilsé és a
bels6 Ugyfeleknek egyarant— kedvezményes aron, fizetség ellenében vehetik igénybe (arak a
honlapon: http://www.downalapitvany.hu/node/572).

A pszicholégiai csoport egyes terileteiért felelés személyek (2017.03.01.-t6l):

Janzsoé Szilvia, munka-szakpszicholdgus, +36 20 337 5279, szjanzso@gmail.com
(Munkapszicholdgiai vizsgalatok; egyéni terapiak, konzultaciok; eseti tréningek, felkérések;
Onkéntesek munkajanak koordinélasa; UFR szervezése, irdnyitasa).

Téth Petra, pszicholégus, +36 20 218 2879, tothpetra1989@gmail.com
(Csaladi konzultaciok, szakmai gyakorlatok és az esetmegbeszélések koordinalasa).

Szabo Alexandra, pszichol6gus, +36 20 298 3803, szabo.alexand@gmail.com
(INV, Felnétt- és Onallé Elet tréningek koordindldsa, havi pszicholégus beszamolék kézbentartasa,
elkildése).
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A Zagrabi Gondozohazrol
1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

2017. 02. 24-én farsangi rendezvényt tartottunk a Gondozoéhézban. A tancosaink a rock and
roll koreografiat adtak elé, ezzel megteremtve a j6 hangulatot. A déleléttét fank gyarassal és
sUtéssel kezdtlk igy mar belengte az intézményt a fank j6 illata, étvagyat és varakozast
teremtve.

A készll6dés alatt sokat nevettlink, hisz a jelmezek fel6ltése és annak viselése is humort vitt
a napba.

Kaléndsen jol sikertlt jelmezek is voltak, melyek lathatdak a mellékelt képeken is. Tovabbi
fotokat a facebook-on is lathatok.

Ebben az évben a 25 éves alapitvanyi évforduld keretein belll terveziink egy motoros
talalkozot és egy nyilt napot, melyre minden érdekl6doét szeretettel varunk. A nyilt nap a
foglalkoztatast allitja a fokuszba. Kézmives termékek latégatokkal k6zds készitése, misor
sajat produkcidkkal és sok kellemes idétoltéssel.

Segitséget festésben és takaritasban kérnénk.
Felelds: Veress lldiké: 06-20-310-0625

Intézményvezeto:

Kaucsicsné Zséri Katalin,

+36 20 260 2287, kaucsicsne@downalapitvany.hu

Facebook: https://www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza/?fref=ts
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A Korai Fejleszt6rol

A korai fejlesztést érintd legnagyobb Ujsag, hogy megijelent Kissné Haffner Eva (Eva néni)
kényve, "...benned a létra” cimmel. Alcime: Otletek Down-szindromas kisgyerekek korai
fejlesztéséhez. A koényv mar kaphaté (http://www.downalapitvany.hu/node/1150). A
kényvbemutaté 2017.04.11. kedden 14.00—-17.00 lesz, a Premier Kultcaféban, Ull6i Ut 2—4.
Szeretettel varunk mindenkit!!

Az elmult honapokban két Uj pélydzatot irtunk a tarsashaz udvardnak szépitésére és a
babakocsi tarolé6 megépitéséere. Az elmult 6sz folyaman benyujtott palyazat elsé forduldjan
tuljutottunk ugyan, sajnos a lakok teljesen elhatarolédtak a k6zds munkatdl, mely feltétele lett
volna a masodik fordul6nak. A fUtésrendszert felljitasara is tervezink egy palyazatot.

A gyerekek étkezési nehézségeik miatt egyre tébb csalad veszi igénybe egyéni terapiankat,
az evés- vagy étkezésterapiat, mely egy viszonylag Uj szakter(let.

Uj vizsgalé eljaras bevezetésére késziliink; 3 szakember kiképzésére kaptunk adomanyt, igy
a modszer a Korai Fejlesztén belll kézkinccsé fog valni..

Készilében van a korai fejlesztd honlapja: szeretnénk egy dinamikus, informéaciégazdag,
egyuttal szerethetd, kedves weboldalt, amit szivesen olvasnak mind a szakemberek, mind a
szUl6k.

Uj szakmai kapcsolatok kialakitasan dolgozunk a keriileti gyermekjoléti szolgalattal, a véddndi
szolgélattal és bdlcséde vezetékkel.

Csaladjainkat a korai fejlesztéshez és tanacsadashoz tartozd orvosi ellatason (Down
Ambulancia), specidlis terapiakon és a sorstarsi segitségen (Dada-szolgalat) Kkivdl
adomanyokkal is tamogatjuk. Adomanyokat gydjtink és tovabbitunk raszorul6 csaldok
szamara. A folyamatosan kapott ruha adomanyokkal 30 csaladot tudunk segiteni.

Szivesen fogadunk Onkénteseket, akik a gyermekek fellgyeletében vesznek részt,
tehermentesitve ezzel a sziiléket.

Legkdzelebbi terveink: éétkezési nehézségek terdpias eszkbzeinek vasarlasa és a fltés
rendszerlnk felujitasa.

Intézményvezeto:

Borsfay Maria Eleonéra,borsfay.maria@downalapitvany.hu, +3620-530-3661
http://www.downalapitvany.hu/node/264
https://www.facebook.com/DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont/?fref=ts
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Hirek a K6zponti Irodabdl

A Kbzponti Iroda koordinalja azokat a fejlesztéseket és egyszeri projekteket, melyek az
alapitvany egészét, a szakembereket, vagy az alapitvanyon kivil él6 fogyatékos embereket
és csaladjaikat érintik. llyen projektek a Mentalis akadalymentesités, a Sorstars Segitd
Szolgalat, a felnéttképzes, a belsd képzések, a tréningek szakemberek, csalddok és
testvérek szamara, a kdnyvkiadas, az egységes mindségiranyitas, az IT menedzsment
rendszer fejlesztése, az évfordulds és az egész alapitvanyt érinté programok szervezése.

Elindult az értelmi fogyatékos paciensek Koordinacios Kézpontja a Budai Irgalmasrendi
Kérhazban. Tébb éves el6készilet utan indult a kézponti rendelés és alakul a kapcsolat a
szakrendelésekkel is. A harom helyiségbdl allé Koordinaciés Kézpont nem csak miikddik
(Alapitvanyunk részerél Vamos Magdolna, a Korhaz részérél Dr. Schandl Laszl6 orvos
igazgatd iranyitdsaval), hanem elkezdtik a szépitését, otthonossa tételét is, miutan a
helyiségek rendbehozatalat és berendezését teljes egészében Kozma Atya vallalta magara
és ezzel soha nem remélt ajandékkal lepte meg a Down-szindrémas és mas
fogyatékossaggal él6 embertarsait. Ez(ton is nagy-nagy k6szénet a Koordinacios Kdzpontért
Kozma Atyanak!

Januartol folytatédott a Foto- és mivészettergpia. A felnétteknek havonta 2, gyermekeknek 1
alkalommal. A foté és mivészetterapias foglalkozasokrél a facebook oldalon talalhatunk
beszamoldkat és a fotokat: https://www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia/.
Szponzorokat kerestink a Fototerapiahoz, igy levélben megkerestik a Magyar
Adomanyozo6i Forum altal javasolt cégeket és palyazatokat is készitettlink. Nagyon
szeretnénk, ha ez az Uj mivészetterapias ag elterjedne, hiszen egy rendkivll hatékony,
praktikus eszkdzt nyerlink vele, mely terapias hatasan kivil technikai megoldasok, IT
eszk6zOk hasznalatat is tanitja, mely értékes tudast jelent a mi ligyfeleink esetében.

Tettlink egy pici Iépést a termékek értékesitésének hatékonyabba tétele irdnyaba is. Két polc
létesllt a Korai Fejlesztében, amin eladasra szant |
termékek vannak bemutatva. Van allandé polc a Repeta
Bisztréban, a Sportcentrumban, a Kézponti Irodaban és
legtébb intézményben. Az Irgalmasrendi Kérhazban 3
polcon mutatjuk be a termékeket.

Uj plakat késziilt a Sportcentrumnak az érzékenyitd
tréninghez. Szeretnénk, ha tdébb helyen, pl. honlapokon
lenne hirdetve, hiszen izgalmas, valddi egyittmikodést
igényl6 érzékenyitést jelentenek a k6zds csapatok a
versenyeken.

: /.-’./‘ -
tf ..’C. bagp

Tasapomprdte tlak

Tobb plakat tervezésével készullink a 25 éves jubileumra!!

A Down vilagnapra készult fotok és szdveges -
bemutatkozasok naponta kerlinek a honlapunkra a EDSA kezdeményezéshez csatlakozva:
http://www.edsa.eu/category/world-down-syndrome-day/)

Felelés: Sebestyén Diana, sebestyendina.downalapitvany@gmail.com, +4920-463-1062
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Az Uj Bocskai Foglalkoztatasi Centrumrol

A leend6 Foglalkoztatasi Centrum Budapest, XV. kerlletben, kertes kérnyezetben talalhaté.
Jol megkodzelithetd lesz az 5-6s, 25-6s, 96-0s, 125-0s, 224-es, 296-0s, 29/A buszokkal,
valamint gyalogosan a tamogatott lakhatasi €s lakootthoni szolgaltatasok helyszineitdl.
Budapesten kivili helységekbdl tavolsagi busszal Ujpest Varoskapu és a kdzeli Rakosrendezd
palyaudvaron keresztiil érhet6 el.

Foglalkoztatni kivant személyek szama: 50 6

Ingatlan: A munkahelynek kialakitand6 csalddi haz &énkormanyzati bérlemény. A XV.
kerlletben a Bocskai utca és Arany Janos utca sarkan elhelyezkedd, féldszintes épllet. Az
onkormanyzattal a szerz6déskétés megtortént. Az ingatlan felljitasa, foglalkoztatasra
alkalmassa tétele folyamatban van. Az ingatlan 125 négyzetméteres, harom helyiségbdl all,
Az egyterii nagy helyiség mellett, egy k6zepes és egy kis helyiség talalhato. A teljes alapterilet
alatt pince van, mely tarolésra, raktarozasra, keramiatargyak szaritasara megfelel6. Az
ingatlan bérlésekor fontos szempont volt, hogy az Alapitvany harom intézménye: Sarokhaz
Lakéotthon, az Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatas és a Felcsuti uti Tamogatott Lakhatas
kdzel esik a leend6 Foglalkoztatasi Centrumhoz.

Terveink szerint a f6 profil a bérmiivesség lesz az Uj helyen. A bérmivesség a foglalkoz-
tatand6 fogyatékos dolgozék betanult szakmaja (a Down Alapitvany mentalisan
akadalymentes gyakorl6 és tanmihelyeiben évekig tanultak). A bérés mihelyben 20-22 6
fog dolgozni.

Masik f6 tevekenység 12—15 f6t érint: bizsuékszer és papirtermék készités, hulladékpapir
hasznositas. Papirmasébdl talakat, lakasdekoraciot fognak késziteni, dekopézs technikaval
dobozokat, egyéni képeslapokat. 3—4 ember sz6tteseket készit asztali szévékereteken és
sapkat kotnek idényjellegli tevékenységként. Ugyanez a mihely elégiti ki majd a szezondalis
és Unnepi igényeket.

A harmadik helyiségben keramiamihely lesz, mely terveink szerint 4-5 6 foglalkoztataséat
teszi lehetdvé, és keresett, piacképes termékeket hoz létre.

Az ingatlan takaritasat, az utcafront, a raktar rendbetartasat a haztartasi csapat fogja
munkatevékenység formajaban ellatni. 3—4 f6.

Az egyterli nagy helyiség a kordbbi élelmiszerizletnek megfeleléen kirakatablakokkal néz
mindkét utcara (sarokhazroél van sz6). Ezt kihasznalva a mihelyeket latvanymuahelyként fogjuk
mikoédtetni, ahova barki "benézhet", barki beléphet, lelilhet a munkaasztalokhoz, tanulhat a
fogyatékos szakemberektdl, elkészitheti sajat ajandékait, amiket az alapanyag megvasarlasa
fejében magaval vihet.

A targyi feltételek megteremtése az ingatlan rendbehozasaval parhuzamosan térténik.
Asztalokra, székekre, polcokra, szekrényekre, altaldnos és helyi vilagitasra van szikség, a
szerszamok a bérdzéshez, és ékszerkészitéshez mar rendelkezésre alinak, a kerdmiazashoz
korong és égetékemence rendelkezésre all, néhany asztali szévOkeretre és fogydeszkdznek
minésul6 festékekre, ragasztokra, tikre, varrécérnakra a biztonsagot és az értelmi fogyatékos
emberek szamara akadalymentes hasznalatot a Down Alapitvany tébbi mihelyében mar
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bizonyitott j06 gyakorlatok atvételével oldjuk meg. A miihelyeket az aldbbi munkakra fogjuk
alkalmassa tenni: bdrmlvesség, bizsu €ékszer-készités, képeslap és falikép készités,
textiltermékek eléallitasa, keramiatermékek: 6ntdtt és korongozott.

Személyi feltételek: Az egyes munkacsoportokat a szakmunkahoz (is) ért6 munkavezetdé
irdnyitja. Foglalkoztatottjaink kbzépsulyos és halmozottan sérilt kategoriakba tartoznak, igy a
munkaveégzést allandé gondozé jelenlétével valamint a munkafolyamatok egyéni betanitasat,
fejlesztését végzd szakemberekkel tamogatjuk. Rajtuk kivlil szamtalan szakembernek kell
még rendelkezésre allnia, pédaul: gyogypedagdgus, munkapszicholégus, szocialis igyintézd,
fejleszté pedagogus, szocialpedagdgus, andragogus, gyégytornasz vagy sportszakember,
rehabilitacidos/egészségligyi szakember, pszichologus, foglalkozas-egészség-szolgaltato,
dietetikus tanacsadd, mindségiranyitdé szakember, adminisztrator, konyhas, takaritd,
gépkocsivezetd. A takaritd, konyhas, adminisztrator munkakérdokben szikséges segitd
személyzetet a fejlesztd foglalkoztatasban dolgoz6 értelmi fogyatékosokbdl betanitott
haztartasi brigad valtja ki. Az 6 feladataik: kézbesités, masolas, vasarlas, szallitasban
segédkezés, takaritas, mosogatas, stb.

A kiegészito tevékenységekhez tartozd targyi feltételek: szallitdeszkdzok, az értelmi
fogyatékos emberek biztonsagos, a terhelést is bir6 felszerelés, kénnyen érthetd ismerteték,
kiadvanyok, elektronikus oktat6é anyagok, filmek a betanitashoz, a kockazatok csékkentéséhez
(munkavédelem, tlizvédelem). Munkaszinetekben szilkséges mozgatdshoz zene, kisebb
sporteszk6zok, pl. 1épcséz8, nordic walkinghoz sziikséges felszerelés, relaxalé eszkdzok,
véddital, szlkség esetén munkahelyi masszazs.

Oktatashoz, felkészitéshez:
Audiovizualis eszk6zOk, fényképezbgépek, projektorok, tdbb komputer, demo eszk6zok,
kiflggesztett plakatokon allanddan lathatd segédinformacio.

Tervezett fejlesztések:

Az ingatlan jelenleg Ures, és felljitasra szorul. Palyazati tamogatasbdl szeretnénk feldjitani.
A felljitast részben elére sziikséges elvégezni, pl. mellékhelyiségek rendbetétele,
padléburkolat készittetése, a fltés felujitasa a tébbit, pl. ajté és ablakcserék, vilagitas a mar
birtokba vett és mlhelyenkénti hasznalat soran is elvégezhetd. Kordbbi tapasztalatok alapjan
szeretnénk a mihelyeket ergonomikusan kialakitani, allithaté magassagu székek, asztalok,
(legalabb néhany), strapabiré eszkézok, ebben partneriink a Miegyetem Ergonémia
Tanszéke. A kockazatok csdkkentése erdekében a szerszdmokra élvéddk kertinek, ehhez
munkakhoz kézved6 (pl. szallitas, cipelés), védészemiiveg, vizes munkanal bérvédelem.

Felelés vezetd:
Magyari Timea, timea.magyari.hu@gmail.com, +3620-535-9735
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Bemutatjuk Vamos Magdit

Vamos Magdolna az Alapitvany egészségligyi szakmai vezetdje és
auditora.

Magdi tanulmanyait a a Debreceni Egyetemen végezte, ahol
epidemiolégusként, majd népegészségigyi felligyel6ként szerezett
diplomat.

Evtizedeken 4t a népegészségiigyben, a tisztiorvosi szolgalatnal, majd
az Orszagos Egészségfejlesztési Intézetben dolgozott.

VM: Még mielétt megismerkedtem az Alapitvannyal mar foglalkoztam a Down szindréma (DS)
epidemioldgiajaval, részt vettem kilénféle kutatdsokban, amelyek soran a velesziletett
rendellenességek, igy a DS el6fordulasi gyakorisagat, ok-okozati 6sszefliggéseket vizsgaltunk
orszagos és nemzetkdzi adatok 6sszehasonlitasaval, retrospektiv pl. esetkontroll vizsgalatokkal.

Négy évvel ezel6tt kerlltem a Down Alapitvanyhoz. Munkam soran a sérilt, azaz értelmi fogyatékos
emberek egészségmegdrzésével; egészségfejlesztéssel, és egészségneveléssel, valamint az
egészséqgugyi felel6sdk munkajanak szakmai irdnyitasaval foglalkozom.

KZs: Beszélgetésiink soran kiildndsen az érdekelt, hogy
- mik a jelenlegi és jovébeli prioritasok az egészségligyi munka terlletén
- hogyan biztosithaté egy magas szinvonalul, egységes szakmai min6ség az Alapitvany
valamennyi teriiletén.

VM: Mind a mai, mind a jévébeli feladatok alapvetéen az Alapitvany lgyfeleinek és valamennyi
munkatarsunk egészségének megdrzésére iranyulnak, de emellett a mar kialakult betegségek
leklizdésére és a rehabilitaciora is jelent6s eréfeszitéseket teszliink. Utdbbiak érdekében egyfajta
szoros egyuttmikodést kellett 1étrehoznunk az egészségligyi ellatérendszerrel. Pillanatnyilag két
konkrét és nagy témakor foglalkoztat benntinket: az elhizas elleni kiizdelem és a hianyos, roml6 fogak
rendbehozatala. A harmadik kézponti téma a Down szindromasoknal nagy gyakorisaggal eléfordulo
pajzsmirigy mikddési rendellenesség miatti dllapot rendszeres ellenérzése és egyensulyban tartasa.

Ezen célok és feladatok eléréséhez szervezett belsd és kilsé egylttmikddésre van szikség, annal is
inkdbb, mert az altalunk szervezett egészségugyi szlirévizsgalatok, és mas prevencios programok
csak igy lehetnek eredményesek.

Az elhizas elleni kiizdelem nem tlinik reménytelennek. A Szent Imre Kérhaz Anyagcsere Kézpont
Lipidolégidjan megkezdtik a testsulyredukcios programon valé részvételt, fogyni vagyo lGgyfeleinket
folyamatosan kildhetjik az Ambulanciara. Az eddigi tapasztalat igen kedvezé.

Két évvel ezel6tt egylttmikodési megallapodast kététtlink a Semmelweis Egyetem Fog-és
Szajsebészeti Klinikajaval azzal kapcsolatban, hogy a sérilt emberek fogaszati elldtasat altatdsban
vegzik. Azbta szamtalan Ugyfellinket kezelték a Klinikan, ami jelentés eredménynek szamit a rossz
fogak felszamolasa tekintetében, de sajnos mégsem lehet teljes az 6romink. A hianyzé fogak
pétldséra ugyanis ott nincs lehetéség.
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Fogyatékos embertarsaink kdzismerten hatranyos helyzetben vannak az egészségigyi
intézményekben, hiszen még az épek eligazodasa, orvosi elldtashoz, gydgyulashoz valé hozzajutasa,
az orvos-beteg kommunikacié sem igazan megoldott a mai magyar egészségiigyben.

Eveken &t tarté kemény, céltudatos szervezéi munka aran egy régi amunk valésult meg azzal, hogy a
Budai Irgalmasrend és a Down Alapitvany kdzésen létrehozta azt az intézményt, amelynek

legfébb célkitlizése a fogyatékos ember orvosi ellatdshoz vald hozzdjutasanak segitése, és
optimalissa tétele.

Mult év decembere 6ta mikddik a Budai Irgalmasrendi Kérhdzban a Down Koordinacidés Kézpont.
Innen szervezziik a vizsgalatokat, fogadjuk és segitjik a sérllt pacienseket. Emellett lehetéséget
biztositunk pszichoterapias foglalkozasokra, egyéni és csoportos foglalkozasok keretében, alapitvanyi
pszicholégusaink kdzremiikddésével.

Jelenleg én a Koordinacios Kézpont kialakitdsaval, mikddtetésével, szervezési feladatokkal, és
egyenlére a Kézpont vezetésével foglalkozom.

Véleményem szerint a kills6, egészséglgyi intézményekkel vald egyiittmikddés mellett legaldbb
olyan fontos az Alapitvany szakembereinek csapatmunkaja.

KZs: Milyen egyuittmikodést illetve milyen tamogatast varsz el konkrétan a kollégaktol az intézeten
bellil?

VM: Bar az egészségligyi munka feliigyelete az én felelésségem, de a prevencids programokban, a
szlirévizsgalatok lebonyolitasaban, a véddoltasok biztositasaban a kollégak egyiittmikodése a
legfontosabb. A Down Koordinacidés Kdzpont vezetését megel6zben, éveken at rendszeresen
latogattam az Alapitvany lakéotthonait, foglalkoztatéit. Megbeszéltik az eseteket, és kdzdsen oldottuk
meg a problémakat. Gondoz6i tovabbképzéseket tartottam, tréningeket szerveztiink Ggyfelek és
dolgozdk részére, Ajanlasokat készitettem kiilénféle egészséget veszélyeztetd helyzetek kivédésére.
(pl. kullancsveszély ellen, kanikula esetére, 6szi téli megféazasok, influenza elkeriilésére, egészséges
taplalkozas, fizikai aktivitds névelése, és a helyes kézmosas érdekében).

Klienseink személyre szabott egészségfejlesztési céljait egységesitett, irasos dokumentumban
rogzitjik. Igy folyamatosan kévethet6 a lakék egészségi allapota. A dokumentum alkalmas szakmai
konzultacidkra, valamint a hozzatartozokkal valé hatékony egyltimikddés segitésére is. (A
hozzatartozék, kiléndsen a gondnokok meggyézése a sziikséges kezelésekrdl, invaziv
diagnosztikarél, védoéoltasokrél gyakran nehéz feladat.)

Az egészségmegbrzéssel kapcsolatos munka minéségét ugy lehet a leghatékonyabban biztositani, ha
a kllénb6z6 feladatokat egységesitjik, azaz szabalyozzuk. Ennek érdekében készitettik el a szakmai
protokollokat, amelyek iranymutatoak, és komoly segitséget jelentenek a munkatéarsak szamara. Az
egészségvédelmi munkaban az eldirasok betartdsa mellett legfontosabbnak a vezetdk és a
munkatarsak pozitiv hozzaallasat tartom..

KZs: Ezuton is készdndém a nagyon érdekes, tartalmas és kellemes beszélgetést.
Jb egészséget kivanok Magdi egész csaladjanak az elsé unoka kézeli érkezéséhez.
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Informatikai fejlesztések a Down Alapitvanynal

A szervezet vezetésége az elmult évben nagy volumen( informatikai fejlesztésbe kezdett
annak érdekében, hogy a napi feladatok elvégzését informatikailag megtdmogassa. Ennek
célja, hogy a komplex szolgaltatasi rendszer id6t rabl6 és ismétlédé adminisztrativ feladatait
automatizalja, standardizalja, és ahol lehet, leegyszerisitse.

Az elsé terulet az elektronikus szamlazds megvalodsitédsa volt, melynek soran egy meglévé,
szamos helyen sikeresen alkalmazott szdmlazé programot igazitottuk a programozokkal
k6z6sen egyltt gondolkodva az alapitvany igényeihez.

A betanitason 18 munkatarsunk vett részt.

Sy
__\ xS

v ‘\“mﬁ

Megvalésult az elektronikus szamlakibocséatas, melynek adatai bekerulnek egy kdzponti
adatbazisba, igy az ott keletkezé informacié felhasznalhaté az informatikai rendszer mas
terUletein, példaul a téritési dij nyilvantartas, vagy akar a kényvelés céljara.

A szamlazasi program bevezetése utan felmeérés készllt
annak hasznalatardl, és a szamlazast végzé munkatarsak @
ugy nyilatkoztak, hogy havi szinten hozzavetdlegesen atlag @2
1,5 6ra idé megtakaritas adédik szamla-kitsltdnként a _ A" =
korabbi kézi szamlazashoz viszonyitva. P
L]

Masodik Iépcsében megvaldsult az tgyfelek elektronikus
téritési dij nyilvantartasa is, az alprogramok éssze vannak kétve, ezéltal egymas adatait
felhasznalva mar nem kell kiilén excel tablazatokban nyilvantartani az tgyfelek befizetéseit,
nem kell 6sszenézni sem a kiszamlazasra kerUlt tételeket, ezaltal is id6t, energiat takaritunk
meg.

Harmadik fazisban telepitésre kerllt ezen programokhoz csatolhaté kényvel6i modul is, és
2017-ben mar ezzel készll az Alapitvany kényvelése. Annak érdekében, hogy egy
egységes, integralt Ggyviteli rendszer épiljén ki, megvaldsitottuk a bérszamfejté program és
a kdnyvelés 6sszekdtését, igy a béradatok innentél kezdve nem kézi Gton, kerlilnek
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kdnyvelésre. Ez nagymeértékben csdkkenti az adatbeviteli hibazasokat is, és egyértelmien
gyorsitja a munkat.

Energiat nem kimélve kialakitottuk a munkaugyi folyamataink elektronikus modelljét, és az
irdnyitast u.n. matrixvezérléssel oldottuk meg. llyen megoldas jelenleg nincs az informatikai
tamogatasok terlletén, ez egy teljesen Uj technolégia a szervezetek menedzsment
rendszereinek Ugyviteli tamogatasara vonatkozoéan.

Az alabbi kép mar ezt a fellletet mutatja, mellyel a munkatigyi feladatok kerllnek majd
elvégzésre:

Feladatok | Dokumentumok (feltive)

. I; TR I
Munkaligy iMeIIon Gabor Szocialis foglalkoztatas -MR szerz.

Szerziidés megkitése | Vezérlitébla
- Fel K K|Ok =
Uj személy Meglévii személy ?w eladel rrrT— rg' L
Folyamatban lévs N [Adalok adatbézisba rogzitése

T8I koA Ui s'er'odeskn'es| B 3200 1F

SrernrGdéskotés l | sz . mz ® |
a3 31 _|¥
(3114 34|
s B K]
N6 7 i
mq 38 K X Segitség bekapcsoha
3118 3901 _{¥ B Sz Ly ol vezéridtablahoz Visgrehatiands feledi
it Belé - - 3901 it [ Cimke srerkesrtése kh

eléps b . megirats T —y —

32 |45 adatbézisba helyezése NORMAL munkatérsnél hEX
3200 2m Mem lezint feladate
320 NEX |K|* Végreha]! |
3202 ok (Lak t (=23 (3 R i —
3203 |Személyes iratok (TB kértya) NEX |K - -
3204 [Személyes inatok (Adkarys) NEX |K Kivetkezii Befejez
3205 |Bizonyitvmy NEX
3206 |Onéletrajz NEX |K
3207 |Myilatozat bankszdmlaszémra utalés engedélyezésére NEX |K|/
3208 ¢ t f NEX [K[*
3209 |t NEX | I =

A munkatgyi program felbleli az uj munkatarssal valo szerz6dések megkétését (Standard,
MMK, FF, MR, Megbizasi, Onkéntes, Osztdndij, Kézbsségi szolgalat szerz6dései), a
szerz6dések és mas munkatigyi dokumentumok modositasat, de a szerzédésbontast is,
valamint kilén alprogram biztositja a HR napl6 alkalmazaséat, mellyel a munkavallalé
alapitvanynal elt6ltétt idé alatti sszes informaciéja lekérdezheté az arra jogosultak szamara,
igy tobbek kdzétt az is egyetlen gombnyomassal megtudhato, hogy példaul mikor és milyen
képzéseken, tanfolyamokon vett rész a munkavallalé — legyen az kiilsé vagy belsé képzés —,
vagy akar az is, ha szobeli/irasbeli dicséretben részesilt valaki.

A lekérdezés meniben hamarosan gombnyomasra kigydjthetéek lesznek azok az
informéciok, melyekre a munkatgyi feladatokat ellat6 munkatérsaknak vagy a vezetéknek
szlksége van. A lekérdezés személyre szabhatd, szamos paraméter megadasaval
lehet6ség van egyedi lekérdezésekre, de definialasra kerliltek standard listazasok is.

KlgyUJthetok és excel tdblazatba exportalhaték példaul, hogy:
az egyes iratok kinél és mikor jarnak le (akar intézményenkénti bontasban is)
- mikor ér véget a prébaidd vagy mikor jar le az adott szerzédés
- ki milyen mindsitési csoportba tartozik (MMK, MR, FFF)
- kik rendelkeznek komplex vizsgalattal, és azok mikor jarnak le
- mely személyek kerlltek elszdmolésra palyazatokhoz, és melyikhez.

11 2017 1.szam



Az értelmi fogyatékosok fejlédését szolgalé magyar

Down Alapitvany
DOWN Kuratoriumi Hirlevél

ALAPITVANY

A program egyik legnagyobb elénye, hogy elég egyszer berdgziteni az adatbazisba a
munkavallalé adatait, és ezt kovetéen a rendszer automatikusan télti be barmely kivant
dokumentumba ezen informacidkat, igy erre mar nem kell kilén idét szanni, kézzel bevinni,
ezzel jelentds id6- és energia-megtakaritast tudunk elérni.

A munkalgyi program raadasul kommunikal mind a bérszamfejté, mind a kdnyveldi
programmal, ezaltal szamos olyan feladat (pl. excel nyilvantartasok és kimutatasok)
gombnyomasra elvégezhetéve valik, melyekre ez idaig tébb 6rat vett igénybe egy-egy
személynél.

Jelenleg a munkatigyi program tesztelése térténik, az éles Gizem indulasat kévetden a
kdvetkezd 1épésként az iktatasi rendszert korszerisitjik és integraljuk a mar meglévé IT
(Informatikai Technoldgia) rendszeriinkbe, majd haladunk tovabb a tébbi folyamat
elektronikus leképezésére, tamogatasara.

A teljes szervezetet atfog6 atéllas a kezdeti idékben (mint minden atallitas kezdetében)
ugyan plusz feladatot is jelenthet a programot hasznalék szamara, de rugalmas
hozzadllassal az eredmények hamarosan jelentkeznek, és egy mindenképpen
gordulékenyebb, hatékonyabb mikddést tudunk majd megvaldsitani minden munkaterdleten!

Projektfelelés: Szaszak Tibor, Minéségiranyitasi megbizott
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Kellemes Hasvéti Unnepeket Kivanunk!

Kérjlk, hogy ismerései kdrében toborozzon adomanyozokat és
tamogatokat, akik a Down Alapitvanynak ajanljak fel adéjuk 1%-at!
Adoszamunk: 18005282-1-42

Végre megvan az on-line adomanyozasi lehetdség:
http://adomany.downalapitvany.hu

Kérjluk rendszeresen kattintson honlapunkra!
http://www.downalapitvany.hu
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