AZ ERTELMI FOGYATEKOSOK
FEJLODESET SZOLGALO MAGYAR

DOWN ALAPITVANY

DOWN

ALAPITVANY

KOZHASZNUSAGI JELENTES
BESZAMOLO A 2013. EVROL
2014. EVI TERVEK

Elfogadva: 2014. dprilis 25-i kuratériumi iilésén



Elniki beszamold a Down Alapitviny 200 2-es évérdl és a 2013-as terveirdl

Tartalom
LI ADcown Alapiivany Kildetese ..o e e e e e e e e e e n nen e e e e ene B
1.2, Attekintés a 2013 év ey STl L e 3
1.3, 2013-han folyamatosan mikadd szolgaltatasaink &s egyszen projektjeink a feleldsok nevével .. 4
1.4 A 2003-as foglesztéseink ... 5
1.5 Szervezet és mOkSdes 201 3-ban e 7
1.6. A Down Alapitvany 201d-es szakmai ervel e 9
1.7. A Down Alapitvany 201 3-as gazdilkoedasanak értdkelése Ll 12
1.8. A Down Alapitvany 2014-¢s penziigyi terve; kiadasok €5 beveételek....onvvncccvccvie e 15
Z. A pyopyvpedagogiai és pszichologiai munkacsoport 2013-as beszamolda és 2014-es tervei ... 17
2.1. A munkacsoport, célja, feladata, milkdddse 17
B T T o T Ve T T 17
2.3 A gydgypedagdgial és pszicholdmai tevékenyséiet ellatd szakemberek az egyes projekiekben . 18
24 A pydoypedagdgial és pszicholdmai munkacsoport tervei 200d-re 18
3. Mindségiranyitasi munka a down alapiwényl:-an __________________________________________________________________________________ 19
3.1. Beszamolé a 2013 évrol. . VUV |
3.2 Mindseégiranyitasi tervek a 2'[}]4 BT el 20
4. A Korai Fejleszté beszamoldyja a 2013 év munkzij ardl ésa20ld-estervek .l 21
4.1, Az intezmeny 2013-a5 mukidese ... VR UV U Y UP VROV TR TP |
42 A Korai Fejleszid szakmai tervei a 2{}[4 BV e 22

5. Az Atmeneti és Napkozi otthon beszamoldja a kuratoriumi ilésre és a kézhasznisagi jelentéshez .23
6, A Down Alapitvany Zagrabi Gondozchazanak szakmai beszameldja 2013 évrdl e 25
6.1 Szakmai és targyi feltételek e 25

6.2 Feladatellatds U U PP U .|
6.3. A Gondozéhaz allands programjal ____________________________________________________________________________________________________ 26
6.4. Feliyitas, karbantartés ... UV VUSSP URUURTUSRTIIDF. -+
6.5 A Zagrabi Gondozohaz 2{}14-35 tervi rmrlden e e e 280
7. A Down Alapitvany lakdotthonan 27
7.1. Lakootthonok 2013, évi szakmai beszamol G €5 2014, évi tervel v e 27
7.2 Sarokhaz beszamolOia €5 tEIVEI . e 28
Feglesmtds és lakolk e 28
Foglalkoztatas, az dnalld let €5 a munkavallalas...........o.o e 24
A Sarckhiz lakdotthon munbatdrsan e 28
Feldjitasok a Sarokhdzban 29
A SATOKNAZ 201488 TBIVEI ..o et e s st se s e e e se e e sae e e s et e e e e aesae e sae e e eaennnens 29
7.3, Csengery Lakdotthon beszamol0ja € 1erven ... 30
2013, &évi beszamolt a Csengery mOkGeserOl . . 30
A Csengery Lakootthon 2014, @wi1ervel ...t 30
7.4. Az Andor és Marga utcal lakdotthonok 2013, évi beszamol&ja. ... 31
A MUK AT SAK e 3l
A lakok. .. VTR, § |
Az Andor €5 Marg.a Dtthonok 2{}14 &vi terw:l .......................................................................................... 33
8 MELLEKLETEK... . ~
1. szamu melléklet: Eg}rszerusltert éves beszamulf} 2{}1 3-11::[ UV U USROS o
2. szami melleklet; 2013-as mérleg részletezG tablai.........ooooceceeee e £}
3. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezet abraga, 2003 42
4. szam melléklet: A Down Alapitvany celCsoporai - e 3
5. szami melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatdesal 434
6. szamu melléklet: Az Alapitvany palyazata: 20022003 45
7. szam( melléklet: Down Alapitvany miikddesi helyszinei .. 4T



Down Alapitviany

Elnoki beszamolo a Down Alapitvany 2012-e5 éverdl és a 2013-as terveirdl
a kuratoriumi tagoknak és a kiizhasznisagi jelentéshez
Készitette: Dr, Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk 68296) szaman jegyzeték be a Févarosi Birosagon, Koz-
hasznt szervezet, ami azt jelenti, hogy szolgaltatasai olyan kdzfeladatokat fed le, melyek szocialis biz-
tonsagot jelentd allami feladatok. A feladatok egy részehez az allam normativ tamogatas formajaban
hozzajanl anyagilag Adoszama: 13005282-1-42; Cégjegyzékszama: 01-03-937642

1.1. A Down Alapitviny Kiildetése

Az alapitvany koldetése ¢s {0 celja eldsegiteni, hogy minden énelmi fegyatekos gyermek a csaladjaban
ndhessen fel és felndttként mindenki mashoz hasonld &nalld és teljes életet élhessen, kiztink, velink.
Ennek elérését kiadvanyokkal, tanacsadassal, epészeéoigyi, oktatasi és szocidlis szolgaltatasokkal, in-
novativ modszerekkel és a tarsadalmi attitild befolyasolasaval igyekszik tamogatni.

1.2. Actekintés a 2013, év tevékenysézéril

A Down Alapitvany 2013-ban abszolit nagykomivd valt, betoltétte 21, életévér. Az év elején sokdig a
2012. végén tnnepelt 20. sziilletésnap biivoletében éltink, honapokig tartott, mig feldolgoztuk a megje-
lent cikkeket, filmeket és eleget tetriink a megndvekedett erdeklédesnek. De az unneples elmuoltaval
ujabb kihivasokkal kellett szembenézniink.

A szocidlis foglalkoztatas timogatasinak 2012-¢s tovabbi csbkkentése azt eredményezte, hogy Ggyfele-
ink egy resee fizetesképtelenné valt. Igy nagy erOkkel elkezdtitk cpiteni az idokozben megnyild O lehe-
tdség, a rehabiliticios foglalkoztatds alapjainak megteremtését. Az Alapitviny rehabilitacids foglalkoz-
tatd szervezetként torténd akkreditlasa utin egy palyazaton 150 megviltozott munkaképességii ember
foglalkoztatasahoz nyertiink tamogatast. Ettol kettds hasznot remeéltink: egyrészt értelmi fogyatékos
iigyvfeleinknek munkalehetdséget, masrészt az alapitvanynal jelentkezd munkaeréhidny potlasat megval-
tozott munkakeépesseégii munkatarsakkal. A terv tlajdonképpen sikerilt, bar sokkal lassabban, mint
ahogy terveztiik, és a 150 0j dolgozd betanitasa, beillesztése nagyon megterhelte a maradek, alig 100 {6
munkatarsat.

Az atmeneti otthonok, napkozi otthonok és lakootthonok stabilan mitkodtek, bar allando nilterheltséggel
¢s tobbletlétszimokkal, mert a lakdotthon-bévitési moratonum 2013-ban 15 fennallt, nem fudunk 1g
lakGotthont engedélyeztetni {idokdzben rendeletileg meg is szint ¢z a lakhatasi forma ¢s atalakult tamo-
gatott lakhatdssa) Emiatt régi iigyfeleket veszitettiink el, akik kénytelenségbdl vidéki intézetekbe kol-
toztek. A tamogatott Lakhatas dllami timogatasanak beigért beinduldsa egy masik nagy eléremenekiilési
lehetoséget jelentett. Egész évben késziltiink a Marga otthon tamogatott lakhatasként torténd engedé-
lyeztetésére, de végiil csak decemberre nyilt meg ez a lehetdséy, és exyeldre nem tarsult hozza Nnanszi-
rozas. Pedig a Marga otthon teljesen feljitva fogadia a bekoltézoket, akik el 15 foglaltak, de az orthont
kénytelenek voltunk allami finanszirozas nélkil mikodtetni.

A kinlédasok mellett sok érémet leltonk a Decathlon segitségevel megvalositoit rehabilitacics- &5 spont-
fejlesztésbe és a kisebb-nagyobb szakmai és irdnyitasi fejlesztésekbe, melyeket részletesen fogunk is-
mertetni. A Down Ambulancia élére sikenalt ey lelkes fiatal orvost talilnunk Ambrus Bence személyé-
ben, igy Csepeli Hilda valoban visszavonulhatott, Balazs Mana, sok-sok Down-szindromas gyerck-
generacid reménysége. a neurohabiliticid specialistija, legnagyobb sajndlatunkra szintén visszavonult
és sokaig nem talaltunk olyan szakembert, aki legalabb részben helyettesiteni tudta volna. Uj vezetdt
kapott a Zagrabi Gondozohaz is, Kaucsicane Zsori Katalin személyében



1.3, 2013-ban folyamatosam mitkidd szolgiltatisaink és egyszeri projektjeink a felelosok nevével
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Down Dada szolgalat é3 tanacsadas: kdzvetleniil a gyermek sziiletéset kivetden karolja fel a szi-
lGket (Steinbach Eva, és az cnkéntes Dadik)

Korai Fejlesztés 1-6 éves korig: 120 f& szamara. Korai Fejleszténk meglinnepelte létrehozasa-
nak 10 éves évfordulgat, ¢s belakta a IIL emelet O lakast. Egy wgabb szomszédos lakas kisze-
melésével szeretné megoldani a hatékonyabb helykihasznélast (Domonkos Agnes)

Kora fejlesztd az ELTE gyakorldintézménye: 20 £ hallgatdval

Gydpypedagdmal Tanacsadis 1-6 éves korig {Domonkos Agnes)

Korai neurchabiliticié, Dévény-féle DaGM fejlesztés, gyogytorma (Petdné Lujai)

Down Ambulancia a Bethesda Korhazban: prevencios szirdvizsgalat program, 14 szakrendelés,
sorstarsi tanacsadas, 1-15 éves korig (Ambrus Bence)

Gyogypedagogia felmérés és tandcsadas: 16 éves korodl (Sebestyénné Veisz Anna)
Munkapszichalogial felmeérss és tanacsadds: 16 ¢ves kontcl (Janzso Szilvia)

Palyacrientacié, probamunka, munkatanacsadas (foglalkoztatasért felelos csapat)

Informalis szakkepzes: bGrmivesség, kenyhai kisegitd, szamitogépes adatrogzitG
Foglalkoztatasi Centrum miikadtetése {Scholz Maria és Magyan Timea)

Latvanymuhelyek és bemutatcterem bolttal {(Orban Ida)

Onallé életre felkészitd program: 16 éves kontdl {Veisz Anna és Janzso Szilviay

Kézmuves mihely 1: képeslap, papirach, ékszer, szottesek készitése: 45 o (Scholz Maria)
Kézmives mithely IT; bormunkak, ékszerkészites, 30 f& (Scholz Maria)

Kézmiives mithely 1II: bor, papirmasé, agyag, ékszer, dekopazs: 90 {5 (Kaucsicsné Zs K )
Tamogatott foglalkoziatas: szolgaltatasck nyilt munkapiaci munkavallalashoz; 50 fo (Dely Geza)
Atmeneti Otthon [ krizisotthon Budan, 30 £5 szamara {Scholz Maria)

Atmeneti Otthon II; krzisotthon Pesten 30 6 részére (Kaucsicsné Zson Kataliny
Napkoziotthon I X1, Szaléki utea (Scholz Maria)

Mapkézictthon 11 X1 Lagymanyosi utca 15, (Scholz Mana)

Napkaziotthon W X. Zagrabi it 13. (Kaucsicsné Zséri Katalin}

Lakootthon Andor: 15 16 reszére (Benyak Petra)

Lakdotthon Petéfi: 12 {5 részére (Magyari Timea)

Lak&otthon Csengery: © 16 részére (Kovéacs Ferenc)

Marga idosek otthena: 12 6 szamiéra tervezve {engedélyeztetés alatt) (Erczy Emese)

SALSA lakasok: timogatott 6nalld élet sajat tulajdonu vagy bérlakasban

Mentalis Akadalymentesités: éntelmi fogyatékosok €5 szolgaltatdk felkeszitéss (Gruiz Katalin)
Mindségiranyitasi fejlesztések, az alapitvany egységes dokumenticiojanak kialakitasat. Haszna-
latba vettiik és minden munkatarsat megtanitottunk 3 webes felhok kéz0s hasznilatira. Elkezd-
tik kidolgozni egy modern elekironikus igyviteli rendszert (Szaszak Tibear, Gruiz Kataling
Kiadvanyok 2013-ben: hirlevél (6x10 000 db}, 2013-e5 naptar, szordanyagok (Gruiz Katalin)
Uj weblap kifejlesziése, a régi fokozatos atalakithsa folyamatban van (Gruiz Katalin)

Facebook oldalak: minden intézmeny sajat facebook eldalt inditott, ahova mind az agyfelek,
mind a munkatarsak folyamatosan toltik fel a friss informaciot.

R.chabilitacias programok: masszazs, gyogytorna, Joga, sib.

Sportprogramok: egyre nagyobb hangsilyt kapnak, hiszen minden intézménynek van sajat kon-
diterme, palyaja, ahol vendégeket 1s fogadhatnak, versenysket rendezhetnek.

Nyaralasok: Balaton, Dobogokd: mintegy 300 £6

Kisgyermekes &s dada-tréningsk: 40 £8 {Steinbach Eva)

Testvértréning: €ls0 izben 20 £ (Janzso Szilvia)

Mikulas- és Karacsonyi iinnepségek bérelt szinhazi elGadasckkal 250 6 reszére (Guba Judit)



1.4. A 2013-as fejlesztéseink

e  Akkreditilt rehabilitdcios foglalkoztatd szervezettd valtunk: teljesitettik a rehabilitdcios tanusit-
vany szamtalan feltételet, megtanultuk a mukddteteés modjat (Gruiz K.).

s  Megnyertiik azt a rehabilitdcios palvazatol, mely 150 megviltozott munkaképességil (MME)
szemely foglalkoztatisat teszi lehetdve 8 telephelyen. A létszamot januartol az évvegeig 130 fo-
re sikerlil felttltentink. Ez azt jelenti, hogy a korabbi évi 180-200 fos foglalkoztatotti létszama-
hoz képest most 300 16t van a foglalkoztatottak Iétszama, A 130 MMK dolgozo kb. 500 inter-
i €5 250 megkdtitt munkaszerzodes eredmeényeképpen valt tébbé-kevesbe stabil dolgozonkka.
Reményiink. hogy az (j munkaerd tehermentesiti a munkatarsi gardat, csak részben igaz, mert
betanitiasuk, bevonasuk a munkdba dtmenetileg igen sok ibbletmunkat adott mindenkinek.
Azért sok helyen mar érezhetd a plusz munkaerd jotékony hatasa és az is fontos szempont. hogy
czzel tovibbi egéseségkirosodott és fogvaldkos embereknek tudunk segitséget nytjtani. Ez a
projekt a kiltségvetésiinket is megnivelte mintegy 80 millio forinttal (Palyazatfelelos Gruiz K.).

s Az Oxyléne Alapitvany (a Decathlon alapitvinya) dltal timogatott sportfejlesztés egyre szerte-
agazobb lett az év soran, mignem az év vegére majdnem befejezoditt, Milyen sportlétesitme-
nvek €s sportfejlesztések sziilettek? 1. Gumiboritast palvat kapott a Zagrabi Gondozohaz, ahol
kosarazni, focizni lehet és mindenféle tarsasjatekot, szabadtéri edzést (kapuera). vagy akir tin-
cos bulit lehet szervezni. Ha mar feturtuk a kertet, készittettiink egy rampa, melyen a hazbol az
udvarba lehet lejutni akar kerckes dggval is. és feltjitottuk a kertet. ndvénvekkel., virdgokkal. fi-
vel, locsolorendszerrel. fuszerkerttel és kulturilt parkolokkal. A kertbe a palyan kiviil keriilt
ping-pong asztal. medence, és trambulin, Az épiileten belill egy kis kondi- és tornaterem Kerillt
kialakitdsra, kondigepekkel. futopaddal. szobakerékparral és tornaeszkozokkel. Intenziven hasz-
naljak az eszkiozoket sportos szakember vezetésével. 2. A Szaloki kert is szamtalan sporteszkozt
Kapott beltéri €s Kiiltéri hasznilatra, melybdél a Lagymianyosiba is jutott, igy itt 1s rendszeres
sportolas folyik, a munkakézi sziinetekben. délutanonként €s a hétvégeken. 3. Az Andor utcai
panelhaz légopincéjéhdl falfestménnyel ékesitett konditerem lett, amit hetenként kétszer hasz-
nilnak a helyiek. Azt reméljilk, hogy integralt haszndlatira is sor keriilhet, a lakoknak is jot ten-
nének hazbeli. ill. kirnyékbeéli kapesolatok, 4. A Sarokhazban atépitettiik a garazst; az lett a
konditerem. Miara napi hasznadlatnak 6rvend. 5. A legnagyobb fejlesziésre a Mirga utcai otthen
alagsoraban keriilt sor kizel 300 négyzetmeteren. A nagy eloteérbol egy tanc és jogaszoba, egy
masszazsszoba, egv kisebb kiscsoportos foglalkoztatd helyiség. valamint a nagyterem nvilik.
mely tele van kondigépekkel és erdemeld felszereléssel. Tarsalkodo. bitfe, 8lioz0k és zuhanyzok
teszik teljessé a rehabilitacios- és sportlétesitmeényt. Ennek |étrehozasaban tébb palyazat és
srponzor is részt vallalt (palvazatok tdbldzatban is lathatjuk). A palyvazatnak felelosei: Gruiz.
Magyari és Mentes.

Konditerem a Miirga.f:'ipnrtc{:n't'rumb-aﬁ Capoera edzes a Zagrabi palyan

o 2013. az épitkezések s felujitasok ¢éve: a folyamatosan folyo kisebb felujitasok (Szaloki fiirdo-
srobak. Zagrabi helyviségei. llka utcai lakasok, Dobogdko, Csengery) és az elézd pontban emli-
tett sporteeld beruhdzasok mellett a legnagyobb volument épitkezést a Marga uteai épiilet ket



lakasa jelentette. Két etapban késziilt el a lakdtér és egy harmadikban a sport-centrum. 2013-ra a
lakéter masodik fazisa €5 a sport-centrum elsd fazisa esett, Tobb nagy palyazat €z adomany tob-
bek kézott az MYM segitsége kellett a haz lakhatova tétel¢hez, ¢s még messze nem vagyunk a
viégen; hatra van a pincel£pesé, egy kemolyabb tet&javitas, és az utcai jarda. A 360 négyzetméte-
res épiilet feltpitasa tobb mint egy évet vett 1génybe, de mara 12 boldog ligyfeltink valanunt egy
kutya végleges lakhelye &s B segitd munkahelye lehet. A kert, az alagson sporflétesitmény, a k&-
zeli park idealis kérnyezet az ide kdliozok nyugdijas éveihez. Az iddsek tamogatort lakhatasén
]:Zrczy Emese és Magvari T. feleldsek.

A kozétkeztetés céljara megvasarolt konyha €3 a hozza tanozd vendéglatd rész i3 elkésziilt 2013-
ban. Az alapitvany szamira téirténd ebédszallitas 2013, elejeén indult, 2 vendéglatd egység vi-
szont ¢csak Osszel. Napi 250 ebédet készit a konyha, &s ijabban mér a kalénleges diétas igénye-
ket is ki tudjak elégiteni. A fozéshez a megtisztitott zoldséget a Zagrabi eldkeészitd konyha szol-
galtatja nap mind nap. A szdllitisba besegitenek az alapitvany foglalkoztatott Ggyfelel. Az Ala-
pitvany €s a tarsadalmi vallalkozasként mikodo konyha kHzotti szinergizmus jo mindségl olcsd
ebédet jelent az Alapitvany Ogyfeleinek €s egyben munkalehetdséget 8—10 megvaltozott munka-
kepességd embercknek. A vallalkozas azt tervezi, hogy az alapitvanyi elOkészitd konyhai mun-
katarsakkal diétas befotteket, lekvarokat készittet a jovOben, hogy ezzel is ndvelje a munkahe-
Ivek szamat &5 a bevételt (Grnz K.}

Dada-szolgalat Kiterjesztése mas velesziletett rendellenessézekre. Folyamatban 1évd fejlesziés
egészsegnpyl intézmenyek és a Nemzeti Betegfdrum bevonasaval (Gruiz, Steinbach, Vamos).
Testvértréningek elinditasaval rég tervimk valdsult meg: segiteni, megerdsiteni & Down-
szindrdmas gyermek testvéreit, - a sziildkhdz hasonléan, de gyerekeknek szant formiban - prob-
1éma feldolgozd és kommunikacios tréningen. Az elsd tréningek feltartak az eddig csak sejtett
problémakat: remélhetdleg a joviben ezzel is segithetjik a csaladok harmonikus életét
{Steinbach, Janzso Sz.. Keszerice).

Nemzeti Betegforum (NBF) létrehozasaban vald részvétel. Az NBF a civil "betegszervezetek” és
a kormdny kdzdth parbeszédet lnvatott megoldam (Gruiz K)).

Egészséungyi fejlesztéshe kezdtink az alapitvanyon belil. Szdrések, kronikus bajokhoz megfe-
lelds szakemberek keresése, fog- és szjproblémak kezeltetése, egészséges taplilkozas és a do-
kumentacic a £ témak (Vames Magdolnal.

Az 1 elektronikus Ggyviteli rendszer megalapozasa, tervezes elindult, arajanlatok és a kivitelezo
ceg kivalasztasa memtortent {Szazsak Tibor).

Megkezdtiik a Felesuh otthon atépitéset, lakootthonna alakitasat.

Szamitogepes tanfolyamokat inditottunk tgyfeleknek a Lagymanyosi €s a Zagrabi telephelyeken
kialakitott szamitozépes oktatd helyiségekben Martonyi Tibor vezetésével.

Megnvertiink egy palyazator a Mentalis Akadalymentesitési Projekuink folytatasara (UTMAK).
Orvosi ellatds igénybevétele, banki agyintézés, betegjogok, elektronikus lgyintézes és szavazas
a fo temak, Kénnyen erhetd kiadvanyck, segédanyagok kszilnek, melyeket teszttanfelyamokon,
iréningeken és élesben alkalmaznak az igyfelek (Gruiz K.).

Eoy 1j pedagogiai modell kifejlesztését éz alkalmazasat kezdtilk meg az alapitvanyban egy nem-
zetkdzi (EU-s) projekt keretében. Lényege, hogy a gondozasha éz foglalkoztatasba agyazva tor-
ténjék a fejlesziés a segitdk twudatos és intenziv kdzremitkddésével. A projekttdl szemléletvaltést
reméliink és a segitok kiégésének megeldzését (Gruiz K.).

Az &v legélvezetesebb projektje a "tunstik és idegenvezetdk” témaju, szintén nemzetkda pro-
jekt. Négy orszag entelmi fogyatékes idegenvezetdl itikonywvet intak, amit sajat nyelvokre lefor-
ditva egymas varosaiban prébaltak ki a résztvevdk. A rengeteg tanulis mellett rengeteg €lmeény
15 szilletett. A kénnyen érthetd Budapest ankdényvet kanyomtatas utan utazis irodaknak is f21-
ajanljuk, ha kell idegenvezetéssel egyiitt. A nydcker mellett ez is wrisztikai karidzomma is val-
hat (Orban Ida és Pracser Istvan).



L.5. Szervezet 63 miikidés 2013-ban

Az Alapitvany cperativ vezetézeen 2013-ban a 8 tapl vezetGseg felelt. A dontéseket a vezetGség hozta
meg, a vezetoség iilésekrdl és a meghozott dontésekrdl jegyzdkdnyy készil.
* iz Katalin elndl,
Mentes Fva, gazdasagi vezetd,
Diemonkos .ignes, Korai Fejlesztd vezetdje,
Kaucsincse Zsori Katalin, Zagrabi Gondozohaz vezetGie,
Kovacs Ferenc, lakdotthonvezetd,
Magyan Timea, a lakéotthonok vezetije,
Scholz Miria, Szaloki Atmeneti és Napkoziotthon vezet&je,
Veisz Anna, vezetd oyooypedagogus,

® & % & ¥ b »

A vezetéséghez kapcsolddik, dontési jogkor nélkil: Szaszik Tibor, mindsépiigyi tanacsado.

A kazponti ireda munkatarsai teljesen kicserélodiek 2013-ban, I¢ven hogy a Zagrabi otthen vezetdjenek
tavoztaval a kdzponti iroda kiprobalt munkatarsaival toltémik be az Ort. [gy a Zagrabi helyzete megol-
dodott, a kézpont irodis viszont ellnzonytalanodott.

Tovabbi kiemelt pozicick és feleldsseégek az alapitvanyban:

Dada-szolgilat és tandcsadas: Steinbach Eva;

Tamogatott foglalkoztatas: Dely {iéza;

Szaloki: Szabd Mariann (fejlesztés, foglalkoztatisy, Haba Barbara {admin);

Zaprabi: Vagd Janosne (3zecialis munkas), Galné Hauk Andrea {gazdasagi Ggyintezés)

#» Lakootthonok: Benvak Petra (Andor otthonért felelGs), Erc.zy Emese (Marga otthonént felelGs).

1.5.1. Szervezefi felépités

Az aktualis szervezen felépitést a 3. szami melléklet mutatja. A vezetdséget a kuratoriummal, a hivata-
lokkal és a kolsG kapcsolatokkal a Kozponti Iroda koti Gssze. Az ireda szolgalja ki az egyes intézme-
nyeket és programokat a kdzos, vagyis a konyveléshez, a bérszamfejtéshez, a palyazashoz, a kiadvany-
okhoz, 3 kdzdsen mikddtetstt szolgaltatisokhoz kitdds adminiszirativ feladatokkal. A két nagy gondo-
zohaz €s az osszes lakéotthon kizds vezetese sajat adminisztratiy hattérrel is rendelkezik; ezek az alegy-
ségek szorosan egylittmikédnek a kozponttal. A konyvelést €3 a bérszamfejtést meghizassal dolgozd
vallalkezék végak. A szervezet dbran iy projektek a rehabiliticids foglalkoziatas és a Marga timoga-
tott lakhatas.

1.5.2. Rovid ditekintés a gazdoxigi helyzetral

A 2013-as évi bevetelek és kiadasok azt mutatjak, hogy a 2010-ben megindult gazdasagi csokkenest
sikeriillt a 2012—13-ban elinditott 10 projektekkel, elsosorban a rehabilitacios foglalkoztatassal megalli-
tani €5 gy nagy vgrast genzralm mind a bevételek, mind a kiadasok cldalardl. Az egyszen tamogatasok
dsszege megnditt ugyan ket nagy adomanyozonak koszonhetden, de ez nem jelenti azt, hogy ne romlott
volna tovabb mind az adomanyozd kedv, mind pedig a palyazati lehetdségek: a kordbban jellemzd sok
kis adomanyozétol <s sok kisebb palyvazatbel befclyvt dsszegek tovabb csiékkentek. A G szamokat az
egyszerisitett €3 a részletes meérler mutatjia (1. és 2. szimi mellékletek). A részletes értékelés a beszi-
moeld 17, pontjaban talalbatd.

1.5.3. Srolpdltatdsaink ds a spolgdltatdsokat igénybevevdk

Minden szolgaltatasunkat tovibb folytatiuk és tjabbakat inditottunk: a Marga (12 £8), az ULl thmoga-
tott lakhatasokat (3 o), valamint a rehabilitacios foglalkoztatast (130 £6) {Lasd 4. szdmu melléklet).

Szolgaltatasi szerzodéssel rendelkezd tgyfeleink szama 2013-ban 330 £6 (2012: 300; 2011: 270, 2014
260 2009 210 £0). 2013-ben az alapitvanyban ¢ intézmeny, 12 fgjleszicsi és szolgaltate projekte muké-
datt, 3 helyszinen kézmiives mithelyek, 8 telephelyen rehabilitacios foglalkoztatas, 20 budapesti ingat-

7



lanban és két nyaraloban. A szétszortsag nehérzségel mellett szamos elonyt tudunk felsorakoztatni: szol-
galtatasaink foldrajzilag integraltak, lakokoérnyezetben helvezkednek el, kdnnyven elérhetiek, interakeid
lehetsépes a lakossigeal, Az egységes és sok esetben kizis adminiszirdciof. a projektek egylittmikadé-
sét a vezetok kdzos akarata és az egyes projektek kilestnidsen élvezett elonyei tartjak Gssze az esetlege-
sen felmeriild nehézségekkel szemben. A 2012-ben kialakitott és 2013 soran begyakorolt sajat tejleszté-
st ingyenes IT eszkdzikre alapozo tigyviteli rendszert 2014 sordn egy professziondlis figyviteli rend-
szerre csréljliik, mely a mar kialakult és tesztelt szerkezetet ¢s mikddést alapul véve egy sokkal kény-
nyvebben hasznalhatéd és tovabb automatizalt megoldast fog jelenteni. Jelenleg az alapitvany szamitdgép-
parkja 65 asztali gépbol és 18 laptopbol all, ezek koziil 24 all az tigyfelek rendelkezesere.

Pidrok a Sarokhdzban

1.5.4. Foglalkoztatottak léfszdmai

Munkatarsaink statisztikai atlaglétszama 2013, végén: 300 {6 volt (2012: 190 f; 2011: 183; 2010: 185;
2009 248 o). Szerrddéses onkenteseink szama 2013-ben: 42 fo. Kepzésben és tovabbkepzesben reszi-
vevok munkatirsak szama 12 16 volt 2013-ben és 10 {6 folytat felsofokn tanulmanyokat.

2013, decemberében a 320 (6 munkasrzerz6déssel vagy megillapodassal rendelkez6 foglalkoztatottunk-
bol 132 6 rehabilitacios, 49 fo szocialis. fejlesztod felkészito foglalkoztatasban részesiilt, 43 tgyfeliink
pedig munkarehabiliticids foglalkoztatasban. Tehat minddssze 96 munkatarsunk van. aki nem megvil-
tozott munkakeépessegi. A 224 megvaltozott munkaképességu dolgozobol 120-130 6 értelmi fogyaté-
kos, Ez azt is jelenti, hogy minden aktiv koru digyvfeliink dolgozik. keresettel rendelkezik. Ehhez a lét-
seamhoz adddik még 50 16: timogatot foglalkoztatdsban. azaz munkaerdpiaci szolgdltatdsokban része-
sitld, elhelyezkedesiikhor segitséget igénylé MMK munkavallalo (Palvazattelelos Dely Géza).

n __'I A

A biros mihely a Lagymanyosi Foglalkoztatasi centrumban



1.6. A Down Alapitviny 2014-es szakmai tervek

Az évek ota stabilan folyo szelgaltatasainkat 2014-ben is folytatni kivanjuk. A rutinnna valt szolgaltata-
sokat frissiteni fogjulk, nagycbb hangsilyt feltetve az ugyfelek énallésagara, énallé déntéshozatalara,
normalizalt életére, folvamatos képzésére. A gondozasba és foglalkoztatasba agyazott fejlesztésre peda-
gogiai medel lt €5 protokollt delgozunk ki egy europai projekiben {(www invllp.eu) 2014-ben a Marga
otthon indulasa miatt komolyabb atrendezibdesre lesz szikség a lakootthonok kdzdtt az igytelek kolts-
zésel 63 ennek kdvetkezmeényeképpen a segiték atosoportositisa imatt. Az 0y lakdkdzdsségek és az )
segitOkombinacick azt jelentik, hogy teljesen 0j arculat varhatd szinte minden otthonunktol, Ehhez ada-
dik még a megvaltozott munkaképességiiek bevonddasa, mely vagy a segitdi vagy az ngyféllétszamot
ndveli, dsszességében a kétszeresére. A nagyobb volumena és az iy projekteket részletesen 1s bemutat-
juk.

L.6.1. Gondoyohiiznk & i Foglalfhortatisi centrum tij s3erepe

A Gondozohazak és a Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrom a tamogatott |akhatasban részt vevs laka-
sok és lakok szamanak novekedésével a korabbihoz képest megvaltozott szerepkon kapnak: az atmeneti
¢s napkozbeni szolgaltatasckat valamint a munkahelyeket a tamogatott 1akhatasban 16k szamara is el-
erhetove teszik, un. Szofpdiatist Cenframokhi valnak. Ezek szerepe: szakemberek biztositasa és
szakmal szolgdltatasok nylgtisa a timogatott lakhatasban él8k szamdra, példiul betegséz esetén dpolis,
napkozben foglalkoztatas, szabadidos programok, étkeztetes, munkahelyek & munkaeropiaci szolgalta-
tasok. Ez a konstrukcid biztonsagot jelent a timogatott lakhatasban €laknek: van hova fordulni varatlan
helyzetekben. Egyuttal ndveh a hatékonysagot a kisebb otthonokban, mert megosztozhatmak 3 Szelgl-
tatasi Centrum munkatarsain.

1.6.2. Rehabiliticios foglalkoztutis

A megvaltozott munkakeépességii munkavallalok foglalkoztatasanak kiterjesztése az értelmi fogyatékos
munkavallaldkon kiviil mas fogyatékossag vagy egészségkarosodis mmatt megvaltozott munkaképessé-
giiekre mindig is szerepelt céljaink kozdtt, ezént megszereztilk a legmagasabb szintu rehabilitacios fog-
lalkoztatasi akkreditaciot. Az év végi 132 s létszimot 2014-ben 150-re kivanjuk névelni. 1d8kdzben
ujabb foglalkoztatisi palyazatot nyertink: a Marga utca rehabilitacids és sportcentrum szolgéltatas mii-
kidterésére (16 £5). Epitési, felijitasi forrasokat nyertink kertészet, keramia- és kézmiives mihelvekre,
cserebe tovibbi 9 MMEK munkavallalét kell foglalkoztatmunk. Osszesen 175 rehabilitacios foglalkozta-
tottunk lesz.

1.6.3. Sorstirsi segitségnyiijtas

A sorstarsi segitG szolgalatot elkezdtik kiterjeszteni mas veleszilletett s szuletéskor felismerhetd rend-
¢llenességekre. A szolgalat mikodtetésére fHallasi munkatirsat szerzidtettiink és 2014-ben egy maso-
dik munkatarsra is szitksey lesz. A szolgdlatot az Tlka utca konglomeratumban helyeztk el, a megire-
sedett Il emeleti lakasban. Uj kiadvanyokat, kozponti iranyitoszolgalatot, szerzédéses alapon mikodo,
"hivatalos” kapesolatrendszert fogunk kialakitam az NBF segitségével az egészségiigyn intézményekkel
&5 0j sepitoket képzink a kilonféle érintett betepcsoporiokban. Ezi a munkat mar el is kezdiik a kora-
szilottekkel.

1.6.4. Korai Fejlesztd Kotpont

A TIL emeleten megvasarolt, imméron 3. lakds lehetdvé teszl az intézmény fizikal elrendezésének javi-
tasat, a terek hatckonyabb hasznalatat, a folyoso felujitasat. A pedagdgus-bérek "rendezese" komoly
terhet 16 Alapitvinyunkra, €s az alapitvinyon beldl kialakult egységes bérrendszert is alaasta. A Korai
Fejlesztd felett folytonosan ott fiigg az oktatis allamositisinak Damoklész kardja. Ugy érezazik, hogy
chetetlen j0 dontéseket hozni, az egyetlen biztos pont az lenne, ha olyvan szolgaltatasokat is kinalnank,
melyek segitséuével komolyabb bevételekre lehet szert tenni. Talélési terveinkben dominal ez az irdny.



1.6.5. Egészségiigyi, orvosi szolgdltatisok

A kisgyerekek szamara mikddietett Down Ambulancia stabilan miikodik, reméljiik Dr. Ambrus Bence
hosszi tavon kitart a Downos gyerekek mellett. Balazs Maria tavozasa a praxisbol nagy sokk volt mind
a szlildknek. mind nekiink, de 2014-re sikeriilt megfeleld helyvettesrd] gondoskodnunk. Dr. Felkai Miria
személyeben, igy Down Ambulancia megint teljes. Idoktzben a korai fejleszté gyogytorniasza kitanulta
a Katona-maodszer gvogytornaszokra szabott részét. igy Felkai doktorndvel egyiittmiikidve biztositjak a
gverkbedk korai neurohabilitiaciojit. Ugyanakkor a felnOtt szolgiltatdsrendszerbdl napi szinten hianyol-
juk az tigyfeleink szamara megfelel6, empatikus és holisztikus szemléleti orvosi-egészségiigyi szolgal-
tatasokat. Ezek megteremtésén 2013-ban is hidba dolgoziunk, de 2014-re reményt keltd egviittmiikddést
sikeriilt kialakitani Budai [rgalmasrendi Kérhazzal, illetve a fenntartd dontéshozoval. A felnétt Down
Ambulancia terét elkészitettiik, azt a korhaz elfogadta és a munkatarsak bevonasan dolgozik. Reménye-
ink szerint itt az altatdsos fogaszatot is ki tudjuk alakitani.

1.6.6. Sport, rehabilitacio

A Decathlonndl nyert palyazat 2014-ben kerill befejezésre. A beruhdzas, az eszkozik elhelyezése min-
deniitt megtértént, most mar csak a hasznalatba kell energiakat fektemi!

1.6.7, Tamogatott lakhatis

A tamogatott lakhatdst szabdlyozo rendelet eldremutatd szemléleti, megalkotasaban magunk is részt
vettiink, a Down alapitvianyi megoldasok alapul szolgdltak a rendeletet készitok szamara. Sajnos a ren-
delet-alkalmazok méar kevésbé eldremutatd szemléletiiek, és biirokracidjuk sem késziilt tel erre az 0j
srocidlis szolgaltatdsfajtara, A lakok teljes szuverenitasit. dnalld doéntését és emberi jogait hangsilyozo
rendelettel szemben az otthont ellendrzo hivatalnok vasarnap. bejelentés nélkil tort be tgyfeleink laka-

siba, ahol leszamolta az agyakat. belenézett a szekrénvekbe, igazolvanyardl azt mondta, hogy azzal &
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barhova bemehet. Azokba a szobdkba is. ahova a segitok is csak kopogas utdn és engedéllyel. Remélve.
hogy ez megvaltozik és a tdrvény eredeti szellemisége gvoz, tobb lakast és lakootthont szeretnénk ta-
mogatott lakhatasként engedélyeztetni. A Marga uteai otthont és az Ull61 ati lakdst mar sikerdilt. A Fel-
csuti utcai csaladi haz atépitése kissé lelassult statikai problémdk miatt, de ha elkésziilnek az épitési
munkak, ez lesz a kivetkezd, Mivel mind atmeneti otthonos mind kiilsés tigylelek varnak a vardlistakon
tamogatott lakhatasi lehetoségre. ennek a szolgiltatds-tipusnak a fejlesztését és a letszambovitést gy
tervezzilk. hogy az ujabb otthonokat mar meglévok kzelségében hozzuk létre. a személyzet megosztasa
céljabol.

1.6.8. Gépkocsipark

201 4-ben kénytelenek lesziink megajitani a gépkocsiparkunkat, mert egyik koesi rosszabb dllapothan
van. mint a masik. Egyenkénti csere helyett jobb lenne egyszerre kicserélni a mindkét kisbuszt: ezt
2014, elso felében szeretnénk megoldani.

1.6.9. Egyéb tervek

Ugyviteli rendszer kifejlesztése. tesztelése, bevezetése az iktatas, a munkailigyek. a gazdasagi tigyvintézés
és az dgyfelek dokumentumai terén. ebben a sorrendben. 1

Akkredital felndttoktatasi szervezetté valni és akkredital tanfolyamokat inditani tudasunk atadasara.
A Felesiti uteai éplilet feldjitdsa. timogatolt lakhatas inditdsa.

Az llka utcai 0j lakas ¢s a folyoso felujitasa, a Korai Fejleszto engedélyenek modositasa

Az j. dinamikus weblap beinditdsa és intenziv hasznalata.

Kiadvanyok elkeészitése: Down-baba sziiletett: megsziilettél, hogvan tovibb; szorolapok genetikara.
korhazakba, konnyen érthetd flizetek sorozat 5 tagjanak kiadasa. 6 hirlevél, facebook oldalak miikédte-
tése. naptar.

Sportolas, sportversenyek. nyaralasok szervezese.
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1.7. A Down Alapitviany 2013-as gazdialkodasanak értékelése

A gazdasapi stagnalas ill. envhe csokkenés megallitasara tevékenysegi korinkbe u) tevekenységeket
vontunk be, nevezetesen a mar emlitett rehabilitacios foglakoztatast. Ez a fajta foglalkoztatas a megval-
tozott munkakepessegilt munkavallalokat celozza, fogyatékosokat es egeszsegkarosodottakat. Mas teve-
kenységekbe is kezdtiink, igy a tamogatott lakhatdsi szolgaltatas elinditasaba, a felndttkepzes akkredital-
tatdsaba ¢s a kozétkeztetésbe. Ezek kozul a kozétkeztetest onallésitottuk, a tamogatott lakhatéssal meg
kellett varmunk 2014-et és a felnottképzes elinditasa is 2014-re maradt.

Az 4. abra tizenkel egymast kovetd év o adatait mutatja. Az alapitvanyi vagyon egy 2008-as nagyobb
ugrast kévetoen ezvenletes novekedest mutat, szinte filggetlenil az éves bevételektdl s kiadasoktol Ez
hosszu tavu stratégiankban a biztonsagot szolgalja.

A 2008-1g meredeken novekvo bevétel 2009-ben még kismertekben nott, a 2009-es maximumot es a
2011-es meélypontot kévetoen 2012-ben ismét kismertékil emelkedest, 2013-ban viszont ugrasszerl
emelkedést mutat, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa miatt. A bevételekkel nem nottek
aranyosan a kiadasok, részben tartalékképzés, részben 2014-re athizodo beruhazasok miatt, A 2009-es
505 millios maximalis bevételt 4 ev utan most elészor sikeriil meghaladni: 606 millio forint lett.

A kiadasokat a takarékoskodas és hatékony gazdalkodas eredményeképpen mindig a bevételek ala szo-
ritjuk, ezzel sikeriil megbrizni fizetOképességlinket és stabilitasunkat, ami fokeént az év elsd negyedeév-
ében kritikus. 2013-ra a kiadasok meghaladtak az 500 milliot, pontesan 508, 66 millio forintot tettek ki.

700 -
 Vagyon (MFE)
&00 - I
B Bevétel {MFt)
i
Al  Kiadds (MFt)
400 17
300
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2002, 2003, 2004, 2005. 2006. 2007. 2008. 2009, 2010, 2011. 2012, 2013.

4, abra: Az alapitvanyi vagyvon, a bevetelek es kiadasok alakulasa 2002-2013 kézott (MFt)

A kizhasznusag jelentésbdl is ismert dinamikus tervezés sordn minimadlis és maximalis bevételekkel és
kiadasokkal szamolunk. Az evrol-évre tortend ertékelés es osszehasonlitasok alkalmasak az alapitvany
gazdalkodasaban mutatkozo trendek felismerésére s minél pontosabb jovdbeli tervezésre. A mikodes-
hez, a szolgaltatasok fenntartasihoz szikséges fix kiadasok mellé tervezett feltételes kadasok akkor
valosulnak meg, ha egy-egy palyazat vagy szponzoracio azt lehetdvé teszi, Ennek ellenére vannak ad
hoc gazdasagi dontések, elsosorban varatlanul megjelend lehetosegek esetén, pl. egy nem vart palyazat,
eoy veletlen felmeriilé szponzor vagy egy 0 finanszirozasi forma, pl. egy rendeletvaltozasnak koszon-
hetden: ilven volt a rehabiliticios foglakoztatas 2013-t0l, vagy a tamogatott lakhatas 2014-t6l.
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5. abra; A koltsegvetesi terv €s a megvalosult kaltségvetes 2002-2011 kozatt (MFt)

Erdekes lehet alaposabban megnézni a tervezett és megvalosult bevételek alakulasat 2008161, amibol
jol latszik a tervezes igyekezete, hogy eltalalja a trendeket: a foglalkoztatas tamogatasanak fokozatos
visszaesése miatti csdkkeneés tervezheld volt 2010-ben, de a szuperpnnéieﬂctt egyeb novekedések miatt
a bevétel majdnem elérte a tervezett maximumot. Ezen felbatorodva tervezett 201 1-es bevételeknél vi-
szont a minimumot sem értik el Tt mar a gazdasagi valsag is belejatszott, akar csak 2012-ben. Mind-
azonaltal, havonta végzett korrekciokkal sikeriilt egyensilyban maradnunk. 2013 nem atlagos év, a re-
habilitacios foglalkoztatas belépese miatt. Mivel 2012 legvegén nyertik a palvazatot, tudhato volt, hogy
milyen maximalis tobbletbevétellel szamolhatunk az el6zo évhez kepest. Csak azt nem lehetett meghe-
csulni, hogy milyen gyorsan futtathato fel a foglakoztatis a 150 fos leétszamra Ez még az ovatos becs-
léshez képest is lassabban ment, ez csokkentette a bevételeket a tervhez képest, viszont a szponzoracio-
val tudtuk ezt kompenzalni (lasd 6. dbrat is).

A kiadasok legtobbszor a tervezett alatt maradnak, annak ellenére, hogy a bevételek a minimum felett
vannak Mivel az alapitvany allando ndvekedeésben van, egyre 16bb igyfélnek szolgaltatunk, akiknek a
lakhatasa, munkéja figg az alapitvany gazdalkodasatol, igyekszink egyre tobb tartalékot képezni, ez
mind a vagyonon, mind pedig a bevételek és kiadasok kozti kiilonbségen is meglatszik Jelenleg annyi
tartalékunk van. hogy két-harom honapig is kitartana ugyanezen a szinten, bevételek nélkil. Erre sziik-
seg is van, hiszen neha honapokat kell megelGlegezni palyazatok vagy normativ tamogatas kesese miatt.
A 2013-as beveételek tervhez képesti alakulasat a 6. abra mutatja, bevétel-tipusonként. A keékkel bekari-

kazott ertékek alulteljesitest jelentenek, a pirossal jeléltek talteljesitést. Az alulteljesités az uj rehabilita-
cios foglalkoztatasban a legnagyobb merteki ¢s a legfajdalmasabb.

Torv minimum
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6. abra: Tipusonkenti bevétele tervezett és megvalosult értekei
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Rajtunk kival dllo okok hatraltattak a 1étszamoek feltoltését: csak azt 1ehetett foglalkoztatni, akinek meg-
volt az vj, un. kemplex vizsgalati eredmenye. A felmeérd bizottsag meg nem milkadott egy jo darabig,

A tervhez képes negativ eltérést mutat a szocialis foglalkoztatds és a palyazatok. Gvakorlatilag egész
€vben nem volt megpalyazhatd kiiras. Szerercsere nagyebb lett a normativ tamogatas, kiszonhetben a
CEHaAl& lobbi tevékenységének és a szponzon bevételeknek. Valamivel nagyobb a kliensek befizetési-
bdl szarmazd bevétel, talan a telitettség és a szigorubb elvarasck miatt. A tervezetthez képest nagyobb
bevételiink volt a sajat szolpaltatasokbol, viszont hidba tervezuik nagyobbra, nem ndit jelentdsen az
elmiilt évekhez képest a kézmiives termékekbdl szirmazd bevétel. A pénzigyi bevétglek {elsdsorban a
penzvagyon utan) a kamatok escse miatt maradt a tervezett alatt, abszolut entekben is kevesebb lett, mint
az eldzo években. A 1obbi apro tétel szinte mind alatta maradt a tervezetinek.

Nem jelentkezik a bevételek kozott az onkéntes munka, a C&A ruhaadoméany és az Elelmiszerbank
adomanyai. Sajnes ezek is mennyisege is elmaradt az el6zh évekhez kepest.
1.7.1, A 2013-as bevételek & kiliségek részieterése

A L. tablazat tartalmazza a 2013-as koltségvetési beszamol&t, az Gsszes beveételi és kiadasi tétel teljes
képet ad gazdalkodasunkrdl, Az eredeti mérleget az 1. szam( melléklet tartalmazza, a részletezett kiz-
hasznusagi mérleget pedig a 2. szami melleklet tablazatai tartalmazzak,

1. tablazat: Down Alapitvany kiltséevetés beszamoléja, 2013

Kimutatas a vagyonrél
Incluld tfke alakulaskor FO0 000
Tokevihozas 410 528 620
Sajat thke 508 802 151
Eredmény 2013. &v TTET3 B2
Kitelazetisag M 873 231
Forrasok 4sszesen 542 242 O
Bavétalsk
Kiltségvatési timogatdsak 210 848 149
Intézmények fenntantasara 119 026 526
Szocidlis foglakoztatasra 94 365 216
Patyazatok 134 119 780
Qnkorméanyzatokidl nyerttkapott tdmogatés 16 712 500
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tam. 108 146 183
SZJA 1 % G153 187
Csaladi potlék /| FOT / OEF 3552 225
Gondozasi dijak, hozzajanlasok o9 226 5277
| Egyéb bavételek 14 250 197
Kamathevétel 4131 451
Osszes bavétel 606 240 849
Kiadasok
Kdzhaszng fevekenysag kdltségei 2013, évben:
Anyagjellegii réforditdsok 162 072 785
Személyi jellagi raforditisck 266 598 117
Szemelyi Jellegil egyéb kifizetés 3 444 956
Munkaberaek kdHzterhai 48 121 629
| Egyéb tarmelési kazalési kilség 23 059 577
EntékesSkkenés 18 653 770
| Egyéb raforditasok 1716 494
Osszes kiadas 528 667 328
Kiételazeitcéyg 31 873 251
Kiadas + kﬁuhnﬂs&g B50 640 679
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A szamok magukért beszélngk, de érdemes megnézni az ardnyokat is: az intézmények mikodietéséhez
119 millio forint tamegatast nyojtott az allam, 99 milliot maguk a szolgaltatast igénybevevik fizettek
be, az alapitvanyl hozzijarulas pedig tovabbi 90-100 milliéd Tehat a harom érdekelt kozel azonos
aranyban jarul hozza ezeknek az allami feladatként meghatarczott szolgaltatasoknak a fenntartasahoz.,

A kiadasok kéziil a béreket (jarulékkal) emelném ki, hiszen ez a legnagyobb tétel, 320 millid forint, Az
¢l6zd évihez {230 millid) képest 90 millidval tobb, ¢lsdsorban a megvaltozott munkaképességll munka-
vallal 6k foplalkoztatasa miatt. Tehat az alapitvany kiadasainak mintegy 60%-a bérre forditodik.

1.8. A Down Alapitviny 2014-es pénziigyi terve: kiadisok és bevételek

A 2. tablazat a 2014-e5 pénzugyi tervet foglalja dssze intézmeényenkent, illetve projektenkeént. A kizds
koltségek igénybevétel alapjan kerlilnek szétosztasra az intézmények és projektek kdzott. Az ad hoc
tamogatasokbdl feltételesen megvalosuld terveket és kiadasaikat a 3. tiblazatban foglaltuk cssze.

2. tiblazat; A Down Alapitvany 2014-e5 pénzigyi terve; kiadasok prejektenkent

Intézmény / Projekt Tervezet (¢Ft)
Atmeneti és Napkdézi Otthon I (AQ+NO) 70000
Atmeneti és Napkézi Otthon IL { AQHNO) 05 D00
Intézmeényen beliili foglalkoztatis (FF+MR) 34 000
Akkreditalt foglalkoztatas 130 000
Andor utea lakootthonok 25 000
Sarokhaz (Petofi utcay lakootthon 22000
Csengery utcai lakéotthon 16 000
Marga cotthen mitkodtetése 25 000
SALSA Program 1 000
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum mikédietés 3 500
Korai fejlesztés €5 habilitacic 32 000
Down Ambulancia tamogatasa 2 000
Dada szolzalat mikodictése 2 000
Szalcki Atmeneti és Napkoézi Onthon beryhazis 2 000
Laeymanyosi fellyitas 4 000
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazas 4 000
Marga utcai épiilet karbantartas, padlas, csatorna 5 000
Felcsiti utcai haz atépitése 5000
Nlka utca intézmény bivitése 4 000
Balatoni nyarald karbantartas, fenntartas (kzas) 1 000
Dobouckdi nyaral ¢ fenntartasa, karbantartdsa (kdziss) 500
Kemplex habilitacid, egészségigyt programok (kdzds) 3 000
Tamogatott foglalkoztatas 12 000
Rehab és sportcentrumok kialakitasa, felszerelése, milkodtetése 4 OO
Khenseket ellaté KECS (kizis) 3000
Intézmenyeket ellatc KECS (kizds) 3000
Mentalis akadalymentesités (kizis) 5000
Lj pedagogial modell bevezetése 2 000
Hirlevél, kiadvanyok 19 000
Kézponti iroda, mikades, mindségiranyitas (kozos) 8000
Tréningek, oktatas, tanulmanyutak {kbzos) 3 000
[ Osszesen 595 000
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3. thblazat: Palyézatoktol és szponzoricidtal fiiggoen megvaldsithatd tervek 2014-ben

Intézmeny / projekt / fejlesztés Tervezet (eFt)
Akkreditalt foglalkoztatas bovitése 15 000
Tatarozds, felijitas intézméenyekben 12 000
Sarokhaz vakolasa 4 000
Alapitvanyi pépkocsipark fejlesztése, fellljitisa 12 000
[ Osszes feltételes Kiadas 43 001

4. tiblazat: 2014-re tervezett bevételek: alap- és maximailis koltségvetési tery

Bevételi tétel Alapkiltségvetés | Maximalis

ekt eFi
Intézmenyi normativ tAmogatasok 125 000 135 000
Szocialis Foxlalkoztatas allami tamogatasa 88 000 a0 000
Rehabilitacios foglalkoziatas tamogatasa 115 000 145 000
Palvazatok 60 000 70 000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 30 000 50 000
SAY hirlevel 30 000 40) 000
Onkorméanyzatok 15 000 20 000
Kliensek befizetései 106 000 110 000
Csaladi pdtlék 2000 3 000
Szolgaltatasi tevékenyseghbdl 5000 7 000
Kézmiives mithely bevétele 2 000 3 000
194 6 000 B 000
Kamat ¢s penzigyi bevetelek 3 000 5 000
Egyéb befizetések 8 000 10 000
Bevételek sszesen 595 000 696 000

Budapest, 2014 apnlis 15,

e

Dr. Gruiz Katalin
a kuratémum ginéke
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2. A gyhgypedagogiai és pszicholbgiai munkacsoport 2013-as beszimoldja és 2014-ex tervei

2.1. A munkacsoport, célja, feladata, miukodese

A munkacsoport célja: A kliensek fejlodési lehetdségeinek biztositasa az onallo felndtt élet mingl
magasabb szinti elérdse érdekéban.

Feladatok: A kliensek folyamatos felkészitése mellett, a velitk foglalkozéd segitdk szakma irdnyitasa,
kepzeése, a szemeélyi- és targyi feltételek bizrositasa. A segitdk iranyitasaban szerepet jatszo gyogypeda-
gogusok, pedagogusck, pszichelogusok és szocialis munkisck dsszehangolt munkdjanak megalapozasa,
segitese,

Gyogypedagogiai munkacsoport feladatai: Kliensek felmérése, a felmérések kiériékelése, egyén fej-
lesztési tervek dsszedllitisa, az adott részlegeken beliil a sewitd munkatarsak szakmai irdnyitisa, fejlesz-
tések figyelemmel kisérese, A kliensek onallo életvezetésének kialakitasa érdekeben szakmai mohely-
munka keretében esetmegbeszélések, modszertam ¢lemzések és techmkik kidolgozasa, jo gyakorlatok
atadasa toriénik, Az intézmenyen belili, illetve akkreditalt munkakdrben dolgozd klienseink személyes
rehabiliticios terveinek Ssszedllitdsa szintén a gydgypedagogusck feladatkorebe tartozott. Tavlatokban
ennek a munkanak betanitasa ¢s atadasa célszerl, az érdemi gyogypedagdma munka hatékonysaganak
novelése érdekeében

Pszicholégiai munkacsoport feladatai: miszeres munka-alkalmassag vizsgalatok (kliensek és az
egyéb megvaltezott munkaképességli akkreditalt munkatérsak), csoportfoglalkozasck vezetése (Onalld
élet réning, Felndtt élet teéning, Onallo élet- gondozdi tanfolyam ¢s wéning). Csoportmunka (mesetera-
pia és zeneterapia eszkozeivel), az alapitvany egyes telephelyeirdl tkoltozd kliensek segtese, felkeszi-
téze a valtozo kérblményekhez, egyeéni tanacsadas, és szilkseg esetén egyeni pszichoterapia. Mentalis
akadalymentesités program gyakorlan megvalositasaban vald részvétel. A mentahs akadalymentesités
szervesen kapesolodik a megvaltozott munkakepessegil dolgozok specialis munkaalkalmassay vizsgala-
ta és kompetencia tejlesztése.

Nemzetkizi pedagbgiai programban kifejlesziésében vesziink részt. Az elsd 1ddszakban megtartott
Fokuszcsopornok kereiében a segith munkatirsak etikai hozzaallasa, attitidje volt a csoportmunka fH
vezérelve. A jelenleg zajlo szakaszban egyfajta  képzési 0t” megvaldsitasa torténik, mely elvarja a tre-
nerektdl &5 a résztvevOktol egyarant, hogy ne csak szakmailag, hanem személyesebb szinteken is
epyimikadienek. Cél, a résztvevok személyes fejlodése. Ebben a munkakornyezetben térekszink fel-
szabaditani és Qjraériclmezni a munkank soran felhalmozodott tudast és tapasztalatot, ahol a hangsily a
tamogatason, az epitd kritikan s a merlegelézen van. Ez a munka kézis megoldasokon keresztil lehet
eredményes. Enngk érdekében létrehoziunk egy in. Tapaszialat mihelyt. On-ling felilleten dokumental-
juk a program folyamatat,

A gyogypedagtpiai- és pszicheldgal munka szervesen kapesolodik egymashoz a cél elérése érdekében.

2.2, Ugyfél-dokumenticié

Az intézmeényen beliili egyitimikodést és esetkezelést jelentds mértékben megkonnyiti €s harmonizalja
a Szolgiltatisi naplé cimmel jelzett, napi szinten vezetett elektronikus dokumentum. A dokumentum
telélels a gondozottakkal kapesolatos Gsszes szolgaltatast egyeénre, napra ¢s szolgaltatasi kordkre lebont-
va, a szolgaltatast végzd személy megjeldlésével. A Down Alapitvany altal mikédietert FTP szerveran
az illetékességi korbe tartozé dolgozék hozziférése folyamatosan biztositott. Ennek megfelelden a szol-
galtatast nyujtok (apolok, gondozdk, foglalkoztatk sth.), lakok és hozzatartozok tajekozodhatnak egy-
egy lakd aktualis allapotacdl, fejlddésérdl, dsszehangoljdk a gondozottak fglddése érdekében végzett
munkat. A dokumentum tartalma felyamataban és mindenkor nyemon-kivethetden szemlélteti a lakok
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eletét. Ezen kivill alkalmas a szakmai konzulticiokra. valamint a hozzitartozdkkal vald hatekony
egviittmiikides segitésére.
Kliensindex: [€lévenként készitiiik el. melyben a féléves szolgaltatdsi tevékenyséy Gsszefoglaldsa toré-
nik személvenként, az eredmények kiértékelése és az erre épiilo tovabbi fejlesztések elbiranyozasa cél-
jébol.
2.3, A gyogypedagaogiai és pszichologiai tevékenységet ellato szakemberek az egyes projektekben
Zagrabi Uti Gondozohaz és Napkizi Otthon
- Nagy Adrienn- gyogypedagogus, (6 ora‘nap).
- Biro Péterné- gyogypedagogus. (napi 4 ora)
Szaloki Atmeneti- és Napkaizi Otthon
Szabo Mariann- gyogypedagogus (8 dra/nap)
Petodi és Andor Lakootthon
Foldvan Dora- gyogypedagogus (4 ora/nap)
Csengery ¢s Marga Lakootthon
Miklosvaring Kortvélyvesi Menta (4 6ra/nap)
Lagymanyosi 0t Foglalkoztatatisi Centrum
Sarlos Noémi- gvogypedagogus (4 ora/nap)
Téth Petra- pszichologus (7 6ra/nap)
Effenperger Veronika- énkéntes pszichologus hallgatd, heti 7 ora

A gydeypedagogiai és pszicholdgiai munka Janzsd Szilvia vezetd munkaszak-pszichologus, terdpids
munkatirs ¢s Veisz Anna gyogypedagogus szakmai vezetésével torténik. Egyeb tevékenysegiik: szak-
dolgozati témak kiirasa, az alapitvanynal kidolgozott médszerek tudomanyos feldolgozasaval kapeso-
latban; szakmai gvakorlatok vezetése.

2.4. A gyogypedagdogiai és pszichologiai munkacsoport tervei 2014-re

A kliensek onallo felndtt ¢letének kialakitasa érdekében az egylittmiikadés szorosabba tétele, a segitd
szakemberek tudatossaganak fokoziasa. a munka Gsseehangolisa. A nemzetka pedagogiai modell alap-
jan protokoll kidolgozasa a vezetd szakemberek €s a segitbk szamara. A megszerzett tudas széleskori
gvakorlati alkalmazasa. Szakmai tudas dtadasa palydzatok megvalositasa alkalmaval.

Budapest. 2014, 04. 19,

Janzso Szilvia- pszichologus Veisz Anna- gvogypedagogus
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Beszamoloa 2013 évrdl és tervek a 2074 évre
Szaszak Tibor mindségiranyitasi megbizott DOWN

ALAPITVANY

3.1. Besziamold a 2013, évrdl

Sikeres palyazat alapjan folytattuk eves szervezetfejlesztol tevekenyseguinket, melyet 2013-ban a Social
Impact program keretében a Alapitvany nyaralojaban Balatonaligan tartottunk. A 2 napos tréningen a
vezetik és mindazon dolgozok részt vettek, akik kulespozicioban voltak. A tréning eredményeként elin-
dult egy letisztulasi folyamat a szemelyi allomanyban, volt ahol a teljes vezetai kor lecserelodott. Ala-
pitvanyi szinten megkezdodotl a szervezeti piramis lelapitasa, a felelosségi korok kiterjesztése, a mun-
kakon feladatok szetosztasa, munkakdér-delegalas, a kozépvezettl szint kiepitese, ezdltal a vezetdi leter-
heltség csokkent, ¢s egy masik — cél-. és feladatorientalt — mukaédeési mechanizmus alakult ki

Pozitiv eredmeénykent konyvelhetjuk el azt is, hogy minden hasznalo altal mara mar keszsegszinten mu-
kodik a Down Alapitvany kdzos, egységes, elektronikus iratkezelési es archivalasi rendszere (DAKAR).
A rendszer jol vizsgazott az egyes hatosagi ellenorzesek alkalmaval 1s, eleg volt elektromkusan megmu-
tatni a kert dokumentumokat, egyertelmu bizalomerosodes volt erezheto ezaltal az ellenorzest végzok
részerdl igy nem igényelték, hogy papiron is megtekintsék azokat, sit arra biztattak, hogy mint modszer-
tanban elenjaro szervezet informatikailag oldjuk meg peldaul a szemeélyes rehabilitacios tervek és azok
eves ellendrzésének irasos rogzitéseétl is,

Erzékeljiik azonban, hogy a mindennapi munka soran problémat okoz az () munkatarsak szamara annak
megértése ¢s begyakorlasa, hogy melyik dokumentum hel talalhato, az fip-n vagy a Google feliileten?
Ezt az elbizonytalanodast raadasul tovabb fokozza az Alapitvany holisztikus szemleletebol fakado sok-
retl tevekenysege, valamint telephelyeinek folyamatos boviilése, szamuk novekedeése.

Az uj munkavallaloknak az Alapitvannyal kapcsolatos tajekozottsagukrol, ismereteikrdl tovabbra is
irasbeli vizsgat kell tennitik. mely rendszert — kicsit leegyszerusitve — kiterjesztettink az MME munka-
vallalokra is. Az () dolgozok beilleszkedeéset egy PowerPoint eldadas anyaga segiti, mely mindenki
szamara az fip-n elerheto,

Az ugyfeleknek nyajtott szolgaltatasok jelentos adminisziracios terheket jelentenek a dolgozoknak, a
személy neveét, szilletési-, és egyéb adatait példaul kozel 40-szer kell bevinni a szamitégépbe ahhoz,
hogy minden dokumentum kitGltése megtorténjen. Ezen szam tovabb novekszik, ha szamitasba vessziik,
hogy a kovetkezo évben a dokumentumot tjra el kell késziteni, de mar egy megvaltozott sablon alapjan.
Ez olyan mértéki élémunkat jelent, mely egyrészt felesleges, improduktiv, masrészt a finanszirozasa
tobblet terhet jelent.

A szervezet mikadeési hatékonysaganak novelése erdekében tehat megoldast kellett talalni, mely elore-
mutato, ¢s peldaertekn lehet mas szervezetek szamara is,

Mindezekbol kivetkezoen vezetdl dintes alapjan a Down Alapitvany kbzos, egyseges, elektronikus
iratkezelési €s archivalasi rendszere (DAKAR) egy masik pilydra fog atillni, melynek soran a mostani
2 kezeltn feluletrol atterink az 1 feluletu megoldasra, ami segiteni fogja az atlathatosagot €s az egysze-
rubb kezelést.

A mostani statikus adatbazis (fip) s a dinamikus Google dokumentumok beleolvadnak egy kozos plat-
formu webes, , felho” tipusi adatkezeld rendszerbe, mely minden telephelyrdl elérheto lesz, és lehetove
teszi barmely dokumentumban valé, valos idében tornénd munkavégzést.

Az Alapitvany Ggyviteli rendszerének fejlesztésére decemberben kivalasztasra kertilt a kivitelezést vég-

z0 szervezet, a CivilSupport Nonprofit Kft.. akik jartasak a civilszféraban alkalmazhato kéltségkimélo
informatikal megoldasokban,
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Kiemelt témakor az Alapitvany lgyviteli rendszerének atallasa. mely alapvetoen egy adatbdziskezelést.
és egy dokumentumkerzelést fog megvalositani. melybe beleértendd a szamlazas, a gazdasagi teriilet
informatikai tamogatasa is.

A megvaldsitando tigyviteli rendszer kivaltja a mostani {tp, valamint a Google Drive hasznalatat, és az
alabbi tertiletekre fog kierjedni:

— iktatds

- munkaiigy (HR)

—  dnkéntesck foglalkoztatisa

- digyfeleknek nyujtott szolgaltatasok (adatlap-rendszer minden eleme)
- ingatlanok

- gépjarmivek

- telefonflotta

—  péalvazatok

= belst kapesolatok

= kiilso kapesolatok

- vezeldségi-. és munkacriekezletek

- szabdlyzatok (DA szintii €s intézmenyi). valamint sablonok kezelése
— gazdasagi és pénziigvi teriiletre.

A kiépitendd rendszer a tervek szerint kapesolodni fog a kiilso szervezet altal végzett bérszamfejtéshez és
konyveléshez is, melynek eredményeként az egyes lekérdezések, kimutatasok elkészitése .gombnyomds-
ra” fog térténni, igy gyorsabba valik az informacioszerzes és az adatfeldolgozas.

A rendszer kiépitése a teriiletfeleltsik bevondsaval a vezetdség iranyitisa mellett valosul meg, és az
atidllas fokozatosan, a munkavallalok betanitasaval fog megtirténni, gy hogy kdzben mikddtetniink
kell a mostani rendszert is,

Mindez igen nagy feladatot jelent a teljes személyi allomanynak. de egy korszer(l, a mai elvarasoknak
megteleld, az Alapitviny érdekeit szem elétt tartd hatékony, és reményeink szerint kevesebb hibazasi
lehetOségeel, még megbizhatobban miikodo tigyviteli megoldas sziiletik meg, ¢s keriil alkalmazasra.

Kelt: Budapest. 2014. 03. 31.




A Down Alapitviany Pedagogiai Szakszolgalata
DOWN  Korai Fejlesztd, Tandacsaddé és Gondozd Kizpont
ALAPITVANY|  Bp 143 [lka u. 26. Tel.: 222 3208 E-mail: downkorai/a freemail.hu

4. A Korai Fejlesztd beszamoldja a 2013, év munkdjarol és a 2014-¢s tervek

4.1, Az intézmény 2013-as miikidése
2013. szeptemberétol j kollégank Foldvari Dora gyogypedagogusi munkakorben félallisban végez
korai fejlesztést. 2013, szeptemberétél a munkatirsak név szerint:

» Kiss Tiborné, onkéntes. gyogyped., gyvakorlatvezeto tanar, vizsgalatvezetd (egvéni fejlesztések)
Domonkos Agnes, teljes dllisa gyogypedagogus, intézmenyvezetd, pyakorlatveretd tandar
Aczél Anna. félallasa gyogypedagogus (mikrocsoportos mozgastejlesziés)
Dr. Firiczné Gabor Erzsébet, félallasa gyogypedagdgus, TSMT terapeuta (egyeni fejleszteések)
Guba Judit. részmunkaidds irodavezeld
Kisne Biro Krisztina, félallasa gyogypedagogus. gvakorlatvezetd tandr (egyéni fejlesztések)
Kivies Agnes. foallasn gydeypedagoeus, gyakorlatvezetd tandr (egyéni és csoportos fejlesztések)
Pethoné Csordas llona. teljes allasu DSGM szakterapeuta
Pracser Istvin, teljes allasi gyogypedagégus, gyakorlatvezetd tandr (egyéni fejlesztések)
Szabo Borbala, részmunkaidos gyvogyvpedagogus (csoportos fejlesztések)

Az llka u. 26. ITI/S. lakas felujitasa 2013, elején megkezdbdott. tavasz 6ta mér t6bb fejleszio foglalko-
zast otl tartanak a szakemberek. Szerencsére nagyon sok tenmivald, felijitandd munka nem volt. mert a
lakas viszonylag jo allapotban volt.

2014. elején a folyosdn 1évod 3. lakds a bentlako szocidlis elhelyezését kivetden megvételre kerillt. igy
lehettve valik 3 egymas melletti ingatlan Gsszenyitasa, A felujitasi munkak 2014, tavaszan kezdddnek.

2013, marciusaban j rendelet (152013 (I1. 26) EMMI) jelent meg a pedagdpiai szakszolgalati intéz-
mények mikidéserdl. Ez tobb ponton érintette a Korai Fejlesztd mikadését, tevékenységét. A gyerme-
kek kotelezd oraszamat esdkkentették, de mi tovabbra is a felso hatart eélozzuk meg. azaz a rendeletben
megfogalmazott maximdlis draszamban biztositunk fejlesztést a gyvermekek szdmdra. Tovdbbi meghatd-
rozo pontja a rendeletnek. hogy a gyvogyvpedagogusoknak 5 éven beliil pedagogus szakvizsgat kell tenni-
iik, aminck az anyagi fedezetét igveksziink elbteremteni.

2013. szeptemberében az EMMIL, illetve az oklatisi miniszter kiiznevelési szerzidést Kitot intézmeé-
nytinkkel. Tébb civil szervezetnek ez nem sikeriilt, szerencsére a mi esetiinkben nem kérddjeleziek meg
a muikddésiink tovabbi szilkségességét. A szerzodés 2014, szeptember 30-ig van érvényben. a meghosz-
szabbitishoz tovabbi intézkedések sziikségesek.

A kéltségvetési thrvény szerint a nem dllami fenntartasi intézmények finanszirozasa megvaltozott, A
korabbi ¢vekben a gyvermeklétszam utan kaptunk dllami normativat a Magyar Allamkinestartol.
2013, oktoberétal atlag pedagégushér alapt tamogatast kapunk. Ez azt jelenti. hogy az atlagosan évi
55 gyermek utdn 6 pedagdgus bérét finanszirozza az dllam. Sikeriilt elérni. hogy 2014, janudrjatol a
gyogytornaszunk berére is kapjunk allami hozzajaruldst.

A finanszirozas megvaltozasa miatt a szolgaltatast igénybe vevik hozzajarulasat kértiikk. Ennek folyo-
manyakent december 31-¢én a 20-30 Egvesiilet, melynek egvik taga egy hozzank jard gyvermek édesap-
ja. jotekonysagi futast szervezett a tamogatasunkra. T6bben a karacsonyi vasaruk bevételét ajanlottak
fel. Volt sziilo. aki vallalta. hogy segit promocios filmet késziteni a korai fejlesztd munkdnkrol, illetve
modernizaljak a honlapunkat is. 2013, januarjatol az anyagilag erre képes sziilok havi rendszeresseggel
hozzajarulnak a kéhségekhez, Tobb tamogatd cégtdl kaptunk adomanyt, pl. a tommaterem berendezésé-
hez fejlesztd eszkdziket. Rendszeresen. kb. [€élévenként az Apranként az aproként Alapilviny eszkizik-
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kel jarul hozza a fejlesztd munkihoz. Egy vegyszeroyans vidéki cég, dsz Hta thmogat benniinket tiszti-
toszerekkel.

2013. szeptemberében 10 éves fennadlldsat iinnepelte Kora Fejlesztd Kozpont. Ennek apropd)abél ren-
dezvényt szerveztimk az eddig nalunk megfordult, fejlesztésben részt veit gyermekek és csaladjaik sza-
mara. Nagy élmény volt talalkozni a régr tanitvanyokkal”, emlékkonyvet is készitettink.

Rendszeressd valtak bizonyos programok. Dyen a minden $vben megrendezésre keriild gyermeknapi
hajokirandulas, és a karicsonyi szinhazi programunk. Nagy sikere van ezeknek a rendezvényeknek, a
mar ovodaba jard gyerekeink is mindig . bekéredzkednek™ ezekre az alkalmakra.

Intézmenyiink tovabbra is az ELTE Barczi Gusztay Gyogypedagogiai Karanak gvakorlo helye, A teljes
taneév soran jamak hozzank egyetemi hallgaiék szakmai gyakorlatra. A gyakorlatvezetdi tevékenysé-
get Kiss Tibomé, Domonkos Agnes, Kisné Biré Krisztina, Kovics Agnes és ijabban Pricser Istvan litja
el, alkalmankent Szabo Borbala is vallal hallgatékat. Minden muonkatars hospital. Intézménylatogatas,
hospitalas, szakmm konzultdod matt folyvamatosan keresnek meg benninket kilonféle felséoktatas:
intezményekbdl, tarsintézmenyekbol. Felkérésre nyilt napokat is szervezink,

2014. elegén 79 gyermeket latunk el, ebbdl 54-en rendelkeznek érvényes szakénd véleménnyel, 25-en
pedig kedvezményes téritém dij ¢llenében vesaik igénybe szolgdltatismokat. A szakvélerménnyel ren-
delkezo pyermekek megoszlasa életkor szerint:

0-1 éves 6 o 31— gves 7fe

1-2 eves 18 fo 4-5 eves 210

23 éves 12 {5 5- 2 fé
Nemek szerint: Fia 2416 Lany 3010
Lakchely szenint; . "
Budapest 17 & Nograd megye 26

w Jasz-Nagykun m. 2 o

Pest megye 26 G Kemd Tatabs | £3

Fejér 315 emé Tatabinya i)

Bacs-Kiskun megye 310

4.2. A Korai Fejlesztd szakmai tervei a 2014, évre

A koznevelési szerzddés meghosszabbitisa az elsddleges célunk, hogy oktabertdl tovabb folytathas-
suk & korai fejlesztd munkat.

Az ingatlanok osszenyitasa, az 0j lakas fellyitasi munkalatainak megkezdése Reményeink szennt
szeptembentd! mar mindhirom ingatlanban folyhatnak a fejlesztések. Célunk epy taniri szoba
kialakitasa is, ahol a szakembereink a tanitasi idon kivilli tevekenységet végezhetik. Mukadesi
engedély beadiasa, megszerzése az ) ingatlanckra.

Kilsé forrasck felkutatasa, marketing tevékenység folytatasa anvagi tamogatasck céljabél.

Pedagogusok  idokeret-nyilvantartasara  dokumenticio  kidolgozasa. Az értékelési  rendszer
atdolgozasa, kibovitése. Két gydgypedagdgus szakvizsgas képzésének folytatasa (Kovies Agnes,
Kisné Bird Krisztina), masok beiskolazasa a torvényi eldirasoknak megfelelden. Domonkos Agnes
kizoktatas-vezetdi szakvizsga)anak letétele.

A szenzomotores teripiat Kibdvitese csoportos fejlesztésekre is. Dr. Firiczne Gabor Erzsebet végzi
ezt a fejlesziést. O idén nyaron Alapozd teripias tanfolyamon is részt vesz, amit dnerdbdl finansziroz.

A munkatarsak szakmai munkijaval tovabbra is teljes mértékben glégedettek vagyunk, mindenki a
tile telhetd maximomaot nyujtja, magasabb oraszamban is, mint kotelezé lenne,

Domonkos Agnes, intézményvezetd
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DOWN ALAPITVANY
Szaloki nti Atmeneti és Napkizi Otthona DOWN
1116 Budapest, Szaldki ut 53. ALAPITVANY

5. Az Atmeneti és Napkozi otthon beszamoldja a kuratoériumi iilésre és a kbzhaszniisagi
jelentéshez

Az Intézmény miikidésével kapesolatos viltozisok

Az Atmeneti Otthon és Napkézi Otthon tovabbra is teljesiti jelentési kotelezettséaét az NRSZH fele.
A Budapest XI. ¢s a XXIL kertiletek ellatasi szerzodéseivel 2012/13-as évben is tamogattak keriileti
klienseiket es intezményunk mitkodeser. 2013.06.04-en volt az NRSZH-MAK ellenorzes. 2013-ban
teljesitettik a mikodést engedélyezo, Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Allamigazeatasi Hivatal
kérését: az akaddlymentes mosdo kialakitasa megtortént. Részt vettunk az FSZK atmeneti otthoni
normativa-kiegeszito palyazatan es folytatodott az intezmenyen belilli foglalkoztatasi palyazan
tamogatas 1s.

Targyi feltételek szempontjabol gazdagodtunk egy gaztiizhellyel, egy szaritogéppel, és néhany apro
konyhai geppel. Komoly befektetést igényelt az akadalymentesiteit mosdd mellett az egesz vizes
blokk feldjitasa.

Szemelyr feltetelek tekinteteben komoly waltozast a megvaltozott munkaképességl dolgozok
felvétele jelentett. Lecsokkentették az intézmény mikodéséher sziikséges munkaero felvételét, amely
hatalmas segitseget jelent, hiszen nem terheli a koltségvetest bérek és jarulékok tekinteteben. Ezek a
dolgozok intézményiinkben , hézagpotle” szerepet toltotiek és toltenek be. lgy mindéssze egy
adminisztratort és egy megbizasi szerzddeéses gondozd kollégat kellett felvennink, Két gondozd
munkaviszonya szunt meg,

Ev végi sgemélyzeti dllomdnyunk

1 £ intézményvezetd 3 10 foglalkoztatd

1 16 irodavezetd 5 fo gondozo

1 16 adminisztrator | {6 szemelyi segitd
1 f& gyogypedagogus I fo karbantarto

I fG terapias munkatars 2 16 konyhai dolgoza

A szakmai munkat gyvogypedagogus segitette, aki az egyeni es csoportos fejleszteseket, a rendszeres vizsga-
latokat, kontrollvizsgalatokat végezte,

Szabadidds programjainkkal tettiik valtozatosabba Klienseink hetkoznapjait. Sok kirdandulas, séta, mizeum-
latogatas tortent. Tobbszor ellatogattunk a Baltazar Szinhaz eloadasaira is. Inditottunk egy ., Vilagjaro
Klub"-ot, melyen kilénbozo orszagok nevezetességeivel, szokasaival ismerkedhettink meg, diavetitett-
képes eloadas kereteben, valamint Film-klub-ot, klienseink litokore kiszélesitése reményeben,

2013-ban a fizikai erdnlét fejlesziésere fektettiik a legnagyobb hangsulyt. A sportolasi lehetosegeket a
Decathlon palvazal tamogatasaval tudtuk letrehozni. Az altaluk kapott sporteszkoziket ugyfeleink egész
napi beosztas ¢s iranyitas mellett hasznalhatjak. Ennek érdekeben egy komplett sport-szoba keriilt berende-
zesre, melyet nagy érommel vettek klienseink birtokba:

Ehhez csatlakozik meg az aerobic edzés 1s, melyet heti rendszeresseogel biztositottunk szamukra, valamint a
gyogy-masszor is a fizikal fejlesztést tamogzatta; heti egy alkalommal. Az ev oktobereben sport-nappal zar-
tuk kerti rendezvényeinket, melyen egész Down Alapitvanybdl nagy létszammal részt vettek.

Nyaron 2 turnusban folyt nyaraltatas a Down Alapitvany dobogokoi és balatonaligal nyaraldjaban. Mindket
alkalommal elmenyekben gazdagon érkeztek meg a nyaralok.
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Az atmenet otthon lakdl szamara szikséges sziurévizsgalatokat 2013-ben is elvégeztettiik (hidosziirés, ni-
2yogyaszat sziirés) a testsuly és vérnyomdas-ellendrzés, valamint a labor és fogorvosi kontrollok mellett.
Kolon szerveztink szemeészeti szlrest a , Navalis” Optikaval. 2013 majuséban olyan ,,egészseg-napet” tar-
tottunk, ahol a vércukor-méréstdl kezdve a zsirtomeg index-ig, teljeskoril vizsgalatokat végeztiink Klienseink
érdelében.

A Kézenfogva Alapitvanyen keresztil érkezett két német fiatalember elszallasolazarél gondoskodtunk egy
hétig marcius G-tol.

Két héten keresztill egy svajci és ey spanyel dnkéntes csoportot fegadtunk 2013 julivsaban. Ezenfelil 10-13
Fos 1étszammal, Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnaziumbol, Budakeszirdl voltak terepgyakorlaton gimna-
zista fiatalok az érettsém sziinetben.

2014-es tervek

Kaltségvetésen belill gazdasagi hatékonysig ndvelése

Humanerdforras fejlesziése

Szolgaltatisok mindségi ndvelése, ill. 0j szolgiltatis bevezetése
Informatika: alkalmazasok tokéletesitése

Jelenlegi foglalkoztatasi tevékenység fejlesztése

Szervezett &s leosztott feladatok monitorizalasa

Kliensek kepzése

Termekarusitasok propagéalasa és innovativ, pracképes termékek 1étrehozdsa
Nyari taborok szervezése, kliensek nyaraltatasa

Rendszeres kulturahis programok és kirandulisok szervezése

Anyagi keretek figyelembevételével az épiilet korszeriisitése, az atmeneti otthonhoz tartozd lakdszo-
bik festése, diszitése

+ Palyazati forrasok keresése.

Budapest, 2014 aprilis 22. Veperding Scholz Maria
intézményvezetd
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6. A Down Alapitviny Zsgribi Gondozéhizanak szakmai beszimolija 2013, évril
Keszitette: Kaucsicsne Zson Katalin

& 1. Szakmai éx tirgyi feltetelek
Intezmeényvezetd valtas tortent 2013.06,18-an, I:Jj intezmenyvezetd Kaucsicsne Zson Katalin.

A Zigrab utcai Gondozohaz egy multifunkeios szolgaltatohdz: atmeneti gondozast, napkozbeni ellatast,
intézményen belih és akkreditalt munkahelyeket foglal magaba, ezen kiviil hozza tarozk az Ullé it tamo-
gatott lakhatas is. A foldrajzi kozelség mian szorosan egyiiimitkodik a Marga utcai idGsek lakootthonaval.

Amikor a kdzponti iroda vezetdi pozicidjabol a vezetd nélkal maradt Zagrabi intézmenybe keriiltem a kollégak
nagy 1észc, &5 clsdsorban az oda és apolas munkat vegzd kollégak folmondtak munkaviszonyukal. Az alapitvany
elndkével és a gazdasagi vezetdvel egyiiit iranyitottuk az intézmény 1alpra allitasat. Azota sikeralt megtalalm a
megiiresedert allisokra a szakmailag megfeleld kollégakat. Az elmilt £8] évben minden kolléga részvent valamilyen
tovabbképzésben, Jelenlegm mtéaményvt Ktszim: 26 5 melybdl 3 {5 fszmunkaiddben delgozik. A gvdgvpedagdius
napi & oraban, az andragogus heti 3 napot. a sportért felelos szakember szintén heti 3 napot tolt a Gondozdhazban.
Létrehortunk egy informatika termet, amit kis csoportokban hasznalnak a klienseink, Az dtmeneti otthonban lakok
szivesen hasznaljik esti iddoltésként is,

6.2. Feludwrellitis

Az igyvfeleink nagy része sulyosan s halmozottan sériilt, ennek ellendre altalinos cedszségi Allapowk |6, rend-
szeres kontrollvizsgalatokon &s sziirdvizsgalatokon vesznek rész, Prevencids céli szirdvizsealatok epy részét az
intézmenyen belil szervezzik meg, hogy a nehezen mozgd, kerekesszékes, kerekesigyas, 5 mozgasképtelen
kliensek se maradjanak la beldle. Szomvizsgalat, hallasvizsgalal, ortopédia sziirés a hizban, a tébbi szirdévizs-
palat szakorvosoknal zajlott. Usyfeleink egste iddsebbek, ewészsegi allapotuk fenntartasa nagy feladat. Sajnos két
bentlakad igyfeliinket veszitettiik el az elmult évben: Holota Janost és Heri Csabat.

Szolgaltatisaink kordt kibdvitcttilk hazon belali fizikai allapotot javito és rehabilitacios szolgaltatasokkal: 16t-
rehoztunk egy tomaszobat ahol télen is lehet mozogni, és az eszkézokon edzeni. Szakember segitségevel edzenek
mindan nap £s a fejlédésik jol kavethetd a szolpaltatisi naple bejepyzései alapjan.

A Zagrabi utcal intézményen belil tobbféle foglalkoztatas folyik: munkarehabilitacids és fejlesztd felkészi-
t&. Ehhez adodik a megvaltozott munkakeépessegiiek rehabilitacios toglalkoztatasa, A munka nagy része mi-
helyekben folyik. Jelenleg 6 milhelyben végeznek kézmilves munkakal. A foglalkoztatd milhelyekben folve
munka nagyban italakult, igvekeztink az eladhardsiara torckedve jitani a rermékpalemit. Az eldkeszitd konyha
kozetkezteteés celjara termel; itt folvik a zéldseg-elGkészités €5 innen kerdl a Top Down véllalkozas £Gz6H-
konyhajaba. Nagy hangsilyt fektetiink a hulladékok ijrahasznositisra, a papirhulladék kreativ felhasznilsira
papitmasé talak, talcak, papirfonatd kosarak, kaspok, vagy a hulladék csempe felhasznalasara: falburkolatok,
edényalatétek, disztargyak. A nalunk foglalkoztatott ertelmi fogyatékos kliensek egy része nem a milhelyek-
ben, hanem magukban a szelgaltatisokban dolgozik: az cbédszillitasban, a postazisaban, kézbesitésben, mo-
sasban, takaritasban, a kent rendben tartasaban. A szocialis foglalkoziatas keretszamait sikeralt 1eljes ménékig
kihasznilnunk és minden kliensiinknek munkat biztositanunk.

Nagy scgitste a szamunkra az akkreditacios palydzat kenctem belil foglalkoztatott kollégak munkavégzése, A konvha
iizemeléset teljes mertekben megvaltozott munkaképességii {(MMK ) kollégak vegaik, amit nagy eredménynek tartok.
Jelenleg 42 megvaltozot munkaképességi munkavallaldt foglalkoztatunk komplex mindsitd vizsgalata alapjan, mely
nem kis feladatot 1 rink. Gondozd, karhantartisi, konvha, takaritdl, adminisztirativ, foglalkoztatdst segitd munka-
tarsakként alkalmazzuk ket Részmunkaiddben dogoznak mely leggvakrabban a napi 5 Gris munkaiddt jelent.
Velik tudiuk megvalositani, hogy az dgvieleimkes thbb idde £8 energdt tudjunk forditami. ndvelve igy a mindségn és
tartalmas monkavégzéer. apolast és szabadidd choliést. Maguknak az MMEK kollegaknak is nyujtunk segito szol-
galtatasokat. Azzal, hogy teljes ertekii munkatarskent kezeljuk a megvaltozott munkakepességh munkavalla-
lokat sikeriilt dket 1s @ munkakézdsség fontos és ¢lismert taggava tenm. Ennek eredményeképpen az 6 élet-
mindségiik is sokat javul,

Azzal, hogy az Alapitvany mind a szoeialis, mind a rehabilitacios foglalkoztatisra jogosultta valt és mindkét
foglalkoztatas-tipust 1smen ¢s gyakorolja nagy flexibalitasra tettiink szect. Ehhez még szikség volt arras,
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hogy eértelmi fogyatékos iligyfeleinknek mindkeét fajta "bevizsgalasat" elvégeztessilk, melyet meg is tettiink.
Tehdt rendelkeznek intézményen beliili szocialis foglalkoztatasi bevizsgalassal annak érdekében. hogy a szocii-
lis foglalkoztatisba be tudjuk vonni és tigvfeleink nagy része rendelkezik NRSZH komplex mindsitd vizsgilattal s,
hogy szitkseég eseten ar akkrediticios palyazat keretein beliil is tudjuk foglalkoztatmi. Nagyvon fontosnak tartom ezt,
merl igy nem fordulhat eld, hogy valaki kimarad a foglalkoztatashol és elesik az igy elérhetd jovedelemtdl.

Ugyfeleink szocialis ellatisa és jarandosagai ligyében segitiink eljarni, mindent elkiivetiink. hogy ne fordulhas-
son eld informécid hidnydban, hogy valaki elesik olyan jaranddsdgtol, ami jarhamna neki.

6.3. A Gondozihidz dllandd programjai
Az alabbi programokra a mukaido befejeztével. heétkinapokon keriil sor.

e Hétfd: Enek — zene — mozgas. német ora
Kedd: Nordie walking, ének — zene — mozgas, irodalom, szamitogep foglalkozas. jeltane, haztartastan
Szerda: Héztartdstan, ének — zene — mozgds. szamitdogep. német Ora. labdas torna. irodalom.
Csiitortok. Szamitogep. ének — zene — mozgas. irodalom. haztartastan.
Pentek: Labdds torna, ének — zene — mozgas, hdztartastan, Capoeira

A rendszeres elfoglalisagok mellett kiilin szerveziink Kirandulasokat, nyaralasokat, melyeken nagy Griimmel vesenek
részt iigyfeleink. lpveksziink részt venni minden tarsadalmi megmozdulison ¢s a tarsszervezelek rendezvényein is.
Kabai Imre kollégank masszorként tevekenvkedik a hazban, mely elssorban halmozottan sériilt ligyfeliinknek nyijt
elengedhetetlen timogatast a mindennapokban.

6.4. Felijitis, karbantartas

A Decathlon péalydzat kereieben épitettiink egy szabadtéri sportpalvat, mely kiemelkedd lehetiséget nyijt rendezve-
nyvek megtartasaban és a szabadidd (kulturalis és sport) eltéltésében. Atado iinnepséget tartottunk az sszel, melyen
részt vett az Esély cimi TV miisor stibja is. Intézmény bemutatisa kapesin felmeriilt annak lehetosege, hopy a fog-
lalkoztatd mithelyeinket is bemutassuk az M 1-en futd Esély cimii misorban, Ezt meg is valasitortuk,

A karbantartasi munkak folyamatosak a hazban, hiszen ahol 100-150 ember ¢l és dolgozik. ott mindig elromlik
valami és igényiink is varra, hogy szép, tiszta kirnyezethen tiltsitk a mindennapjainkal. A palyaépités folytatasaként,
a kert masik oldala is elkeszilt, ami a 2014-es évben nyijt majd a seamunkra pihend Gvezeti Kikapesolodast, Aka-
dalymentesités keretein belill 0f rampa Kiépitésére is sor keriilt a sportpdlyira vald Kijutas érdekében,

Kamerarendszer kiépitése megtirtént. ami nagy segitséget nyujt a rend fenntartasaban, negativ esemeények
utdlagos feltarasaban, illetve megeldzésében.

6.5. A Zigribi Gondozihaz 2014-es tervi riividen

- A Rehab |3-as palvazat keretén beliil a megvaltozott munkakeépessegiick munkahelyteremtésének elGsegitése
érdekében szeretnénk egy épetd kemencét vasarolni. A konvha felijitisa és a mosokonyha tisztantartasanak
elésegitése érdekében burkolatok és bitorzatok csergjét tervezziik.

- Emeleti nyilaszarok eseréje fokozatosan.

- Az alagsor akadalymentesitése,

- Radiatorok fokozatos feltjitasa.

- Padléburkolatok cseréje

- Udvari vilagitas kiépitése.




7. A Down Alapitviny lakdotthonai

Andor utcai kiscsoportos lakootthon
Csengery utcai lakdotthon

Marga utcai lakootthon
Sarokhaz lakootthon DOWN

ALAPITVANY

7.1. Lakootthonok 2013. évi szakmai beszimoloi és 2014, évi tervei
Keészitette: Magyan Timea

2013 méajusaban harom napos szervezetfejlesztd tréningen vett részt a Down alapitvany vezetisége., és fele-
16s poziciot bet6ltd munkatarsai. Célja az Alapitvany szervezet strukturaja es a vezetOi szintek atgondolasa.
a feladatok pontos meghatarozasa €s feleldseinek kijelolese. A lakootthonok vezetoje, Magyari Timea leit,
azzal a céllal és feladattal, hogy Gsszefogja és egysegesitse a meglévo harom és a varhatoan nvilo () lakoott-
honokat, illetve tamogatott lakhatasi formakat. Tehat a hierarchiaban is ala tartoznak az egyes lakootthonok,
igy az Andor utcai lakasok Benyak Petra felelossege mellett. a Marga utcal tamogatott lakhatasi szolgaltatas
Erczy Emese vezetése alatt, valamint a Csengery utcai lakootthon Kovacs Ferenc vezetése alatt. A Sarokhaz
Lakootthon tovabbra 1s Magyan Timea vezetése alatt maradt. A szervezetfejlesztésen szerzett tapasztalatok
es a megbeszelt feladatok iranyvonalat kovetve, a lakootthonokban gondozol tréningeket tartottunk. Uj szer-
vezeti abra keszilt, lakootthonokra lebontva, pontos feladat-meghatarozassal és a csoportok feleldseinek
megnevezesevel,

Az FSZK bentlakasos intezmenyeire kiirt palyazatat mindharom muikaédo lakootthon megnyerte, a Marga
utcai szolgaltatas meég nem palyazhatotl. Ez nagy segitséget jelentet a lakootthonok gazdasagi felteteleiben
es mikodeseben

Az egészségmegorzéssel kapesolatban fontos lépéseket tettink: 2013-161 Vamos Magdolna lett az Alapit-
vanynal az egeszsegugyi feladatokert felelos személy. Heti rendszeresseggel latogatja az osszes lakootthont,
tartja a kapcsolatot az egészsegi allapoteént, a rehabilitacioért felelds unkatarsakkal Ez az fejlesztés kozvetle-
niil javitja a lakok fizikai és egészség dllapotat, a megeldzés es gyogvitas feladatait A lakok tovabbra is
igenybe vehetik az alapitvany szolgaltatasaibol a masszort, gyogytornaszt, pedikirdst,

Az Ugyfeleinkrol vezetell kliensidex és szolgaltatasi naplo mellett, megjelent az egészségigyi adatlap az
orvosi vizsgalatokrol, Itt nyomon kovethetjik az éppen aktualis szirbvizsgalatok idépontjait és a lakok
czeszsegi allapotat. Minden lakootthonban kiemelten odafigyeliink az egeszséges taplalkozasra, megfeleld
etrend kialakitasara. Mindezek mellett a gondozoknak egészségugyi felkeszitest tartunk tréning formajaban,

A Decathlonos palyazatnak kdszonhetden az osszes lakootthanban elérhetéve valt az aktiv, egészségmegndr-
z0, sportos életmod. Az Andor utcaban a pincében kialakitott sporiszoba. Csengery utcaban fitness gépek
elhelyezése, Marga utcaban az alagsorban kialakitott Sportcentrum (fizikai allapotot javito foglalkozasok),
Sarokhaz mellékepiiletenek felujitasaval kialakitott konditerem, trambulin, nyaron medence nyujt erre lehe-
toséget. Mindezek mellett a dobogokdi és balatonaligai nyaraldk egész évben nagyszerli lehetdségeket nyi-
tanak tgyfeleink szamara a kikapcsolodasra. A megnyert kozos palyazatnak koszonhetoen itt is elhelyezesre
keriiltek kiilonbozo sportszerek.
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7.2, Sarokhiz beszimoldja és 1ervei

Fejlestos &s Takok

A Down Alapitvany dinamikus fejlodeset, ezen belul a lakaotthenck fejlodését is mutatjak, a gondozdi, ve-
zetdi tovabbképzések, szervezetfejlesztés, egészség-megdrzési program, és a kondicionald termek, spoit-
centrum kialakitasa. Ez a tejlodés ¢s a holisztikus szemlélet teszi lehetdvé azt, hogy a lakok sepitségoel bar,
de a lehetd legiénall6bban tudiak lni mindennapjaikat.

Ebben az évben késziilt ¢l a fittness terem. Ez nagyban segiti a sportversenyekre valo felkésziilést 1s, amel-
lett, hogy a fizikai, szellemi erGnlétet is javitjia. Az el0zé évekhez hasonldan sok sportversenyen vettiink
részt, kozosen a tobbi lakdotthonnal, melyeken szép sikereket értek el lakoink. Ergométeres bajnoksagon
voltunk: Gyérben, Peté Intézetben, Mosonmagyardvaron. Elsd alkalommal veltunk Bowling versenyen a
MMamut Bevasarlé Kozponiban, melyen nagy orommel vettek részt a sracok és jol szerepeltek. Minden la-
konk heti rendszerességgel jar uszadiba, ahol két csoportra osztva folyik a foglalkozas, vizbiztonsigukat és
kepességeiket figyelembe veéve. Ennek eredmenyekepp mar egy haziversenyen és Veszprémben egy orsza-
EOS versenyen s részt vehiek. Innen is tébb éremmel 1ének haza.

Nagy eredménynek targuk, hogy azok a lakdink is szivesen jamak és gyakoroljak az uszast, akik eddig nem
mertek vizbe menni. Az idei évben 15 megrendezésre kerilt a zankai sporttabor. Ennek keretén belil kilon-
bdzd versenyeken vettiink részt: erbemelés, streetball, jaszat, zsindrlabda, atlétika, ta)futas

Tibb taborra €s nyaraldsra nyilt 1chetdségiink; Balatonaliga, Fonyodliget (Erzsébet-program keretein belal),
Balatonakarattya, Zanka. Emellett a hétvégéken a kulturalis €s szabadidds programok s megmaradtak: mo-
zi, szinhaz, cirkusz, feszhivalok, allatkert, sth..

Az epészséges életmod megdrzeésehez nem csak a sport, hanem az egészsépes taplalkozas is hozzatartozik,
melyre nagy hangsilyt fektetink. Példaul idényzdldségek és gylimaolesok, teljekidrlési kenyér, valtozatos
rostdus etkek stb. fogyasztasa. Hetente tobbszér a lakek maguk vasarolnak ¢s fGznek, mely lehetoséget nyajt
arra, hogy a segitdk e tevékenység kozben informaciot nyijthassanak arrol, hogy mi az egészséges élelmi-
szer &5 miért, mit érdemes fogyasztani.

2013, marciusiban a nirnbergi termékvasar es kiallitason Szabo Alexandra és Juhasz Tamas képviselte a
Sarokhizat, nagyon jol érezték magukat, eladhattak sajat cermékeiket, varost néztek.

A, Tourist not by chance™ palyazat keretében Szabo Alexandra aprilisban, Velencében volt, novemberben
pedig Maltara utazott. Az utazis célja kénnyen érthetsd otikonyvek elkészitése bemutatasa, kiprobalasa volt.

A sajat maguk altal készitett termékeket tobb helyen arusitottak lakdink: Balatonfiired, Urém, ELTE, Fépol-
parmesteri Hivatal, Oktatasi Minisztérium, FTC keézilabda csarnok. Ezek az amsitasok j& alkalmat nydjtanak
a pénzhasznalat gyakorisara, kommunikacia fejlesztésére és az integracidra. Nem utolsé sorban jo lehetd-
ség arra, hogy mingl szelesebb korben megismerhessek termékeinket, a lakckat ¢s magat az Alapitvanyt.

Az idei évben 15 folytarodott az egyéni €s a csoportos fejlesziés, logopédiai foglalkozasok, dnalld élet, fel-
nédtt élet réning és a mentalis akadalymentesités. Ezeket a foglalkozisokat, fejlesztéseket az Alapitviny
gvogypedagogusai €5 pszichologusa tartjak. A dokumentalas a kliensindexben, szolgaltatasi naploban keriil
rigzitésTe.

Tovabbra is fennmaradt a j& kapcsolat az FTC ndi kézilabda szakosztalyaval, meghivasra jarunk meccseikre,
szurkeloi talalkozékra, tobbszor ellatogattak a Sarokhazba, termékeinket népszeriisitik, segitenek az értéke-
gitésben.

A nagy Parafonia zenekarban jatszik: Juhary Péter és Juhasz Tamas, Szabd Alexandra. A kis Parafonia ze-
nekarban: Kozma Zoltan, a Paracitera zenekarban, mely foként népdalokat jatszik Csillag Bon és Jeszensz-
ky David zenelnek.

Sarokhaz Lakootthon idén helyszint biztositott a Down dada és a kisgyerekes tréningeknek. Az ezeken
részivev szildknek is jo lehetdsép, hogy bepillantast nyenenek a lakaotthon életébe.
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Foglatkoztatdas, az dnidils dlet és u munhavillalis

A Sarokhiz Lakdotthonbol 11 £ rehabiliticios foglalkoztatasban vesz részt, 1 £d kilsé munkahelyen dolgo-
zik, 1 1o nem vesz részt foglalkoztatasban. Az alapitvanyon belili munkaveégzés helyszine a Lagymanyosi
Centrumban kialakitort kézmives miithely. Killénbazo helyszineken a sajat maguk altal keészitett termékek
arusitasa nagy élményt jelent szamukra, iszen latjak, hogy értelme van a munkdjuknak. Az embereknek
tetszik, amit keészitenek, &5 szivesen vasaroljak sajat reszre, és ajandékhba is azokat,

A munka €s a munkéval szerzett jdvedelem elengedhetetlen része az 6néllé élet kialakitasaban, fenntariasa-
ban. Fontos szempoent, hogy a munkaval szerzett jovedelmiikbdl wudjak finanszirozni kiadasaikat, kéltsege-
ket, ne szoruljanak kiilsd segitségre.

A Sarcoklaz lakootthon munkatarsai

2013-ban epy kilépé €s epy (0 munkatarsunk volt. Wagyon fontos, hogy stabil gondozdi hatteret tudunk biz-
tositam lakdink szamdra. Az akkreditalt foglalkoztatasi palyazatnak koszonhetden megvaltozott munkaké-
pességd munkatarsak segitik a Sarokhaz eletét, adminisztrator, takanto, karbantarte, kertész €s gondozoi
munkakérokben.

Az alapitvany pszicholdgusa és gydmypedagogusa altal tartott fokuszesoportokon, esetmegbeszéléseken,
vesznek részt a munkatarsak, ezzel is segitséget kapva munkajuk hatékonysaganak novelésehez, a megfelelé
athtiid kialakitasahoz és a kiégés megel dzéschez.

Felajitisok a Sarokhdzban

Teraszok, erkélyek burkolasa, korlat lécainek cserédje.

Az elészoba, 1épesOhaz, folyosok, fiirdoszobak festése.

Melléképilet teljes feliyitasa, ebben konditerem kialakitasa

Zarhatd fészer kialakitasa.

Vilagito testek csergje a konyhaban.

(G4-5 tavleliigyelettel szerzodest katottink, és kiepitettik a riasztorendszen.

A Sarolhity 201 4-ex tervei

+ A lakok eletkoranak eldrehaladtaval fontossa valt a kildnbézd sziirdvizsgalatokon vald részvétel,
nagy hangsulyt fektetve a prevencidra, rendszeres orvost ellendrzésre.

* Reménveink szerint a Felndtt Down Ambulancia létrejoitével megoldotta valik a felndit ko igyfe-
leink szakszeri egészsépiigyi ellatasa.

+ Folytaini szeretnénk az egészséges éleimodra vald nevelést, sportélet biztositasat, versenyeken valo
részvételt. A szabadidds programok tervezéséndl a laksotthonokkal kozosen egyittmilkddve figye-
lembe venm a valtozatossagot, személyes igényeket. Kozds farsang és sziiret mulatsag szervezdse.

+ Tréningek folytatisa a lakdknak €3 segitdknek egyarant az Alapitviany szakembereinek bevonasival,
vezetésével a hatékonyabb munkavégzése erdekében.

+ Tovabbra is szamitunk az dnkéntesek segitségére.

*  Szivesen vesszilk 2014-ben is a khlonbozo oktatasi intézmények diakjait, gyakorati helyet biztositva
szamukra.

»  Megvaltozott munkaképességuek foglalkoztatasat tovabbra is szem elGit tartjuk, hiszen nagy segitse-
get jelent a munkankban.

» Az elGzG évben elmaradt a killso szigetelés, nappali kenyha festése az egyeb felujitasok miatt, ezt
szeremneénk az idén megvaldsitani.

s  Kamerarendszer bdvitése sziikséges, mivel a melléképiletben kialakitott konditeremben nagy értékil
gepek, eszkézik talalhatok és szeretnénk biztensagban tudni ezeket.

+ Az FSZK 2014-re is kiirta a bentlakisos intézményekre a palyazatat, mindhdrom lakdotthonnal pa-
lyaztunk ra, reméljik az idei évben is szamunkra kedvezden biraljak el

* A kozisség helyiségben a botorok feliyitasa esedékessé valt. Ezen kiviil szeretnenk ) hiitdt, tiizhe-
Tyet vasaralni.
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7.3, Csengery Lakéotthon beszimolbja és terved

Készitette: Koviacs Ferenc

2013. évi besgitmold i Csengery miikddésérin

Munkank megszervezese soran 3 kdvetkezd harom szempontot fartottuk szem elott:

Segitsiik lakoinkat az tnallé életvitelhez: A segitett Hnalld élet biztositasara tovabbra is nagy hang-
sulyt fektetimk. Lakéink dnalldan vagy segitdvel intézhetik iigyeiket (igazolvany, utlevél, banki ilgyin-
tézés, vasarlas stb.), dnallcan kdzlekednek — volt aki a németorszagi rckonokhoz is egyedul utazott
busszal. Ha segitsézet kérnek, vagy latjuk a bizonytalansagukat, természetesen segitink, de mindig csak
annyit, amennyi feltétlen sziokséges.

Egészsép, sport, szabadid6s programok szervezése: Lakdink egészségenek meglirzése, az epészséges
életmodra tirténd nevelds tovibbra 1s fontos célkitiizése munkanknak. Ennek részeként rendszeresen
mennek orvosi vizsgalatokra (thdGszurés, prosztata-szores, kilonféle laborvizsgalatok), s gvakon lato-
gatdl vagyunk a nyilvanos prevencids rendezveényeknek 15, Az egeszedamepdrzés &s az egészséges dlet-
vitel érdekében szdmtalan sportolasi lehetdséget 15 iztositunlk 4 lakédk szaméra. Gyakran jarunk Dobo-
gokdre, ahol klienseink jo levegdn tarazhatnak, s részt vehetnek az alapitvanyi nyaralo kertjének apola-
sdban, rendben tartaziban. A lakéotthonban ugyvan keves helyltnk van, de beszereztink szobakerékpart a
téli honapokra €s normal kerékparokat a napsiitéses idokre, tollasczunk, focizunk a Varosligetben, Uszni
jarnk. Szabadidos programokat tibbnyire dnalloan szerveznek lakoink, de havi rendszerességgel kdzo-
sen is szervez(nk kilonboza kirandulasokat, kulturalis eseményeken (mozi, szinhaz, szabadtén rendez-
vények, koncertek) valo részvételeket.

Munkalchetoség biztositdsa: Nagy eredmenynek tarjuk, hegy tavaly minden lakdnknak volt munkéa
eigész evben; 1 f0 munka rehabiliticion (MR), 2 fo fejlesztd felkészitd (FF) foglalkoztatasban, 4 £6 re-
habilitacios foglalkoztatasban MMK munkavallaloként, 2 £3 pedig kilsé munkahelyen dolgozott {Tes-
¢0, Me'Donalds). Arra térekszink, hogy munél tébben tudjak megallni helyiiket alapitvanyon kivili
munkahelyen.

A tablazat a 2013-as programok dsszefoglalasat tartalmazza,

Programok 2013-ban

Felajitds 2013-ban Taborok 2013-ban

Mohicsi busojaras, Dobogokén szinte heti rend-

Csengery utcai Lakootthon

Debrecem virigkameval,
Nyiregvhazi allatpark
NemAdomFel koncertel:,
fellépések.

Farsang, Mikulasbal
Kardcsonyl €3 mas Arusi-
tasok

Cirkusz, mozi, szinhaz,
szabadtéri rendezvények.

Jelentds fejlesztést tudtunk
megvalositani a furdGszoba
€5 a kalonallo WC teljeskani
feligitasaval valamint az
egyik szobaba vj, az i1geé-
nyeknek megfelelden kiala-
kitott beépitett szekrény ke-
szittetézevel.

szeresseggel megfordultunk,
&5 a munkaval egvbekotjik a
pihenést is.

Agirdh  nizes™ tabor,
Balatonaligai tabor,
Egyénenként még kildnbizd
tikorck

A Csengery Lakdotthon 2014, évi tervel

ellatasara, hogy igazi otthonuknak érezzék a lakdotthont.

Ha anyagl lehetdségeink engedik, tovabb szeretnénk gjitam, korszeriisitent a lakootthont. Muszaki eszkéze-
inket (Hiltészekrényt, mosogeépet, szamitogépet) korszenibbre cserélni. A tavalyi évre tervezett parketta javi-

Munkinkat idén is a mir évek ota jol bevalt hirmas szempontrendszer (onallo &let sepitése - ewédszség, kul-
tura, sport — munka) szerint igyekszink vegezni. Tovabbra is torekszink lakdink minél magasabb szinti

tast nem sikenilt megvalositani, a 2014-es évben mindenképpen szeretnénk megesinaltatm.




Szabadidos programjaink soraba szeretnénk beilleszteni jelentdsebb sportrendezvények megtekintését, ezzel
13 Hsztdndzve lakdinkat a sportra.

7.4. Az Andor &5 Marga wicai lakdotthonok 2013, évi beszamoloja
Készitette: Benvak Petra és Erczy Emese

A két lakéotthon kdzds programaot futtatott, hiszen a lakdk nagy része az Andorbdl keltozott a Margaba ésa
segitdk 15 megoszlottak a két intezmény kézott, igy mind a feladatokban, mind segitok, mind a lakok atfe-
dést mutattak a két intézmény kdzdtt.

Az Andorban az idei év legjelentOsebb eseményét a l¢gdpincében kialakitott sportszoba berendezese, kifes-
tése és hasznalatba vétele jelentette, mely nagy rt tolt be, hiszen a panellakasok rengeteg eldnye mellett a
mozgasi, sportolast lehetdsée mimmalis, hizon (lakason) belil alig valdsithaté meg. Sportszoba
kilakitasahoz a Decathlonnal megnyernt palyazat teremtett lehetoséget. A helyiség a sportolasnak megfelelé
burkalatat és megvilagitast kapott. A sporteszkozidket joniusban kaptuk meg Ezeknek az eszkdzdknek a
segitsegével lehetove valtak szemelyre szabott egyéni, illetve kiscsoportos spontfoglalkozésck, erésitd edzé-
sek. A lakok orommel verték birtokba a tornaszobat, ahol, azota rendszeresen foglalkozasokat tartunk,
melyben gydgytomasz is a segitséminkre van.

A Marga otthonban folytatédott az ingatlan teljes kord rekonstrukeidja. Parhuzamosan zajlott a viz-gaz fo-
tésrendszer cserdje, illetve a haz masik felének feliyitasa, és a homlokzat szigetelésének befgezése. Apnhis-
ban megkaptuk a gaz-¢s fliitésrendszerre az engedeélyt. Szeptember elsgjével befejezOdtek az 0j lakresz €s a
kiilsd homlokzat munkalatai, kivéve a Marga utca felili oromfalat, mivel ott a 1etégerenda felijitasra szorul.
Az dnkormanyzat 2 hozza benyytott vakolast terveket — melyre a haztdémb hely védetisézének a jellege
miatt volt szikség — elfogadia €s megkaptuk az engedélyt. Oktoberben a Decathlonos palyazatnak és mis
tamogatasoknak koszonhetden elkezdddtek a feljitdsai munkalatok a pincében. Terveink kozott szerepel a
kondicionalG termen kivil masszazs €5 ¢ szoba, toma €5 joge terem, foglalkoztatd szoba és teakenyha ki-
alakitasa. Megépiiltek az 6ltGzok, zuhanyzdék, mosdkonyha és egpyeb kiszolzalGhel visézek. Az alagsor teljes
teriletet akadalymentdsitve terveztik.

Ujra beadtuk, immaron tamogatott lakhatasra a Marga otthon mitkodési engedély kérelmét, az idékazben
megjelent timogatott lakhatast rendelet eldirdsa szennt Tamogatott Lakhatas1 Szolgéltatasra. Enneck értel-
meben készitettik €l az (j szakmai programot, melyet a Médszertani Intézet elfogadott. A Mikadesi Enge-
délyt végil januarban allitotta ki a hatdsag, de a milkddéshez szintén szilkséges komplex szilkségletfelmé-
réste ¢sak honapokkal késébb fog sor kenilmi a rendelet alkalmazdsahoz szitkséges feltételek hianya nuatt.

A munkatdrsak

2013-ban 4 kilépd €3 4 belépd munkatarsunk volt, illetve az akkreditalt foglalkoztatasi palyazatnak koszon-
hetéen 4 fovel bivilt a dolgozdi létszam. Lehetdségink nyilt takarito munkakérben alkalmazottat felvenni,
mely Ggyfeleink és munkatarsaink vallardl nagy terher vesz le, mivel ezt a feladatot eddig teljes mértékben
Ok lartdk el. Towabba 2 f6 megvialtozott munkaképessémi munkatirs seiti a vezetdk munkajat.

Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek esetmegbeszeléseken, fokuszcsoportokon, az Alapitvany altal
szervezett tréningeken. A nyan taborozasokbdl aktivan kivették a részitket. Az oy munkatarsak az ider évben
is szamot adtak tudasukrdl az Alapitvanyt enintd kérdésekkel kapcsolatban; mindannyian levizsgaztak,

2013-ban nagy eldrelépést jelentett, hogy az FTP szerverinkre felkeriilt az ligyfél-dokumentacid, mely ezal-
tal kénnyebben elérhetdvé valt dolgozoink szamara.

Nem csak az Ugyfelek felkészitése zajlik az intézményben, hanem a munkatarsaké is, annak érdekében, hogy
minél professziondlisabb ellatast kaphassanak az oda kéltozé lakoink. Mivel nagy részben nyugdijas kom
ugyfeleink kéltéznek a Marga utcaba, ezent tervezziok egészsegiigyi munkatars felvetelét 15,

A lakok

2013-ban az Andor és a Marga otthonok lakéit igényeiknek és szandékuknak megfelelden osztottuk szét a
ket lakaotthen kozott, tébb honapos probalakasokra is alkalom adodott, pontosan amiatt, hogy a hivatalos
¢lismerds varatott magara. Azon lakdk szamra, akik az Andor utca lakdotthonbél koltoznek a Marga utcai

-

|



Tamogatott Lakhatasi szolgaltatasba, illetve azoknak, akik atmeneti otthonbol vagy napkozi otthonbol kol-
téznek lakootthonba folyamatosan felkészitéseket tartottunk. Ugyfeleink az Andor utcibdl napkozben a
Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumban, illetve a Szaloki utcai Atmenet és Napkézi Otthon Foglalkeztato-
jaban dolgoznak, az idésebbek pedig — jellemzd médon a Margaban — sajat otthonukban foglalatoskodnak,
munkajellegii tevekenységekben vesznek részt: déleldtt egyém és csoportos fejlesziéssel, kézmiveskedéssel,
delutan sétaval, tomdval téltik a hétkéznapjaikat, Akik az atkaltdzest varjak, azok hétvégenkent illetve gyak-
ran hétkéznap is atlatogamak leendd otthonukba, hogy késziiljenek és szok)ak az (j komyezetet.

Munkajuk mellett lakdink rendszeresen sporttoinak szervezetten és euyénileg is, versenyekre jamak. Kiran-
dulasokat, nyaralasckat szerveziink, cirkuszba, szinhazba, moziba jarunk. Mindemellett egyik itt €16 iigyfe-
lank, Polgar Knsztina ¢rzékenyit® trémngeken vesz részt, illetve hasonld rendezvényen képvisel az értelml
fogyatékos embereket.

A Tourists not by chance palyazat keretein belil Bajko Viktoria és Polgar Krisztina Velencébe utazhatott
nehany napra. Viki egy maltai uten 15 reszt vett, Az utazasck celja egy kénnven érthetd utikonyv elkeszitése
volt.

Lakdank szamas nyari taborban vettek részt: Erzsébet-program, kézmiives tabor, aligai &5 dobogdkdi nyara-
las, Nem Adom Fel tabor, Zankai sporttabor,

Egész évben zajlott a felkészités az 6nallo életvezetés kialakitasara, mely a Felndtt Elet Tréning nevet kapta
Ezen foglalkozasckat az Alapitvany pszicholGgusa és gyGgypedagdgusa vezeti,

Az ELTE Gyogypedagogiai Pszichologial Intézetébdl masfél honapon keresztil heti rendszerességgel jartak
hallgatok az Andorba, és a gyakorlat keretein beliil intelligenciavizsgalatokra {(WAIS-IV), az adaptiv visel-
kedés szinvonalanak mérésére (SIB-R) és tamogatasi szilksegletek felmérésére (515) kerilt sor az ugyfeleink
korében. A gyakorlatot Csakvar Judit klinikai szakpszichologus, gyogypedagogus, kognitiv- viselkedéste-
rapeuta vezette,

Fejlesztések
A sport, a mozgas aktiv része iigyteleink életének, mely altal mozgasfelesztes is torténik.

A Felndtt Elet Tréning a mentalis felkészultséget célozza meg. A pszichologiai taimogatas mellett gyogype-
dagdgan fejlesztésben is részesilnek.

A kezmives foglalkozasok rendszeresek, lakoink egyik kedvenc elfoglaltsaga a sitemenyek clkeészitése €s a
konyhaban val& tevékenykedés.

Bar a nyin taborok elsbdleges cflja a szdrakozas, imndamellett a feflesziés 1s domnans szerephez jut a
mozgas, kizosségi programok s csapatszellem kialakitasa terén.

Programaok Felijitas Taborok

Tavasszal Dobogokon volt egy csapat,

— Sportszoba kialakitasa, nyaron 3 £fo nyaralt Fonyodligeten az Er-
= ; .

r Nef" Adom Fel koncert bergndezése &s hasznalatba | zs¢het program keretein beliil, ezen kiwiil
£ | Sziret bal a Zagrabiban | . | Bal ligan t6lia h

2 | Mikulasrendezvény vetele, _ a csapat Balatonaligan t&ltott egy hetet.

§ K aricsonyi Arusitss Marga utcal spertcentrum | Neéhanyan kézmiives taborban vettek részt,
= Mozi sziihé,z kialakitisa. illetve a2 Nem Adom Fel Alapitvany szer-
';5_’ I;Tszé-;fersen A Marga utcai nyaralo vezésében tobb alkalommal az orszagot

= ¥ rendszeres latogatasa. janak. Osszel a Zinkai Sporttabor volt az
E utolso tobb napos programunk.




Az Andor és Mirga otthonok 2014, évi fervei

Az egészsegmegirzes, a rendszeres orvosi vizsgalatok és a sport timogatasa otthonunk alapelvei k-
z¢ tartozik és ennek megfeleloen 2014-ben is nagy hangsilyt fektetiink ra.

Sportfoglalkozisaink bovitése

A sportszoba nagyobb kihaszndldsa: mas projektek szamara is elérhetivé tétele

Felnott élet tréning folytatasa a Lagymanyosi Foglalkoztatd Centrumban és a Lakootthonban
Szabadidds programok: nyaralds, Kiilsos és alapitvinyi rendezvények, sportesemények, Erzsébet-
program. kulturalis programokon valo részveétel

Ugyfeleink versenyszer(i sportoldsanak tamogatisa

Akkreditacios munkatarsak bevonasa

Onkéntesek koordinaldsa. és 0j dnkéntesek bevondsa

Gyakornokok bevondsa a lakootthon életébe, foglalkozdsok lebonyolitasa, aktiv kapesolattartas az
ELTE Barczi karaval

A tiibbi projekttel valo aktivabb kommunikaciora valé térekves, kizos programok

A szamitogéppark bdvitése, a gépek felijitasa

Az Andor utcaban megiiresedett helyekre 0j lakok felvétele

A Mirga ulcai timogatott Lakhatdsi Srolgiltatds engedélyertetésének belejezte, utdn idbsebb lako-
ink atkiltiztetese.

A fizikai allapotot javité sportcentrum kialakitdsanak befejezése,

A haz tetbgerendajanak cseréje. oromfal szigetelésének befejezese.

A kert [Uvesitése, viragok tiltetése. konvhakert kialakitdsa. kutyvakenel, kialakitasa. kerités cseréje.
Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéscken, tréningeken valo részvétel

Az Andor utca légdpineébd! kialakitott sportszoba hasznalat kiszben

Lad
Lad



8. MELLEKLETEK

A mellékletek listaja

1. szamn melléklet: Egyszenisitett éves beszamolo 2013-rol
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3. szamm melléklet: A Down Alapitvany szervezeli abraja, 2013
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5. melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai, 2013

6. szamm melléklet: Az Alapitvany palyazatai: 2012-2013

7. szamn melléklet; Down Alapitvany mikadés helyszinei, 2013
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2, szami melléklet: 201 3-as mérleg részletezo tablii

MERLEG
) ) Ekizd év Targydy

Sorsz. | A TETEL MEGNEVEZESE (aFty faF1)

a b c &

1 A. Balekinteit aszkizik 332 512 367 511

2 . Immaternalis javak

3 IL_Targyi eszkizdk 321620 ISE 365

4 |l Befektetett pénzigyi eszkizok g 883 B 648

5 IV. Befaklatett aszkiizik ertdkhalyeshitoss

& | B. Forgoaszkozdk 120 326 174 548

7 |l. KészZietek

=] . Rivetalégek 73 477

a . El‘tﬁkpapiruk 8 854 0OE 442

10 |V, Pénzeszkizok 111 350 75 627

11 | C. Aktlv klSbeli elhatirolasck 302 185

12 | Eszkizdk {aktlvak) Hsszesen 453 140 542 242

13 | D. Sajit tSke 431 228 508 8503

14 [ Induld tike 700 7Ol

15 [N, Tikaviltozas 381 844 430 529

16 |l Lekstott tartalék

17 |V, Ertskesldsi tartalék

15 | V. Taroyévi eredmény alaptevékenységbil 45 654 77 574

19 [V Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhil

20 | E. Céltartalékok

21 | F. Kitelezettségek 19 841 31873

22 |1. Hosszu lejgratu kitelezetségek

23|I, Rivid kejarata kdtelazetizének 19 841 31 873

24 | G. Passziv iddbeli elhatarolasok 2071 1 566

256 |Forrasok (passzivik) bsszesen 453 140 L42 242

Budapest, 2014.04 12,



EREDMENYKIMUTATAS

Elbz0 év Targyév
Sorsz. A tétel megnevezése {eFt) {eFth

1 |A. Osszes kiizhaszi tevékenység bavétals 455 414 606 241

2 |1, Kizhaszni céli mikikiésre kapoit timogatss 276 723 354 513

3 a.] alaphotal

4 b.) kiizponti kitségvetéstil 213 302 217 908

5 .} helyi Gnkormanyzattel 16 856 16712

=} d] tarsadalombiztositisiol 33758 o 983

i e.) Egyréb. ebbdl 1 % 6 153 eFt 43 187 114 300

2 2. Palyazaii iiton elnyert timogatas 72142 134 120

g | 3. Kézhasand tevékenységbll szédrmazd bevitel 87 330 89 226

10 | 4. Tagdijbél szdrmazd bhavétel

11 | 5. Egyéb bevétel 19 168 18 382

12 | B. Villalkozasi tevakenysé{] bevétels a 0

13 | C. Osszes bevétel 455 414 508 241

14 | D. Kézhaszni tevékenység riforditasai 408 710 E28 88T

15 | 1. Anyagjelkgi rdforditdsok 162 0G0 190 132

18| 2. Szemelyi jelleg( rafordtasck 231 484 318 1535

17 | 3. Ertékesskkenssi lairds 11 438 18 654

18 |4 Egyéb riordtasok 2752 12379

19 | 5. Pénziigyi miveketek rdforditésal o656 337
20 | 6. Rendkiviil raforditisok

21 | E Vallalkozasi tevakenység raforditasai 1] 0
22 | 1. Anyagjellegi raforditasok

21 |2 Személyi jellegl raforditAsck

24 | 3. Ertskesskkendsi lairas

25 | 4. Egyéb rdforditdsok

26 | 5. Pénzigyl miiveletek rdforditasai

27 5. Randkiviil raforditdsck

28 |F. Dsszos raforditas 408 730 L28 667
29 | G. Adbzas wldtti sredménye

20 | H. Adéflzatds kﬁtilinttsi-g

31 |1, Targyévi vallalkozasi aredmany

32 | J. Targyévi kizhaszni ersdmény 44 Bad 7rA74

Tajskoztatd adatok

33 _|A. Személyi jellagil riforditasok 3134 165
k¥ 1. Bérkilisén 270 043
A5 ebbil: — megbizasi dijak 4 810
] — tiszteletdilak )
37 2. Szemelyi jellegi egyéb kifizetések i)
A5 3, Bérjarulékok 48 122
39 | 8. A szervezet altal nydjtoft timogatasok a
40 | €. Tovabbtanuldsi eéllal kapatt thrmogatas ]
41 | D. Tovibbutalt timogatas 4]




KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Tamogatisnyljtd neve Eﬁ?:gms Felhasznilds célja ﬁ[';gF’;:w Eh'::.f:;ﬁs
Magyar Allamkincstar 2011.01.11 | Korai Fejleszté Kizpont 2120000 | 2014.01.%1
Atmeneti- és Napkézi-otthonok,
| Magyar Allamkincstar 2011.01.20 | Lakéotthonok fenntartasi kiltsegel ¥ 042 287 | 2014.01.31
| Magyar Allamkincstar 2011.02.10 | Koral Fejlsatd Kbzhont 2120000 2014.01.31
) Atmeneti- &5 Napkozi-otthonak,
Magyar Allamkingstar 2011.02.10 | Lakdotthonok fenntartési kiiltségei 7042287 | 2M4.04.31
Magyar Allamkincstar 2010-11.&vi normativa kiilldnbizet =2 807 137 | 20 2.01.31
Magyar Allamkincstar 2011.03.10 | Korai Fejlesatd Kdxpont 2120000 | 2014.01.31
) Atmeneti- 45 Napkizi-otthanok,
Magyar Allamkincstar 2011.03.10 | Lakdotthonok fenntartasi kiltségei D409 827 | 2014.01.31
Intézményen bellR foglalkoztatas
Magyar Allamkincstar 2011.03.23 | fenntartdsi kitségai 23502054 | 2014.01.31
Magyar Allamkincstar 2011.04.12 | Korail Fejlesatd Kéxpont 120000 2014.01.31
Atmeneti- 45 Napkizi-otthanok,
Magyar Allamkincstar Lakootthonak fenntartasi kittségei 7831467 | 2014.01.31
Magyar Allamkincstar 2011.04.15 | Korai Fajkrsztd 201283 alulfinanszir. 2520000 2014.01.31
) Intezmeényer belili foglalkoziatas
 Magyar Allamkincstar fenntartasl kétsegel 23592054 | 2014.01.31
Magyar Allamkincstar 2011.05.10 | Korai Fejleszti Kiizpont 2865600 2140131
Atmeneti- &5 Napkézi-otthonok,
Magyar Allamkincstar Lakootthonok fenntartasi kiltségei 783 467 | 2014.01.31
| Magyar Allamkincstar 2011.06.10 | Koral Fejlesatd Kbzpont 2200000 2044.01.31
] Atmeneti- 85 Napktz-otthonok,
Magyar Allamkincstar Lakaotthonok fenntartasi kiltségei 783 467 | 20140431
| Magyar Allamkincstar 2012 a8yl normat va kikinbdzat ~387 956 | 2013.01.31
| Magyar Allamkincstar 2011.07.08 | Koral Fejlsatd Kbzhont 2200000 2014.01.31
) Atmeneti- &5 Napkozi-otthonak,
Magyar Allamkingstar 2011.07.13 | Lakdotthonok fenntartési kiiltségei 7827183 2M4.1.31
Intéaményen bel)l foglalkoztatas
Magyar Allamkincstar 2011.07.15 | fenntandsi kdisaqai 23582 054 | 2014.01.31
| Magyar Allamkincstar 2011.08.10 | Koral Fejlersatd Kiznont 200000 2014.01.31
‘ Atmeneti- 5 Napktzi-otthanok,
Magyar Allamkingstar Lakdotthonok fenntartési kiltségei FEM 487 | 2M4.01.51
Magyar Allamkincstar 2011.09.13 | Korai fejlesztfikézpont 2200000 2014.01.31
) Atmeneti- &5 Napkiizi-otthonok,
Magyar Allamkincstar Lakgotthonok fenntartasi kbltségei 7831467 | 2014.01.31
MMagyar Allamkincstar 2011.10.08 | Korgi fejleszdkizpont 2530000 2014.01.31
Atmeneti- s Napkdzi-otthonok,
Magyar Allamkincstar 2011.10.11 | Lakdatthonok fenntariasi kiittségei 783 467 | 2014.01.31
) Inétzményen belill foglalkoz-tatas
Magyar Allamkincstar 2011.10.15 | fenntantas| kiksagel 23592054 | 2014.01.31
Magyar Allamkincstar 2011.11.10 | Korai fejleszidkdzpont 1352000 2014.01.31
Atmeneti- s Napkdzi-otthonok,
Magyar Allamkincstar 2011 .11.1.2 | Lakdatthonok fenntartasi kittségei 783 467 | 20M14.04.31
| Magyar Allamkincstar 2013.12.10 | Koral Fejlesatd Kbzpont 18411000 2014.01.31
] Atmeneti- 85 Napkdai-otthonok,
Magyar Allamkincstar Lakdatthonok fenntartasi kifltségei 783 467 | 2014.04.31
| Egyeb Allami tamogatas 20131231 | TB tAm.__nyurdijioby. 6533 307 20131231
Osszesen: 219 948 350
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A VAGYON FELHASZNALASA

Vilkozis alGzd édv-
El5z& &vi Targydvi hez képest
h‘lignwnﬁs dsszeg (eFt) | Usszeg (aFt) % eFt
Induld tike 700 700 0 0
Tikevaliozas 383 844 430528 1216 45 5385
Lekbtdtt tartalék 0 0 0 1]
Ertékelési tartalék 1] 0 1] i]
| Targyévi aradmany 44 584 F7 574 86,17 an 890
Kézhasznu tevékenyseg targyévi eredmenye 46 6§84 77574 6617 30 390
Vallalkozési tevékenység targyévi nyeresége 0 0 0 0
|_Egyéb 0 0 0 0
CEL SZERINTI JUTTATASOK
Szolgaltatisok Ssszege ViRozas aldzd av-
{aFt) ez kapest
Juttatas megnevezese ez dvi targyévi % gFt
Kédzhasznid tevekenyseg keratében nydjtott 0 o o 0
Penzbsl juttatdsok Gssresen ] 0 [ o]
Természetbeni juttatasok $sszesen { 0 0 0
| Egyéb juitatasok: szolgalkatasok 408 730 528 687 2916 119937
QOSSZESEN: 408 730 528 667 2916 118937
| Egyéb célszennti, de nem kbzhasznl 0 1] 1] 0
MINDOSSZESEN; 408 730 h2d 667 2018 119937
FALYAZATOK ES KAPOTT TAMOGATASOK
Tamagatas (eFt) Valozas
Juttataz: megnavezés | forras Tamogatott ol oldzd dvi | targyévi | % eFt
Kézponti kiltsdgvetési szenvtdl | Nomnativ timogatds 210354 | 219 948] 4,55 9 564
Falyazatok Foglalkoziaigs, feldjitas TZ2261] 134 120] 85,80 61359
Elkillanitett sllami paénzalap 0 0 0
Helyi inkormanyzat £35 szervei Atmaneti- &5 napkiziotthon 16 B56 16 713 0,90 -144
Févaresi Onkorményzst 0 0 0
| Maganszemélyek 365 43207 28,39 8 557
| Egyeni vallalkozdk 0 0 0
| Jogi szem. gazdasagi tarsassg 3337| 64939] 1846 | 61602
| Jogi szem. nelkiili tarsasag 0
Kédzhasmi szervazeat [
S£J ¥-a & 200 g153]| -09%8 =45
| Egyéb 0
OSSZESEN: 347 689 485 020 142 391
TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT JUTTATASQK
Juitatis fsszege (eFi) Fltérés
Juttatis megnevezése elGzd dvi targvévi % cFt
Cél gzerinti pénzbeli kifizetégek 0 0 {0 0
Termeszetbeni juttatasok 0 { { 0
Entckpapir juttatisok 0 () {) 0
Tiszicletdijak, meehizasi dijak 0 0 { ]
Koltségteritések 0 { ) 0
Adott killesdndk Ssszepe 0 ) 0 0
Eamatmentes koleadndk 0 1] 0 I}
Egveb juttatasck 0 { {} 0
OSSZESEN: { 0 0 0
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3. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja. 2013
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4. szimi melléklet: A Down Alapitviny célcsoportjai

Intézmeény, szolgaltatas, projekt, program,
akcid, kiadvany

Célesoport

Korai fejlesziés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kispyermek 0-6 éves

Korai gySgypedagdgiai tandcsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek szilei

Diowen Ambulancia

Dovm szindrémas gyemmekek 0-18 éves korig

Korai neurohabilitacia

Senk, fogyatékos, mozgasdban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Uj szulBk, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Dada szolgalat (sorstarsi segitség)

Szilb, csalad, akiknek gyermeke velesziiletett rendellenességgel

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Alapitvanyt tanacsért, segitségér hive csaladok &s fogyatekosok

Problema feldokjoz és életsiratégia réningek

Kisgyermekes csalddok, szikparok

Problemateldokgozd &s kommunikacids tréning

Fogyatékos gyerek tesivéreinek

Dada-tréningek

Sorstarsi segitdknek

Atmeneti otthon Zagribi és Szaldki

Krizishelyzetben l&vi csalidok és fogyatékos embwerek

Napkiia otthonok Zagrabi/ SzalokiA sgymi

Csaladban é15 fogyatékos személyek napkdzheni foglalkoziatdsa

Lakdotthonok Andor f Petdfi Mdanga

Onallh dletre torekyid, kdziisséget kedveld értelmi sérahek

Lakdotthon, pl. Csengery

Nagyfokii analkisagot eléri, kozosseget kedveld értelmi sériiftek

Tamogatott lakhatas OIS, lka, sti.

Nagyfoki énalikisagot elér, kéziisséget nem kedveld sériiltek

Szocialis foglakoztatds (munka-rehabilitacios

A7 onalld munkavéqzes kezdeli szakaszaban (v értelmi fogyate-

| foglalkoziatas) kos es halmozottan sénilt foglalkoziatotiak
Szocialis foglakoztatas (fejleszd felkészitd Intézményi kereteken belil munkaszerziidéssel foglalkoztathatd
| foglalkoztatas) erelml fogyatékos &s halmozoftan séililt munkavallalok

Rehabilitaciés foglalkoziatss

Minden megvatozott munkaképessegl munkavallakd

Tamogatott foglalkoztatas: munkaerd-plad
szolgattatdsok 85 munkahely keresés kisérés

tdinden megyvattozott munkakepességd munkavalialo

Gyogypedagogiai felméiés_ fejleszias

Ertelmi fogyatékos szemsélyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvallozolt munkaképessegil &5 Arielmi fogyalékos szemalyak

Palyaonentacid, munkara felkészites

Ertelmi fogyatékos fiatalok, munkavaliakik

Szakképzes / boramgy-keszites Ertelmi fogyatékos fiatalok, munkavallalok

Szakképzes / szamitogepes adatbavite| Ertelmi fogyatékos fiatalok, munkavallakok

Szamitogapes ismeretak Szocidlis gondozok_segitsk

Konyhai kisegitd képzés, betanitas Ertalmi fogyatékos fiatalok, munkavallalok

Felndiiképzés Szocialis terdleten dokgozo szakemberek

Fiiskolai, egystemi gyakorchaly Egyetemi, foiskolai hallgatdk: gyp. , 5z0c. munkas, andragégus, stb
Rehabiltacios szolgaitatasok Fogyaiékos_agészségkarosodol szemelyak

Szocidlis seqites, kiserés gyintézes

Fogyatékos, egészségkarosodott személyak

Szabadid, kreativ. zeng, tanc, sport

Fogyatgkos, egészségkarosodott személyak

MNyaraldsok, nyaraldk riikédietése

Fogyatékas, enaszségkarosodolt szemdlyak

Szdllitas

Fogyatekos, enaszségkdrosodolt sremélyak

Onkéntesprogram

Barkinek, aki dnkéntes munkét szeratng végezni fogyvatekosokkal

Mentalis akadélymentestés

Fogyatekos Ugyfelek felkeszitese onallo igyintézesre, szolgaltata-
sok igényhevetelére

Mentalis akadalymentesités

Szocidlis seqitdk, hozzatartozek: hogyan kell segiteni

Mentalis akadalymeantesitas

Szolgaltaték, hivatalek Ggyintézdi: hogyan kell mentalisan aka-
délymentes Dgylntézést biztositani

Mentélis akadélwnentesités

Magykdztnség, dontéshozdk jogalkotdk

KER (kéinriyen érthetd) kiadvanyok (T is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kladvanyok kdnyvek &s 1T anyagok

Szocidlis munkdsok, gydgypedagdgusok

Ismeretdk, szérélapok, Informacios fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csalddok

Hitlevél {6/&v, 15—=20 000-e5 példanyszam)

Magykdztnség, Alapitvdny tdmogatdi

Internetes anyagok filmek, weboldalak

Fogyatékos személyck, szakembergk, nagykbzinség
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5. melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatiasai, 2013

Intézmény, projekt, program, szolgiltacis :;?gvmtas Yezetl / felelds

Korai fejlesztés ¢s tanacsadas 80 G Domonkos Aghes

Down Ambulancia 200 16 Dr. Csepeli Hilda és Dir. Ambrus Bence
K.orai neurchabilitacio Dr. Balazs Maria és Dr. Paraicz Eva
Tanacsadas a Ambulancian Steinbach Eva

Daila szolgalat 306 Steinbach Eva

Altalanos tanacsadas 150 £ Kozpont €3 Intézmeények

Atmeneti otthon Zagrabi 30 £o Kaucsicsneé £s50ri Katalin

Atmenet otthon Szaloki 30 b Veperdiné Scholz Mina

Napkozi otthon Zagrabi ol o Kaucsicsné Zson Katalin

Napkozi otthon Szaléki 30 5 Veperdiné Scholz Mira

Napkézi otthon Lagymdnyosi 2516 Veperdiné Scholz Miria
Lakéotthon Andor 15 & Kmety Petra (Magyari Timea)
Lakdotthon Csengery 9 fh Kovacs Ferene (Magyan Timea)
Lakéotthon Petéfi 12 £& Magyan Timea

Marga Lakootthon 12 & Erczy Emese (Magyan Timea)
SALSA lakas, Ulldi it Ife Kaucsicsné Zsori Katalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi &0 10 Kaucsicsne Zsori Katalin
Foglalkoziatas (FF+MR) Szaloki 40 Veperdiné Scholz haria
Foglalkoztatas (FF+MR) Lagymanyosi 201G Veperding Scholz Mana
Tamogatott foglalkoztatas 50 £6 Dely Géza

MMEK foclalkoztatis 132 f5 Gruiz Katalin, Molnir Eszter
Szakképzés / Bortargy-készités 43 £ Szemok Kriszta

Egvetemi gyakorlohely 30 F6 Intézményvezetdk

Felnottképzés 3 o Gruiz Katalin

KECS szalmai szolgaltatdisok

Gyogypedagogiai felmérés, fejlesziés 200 F& Veisz Anna €s gyogypedagagusok
Munkapszicholégmai felmérds 100 £6 Janzso Szilvia

Orvosi ellatasok 320 G Foyl eii, int.i, kérzet orvosck, neurologusok
Rehabilitacios szolgiltatasok 200 6 Krizsan Andi / Kabai lmre / Bognar Arpad
Szocialis segites, kiseres, gyintézés 100 £ szocialis munkasck, ngyintézdk
Szabadid, kreativ, Zene, tanc, sport 100 6 intézményi munkatirsak

Szallitas 10 {6 Kovécs Mananna / Muranyi Sandor
KECS admin., gazdasagi, mitkodesi, HR, PR

Kozponti iroda, kizds adminisziracio (ruiz Katalin

{azdazam Mentes Eva

Ber, munkaiigy 23016 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés Gendhl Laszloné / Mentes
MinOségiranyilas Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok Helyi felel b36k

IT fglesztések, rendszergazda Papp Robi / Gruiz Katalin

Kiadoi tevékenység, kiadvanyok, filmek, in- Gruiz Katalin

ternetes anvagok, hirlevelek keészitése

Myaraltatas, nyaralck mukodictése

Kovacs Ferenc / kizponti iroda

Onkéntesprogram

Intézményvezetok Jdkoézponti iroda
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6. szami melléklet: Az Alapitvany palyazatai: 2013-2014

2013 Pélydzati cdlicime | Be- | Hért bsz- | Hyert ds2- | Projeklidé- HI FoleMis | Forrfis
adaz | szag (FO) =28 szak
Social Impact 2013.02.01
| program ~5ZMT | Srerverelfe]esrtés | 2013 ingyenss o 20131231 52T fyert
Mormativa kiegs- 221224, - nyartfelsza
FS2K 412627 sZités | 2013 | 3354 001 3 354 (1 2013.04.30¢ | 2013.05.15. MT molva
Marmativa kiegs- 20121228 - myertielsra
FSzK 4129278 sZites | 2013 26832 2 683 201 201304 30| 2013.05.15 MT molya
Normaliva kiege- 221228, - Hyertfelsr s
FSzK 412048 sz[bés | 2013 1482338 | 1486338 20130430, ] 20120515 KF molva
Mermativa kiegs- 20121228 - hyartfalsra
FSzK 4126210 s7ites | P03 | 5240827 52406827 20130430 ) 2013.05.15] YEM i cAva
Mormativa kiegé- 2121228 - nyartielsza
FSzK 41282411 szites | 2013 | 5850877 5654877 20120430, | 201203515, MS mclva
A megvatozott
munkakepassegl
szemelyek munka-
ke helyezeset
altsaqitd altemativ
runkasrS-piaci 2014.04 15
AMBZ-2013 szolgaliatdsok 201304 01 -] dsszefoglald
{TF9} tamogatasa | 2012 | 21 900 404 | 21 395 B2 20140331 2M13.10.15 e nyert
Cealadolk korai
habilitacigs és Frogram
Crorem Dadak felke- megvaldsu-
g2t trenlngle l2sat kivetd
Togyatakos gqyat- 30 nap, de GK
KV, Her. Zuglal | mekel neveld c5a- 2013.08.22.- leghesdbb 5E | nyenfeisrd
Qnkorm. [Aclok szdmdra | 2013 500 Q00 420 Q00 201308281 2014.01.31, WS melva
Testvertabar- Program
ertelmi fogyatékos megvaldsu-
Memzel Csalsd- oyarmekek nam lasat ktvetd
ds Szocidlpoliti- | fogyatékos testve- 20130501, 3 nap K SE
kai Intézet rai szdmara | 2013 500 000 370 000 20140228 | 2014.03 30, MO nyert
MM, MK | Tamegatott lakha- sZGban
Paks, MAYIR tas | 2013 | 30000000 | 30 500 000 2013, GK nyert
Tamoegatott lakhe- 2013.09.18.-
Szarencsejiték tas | 2013 | 30000000 22000 000 20140030, 20140030, EK nyert
GK
Malyuch
&
Tamegatott Ggyin- 2013.00.04- {Sebestys
FEZK 41321 tezas | 2013 8000000 5916 000 2014.04 30 nD. nyert
Myart
Adomdnys- | Adomdnyo-
Zoit abron- Iutl abron-
caok; cagk:
NEFSRIEC [ 21573 R16C
T Teh
195970 R14 | 195770 R1i4d
Hankook sdoma- Teli Teh
MYOZ&S program- 25485 RFITilci 21585 m.ﬁﬁ A program
kdiziti kdzlekedés Orazessn: 12 | Gessessrn 12 megualdsi-
HAMKOOH Tire biztonsagéanak db gumiab- |  db gumiab- l&sat kdvetd
Magyarorszag | alisagitese 12 db roncE: dridka: redfes | 275 2013.10.30- 12 hinap
kit 1l gumiabroncs | 2013 275 000 DoG 20141030, | idétatamig] KISK W nyert
FEZK 413221 SzllGsegitd szol-| 2013 1200000 1185600 2013.04.04-] 20140320, GK, SE, nyer
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galtatasak tamoga- 201404 30. D&,
t&sa
REHAR- Murikahigly-
13MUTE-TTF-| teremtési tAmoga- 27000000 | 22 737 000 2013.10.01-
004 tés palyazat [ 7013 | + 9800000 | + 9 &00 000 20140930 | 2014.12.01. GK nyart
REHAB-
T4MUTE-TTF- | Rehalb 2014 pdlya- 168 Q00
007 at | 2013 000 | 166 Q00 000 2014.01 2014 Gk nyert
Civil szenvezetek
szakmai program-
jminak
MEA-TF-14.52 tamogatasa | 2013 3 000 Q00 . - - GH, FZ5 ] hem nyatt
Ozszezen 2013 222 716 444 305 235 536
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7. szamu melléklet: Down Alapitvany mitkodeési helyszinei

Program / Projekt

Ingatlan cime

Andor Lakdotthonok

1119 Budapest Anderu. 6 I'5 112 1II/16.

Atmeneti és Napkozi Otthon

1116 Budapest Szaloki u. 53.

Balatoni nyarald

3171 Balatonaliga, Mathiasz ltp. .

Csengery LakGetthon

1067 Budapest Csengeri u. &4,

Dobogdkdi nyaralo

2099 Pilisszentkereszt Dobogokd, Napsugaru. 11.

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest llka utca 26, 11 em. &

Felcsati otthon

1162 Budapest Felcshti v, 65

Repeta biszird

1149 Budapest Egressy ot 108/c

Foelalkoztatazi Centrum

1111 Budapest Lagymanyosi u. 15

Gondozohaz

1107 Budapest Zagrabi u. 13

Korai Fejleszio

1143 Budapest Oka u. 26, 1144, IL/5, 1116

Kozponh Iroda

1145 Budapest Amerikai ut 14,

Marga Lakaotthon 1103 Budapest Marcau. 28 fsz 2
Patkd £él lakas 1092 Budapest Kimzs u. 27 11712
SALSA lakas I 1089 Budapest Kalvaria tér §. III/7
SALSA lakas II 1101 Budapest Ull&i it 124/3 fszt. 9
Sarckhaz Lakéotthon 1152 Budapest Petéfi u. 27,

Szocalis alberlet

1143 Budapest llkau. 26. T1/7

Tamogatott Foglalkoztats iroda

1111 Budapest Ligyméanyosi u. 7.
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