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emelten kdzhasznu szervezet.
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A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvany kiildetése és 6 célja eldsegiteni, hogy minden értelmi fogyatékos gyermek a csaladjaban no-
hessen fel és felnottként mindenki mashoz hasonlo 6nallod életet élhessen, koztiink, veliink. Ennek elérését
kiadvanyokkal, tanacsadassal, egészségiligyi, oktatasi és szocialis szolgaltatasokkal, innovativ mddszerekkel
¢s a tarsadalmi attitlid befolyédsolasaval gyorsitja.

Attekintés a 2011. évrél

A 2011-es évi bevételek és kiadasok egyértelmiien mutatjdk, hogy a 2010-ben megindult gazdasagi csokke-
nés nem allt meg, folytatddott az anyagi helyzet romlésa, a dragulds, a tdmogatasok, az adomanyozé kedv
csOkkenése. Az allam egyre kevésbé tekinti feladatanak a fogyatékos emberek szocidlis ellatasat, igy az al-
lami feladatokat atvallalo szervezeteknek sem biztositja a szolgaltatasok fenntartdsdhoz sziikséges korabban
garantalt koltség-hozzéjarulast. A f6 szamokat az egyszeriisitett mérleg mutatja (1.sz. melléklet).

Az, hogy 2011-ben mindezek ellenére is megtartottuk szolgaltatdsainkat és azok szinvonalat, és nem kellett
elbocsatassal, bércsokkentéssel vagy programok abbahagydsaval reagélnunk az egyre romlo gazdasagi hely-
zetre, annak kdszonhetd, hogy mind szakmai mind gazdasagi hatékonysagunkat képesek voltunk névelni. A
hatékonysdg novekedéséhez nagyban hozzéjarultak a konyvelés szdmaiban nem jelentkezé mindségi valto-
zasok: munkatarsaink tapasztalata, a vezetok egyre hatékonyabb munkéja, mindségiranyitasi rendszeriink, az
onkéntesek egyre nagyobb szamban és mértékben vald kozremiikddése, a targyi adomanyok és ingyenes
szolgaltatasok, melyekkel maganemberek és cégek segitették munkankat.

Az alapitvany minden szolgéltatasat elveit és szervezeti felépitését megtartotta. 2011-ben, amit komoly
eredménynek tartunk. Szolgaltatdsrendszerlink egyes agazatai sikeriilt boviteni, ilyen a Korai Fejleszto,
melynek alapteriiletét és l1étszdmat 50%-kal bovitettiik. Megteremtettiik az idéseknek nyujtott bentlakasos
szolgaltatasunkat egy alkalmas ingatlan (Marga otthon) kialakitdsaval. Az engedélyeztetési eljarast is elindi-
tottuk.

Szerzddéssel rendelkezod tligyfeleink szama 270 f6 (2010: 260, 2009: 210), tanacsadasban, szakképzésben,
tréningeken, szabadidds programokon és rendezvényeken mintegy tovabbi 600 6 vett részt 2011-ben.

Szolgaltatasaink, programjaink 2011-ben

A kovetkezOkben felsoroljuk mindazokat a szolgaltatasokat, melyek évek ota folyamatosak és 2011-ben is
zavartalanul mikodtek valamint azokat az egyszeri projekteket, amelyeket 201 1-ben valdsitottunk meg (1d.
az 5. szamu mellékletet is).
e Down dada szolgalat és tanacsadas: kozvetleniil a gyermek sziiletését kvetden (Felelds személyek:
Steinbach Eva, Méhész Maria, Fejes Rozalia és mintegy 50 6nkéntes)
e Korai Fejlesztés 1-6 éves korig: 50+50 f6rél 70+50 fére bévitve (Domonkos Agnes és 6 munkatarsa,
4 6nkéntessel)
o Korai fejlesztés gyakorlati oktatasa ELTE szaméra: 20 f6 hallgaté (Domonkos Agnes, Kovics Agnes,
Kiss Tiborn¢)
e Gyogypedagogiai Tanacsadas 1-6 éves korig (Domonkos Agnes, Kiss Tiborné és a Korai Fejlesztd
munkatérsai)



Down Ambulancia a Bethesda Korhdzban: prevencios szlirdvizsgélati program, 16 szakrendeléssel,
neurohabilitacidval, sorstarsi tandcsadassal: 1-18 éves korig (Dr. Csepeli Hilda, Dr. Balazs Maria,
Steinbach Eva)

Gyogypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves kortol (Weisz Anna és a felndtt szolgaltatasok terii-
letén dolgozd 5 gyogypedagogus)

Munkapszichologiai felmérés és tanacsadas: 16 éves kortol (Janzso Szilvia)

Pélyaorientacio, probamunka (Foglalkoztatasi Centrum munkatarsai)

Szakképzés: bérmiivesség, konyhai kisegitd, kertész (Radnai Eva, Kohler Agnes, Szemdk Krisztina
¢s munkatarsaik )

Foglalkoztatasi Centrum miikodtetése (Radnai Eva, Magyari Timea)

Latvanymiihelyek és bemutatoterem bolttal (Radnai Eva és munkatarsai)

Onallo életre felkészitd program: 16 éves kortdl (Weisz Anna, Muranyi Sandorné, Janzsé Szilvia)
Kézmiives mithely I: képeslap, papirara, €kszer, meritett papir, szottesek készitése: 45 réztvevo
(Scholz Maria vezetése alatti Szaloki telephelyen)

Kézmiives mithely II: bérmunkak, ékszerkészités: 30 6 foglalkozasokban résztvevd (Scholz Maria
vezetése alatti Lagymanyosi telephelyen)

Kézmiives mithely III: bérmunka, papirmasé, agyag, ékszer, dekopazs, szovés, kosarfonas: 90 16 fog-
lalkozasokban résztveved (Muranyi Sandorné vezetése alatt a Zagrabi telephely mithelyeiben)
Tamogatott foglalkoztatds: munkavallalas integralt munkahelyen: 50 f6 (Dely Géza)

Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 30 f szamara (Scholz Maria vezetése alatt)

Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pesten 30 £ részére (Muranyi Sandorné vezetése alatt)
Napkoziotthon I: XI. Szaldki utca (Scholz Maria vezetése mellett)

Napkoziotthon II. XI. Lagyményosi utca 15. (Radnai Eva vezetése alatt)

Napkoziotthon I1I: X. Zagrabi ut 13. (Muranyi Sandorné vezetése alatt)

Lakootthon Andor: 15 f6 részére (Pércsi-Szemes Rita vezetése alatt)

Lakootthon Petdfi: 12 £6 részére (Magyari Timea vezetése alatt)

Lakootthon Csengery: 9 f6 részére (Kovacs Ferenc vezetése alatt)

Marga idések otthona: 12 {6 szamara tervezve (engedélyeztetés alatt) (Pércsi-Szemes Rita és Magya-
r1 Timea vezetése alatt)

SALSA lakésok: 6nalldan €16 értelmi fogyatékosok segitése sajat tulajdonu vagy bérlakasban (Mura-
nyi Sandorné és Veisz Anna)

Mentalis Akadalymentesités Komplex Program: értelmi fogyatékosok és szolgaltatok felkészitése
(Gruiz Katalin)

Kiadvéanyok 2012-ben: hirlevél (6x10 000 db), belsd hirlevél (6x300), 2012-es naptar (Gruiz Katalin)
Weblapfejlesztés és konnyen érthetd oldal kialakitasa (Papp Robert és Gruiz Katalin)

Rehabilitacids program: masszazs, gyogytorna (KECS (Ko6zds Ellatéo Csoport), intézmények)
Szabadidds programok: zene, tanc (KECS, intézmények)

Nyaraldsok: Balaton, Dobogokd: mintegy 400 6 (Méhész Maria, Kovacs Ferenc)

Kisgyermekes és dada-tréningek: 40 f6 (Gruiz Katalin, Méhész Maria, Steinbach Eva)

Mikulas- és Karacsonyi iinnepségek szinhazi eléadasokkal 400 {6 részére (Guba Judit, Méhész Ma-
ria)

Onkéntes-program: interjliztatas, szerz6déskotés, munka megtalalasa (Fejes Rozi)

Ugyfeleink elismerésének, emberi jogainak, politikai jogainak elismertetéséért kampanyokat inditot-
tunk, illetve vettiink részt:

- peticiot inditottunk: *Lakootthonokat Budapesten’ cimmel,

- ezer alairassal levelet kiildtiink Budapest Fépolgarmesterének,

- emberi jogi pert inditottunk a magyar allam ellen a gondnoksag alatt 4116k szavazati joganak jogta-
lan megvonasa miatt (Strassbourg)

- ’Keny¢érakcid’ tiltakozasul a civilek altal elvégzett allami faladatok csokkend tdmogatasa miatt,

- aktivan részt vesziink a CEH4l6 érdekvédelmi munkéjéban.



Fejlesztéseink 2011-ben

Amint azt a programokndl mar emlitettiik, harom intézményfejlesztést hajtottunk végre:

o Korai Fejlesztdt bovitése. Egy korabban megvasarolt lakassal egészitettiik ki az igen sziikds keretek
kozott mikodo korai fejlesztdnket. A félig feltjitott lakast 2011-ben befejeztiik €s tobb honapos ki-
tart6 munkaval engedélyeztettiik (Domonkos Agnes, Kiss Tiborné).

e Nyugdijashaz kialakitdsa, miikddtetése. A Marga utcaban kordbban megvésarolt hdz egyik felét fel-
ujitottuk, lakhatova tettiik és ott alakitottuk ki az id6sek otthonat nyugdijas tigyfeleink szamara (Ma-
gyari Timea és Pércsi-Szemes Rita). Ok mar nem jarnak dolgozni, a hdzban és a haz kozelében (helyi
park, étterem) ¢élik majd hétkdznapjaikat. Az engedélyeztetés jelenleg folyik.

e Latvanymihely és bemutatoterem létrehozasa. A Lagymanyosi utcai Foglalkoztatasi Centrumban
alakitottuk ki a latvanymiihelyt és bemutatotermet, melyben sajat termékeinket arusitjuk is (Radnai
Eva, Magyari Timea). A bemutatoterem a Vak Bottyan utca oldalrél nyilik, a bemutatéterem és bolt
helyiségében és szomszéd helyiségben dolgoz6 kézmiivesek fogadjak az érdekléddket.

Az Alapitvany legkomolyabb fejlesztési programja 2011-ben a k6zds webes adminisztracios feliilet tovabb-
fejlesztése ¢€s kiterjesztése a szakmai munkara.

e Létrehoztunk egy kdzponti webes adminisztracios feliiletet és adatbazist, valamint az ehhez sziiksé-
ges kozos szamitogépes feliiletet, megalkottuk az alapitvany harmonizalt szabalyzatait és protokoll-
jait (Gruiz Katalin, Szaszék Tibor, Papp Robert).

e A kdzosen vezetett és mindenki szdmara elérhetd informacié nem csak az alapitvanyi biirokraciat
szolgalja, hanem szakmai munkajat is.

e Aziigyfeleinkre vonatkoz6 informaciot, fejlesztési terveket, adatlaprendszeriiket, szolgaltatasi naplo-
ikat ¢és indextiket (bizonyitvany-szeriiség a megkapott fejlesztésekrdl sé egyéb szolgaltatasokrol)
ezen a k6zos webes feliileten taroljuk, onnan érheti el minden érintett szakember (felelds: Gruiz Ka-
talin, Szaszak Tibor, Muranyi Sandorné, Veisz Anna, Janzsé Szilvia, Magyari Timea).

e A kliensek elektronikus monitoring-rendszere nagyobb feladatnak bizonyult, mint amire kezdetben
szamitottunk, igy ehhez a teljes 2011-es év sziikséges volt €s még 2012-re is athuzodtak feladatok.
Reméljiik, hogy ezentl mar valdéban konnyiteni fogja a munkat és az attekinthetéséget és 2012-ben
elkezdhetjiik a webes informacids rendszert felhasznalni a hozzatartozok tajékoztatasara és az elége-
dettség-felméréshez is. A 2. szamu melléklet a kliensek adatlaprendszerének felépitését mutatja.

Szervezet és miikodés 2011-ben

Az Alapitvany operativ vezetéséért 2011-ben egy 10 tagu ,,vezetdség” volt felelds. A vezetdség (igazgatd
tandcs) tagjai az intézmények, a foglalkoztatas, a képzés vezetdi, valamint a gazdasagi vezetd €s a kuratori-
umi elnok. Atmenetileg tagja a vezetdségnek a mindségiranyitasért felelds munkatars is. A dontéseket a ve-
zetdség hozza meg, a vezetdségi llésekrdl €s a meghozott dontésekrdl jegyzokonyv készil. A szervezeti
felépitést a 3. szdmu melléklet mutatja.

A vezetOséget a kuratoriummal €s a hivatalokkal a Kozponti Iroda koti 6ssze. Az iroda szolgalja ki az egyes
intézményeket és programokat a k6zos, vagyis a konyveléshez, a bérszamfejtéshez, a palyazashoz, a kiad-
vanyokhoz, a K6zos Ellaté Csoport miikodéséhez kotddd adminisztrativ feladatokkal. A két nagy gondozo-
héaz sajat adminisztrativ hattérrel is rendelkezik, a tobbi intézmény és projekt maga adminisztral, illetve dket
sziikség esetén a kozponti iroda szolgélja ki. A konyvelést és a bérszamfejtést megbizassal dolgozo vallal-
kozok végzik.

Munkatarsi 1étszamunk 2011-ben nem csokkent tovabb: statisztikai atlaglétszamunk: 142 f6 volt. Szerzodés-
sel rendelkezd onkénteseink szdma 2011-ben: 38 f6. A kafeteria-rendszert 2011-ben még mitkddtettiik, bar a
korabbi 6sszeg minddssze felével.

Képzésben és tovabbképzésben résztvevok munkatarsak szama 8 f6 volt 201 1-ben.

2011-ben 0sszesen 80 16 fejlesztd felkészitd, 25 munkarehabilitacios foglalkozatott és 50 f6 tdamogatott fog-
lalkoztatasba bevont fogyatékos tligyfeliink volt. Mivel mind a foglalkoztatott kliensek szama, mind bériik
nagymértékben lecsokkent a korabbiakhoz képest (2009), egyre tobb kliensiink csalddja dontott ugy, hogy
’jobban megéri’ otthon maradni, mint naponta eljarni egy napkdziotthonba vagy akar egy munkahelyre. Saj-
nos, ami a csaladnak anyagilag jobb, az iigyfeleink fejlodésére, értelmi és altalanos allapotara nézve igen
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karos: szomortian latjuk naluk a sok éves munka, az alland6 tanulas és tréning szintentartd hatdsanak szerte-
foszlasat.

A nem értelmi fogyatékos megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdnak tdmogatasa is to-
vabb csokkent; a 2010-es érték kb. 70%-4ra. 2011-ben 15 munkatarsunk foglalkoztatasdhoz kaptunk palya-
zati tAmogatast a munkaiigyi hivataloktol.

Atszerveztik a KECS (Ko6zos Ellatd Csoport) miikodését is, részben a munkatarsak munkaviszonyanak
megsziinése, részben a hatékonysag novelése érdekében. A KECS munkatarsait aszerint rendeltiik szakmai
vezetd ala, hogy munkavégzésiik stlypontja hova esik. Azok, akik minden projektben szolgaltatnak, a koz-
pont alé taroznak.

A KECS kis irodajaba atkoltoztettiik a Tamogatott Foglalkoztatasért felelds csapatot, igy a Lagymanyosi
utcai Foglalkoztatasi Centrumban (latvanymiihely és szakképzd intézmény) megsziint a munkat mar-mar
akadalyozo6 tulzsufoltsag.

Az tigyfeleinknek nyujtott szolgaltatdsok mindségét a nehézségek ellenére igyeksziink javitani. 2011-ben
sikertlt létrehozni az elektronikus kliensdokumentaciot és a kliensindexet, ami nagyban ndveli a hatékony-
sagot, a kiillonbozd szakemberek egylittmitkddését a személykozponta €s holisztikus szemléletli munkat

A Mentilis Akadalymentesitési (MAK) Projekt folytatasaként elkésziilt egy Konnyen értheté (KER) webol-
dal, melynek feltdltése informéacioval jelenleg folyik (www.downalapitvany.hu/KER)

2011-ben nem volt komolyabb 0sszegli palyazati kiiras, kisebb programokra lehetett palyazni és a palyaza-
tok egy része nem is pénzre, hanem targyi adomanyra vonatkozott. A palydzatokon nyerésre eleve kevés
volt az esély: 28 darab palyéazatot adtunk be, dsszesen 45 millié forintnyi programmal. 9 palyazatunk nyert,
melyeken 3 millié forintot és komoly élelmiszeradomanyokat nyertiink, mellyel 2—3 milli6 forintnyi kiadéast
tudtunk kivaltani (4. szamua melléklet).

Az 1. dbra a Down Alapitvany szolgéltatasrendszerét mutatja sematikusan. A tolcsérbe gytijtott személykoz-
pontu szolgaltatasok magukba foglaljak az egészségi allapot fenntartasat, az oktatast, fejlesztést és a szocia-
lis allapot és az adaptacios képességek fejlesztését. Ez a harmas (TRIAD) a nyilakkal kapcsolodé konkrét
szolgaltatasokon keresztiil valésul meg.
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1. abra: A Down Alapitvany személykozpontu, holisztikus szemléletii szolgaltatasrendszere



2012-es tervek

Fejlesztési koncepcionk tovabbra is a Down Alapitvany modellrendszerének teljessé tétele, €s a holisztikus
¢€s egyénre szabott egészségiigyi, oktatasi-fejlesztési és foként szocidlis szolgaltatasok elvének és gyakorlati
tapasztalatainak hasznositasa az tigyfeleknek nyujtott szolgaltatasokban ¢€s az elért eredmények, a megszer-
zett tudas széleskori disszemindldsa, publikélésa.

A szolgaltatasrendszer, az tigyfeleink ellatasa mint primer cél és faladat mellé egy sor egyéb, a szélesebb
szakmai és nem szakmai koroket érintd tevékenység kapcesolodik, mint a publikaciok, a kommunikacié kii-
16nb6z6 szintjei, a kliensek érdekeinek, jogainak védelme, a kdzgondolkodas és kozvélemény formalasa,
amint azt a 2. dbra mutatja. Ezen kapcsolodo tevékenységekre szeretnénk 2012-ben nagyobb hangsulyt fek-
tetni, mar csak azért is, mert alapitvanyunk 2012-ben 20 éves lesz, amit szeretnénk méltoképpen megiinne-
pelni és emlékezetessé tenni papiralapt és elektronikus kiadvanyokkal, filmekkel.

2. ébra: A Down Alapitvany szolgaltatasrendszerét tamogato egyéb tevékenység

A 20 éves évfordulora rendezvénysorozatot terveziink: kiallitassal, szakmai konferencidkkal, Dada-
konferenciaval, szinhazi el6adassal, Nemadomfel fellépésével, tobb honapon at tartd programokkal:
szll6-programok, tréningek, emléktura, kerti parti, stb.

2012-ben befejezziik ligyfeleink személyes €s fejlesztési anyagaira vonatkoz6 mindségiranyitasi fej-
lesztéstinket.

Szoros egylittmiikddést alakitunk ki a Védteleniil Alapitvannyal és a Fogdocska Egyesiilettel, mun-
kamegosztast kezdeményeziink.

Szakmai szolgaltatasokat nyujtunk piaci alapon: fejlesztések, felmérés, tanacsadas, tanfolyamok, tré-
ningek, sportprogramok.

Ingatlanhasznositas 0j formait igyeksziink kifejleszteni, melyekkel azon liviil, hogy a sériilteknek se-
gitiink, bevételre is szert tesziink.

Legujabb terviink egy ipari konyha miikodtetése vallalkozasi formdban. Ezzel koltséghatékonyan
biztosithatnank j6 mindségii étkezést igyfeleinknek.
Tovabbra is napirenden van a Felcstti uti haz (Bakos Csabi haza) jogi helyzetének rendezése, tataro-

zés, lakootthon létrehozasanak elinditasa, Patkéd Tibi lakasanak jogi rendezése, hasznositasa, a dobo-
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gokoi nyarald befejezése, hatékonyabb hasznositasa, a Balatoni nyaralo tatarozésa, hatékonyabb
hasznositasa.

o Tervezziik a szakképzés folytatasat, kiterjesztését kiilsd résztvevokre €s tovabbi szakmakra, valamint
a Masképp Mester tagozat miikodtetése.

e A Down Alapitvany Oktaté Kdzpontjanak létrehozéasara és miikodtetésére alkalmas épiilet szerzése.
Akkreditalt felnottképzési intézménnyé szeretnénk valni és belsd és kiilsé képzéseket folytatni szak-
embereknek ¢s fogyatékos iigyfeleknek.

e Onkéntes-programunk tovabbfejlesztése, az dnkéntesek szamanak ndvelése, munkajuk integraldsa az
tigyfeleknek nytjtott szolgaltatdsrendszerbe.

e Palyazatok készitése, forrasok biztositasa a fejlesztésekhez.

e Szponzorok, Ujfajta adomanyszerzési modok bevezetése.

e Weboldal, weblapfejlesztés, PR-tevékenység javitasa.

A Down Alapitvany 2011-es évi gazdasagi értékelése

A gazdasagi stagnalds kompenzalasara az alapitvany vezetdsége mindségi fejlesztésekbe kezdett, igy a
munka hatékonysaganak, a human-eréforras, a szaktudas, a vagyon hatékonyabb hasznositdsaba. Ennek
eredménye mar most is megmutatkozik abban, hogy sikeriilt fenntartani a szolgaltatdsok mennyiségét és
mindségét, de hosszutdvon tobb sajat bevételt és stabilitast varunk ezektol.

Az 1. tablazatban tiz egymadst kdvetd év fO adatait lathatjuk: vagyonunkat sikeriilt egyenletes mértékben
novelni, még a nehéz években is van ndvekedés, bar némiképpen kisebb sebességili, mint korabban. A bevé-
telek 2009-ig novekedtek, elérve egy maximumot, de sajnos 2009-t8l folyamatos csdkkenés mutatkozik,
2011-ben 435 millios bevételiink volt a 2009-es 505 millioval és a 2010-ben elért 457 millidval szemben. A
kiadasokat a takarékoskodés és hatékony gazdalkodas eredményeképpen sikeriilt a bevételek ala szoritani
(410 milli6 forint) (ezt a kezdetektdl nagyon fontosnak tartjuk), igy megdriztiik fizetOképességiinket és sta-
bilitasunkat. A tervezett bevételeket és kiadasokat nem értiik el, elsdsorban a varatlanul lecsokkent allami
tamogatas €s az allami palyazatok hianya, valamint az adakozasi kedv csokkenése miatt. Mara a korabban
biztosnak hitt 4llami tamogatasok bizonytalanna valasa okozza a legnagyobb gondot gazdalkodasunkban.
Nem egyszerlien arrol van sz6, hogy nem tudunk tervezni a bizonytalansagok miatt, hanem arrdl is, hogy
nem kolthetlink kevesebbet, mert a timogatas csokkenésével nem csokkentek a rendeletekben eldirt 1étszam-
kovetelmények. Ez azt jelenti, hogy az allam az alapitvanytol és mas civil szervezetektdl egyre nagyobb
mértékli hozzajarulast kovetel az allami faladatok ellatasdhoz, am rendkiviil igazsagtalan, hiszen az allami-
lag fenntartott intézmények két-haromszoros tamogatassal mikdodnek, mint a civilek.
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3. éabra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek és kiadasok alakulasa 20022011 kozott (MFt)
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4. ébra: A koltségvetési terv €s a megvalosult koltségvetés 20022011 kozott (MFt)

A 2011-es alapitvanyi bevételek tervhez képesti alakulasat az 5. dbra mutatja. A kékkel bekarikazott értékek
alulteljesitést jelentenek, a piros a tilteljesitést.
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5. abra: A tervezett bevételi sdvok és a megvalosult bevételek

Az abran 6 jeloletlen tétel van: ezek megvalosult értéke a tervezett savba esik; 3 kékkel jelolt tétel: ezek
nagymértékben alatta maradtak a tervezett siv minimum-értékének, és egyetlen kismértékben tulteljesitett
tétel van, a téritési dijaké, ami annak koszonhetd, hogy a mindségiranyitasi rendszer bevezetésével szigo-
rubban vettiik a tartozasok behajtasat.

A legnagyobb mértékii alulfinanszirozast 2011-ben a palyazatoknal lathatjuk. Az egyéb tdmogatasok,
szponzorok altal adomanyozott 6sszeg is nagy hianyt mutat a tervhez és a korabbi évekhez képest. Az ado-
manyozas atstrukturalodott, a cégek, vallalkozok nem tudtak pénzadoményokkal segiteni, mert maguk is
valsagos idoket élnek, viszont megnétt a szolgaltatast, munkat, targyi adomanyt felkinalok szama.

Nem jelentkezik a bevételek kozott, de okvetleniil emlitést érdemel a Zagrabi Gondozohazban az dnkor-
manyzat altal végzett feljitasok és az egyik terasz adomanyként tortént beépitése, a rendszeresen kapott
ruha- (C&A) és a palyazati Giton hozzaférhetd élelmiszeradoméanyok (Elelmiszerbank), melyekkel kiadasa-
inkat tudtuk némiképpen csokkenteni.

2011-ben az alapitvanyban 8 intézmény ¢és 10 fejlesztési és szolgaltatd projekt miikodott, 16 budapesti ingat-
lanban és két nyaraldban. A szétszortsag eldonye, hogy szolgaltatasaink kislétszamuak, konnyebben integral-
hatéak. Ugyanakkor a k6z6s adminisztracio, a kommunikacio, az egyiittmiikodés nagyobb terhet ro a veze-
tokre €s a munkatarsakra. Hogy gordiilékeny legyen az egyiittmiikodés hogy a szolgaltatasok egymast erdsi-
té és a sériiltek holisztikus ellatdsat megvalositod szerves egységgé alljanak Ossze, a kozos célok, elvek és
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etika mellett megvalodsitottuk a mar emlitett k6zos internetes adminisztracios feliiletet €s az egységes miiko-
dési protokollokat. A kommunikaciot segiti az is, hogy 172 tagu telefon-flottdnkon beliil téritésmentesen
beszélhetlink egymassal. Mindenkinek van internet hozzaférése, igy igénybe vessziik az e-mail, a facebook
¢s az internet minden egyéb lehetséges ingyenes szolgaltatasat. Személyes taldlkozasokon, belsé képzése-
ken, tréningeken igyeksziink tovabbfejleszteni, alakitani az egységes szemléletet és harmonizalni a miiko-
dést. A munkatarsaknak vizsgazniuk kell az alapitvanybol és szabalyrendszerébdl, és meg kell tanulniuk
hasznalni a szamitogépes nyilvantartasi rendszereket. Jelenleg az alapitvany szamitogépparkja 45 asztali
gépbdl és 12 laptopbol all, ezek koziil 10 all az iigyfelek rendelkezésére.

A munkatarsak statisztikai atlaglétszam 2008-ban 142; 2009-ben: 167; 2010-ben 127 6, 2011-ben pedig 142
f6 volt. Az Alapitvanynal munkaszerzddéssel dolgozo kliensek szama 2011. végén 67 {6 (részmunkaido-
ben), a rehabilitacios foglalkoztatdsban 23 6. A munkatarsak koziil 14 f6 megvaltozott munkaképességi,
rajuk is kapunk tdmogatast. Az Alapitvany szervezeti abrajat a 3. szamu melléklet mutatja.

A 2011-es bevételek és koltségek részletezése

A 1. tablazat az Osszes bevételi és kiadasi tételt tartalmazza, igy teljes képet ad gazdalkodasunkrol, a kony-
velési tételekrdl és értekekrol. Az eredeti mérleget az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. tablazat: K6zhasznusagi beszdmolo (térvény szerinti formatum és tételek)

1./ Kimutatas a vagyonroél

Indulé téke alakulaskor 700 000
Tékevaltozas 358 421 579
Sajat téke 359 121 578
Eredmény 2011. év 25422 476
Kotelezettségek 21 813 900
Passziv id6beli elhatarolasok 91 495
Forrasok 6sszesen 406 449 449
2./ Bevételek

Koltségvetési hozzajarulas (+koltségvetésbdl palyazat) 225018 661
Palyazat allami kéltségvetési forrasbol 9043 057
Palyazatok 30439 037
Onkormanyzatoktdl hozzajarulasa 16 630 000
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tamogatasa 32 891 290
SZJA1 % 6 952 456
Csaladi potlék / FOT / OEP 2429 500
Gondozasi dijak, hozzajarulasok 91 259 433
Egyéb bevételek 16 144 580
Kamatbevétel 4281016
Osszes bevétel 435 089 030
3./ Kiadasok (k6zhasznu tevékenység koltségei)

Anyagijellegl raforditasok 135 213 344
Személyi jellegl raforditasok 167 269 116
Személyi jellegl egyéb kifizetés 19 736 640
Munkabérek kozterhei 42 684 508
Egyéb termelési kezelési kdltség 28 490 206
Ertékcsdkkenés 4 503 860
Raforditasok 11 768 881
Osszes kiadas 409 666 555
4./ A koltségvetési tamogatas részletezése

Allami tamogatas / Magyar Allamkincstar 225018 661
Koltségvetési tdmogatas — egyéb (palyazat és dnkormanyzat) 25673 057
5./ Tisztségviseldk juttatasai 0



A részletek koziil kiemelném a bérek, jarulékaik és a személyi jellegii kifizetések 0sszegét, mely 229,7 mil-
116 forint volt és igy 2011-ben meghaladta az allami feladatok atvallalasa miatt kapott normativa jellegli
225 milli6 forint allami hozzéjarulast.

A 2. tablazat a 2012-es pénziigyi tervet foglalja 6ssze (kiadasok €s bevételek) intézményenként, illetve pro-
jektenként. A kozos koltségek igénybevétel alapjan kertilnek szétosztasra az intézmények és projektek ko-
ZOtt.

2. tabladzat: A Down Alapitvany 2012-es pénziigyi terve: kiaddsok projektenként

Atmeneti és Napkozi Otthon I. (AO+NO) 85 000 eFt
Atmeneti és Napkozi Otthon II. (AO+NO) 105 000 eFt
Intézményen beliili foglalkoztatds (FF+MR) 98 000 eFt
Andor utcai lakéotthonok 29 000 eFt
Sarokhdz (Pet6fi utca) lakdotthon 26 000 eFt
Csengery utcai lakootthon 18 000 eFt
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum 1 000 Ft

Korai fejlesztés €s habilitacio 28 000 eFt
Dada szolgalat 1 000 eFt
Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazas 2 000 eFt
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazis 2 000 eFt
Marga utcai épiilet karbantartas, feltjitas, kertrendezés 6 000 eFt
Balatoni nyaral6 karbantartas, fenntartas (k6zos) 4 000 eFt
Dobog6kdi nyarald fenntartésa, karbantartdsa (kdzos) 1 000 eFt
Komplex habilitacid és orvosi programok (k6zos) 2 000 eFt
Tamogatott foglalkoztatas 15 000 eFt
Klienseket ellatéo KECS (kozos) 10 000 eFt
Intézményeket ellato KECS (k6z6s) 2 000 eFt
MAK 2 (kdzds) 1 000 eFt
Kiadoi tevékenység 2 000 eFt
Hirlevél 15 000 eFt
Kozponti iroda, miikodés (k6z0s) 8 000 eFt
Nyaralasok (k6zos) 1 000 eFt
Tréningek, oktatéds, tanulmanyutak (k6z06s) 2 000 eFt
Osszesen 464 000 eFt

Az ad hoc, palyazatok és szponzoraci6 tamogatasaval, tehat feltételesen megvalosulo terveket és kiadasaikat
a 3. tdblazatban foglaltuk ossze.

3. tdblazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol fiiggden megvalosithato tervek 2012-ben

Marga utcai haz mésik oldalanak felgjitdsa 5 000 eFt
Marga utca alagsordbol sport és mozgascentrum kialakitasa 18 000 eFt
Marga hészigetelt burkolata 3 000 eFt
Bakos Csabi hdzrészének megvasarlasa 5000 eFt
Patko Tibi lakdsanak megvasarlasa és tatarozas 4 000 eFt
Tatarozds, felujitas intézményekben 6 000 eFt
Sarokhaz vakolasa, kishaz felujitas 3 000 eFt
Korai Fejlesztd ingatlanvésarlas, bovités 15 000 eFt
Sportcentrumok, intézményi fitness termek, sportfelszerelés 15 000 eFt
Konyha vagy kifézde sajat igény kielégitésére 20 000 eFt
Osszes feltételes kiadas 94 000 eFt
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4. tablazat: 2012-re tervezett bevételek: alap- és maximalis koltségvetési terv

Bevételi tétel Alapkoltségvetés Maximalis

Normativ tAmogatidsok 130 000 eFt 135 000 eFt
Foglalkoztatas 4llami tAmogatasa 98 000 eFt 102 000 eFt
Pélyazatok 60 000 eFt 70 000 eFt
Egyéb tdmogatasok, szponzorok 20 000 eFt 40 000 eFt
SAZ hirlevél 26 000 eFt 30 000 eFt
Onkormanyzatok 16 000 eFt 20 000 eFt
Kliensek befizetései 86 000 eFt 92 000 eFt
Csaladi potlék 2 000 eFt 3 000 eFt
Szolgaltatasi tevékenységbdl 7 000 eFt 10 000 eFt
Kézmiives mithely bevétele 2 000 eFt 6 000 e Ft
1% 6 000 eFt 12 000 eFt
Kamatbevételek 3 000 eFt 5000 eFt
Egyéb befizetések 8 000 eFt 10 000 eFt
Bevételek dsszesen 464 000 eFt 535 000 eF't

Budapest, 2012. marcius 15.

e

Dr. Gruiz Katalin

a kuratorium elnoke
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Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalo Magyar
Down Alapitvany Pedagdgiai Szakszolgalata:

Korai Fejleszto, Tanacsado és Gondozé Kozpont
DOWN Budapest 1143 Ilka utca 26. Telefon: 061 222 3208.
ALAPITVANY E-mail: downkorai@downalapitvany.hu

BESZAMOLO A KORAI FEJLESZTO 2011. EVI MUNKAJAROL

Fejlesztés, bovités

A 3. emeleti lakas felujitasi munkalatai 2011. jiniusdban befejezddtek, a 2011/2012-es tanévet mar itt
kezdtiik. Szeptemberre sikeriilt megkapnunk a Korményhivataltél a miikodési engedélyt. Hosszas egyezte-
tés, utdnajaras utan kaptuk meg az engedélyt a Tlizoltosagtol, illetve a Katasztrofavédelmi Osztalytdl is.
Juniusban a munkatarsak, valamint tobb onkéntes segitett a butorok dsszeszerelésében, koltozkodeésben, ta-
karitasban, igy néhany nap alatt meg is tortént a koltozés. A 2. emeleti lakas tovabbra is megmaradt, ott zaj-
lik a DSGM terapia, valamint a csoportos fejlesztések. Az 0j 3. emeleti lakasban az egyéni gyogypedagogiai
fejlesztések folynak

2011-ben 67 gyermeket fejlesztettiink, akik utan allami normativ hozzajarulést kaptunk.

Megoszlasuk életkor szerint: Lakohely szerint:
0-1 éves 12 6 Budapest 34 16
1-2 éves 14 {6 Pest megye 25 6
2-3 éves 17 6 Fejér 316
3-4 éves 13 16 BAZ megye 116
4-5 éves 1116 Noégrad megye 1 6
Nemek szerint: Jasz-Nagykun m. 116
Fiuk 41 16 Szabolcs-Sz. m. 116
Lanyok 26 10 Komarom-E. m. 116

A szakvéleménnyel rendelkez6 gyerekeken kiviil tobb olyan gyermek (22 f6) fejlesztését is vallaltak a mun-
katarsak, akik utdn mar semmiféle anyagi timogatast nem kapunk.

Személyi valtozasok

2011. szeptembertdl Osztian Doris, gydgypedagdgus (DSGM terapeuta részmunkaidében) csatlakozott a
munkakdzosséghez.

2011 szeptemberétdl 1 részmunkaidés DSGM terapeuta, valamint 5 félallasu €s 2 teljes allasu gyogypeda-
gogus tolti be munkakorét. Név szerint:

e Kiss Tiborné, félallasu gyogypedagdgus, gyakorlatvezetd tandr, vizsgalatvezetd (egyéni fejlesztések,
onkéntes)
Szabo Borbala, félallasu gyogypedagogus (csoportos fejlesztések)
Kovics Agnes, teljes allast gyogypedagogus gyakorlatvezetd tanar (egyéni és csoportos fejlesztések)
Orso Erika, részmunkaidds gyogypedagogus, gyakorlatvezetd tanar (egyéni fejlesztések)
Kisné Bir6 Krisztina, részmunkaidds gyogypedagdgus, gyakorlatvezetd tanar (egyéni fejlesztések)
Acz¢l Anna, részmunkaidds gyogypedagdgus (mikrocsoportos mozgasfejlesztés)
Domonkos Agnes, teljes allast gyogypedagogus, intézményvezetd, gyakorlatvezetd tanar
e Osztian Doris, részmunkaidds gyogypedagogus, DSGM szakterapeuta

Korai Fejlesztonk az ELTE Barczi Gusztdv Gyodgypedagogiai Karanak gyakorlé helye. Rendszeresen jarnak
hozzank szakmai gyakorlatra egész évben. Nappali tagozatos hallgatokat fogadunk heti rendszerességgel
az Gszi szemeszterben, ¢s terepgyakorlatra pedig a tavaszi szemeszterben kerill sor. A gyakorlatvezetéi teve-
kenységet Kiss Tiborné, Domonkos Agnes, Kisné Biré Krisztina, Ors6 Erika, Kovics Agnes latja el. Hospi-
talast minden munkatars tart.
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A 2012-es évre a terveink
A személyi feltételeket is szeretnénk bdviteni a kdvetkezd tanévben.

Szeptembertdl egy foallasu gyogytornaszt, DSGM terapeutat vennénk fel. Egyéni fejlesztéshez még egy fél
allast gyogypedagogusra is sziikség lesz.
Bevezetnénk a TSMT terépiat is.

Meg kell kezdeni a gyogypedagdgusok szakvizsgara vald beiratkozast. (5 éven beliil minden gyogypedagé-
gusnak szakvizsgat kell tennie.)

Megkezdtiik a szakmai oktato film elkészitését, melyben minden munkatars részt fog venni.

Reményeink szerint az 0j lakasba valo bekoltozést kovetden tobb idot tudunk szanni a szakmai munkank
bemutatasara.

A munkatarsak szakmai munkajaval teljes mértékben elégedettek vagyunk, mindenki a tdle telheté maxi-
mumot nyujtja, magasabb éraszamban is, mint kdtelez6 lenne.

Domonkos Agnes

Beszamol6 az alapitvanyi képzésekrol
Készitette: Kohler Agnes

Ugyfeleink 2011-es szakképzése

Bortargykészito OKJ-szakképzés
2009/10 tanév — indulo 1étszam: 11 £6 (1 £f6 nappali; 10 {6 esti tagozat).
2012-ben fognak vizsgazni. A 2011/12 tanévben ijabb csoportot inditasat tervezziik.

Kerti munkas — parkgondozo OKJ-rész-szakképzés
2009. januar — Indulo 1étszam: 16 £f6. 2011-ben 11 {6 fejezte be és mindannyian sikeres levizsgdztak.

Konyhai kisegito OKJ — szakképzés
2009. szeptember — Indulo 1étszam: 16 6, (2 £6 nappali, 14 6 esti tagozatos).
A 2011-ben 12 tanul6 fejezte be a képzést, ebbdl 11 {6 jelentkezett le is tette az OKJ- szakvizsgat.

Szamitogépkezelo szakképzés elokészitése
12 16 jar az elokészitd tanfolyamra, a metodika €s a tananyag kidolgozasa megtortént.

Munkatarsak képzése alapitvanyon beliil
e Tizvédelmi oktatas, munkavédelmi oktatas, dolgozdknak és klienseknek.
e Alapitvanyi elvek és gyakorlat eléadas munkatarsaknak.
e Kommunikécios és fejlesztd tréningek, MOTE és MAK tréningek, forumok klienseknek.
e MAK-tanfolyam szocialis szolgaltatoknak. 11 résztvevo.
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Minédségiranyitas: Jjﬁ"
Beszamolo a 2011. évrol és tervek a 2012.évre [aLaeiryey

Szaszak Tibor mindségiranyitasi megbizott (2012.05.02.)

Tovabb fejlodott a Down Alapitvany kozos, egységes, elektronikus iratkezelési €s archivalasi rendszere
(DAKAR), melynek sordn az on-line elektronikus iratkezelésben az alabbi eredményeket értiik el:

Kialakitasra keriilt az egységes tigyfél-dokumentécios rendszer és minden intézménynél elkezdédott a do-
kumentumok ennek megfeleld struktaraban ftp-szerverre vald felrakasa. A rendelkezésre allo kapacités
fliggvényében néhany honapon beliil minden dokumentum megtalalhat6 lesz az ftp-n.

Minden kliensre elkésziiltek és elektronikus formaban elérhetdk a holisztikus szemlélet logikajat tiikkrozo, a
dokumentum hierarchia csticsan 1€vé éves kliensindexek. Ez az 6sszefoglalo dokumentum a belsd szakem-
berek egylittmiikodése altal meghatarozza rogziti azokat a szolgaltatasokat, melyek az adott évben elvégzés-
re kell keriiljenek, valamint tomoren leirja az adott kliensnél elért eredményeket. A kliensindex tartalmazza
mindezek mellett a kliens, ill. a gondnok elvarasait, az igényelt szolgaltatasokat, melyet aldirasukkal kell
érvényesitsenek.

Az ligyfeleknek nytjtott napi szolgéltatas irdsban valo rogzitésére on-line, dinamikus méodos mikodtetjiik a
szolgaltatasi naplot, mely minden intézménynél valos idoben egyszerre elérhetd, €s annak folyamatos veze-
tése is biztositott.

A belsé miikodés még konzisztensebbé tételére a kdzponti szabalyzatoknal bevalt struktarat alapul véve a
lak6otthonoknal kialakitasra keriilt az egységesitett dokumentacios rendszer.

Az Alapitvany munkavallaloi dllomanyara vonatkoz6 munkaszerzddés-dossziék egységes elvek szerinti
rendberakasa megtortént, a munkaszerzédések és az ahhoz tartoz6 munkaiigyi anyagok az ftp szerveren el-
érhetdek. Mara a gyakoribb ellendrzéssel és visszacsatolassal az iratok elektronikus forméban szerverre valod
elhelyezése 6 honaprol 1-1,5 honapra csokkent, tehat sikertilt jelentds javulast elérni, de nem allunk itt meg,
a végso cél az azonnali rendelkezésre allas biztositasa (Iasd még 2012.¢€vi terveket).

Az elektronikus iktatasi rendszer stabilan miikodik, probléma akkor adédik, ha valamely irat kapkodas vagy
mas ok miatt nem keriil iktatasra, illetve, hogy néha ugyan azon dokumentum tobb iktatoszdmmal keriil be-
rogzitésre. Ezen, és mas teriileten elkovetett hibdkat agy probaljuk csokkenteni, hogy a probléma kivizsgala-
saval, az okok feltarasaval az dntanuld szervezetek mintajara okulunk a feltart problémakbol és megel6z6
1épéseket tesziink az ismételt eldfordulas kikiiszobolésére.

Tervek a 2012. évre :
A megvaldsitott, mar miikodd rendszer naprakészségének biztositasa, fenntartasa.

A dolgozok munkatigyi dokumentumainak ftp-n valé azonnal elhelyezése érdekében olyan modszert veze-
tiink be, amely azonnali jelzés megtételével raszoktatja a felelds személyeket a kiadott belsd szabalyozas
szerinti munkavégzésre, a hianyok potlasara (1j dolgozo belépése esetén ellendrizziik az ftp-re valo felkerti-
1¢ést és jelzést kap a feladat ellatasaért felelds személy).

A 2012. juliusatol életbelépd 1) jogi szabalyozasnak megfelelden a munkavallalok belépésével kapcsolatos
sablonok atdolgozasra és rendszerbe illesztésre kell keriiljenek.

Teljesitmény-értékelési rendszer kidolgozasa és bevezetése a hozza tartozo6 szabalyozassal alapitvanyi szinten
megvalosuljon.

A Szaldki €s a Zagrabi szakmai munkajanak 6sszehangolasa, szabalyozéasok és sablonok egységesitése.
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DOWN ALAPITVANY
Szal6ki uti Atmeneti és Napkozi Otthona

DOWN

1116 Budapest, Szaloki ut 53. ALAPITVANY

A Down Alapitvany Szaloki utcai Atmeneti és Napkozi Otthona 2011. évben a Down Alapitvany alapitd
okiratdban megfogalmazott céloknak megfelelden miikodott, az Etikai Kodex betartasaval. FO célunk az
onallo életre valo nevelés mellett a normalizécios elv érvényesitése volt a tdrsadalmi beilleszkedés tiikrében.

Az Intézmény targyi és szakmai feltételei

Az év soran 1j kliensek foglalkoztatasat kezdtiikk meg fejlesztd felkészité és a munka-rehabilitacios foglal-
koztatasi formaban az Orszagos Rehabilitacios és Szakértdi Bizottsag javaslata szerint. Munkajukat egyéni
¢s csoportos fejlesztésekkel, kiilon programokkal és személyre szabott szolgaltatasokkal tamogattuk. A fog-
lalkoztatds négy csoportban folyt. A szakmai munkat gyogypedagogus segitette, aki az egyéni és csoportos
fejlesztéseket, a rendszeres vizsgalatokat, kontrollvizsgélatokat végezte.

Munkatarsi allomany

Torok Edina kiilfoldre tdvozasaval Szabd Mariannat gydgypedagogusként, Simo Orsolyat, pedig, mint fog-
lalkoztatét vettiik fel. Artner Gergely foglalkoztatot athelyeztiik a Zagrabi uti otthonba. Bartha Agnes fog-
lalkoztatd, Lantosné Verebes Gracia és Maté Tiinde gondozok kiilfoldre mentek dolgozni. Hegyi Kinga a
GYES lejarta utan kozelebbi munkahelyet keresett. Kilépett Bartoldk Pal, Kéarpatiné Dandé Eszter, Kurucz-
né Pataki Zsuzsanna, Olah Attilané. Két konyhai dolgoz6 Bicskei Laszloné és Létai Ferencné korukra hivat-
kozva vonultak vissza. Oldh Sandorné nyugdijazasat kérte betegségére hivatkozva. Varga Julianna, konyhas
¢és Torinesi Zsolt, karbantartd vallalkozéasba kezdtek. S6s Istvannét nagymamai kotelessége hivta el a kony-
hai munkatél. Kun I1dik6 gondoz6 palyamddositas miatt koszont le.

A munkatarsi kozosséget szinte teljesen jra kellett épiteni. 2011 folyaman Radnyan Agotaval 1étesitettiink
munkaviszonyt, aki 2011. jaliusatdl tartja kézben és koordinalja a gondozok munkéjat. Két fiatallal boviilt a
gondozok csapata, Kovacs Attila és Rdécskai Tamas személyében. Karbantartdéi munkékat januértol
Harencsar Jozsef latta el. A konyhat Braun Erndt és Fleischmanné Palfi Erzsébetet vitték.

Tovabbképzések

Szilagyi Veronika a gyogypedagdgiai foiskolat végzi, Foris Laura a Wesley Janos Foiskola pedagdgia sza-
kon tanul. Kovacs Attila 6sztondijas szocialis munkas szakon képzi magat. Haba Tamasné elkezdte a szocia-
lis szakgondozoi/gerontologiai OKJ-s képzést, melyet 2012-ben fog befejezni.

Ev végi személyzeti allomanyunk

1 f6 intézményvezetd 1 f6 személyi segitd
1 6 adminisztrator 5 f6 gondozo

1 6 gyogypedagdgus 1 f6 karbantarto

1 f6 terapias munkatars 2 16 konyhai dolgozo
5 16 foglalkoztato 2 6 takarito

Szabadidds programok

2011-ben is valtozatos programokat biztositottunk: a megszokott kardcsonyi, husvéti, anyak napi linnepsé-
geken tul farsang és sziireti bal is volt, s6t igazi Mikulas is jart az intézményben.

A ,,bogracsozést” és szalonna-siités tovabbra is klienseink legkedvesebb hétvégi id6toltése. A ho utolséd pén-
tekén pedig az adott honapban linneplok név- és sziiletésnapjat is rendszeresen megiinnepeltiik.

Nyaron 3 turnusban nyaraltunk a Down Alapitvany dobogokdi nyaraldjaban.

Egészséges életre nevelés

2011-ben dietetikus segitségével taplalkozasi szokasok és az idedlis taplalkozas terén komoly elérehaladas
volt. Ez évben testtomeg mérést végeztiink mindenkinél. Uj alapokra helyeztiik a taplalkozasi szokasokat, a
sziikséges diétak betartasaval.
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Gyogytorndsz és masszOr segitségével a kliensek allapotat figyelembe véve tortént a fizikai allapot megtar-
tasa, fejlesztése. Mozgaskultarank tovabbi erdsitése céljabol a déleldtti sziinetekben rendszeres tornat, csii-
tortokonként pedig aerobic edzést folytattunk, egyre novekvo 1étszammal.

Az atmeneti otthon lakéi szamara sziikséges szlirdvizsgalatokat 2011-ben is elvégeztettiik (tiidOsziirés, no-
gyogyaszati szlirés) a testsuly és vérnyomas-ellendrzés, valamint a labor és fogorvosi kontrollok mellett.

Munkavégzés
A kertészeti képzés zarovizsgaja 2011. janudrjaban volt. A képzésben részt vettek azota is hasznos munkat

végeznek a kert szépitésében. 2012-ben kis konyhakert kialakitasat tervezziik veliik.

A bortargy-készitd iskolai képzés 2011-ben is folytatodott, az iskolai képzésben résztvevok lelkesen folytat-
tak tanulmanyaikat. Kliensek egyre tigyesebben dolgoztak és tobb 1j terméket allitottak eld.

Néhany kliensiink szamitogépes elokésziton vett részt, hogy bekapcsolodhassanak a szamitdogépes képzésbe.
Itt emlitjiik meg, hogy az NRSZH altal kiirt targyi eszkoz palyazaton elnyert 6sszegbdl komoly mennyiségii
alapanyagot tudtunk vasarolni (gyongy, bor, papiraru), melyet a mindennapi munkak soran tudtunk felhasz-
nalni.

Termékarusitas:
Alberfalvi K6zosségi Haz, Kiralyi Vasar, CIB-Bank, Martonnapi arusitas — belvaros, Jurta-vasar

2011 éves munkaterv: foglalkozdsok
o SzoOvés, kotés (divattaska, mobiltarto, stb.)
Bortargy-készités (pénztarca, mobiltok, papir zsebkendd-tartod, stb. )
Divatékszer: gyongyokbol és égethetd gyurmabdl (karkotd, nyaklane, gylird, fiilbevald, stb.)
Szemiiveglanc
Csomozassal készitett termékek (sapka, szatyor)
Papirmunkak (képeslap, konyvjelzd, poharalatét, ajandékkisérd, konyvzseb stb.)
Palackposta (kémcs6bol)

Beruhézasok, feltjitasok 2011-ben
A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium altal kiirt ,,IZZ0O” palyazaton nyert dsszegbdl takarékos iz-
zokra cseréltiik a hagyomanyosakat, ezaltal csokkentettiik koltségeinket és a villamos energia felhasznalast.

Egyebek

Sziiloi értekezlet az elmult évek szokasanak megfelelden kétszer volt, az anyak napi és karacsonyi {innep-
séggel egybekotve.

Foglalkoztat6i, gondozoi megbeszéléseket rendszeresen tartottunk a megfeleldé informacidaramlas érdeké-
ben. A Kliens Forum hétfo reggelenként szinte megszokotta alakult.

2011-ben is sok egyetemi hallgatét fogadtunk Szaldki ti intézménylinkben, terepgyakorlatra. A fels6oktata-
si intézmények és kozépiskolak koziil kiemelném a Prohdszka Ottokar Katolikus Gimndziumot Budakeszi-
rdl, és a Gyogypedagogiai Foiskolat. A gimnazistak évek oOta rendszeresen jarnak hozzank, 10—15 fos 1ét-
szammal, egybefliggéen harom napra. A latogatasrol rovid Osszegzést adnak.

2011. november 12-én a Szocialis Munka Napja alkalméabol a XI. keriileti Onkorményzat polgarmesteri di-
cséretét ezattal Haba Tamasné, irodavezetd kapta.

Tervek
Anyagi keretek figyelembevételével korszeriisitések, ehhez palyazati forrasok keresése. Tonkrement kerti

butorok kicserélés. Termékarusitasok propagalasa és termékpaletta bdvitése, nyari tdborok szervezése, nya-
raltatas.

Budapest, 2012. majus 02. Veperdiné Scholz Méria
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A Down Alapitvany Gondozohazanak szakmai beszamoloja 2011. évrol

Készitette: Muranyi Sandorné

Szakmai és targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei kozepesnek mondhatoak, személyi feltételei jok, munkatarsaink jol képzettek,
gyakorlottak. 2011-ben Osszesen 26 6 latta el az intézményt. Fogyatékos tligyfeleink Osszetétele indokolta,
hogy a torvény altal eldirt szakmai 1étszamot meghalad6 személyzetet foglalkoztassunk.

A 2010-es férohelyszam nem valtozott: 30 f6 részére atmeneti otthoni, 60 f6 részére pedig napkozi otthoni
férohely all rendelkezésre.

Intézményen beliili foglalkoztatast 2011. évben dsszesen 72 fének tudtunk felkindlni.

Ugyfeleink

Az intézményben folyo szakképzés mellett a szocidlis nevelés részeként tréningeket tartottunk. A deperszo-
nalizacid ellen a csaladi kapcsolatok fenntartasaval, apolasaval, illetve ujjaépitésével védekeztiink. Az in-
tézményi élet személyesebbé tételét szolgalja patronusi rendszeriink, melyben munkatarsaink a patronalt
igyfeleknek egyéni programokat biztositottak. A patronusi munka elsdsorban az atmeneti otthonosokat segi-
ti, de sziikség szerint a napkdzi otthonosokra is kiterjed.

A j6 egészségi allapot fenntartdsa érdekében ligyfeleink rendszeres szakorvosi vizsgalatokat, szlirdvizsgala-
tokat vettek segitségiinkkel igénybe. Csak a legsziikségesebb gyogyszereket kaptak, igyekeztiink természe-
tes gyogymodokat, ill. alternativ modszereket alkalmazni allapotromlasuk megakadalyozasa érdekében. Vi-
taminpotlast naponta biztositottuk.

A mentalis egészség megdrzését rendszeres programokkal, az onmegvaldsitast elésegité foglalkozasokkal,
kulturélis programok latogatdsaval, terapias kutya bevonasaval, ujsag, radio, tv, vide6, DVD beszerzésével
¢s hozzaférhetove tételével igyekeztiink megvaldsitani.

A kornyezettudatos €életmdd elsajatitasa a mindennapok részét képezte. Nem csak a szelektiv hulladékgytij-
téssel, hanem az élet minden teriiletén alkalmazhat6 eljarasok, anyagok ismertetésével anyag- €s energiata-
karékossagra tanitjuk tigyfeleinket.

Foglalkoztatasuk révén onbecsiilésiik €s 6nmegvalositasuk egyre fontosabba valt szamukra és az 6nérvénye-
sitd képességiik erdsodott.

Az tinnepekhez kapcsolddo nagy rendezvényeket 2011. évben is megtartottuk. Lakoink szamon tartjak eze-
ket az alkalmakat, és nagy izgalommal késziilnek fel kiilonb6z6 produkciokkal a rendezvényekre.

Kapcsolataink 1ényeges fejlodést mutatnak. Gimnazistdk szamara tarsadalmi érzékenyitési programokat ki-
nalunk, és felvettiik a kapcsolatot egy iddsek otthondval ahol élményt ad6 latogatast tettiink tigyfeleinkkel. A
Gém utcai iskolaval szoros kapcsolatot épitettiink ki, igy Szolgaltatasainkat a kertileti értelmi fogyatékos
fiatalok és csaladjaik ezaltal megismerhetik, igy, ha iskolaskor utan igénybe veszik nem keriilnek szamukra
teljesen idegen kozegbe, ez altal a valtas miatti pszichés terhelés enyhithetd. Kapcsolataink fejlédésének
harmadik része a kébanyai lakossaggal valo kapcsolat. Az Onkormanyzat épiiletében immar negyedik alka-
lommal tartott vasar, a Szent Laszl6 Napok, a sportprogramokon térténd talalkozasok, ismeretségek soran
kialakuld rokonszenv és a beszélgetések, a személyes megtapasztalds attitidvaltozast eredményez, mely az
integracid, majd az egyenld esélyli hozzaférés igazi alapja.

Az 0nallo élethez valo segités, a tamogatott dontéshozatal, a sajat lakashoz és sajat élethez jutds kiemelt je-
lentségli a hdzunk ¢letében (SALSA lakdsok, 6nallo albérlet). Az erre felkészitett ligyfeleinket 6nallo éle-
tiikkben is tovabb segitjiik.
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A Gondozohaz dllando programjai

Szakképzés: bortargykészitd tagozaton 12 6 kezdte meg tanulmanyait. Konyhai kisegito rész szak-
képzésben 2011-ben 8 f6 vett részt hazunkbol, koziiliik harman OKJ-s bizonyitvanyt kaptak.
Zeneoktatas, specialis hangszerek beszerzésére keriilt sor, de rendelkeziink normal hangszerekkel is.
ULWILA ¢s egyéb modszerek bevezetésével probalkoztunk, de anyagilag igen megterheld
volt..Rendszeres a hazi zenélés, mely igen komoly stresszoldo, fesziiltséglevezetd, konfliktus meg-
el6z0 szerepet is betolt. 8 ember vett részt rendszeresen.

Irodalmi szakkor: versolvasas, verstanulas, szindarabok probaja zajlott minden csiitortokon, illetve
iinnepekre, rendezvényekre val6 késziilés idején minden délutan. Altalaban 10 6 koriili volt a 1ét-
szam.

Egészségfejlesztd programok:négy fo teriilet allt a kozéppontban: az egészséges taplalkozas, a rend-
szeres testedzés, a mentalis egészség valamint dohanyzasprevencio. Cél: Képessé kell tenni az embe-
reket arra, hogy sajat egészségiik érdekében aktivan cselekedjenek.

Fogyokuras és helyes taplalkozas program

Gyogytorna: gydgytornasz heti egy teljes napon 20 embert von be az egyéni és csoportos foglalkoza-
sokba. A gyakorlatok ismétlése a munkatarsak feladata, a munkatarsak felkészitése a gyogytornaszé.
Masszazs: kézi masszazs heti 3 napon, alkalmanként 12 ligyfél szdmara. ceragem gerincmasszazs
szolgaltatas folyamatosan: minden tigyfél és munkatars szamara ingyenes.

Capoiera: egy onkéntes vezetésével az [hasz utcai sportcsarnokban péntekenként 14-16 6 részvéte-
1ével keriilt sor az oktatésra. 2 f6 kisérdvel és két soforrel egésziilt ki a csapat alkalmanként.

Tarsas tanc: heti 2 alkalommal 8 {6 szamara. Az egyik foglalkozason csak az tigyfelek, a masikon
pedig a dolgozokkal egyiitt tanultdk a lépéseket, nagy rendezvényekre késziilve ennél siiriibben. Az
apolasi felelos képzett tancoktato is, igy nem kellett kiilsds tdnctanart keresniink.

Jeltanc: heti egy alkalommal, kiilsds résztvevok bevonasaval, utazasok, fellépések 5 f6 részvételével
Tornatermi mozgasfejlesztés: az Ihasz utcai sportcsarnokba heti rendszerességgel ingyen mehetiink,
¢s igénybe vehetjiik az 6sszes eszkozt. Ezekre az alkalmakra nagy 1étszammal megyiink, altalaban
30-35 6 vesz részt a programban. Gyogytornaszunk terve alapjan hajtjak végre a gyakorlatokat, de
szabadon is valaszthatnak. 2 {6 kisérd elegendd a nagy 1étszam ellenére, mert az alapitvanyi gépko-
csikkal besegitenek a szallitasba a soforok is.

Csocso: tarsszervezetek kozott hirdettiink meg csocsé bajnoksagot abban a reményben, hogy a héazi
felkészités utdn miénk marad a serleg, melyet ZMNE ajanlott fel erre az alkalomra. Sajnos nem mi
nyertiink, de az ¢lmény felejthetetlen volt a résztvevok szamara. Az idén ismét megrendezziik a baj-
noksagot. A heti edzésekre 4 0 jar, egy dolgozonk tartja az edzéseket, aki a MACSOSZ tagja.
Kosarlabda: 6 6 jart rendszeresen a KOSZI 4ltal ingyenesen biztositott tornaterembe

Kerékpérozas: hétvégenként 8 £6 két kisérével tudott biciklizni, és a nyaralasokon minden nap. Osz-
szesen 12 kerékparunk volt, de sajnos mostanra leamortizaltuk dket, jelenleg 6sszesen 2 hasznalhat6.
Korcsolya: 5 lelkes ligyfél es egy f6 kisérd jart heti egy alkalommal a téli idészakban a KOSZI altal
biztositott fedett jégpalyara. A belépésért nem kellett fizetni, 300 Ft-ért lehetett korcsolyat bérelni.
Kezdetben fenntartottak szdmunkra a termet, az oktatd csak a mi sracainkkal foglalkozott, de hama-
rosan integralodtunk. a szervezok megtapasztaltak, hogy semmilyen kiilonleges elévigyazatossagra
nincs sziikség, igy szépen beleolvadtunk a csoportokba. Egy kislany kiemelkedden gyorsan fejlodott,
az oktato szamara a kovetkez6 szezonra kiilon foglalkozast igért.

Nordic walking: havi 4 alkalommal 5 {6t kisért el egy dolgozo a a Kisebbségek és Civil Szervezetek
Hazaba, ahonnan oktat6 feliigyeletével a kozeli parkban, kiserdében gyakoroltak a botok hasznalatat.
Kirandulasokat hétvégenként szerveziink elsdsorban az atmeneti otthonosoknak, de barki részt vehet.
Atlagos 1étszam: 12 0.

Onallo élet és problémamegoldé tréningek kisebb csoportokban

Szex edukacio tréner vezetésével

Intim szoba biztositasa

Nyaralasra minden évben tobb turnusban keriil sor, mind a 90 {ligyfélnek biztositunk minimum 1 he-
tet, tobbnyire sajat nyaraldinkban. A nyaraldkat a munkatarsak is igénybe vehetik.
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Programfejlesztések, felujitisok

Ugyfeleink részére egyre nehezebb anyagi kériillmények kozott ugyan, de tovabbra is igyekeztiink a meg-
szokott szinvonalu szolgaltatdsokat nyujtani, esetenként javitva a mindséget. Ehhez nagy segitséget jelentett
az év végén rendezett jotékonysagi est, melynek bevételébdl sikeriilt a 3. foglalkoztatd helyiség teljes butor-
zatat kicserélniink, apolasi és fejlesztési eszkdzoket vasarolnunk.

A programok ¢és az intézmény fenntartdsdhoz ¢s folyamatos fejlodéséhez sziikséges anyagi forrdsokat Ala-
pitvanyunk egyediil nem tudja biztositani, a palydzat egyre kevesebb, ezért az Onkormanyzattal kotott ella-
tasi szerzédésnek igen fontos szerepe volt 2011-ben és lesz a jovOben is.

A 2011-es tervek koziil nem valosult meg a hészigetelt vakolat kialakitasa, sem a vizvezeték haldzat, sem a
flités korszertsitésére, és a nyilaszardkat sem tudtuk kicseréltetni.

Viszont sikertiilt az emeleti teraszt beépittetni, mind a munkat, mind a beépitett anyagokat adomanyba kap-
tuk a BRICK TRADE KFT-t6l. Hangulatos kozdsségi helyiséget nyertiink ezzel a beépitéssel, amire nagy
szlikségiink volt. Ezaltal valamelyest csokkent az épiilet hdvesztesége is.

A 2011-es fejlesztéseket, feltjitdsokat csak részben teljesitettiik, hatra vannak még az aldbbiak, melyeket
2012-re terveziink:
e Az alagsori helyiségek teljes akadalymentesitése, kerekesszékes elérhetdségének megoldasa.
e Az utcai és az udvari rampak javitasa, az uj eldirasoknak megfeleld kialakitasa
e Az emeleti nyildszarok cseréje, illetve felajitasa. A radiatorok nagy része nem miikodik, tehat feluji-
tasra szorul a vizvezetékrendszerrel egyiitt, mely elavult és az épiilet atvétele ota teritéken van.

e Az ¢piilet vakolata sériilt, sok helyen hullik, az energiaveszteség nagy. Hoszigetel6 burkolatot terve-
ziink ra.

2012-es tervek:

o cllatési szerz6dés meghosszabbitasa az
Onkormanyzattal,

e emeleti nyilaszarok cseréje,

o flitéskorszerusités,

hészigetelt vakolat kialakitasa,
kornyezetrendezés,

fizikai és mentalis akadalymentesités
kamerarendszer kiépitése.

Szponzoraink 2011-ben:

Bécsi Pékség Hartmann Richter Gedeon Gyodgyszer-
Borbély Ida Hetey Istvan gyar

Brick Trade Kft Kovacs Adrienn Ringier kiado Kft

Campona Kovacs Adrienn RTL klub

Dr. Gyorgy Istvan KOSZI Strazsa kutyaiskola

Edes Gyula Mészaros Janos Szakonyi Vajk

Fehér Imre Molnlycke Terimed Bt.

Fellpack Kft. Németh Tamas Torok Agnes

Fixpont-Trade Kft.

Fornetti
Gulyas Gyulané

Novo-Parts Kft.
OBI
Perémy Anna

19

Voros Jozsefné
Zepter-International Ungarn
Kft.



DOWN ALAPITVANY LAKOOTTHONAI

ANDOR UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON

CSENGERY UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON
MARGA UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON D OW Fd
SAROKHAZ KISCSOPORTOS LAKOOTTHON ALAPITVANY

2011. évi szakmai beszamolo
2012. évi terv

Készitette: Magyari Timea, Pércsi-Szemes Rita, Kovacs Ferenc

2011. évi beszamolo

A lakéotthonok lakoi
Andor & Marga

Lakootthonainkban ¢16 id6s6d6 tligyfeleink koziil egyre tobben fordultak hozzank azzal a kéréssel, hogy sze-
retnének nyugdijba menni, elfaradtak a mindennapos munkdban, munkéaba jarasba és pihenésre vagynak.
Kérésiik teljesen indokolt volt, munkatarsaink is érezték, hogy a hatvan év koriili és feletti lakootthoni tigy-
feleink egyre kevésbé képesek a napi munkaba jaras és munkavégzés elvarasainak megfelelni. Faradtak és
elégedetlenek lettek.

Felmértiik az alapitvdnyunkban €16 nyugdij kozeli és sulyosan sériilt ligyfeleink allapotat, igényeit ilyen
szempontbol is. Erre a célra az alapitvany a 2010-es évben megvasarolt egy hazat Kobanya kertvarosaban, a
Mirga Utcaban. Ez a haz minden elképzelésiinknek megfelelt, tagas nagy szobai vannak és délelott a felkeld
nap — délutan pedig a lenyugvod nap teszi hihetetlentil vildgossa a hazat. Kiilon szot érdemel a hatalmas kert
¢€s a szuterén is, ami szdmtalan lehetdséget rejt.

Tizenkét laké dontott gy (csalddjaval és az alapitvany szakembereivel egyetértésben), hogy szeretne ebben
az otthonban ¢élni. Elkezdtiik a jelentkezdk €s hozzatartozoik felkészitését. Elsodleges 1épésként az tligyfele-
ket tajékoztattuk az 0j otthonrol és atbeszéltiik, hogy mennyiben érinti 6ket ez a valtozas. Hétvégenként at-
jartunk Koébanyara, megismerkedtiink a kornyékkel, a kozeli parkkal, a miivelddési hazzal és teszteltiik a
hazat. A leendd lakok nagy lelkesedéssel fogadtdk a valtozast, a kertet, a nagy szobékat, az dsszejoveteleket.
Tobbé vissza sem akartak menni a panellakédsba. Kivalasztottdk a szobajukat, szobatarsakat, dontottek arrol,
hogy hol legyen az 4gyuk ¢és milyen szinii legyen a faluk. Tehat nagyon komolyan vették a tervezést.

Sajnalatos modon a Marga utcai hdz atépitése elott és annak soran tobbszor is betdrtek és elvittek minden
mozdithatot, és azt is, amirdl azt gondoltuk, hogy nem mozdithaté (konyhaszekrény, radiatorok, kilincsek
stb.). De nem engedhettiik meg magunknak a csiiggedést, belevagtunk az egyik rész felujitasdba, a masik
részbe riasztot épittettiink be. Ugyfeleink is részt vettek a felGjitasban, részt vallaltak otthonuk kialakitdsa-
ban. A felgjitas 2011-es év végére befejezddott, a karacsonyi linnepeket az ) hazban tolthették az Andoro-
sok.

Ezen munkaélatokban két lakootthon vezetdjeként (Magyari Timea és Pércsi-Szemes Rita) kezdtlink el egyiitt
dolgozni az alapitvany vezetdinek kdzremiikddésével. Ezt probaltuk dsszehangolni az alapitvany gazdasagi
lehetdségeivel.

A miikodési engedély iranti kérelmet a feltjitas végeztével benytjtottuk a Kormanyhivatalnak, reményeik
szerint €s igéretlik szerint hamarosan ezt meg is kapjuk.
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Az alapitvany gazdasagilag nehéz helyzetbe kertilt a torvénymaodositasok és a jelen gazdasag helyzete miatt
(a normativ tdmogatas évrdl — évre csokken, a kiadasok pedig ndnek). Ezaltal az 01j lakdotthon berendezésé-
hez, kiilsd felujitdsdhoz, masik hazrész és a szuterén felujitasahoz, a kert rendbetételéhez 0j pénzforrasokat,
ingyenes lehetdségeket, szponzorokat ¢és onkénteseket kutattunk fel, palyazatokat irtunk.

Ot tigyfeliink dontott tigy, hogy az Andor utcai Lakéotthonban marad. Ok tigy gondoltak, hogy fiatalok még
a nyugdijas ¢€lethez és szeretnének tovabbra is dolgozni az Andor utcdhoz kozeli alapitvanyi munkahelye-
ken.

Lakootthonainkban €10 iigyfeleinknek nyujtott szolgaltatasok

Segitett 6nallo élet megvaldsitasara tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink, igy iigyfeleink segitével vagy 6n-
alloan gyakorolhatjak, hogyan intézhetik tigyeiket. (Igazolvany, utlevél, bank, stb. illetve a szavazas fogal-
mat és menetét.)

Tovabb folytattuk az egészség megdrzése érdekében a diétas étkezési programunkat. Természetesen ehhez
hozzajarul a mindenki szdmara elérhetd rendszeres mozgés is (séta, uszas, evezés, tanc, joga) valamint, hogy
jar hozzajuk hetente masszor, pedikiirds és e mellett igény szerint hasznalhatjak a masszazsagyat is.

Aki igényelte, annak személyes sziildi megbeszéléseket tartottunk, a Lagymanyosi utcdban, ahol munkaiigy-
ben Illyésné Radnai Evahoz lehetett fordulni, fejlesztéssel kapcsolatban Sebestyénné Veisz Annahoz, és
Péresi-Szemes Ritahoz, akik alapitvanyunk gyogypedagoégusai. A lakodotthonnal kapcsolatosan felmertiild
kérdésekben Pércsi-Szemes Rita, Magyari Timea €s Kovacs Ferenc all a hozzatartozok rendelkezésére.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindségiranyitas fejlesztésére, elsddlegesen az ligyfél dokumentaciot, kdzponti
szabalyzatokat, intézményi szabalyzatokat, a protokollt és sablonokat tartottuk szem el6tt, ezzel is koltség-
hatékonyabba és gyorsabba téve munkankat. Ezt egy kozos és egységes elektronikus iratkezelési és archiva-
lasi rendszerré dolgoztuk dssze.

O Fejlesztés

Uj adatlap rendszert dolgoztak ki az alapitvany munkatarsai. Egyfajta elektronikus tton, barhonnan elérhetd
¢s nyomon kdvethetd rendszer, amely elsd 1épése a kockéazatértékelés, aztan a hétkdznapi események rogzi-
tése a szolgaltatasi naploban. Ezeknek az Osszefoglalo értékelése az évente aktualizalt kliensindex. A fej-
lesztések kiterjednek az ligyfelek egészségi allapotara, tanulasi és értelmi képességeire, szocidlis €s adaptiv
képességikre, kapcsolataikra, foglalkoztatasukra.

A 2011. évben is az egyéni felmérések ¢és fejlesztések alapjan folyt a munka. Féleg a praktikus dolgok fej-
lesztésére koncentraltunk. A harom lakootthon kozos gyodgypedagdgusa, Pércsi-Szemes Rita, az alapitvany
vezetd gyogypedagodgusaval (Sebestyénné Veisz Anna) egyiittmiikodve kozos célokat hatdroztak meg. A
fejlesztések egyéni €s csoportos foglalkozasok formajaban zajlanak, egyénre szabottan — figyelembe véve
az iigyfelek allapotat, igényeit és képességeit.

Hangsulyt fektettiink tovabbra is a foglalkoztatasra és a munkaval szerzett jovedelem biztositasara, hiszen ez
elengedhetetlen feltétele az 6ndllo ¢életnek. Egészségi allapot megdrzése érdekében rendszeres sportoldsi
vagy mozgasi lehetdséget biztositunk tligyfeleink szdmara. Az egyéni és csoportos fejlesztésen kiviil 6nallo
élet és valtozas menedzsment tréningeken vettek részt a lakootthonos tligyfeleink Janzso Szilvi és Gecse An-
namaria pszichologusaink segitségével. Az egyéni €s csoportos fejlesztésekbe a gyogypedagogusokon kiviil
gyogypedagogus hallgatok és onkéntesek is részt vesznek. Ezen személyek egyéni programokat is szervez-
nek, ezzel is aktivabba téve ligyfeleink hétkoznapjait (konditerem, szinhaz, kulturalis programok, séta, ka-
véhaz).

Ujfajta képzésekre készitettiik fel tigyfeleinket mindharom lakéotthonunkban Gyoégynovénytermesztést,
szamitogépes ismereteket €s konyhai kisegitd tanfolyamot kezdtek el. Mindenkinek nagyon tetszenek a kép-
zések, szivesen vesznek részt rajta.

o Ugyfeleink foglalkoztatisa

A foglalkoztatas elsddleges formaja az intézményen beliili foglalkoztatas.
2011-ben az Andor lakootthon tligyfelei koziil hét személy vett részt MR, két személy FF foglalkoztatasban.
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A Sarokhaz lakootthon tigyfelei koziil 1 személy MR, 10 személy FF foglalkoztatasban vett részt, és egy
személy kiils6 munkahelyen dolgozik.

A Csengery lakootthon tigyfelei koziil egy személy MR, 4 FF foglalkoztatasban vett részt,egy személy kiilsé
munkahelyen dolgozik.

A lakootthonainkban €16 nyugdijas kort tigyfeliink is részt vett ezeken a foglalkozasokon, de szdmukra mar
nem tudtunk bért, vagy munkarehabilitacios dijat fizetni.

A munka elsésorban a kézmiives miihelyekben folyt és folyik a mai napig is. Ugyfeleink tovabb folytatjdk a
mar tobb éves multra visszatekintdé munkat, a gyongyékszerek készitését (lancok, karkotdk, fiilbevalok,
kulcstartok, orak). Az elkésziilt termékeket tobb alkalommal is arusitottuk az év folyaman, az tigyfelek aktiv
kozremiikodésével. A fiatalok szivesen vettek részt sajat termékeik arusitdsaban. Integracid, kommunikécio,
pénzhasznalat fejlesztésére nagyon jo lehetdséget teremtenek ezek az alkalmak.

A bortargy készités tovabbra is aktiv munkatertilet volt, vasarloink igényeinek megfeleld termékeket készi-
tenek. Eléfordult egyedi termék készitésére vald igény, ezeknek a kéréseknek is eleget tudtunk tenni. A bor-
targy készités munkafolyamatat Szemok Krisztina és Mayer Miklosné segiti.

Késziiliink az aktudlis tnnepekre, diszek, kiegészitok készitésével (kardcsonyfadisz, gyertyatarto,
cserépnyuszi, gyertyaontés).

Az elkésziilt termékeket az Gjjonnan nyilt boltunkban is megvasarolhatjak az érdekldddk, amely a Lagyma-
nyosi Utcai Latvanymiuhelyiinkben talalhato. Ott tevékeny részeseivé is valhatnak a vasarlok a munkafo-

lyamatoknak.

2011-es szabadidos programok

Programok Otthonok Taborok
Kicseréltiik az izzokat energiata- | Balatonvilagoson nyaraltunk k6z6-
g.n ?A?Eii%?llzel koncert karékosra. sen a petdfis csoporttal junius ho 27-
E Kardesonvi Arusitas Kamerarendszert épitettiink ki a | t6]1 julius ho 04-ig, ezen id6szak alatt
3 | Down VilZ na lakasokba biztonsagtechnikai a csoport masik fele Dobogokén
- 1gnap okokbol. pihent. Lovastaborba mentiink egy
> |Balatonaligai falunap , S S . . .
= A marga utcai haza egyik részét | hétre Soltszentimrére augusztus hé
= Besh Od Drom koncert . N 8 g
< L felgjitottuk és berendeztiik, ottho- |29-t6l szeptember ho 04-ig.
Moz, szinhaz nossa tettiik
., | NemAdomFel koncert Kicseréltiik az izzokat energiata- | Dobogdkon havi rendszerességgel
5 Mikulasbal karékosra. megfordulunk, és a munkaval egy-
%” Karécsonyi arusitas Kamerarendszert épitettiink ki a | bekdtjiik a pihenést is
& | Down vilagnap lakéasokba biztonsagtechnikai Mohéacs Busojaras
Cirkusz, mozi, szinhaz okokbol. Soproni és Debreceni viragkarneval
NemAdomPFel koncert
Mikulasbal
Karacsonyl arusias Sopron sporttabor — februar ho 12-
Balatonaligai falunap 13
Down vilagnap L , ,
ERGO Méteres Orszagos gusztrla sitdbor — marcius h6 07-11-
bajnoksag . - ., . ' . e 1 .
S | Gydri ERGO Méteres Baj- Elc,slireltuk az izzokat energiata- Il-I(;)mok sporttabor — aprilis ho 08-t6l
£ | noksag arékosra. o . g o
S | pets Intézetben ERGO Kamerarendszert épitettiink kia | Balatonvilagoson nyaraltunk k6z6-
5 Méteres bainoksé lakéasokba biztonsagtechnikai sen az andoros csoporttal junius ho
Eréemeld IJBa'nokfé okokbol. 27-t61 jalius ho 04-ig Lovastaborba
Usz()ba'noksgi & mentiink egy hétre Soltszentimrére
J g , augusztus ho 29-t61 szeptember ho
Homoki Sportrendezvény 04
Besh Od Drom koncert &
Mozi, szinhaz, boowling
Mozdulj Magyarorszag
Sportnap
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Munkatarsak
e Havi rendszerességgel tartottunk gondozoi értekezletet és esetmegbeszéléseket.
e Patronus rendszert felélesztettiik az ligyfeleinknek, ezt igénylik is.
e A gondozdi Iétszam megfelel a torvényben eldirtaknak, ehhez hozzatartoznak a K6zo6s Ellato Csoport
munkatarsai — gydgytorndsz, masszor, pszichologus, sofériink stb.

Lakootthon egységesités megvaldsulasa érdekében mindharom lakootthon gondozdinak tobbszor tar-
tottunk koz0s munkatarsi tréninget. Ezeken megismerhették egymast, egymas munkajat. Megbe-
sz¢Iték a lakootthonban adodd problémakat, tanacsokkal lattak el egymast, tapasztalat cserére ke-
riilhetett sor.

Tovébbra is problémat okoz a dolgozdk fluktudcidja, amely érzékenyen érinti a lakdkat is és a mun-
kakozosséget is.

Kivalasztottuk a gondozokat a Marga Utcai Lakootthonba, akik az {j otthonban fognak dolgozni,
tréningeztiik 6ket, hogy a segitett 6nallo ¢€let a gyakorlatban is megvaldsuljon az 0j otthonban és
hogy kialakitsuk a nyugdijasokra vonatkozo 0j szolgaltatastipust és annak protokolljat.

A gondozokkal kdzosen készitettiink egy napi feladatlistat, amely magaban foglalja a napi teenddket.

Munkatarsi 1étszam:

e (Csengery —5 6
e Sarokhaz -5 16
e Andor & Marga —9 16

2012. évi tervek
1. Lakodk, programok

A lakok egészségi allapotanak megdrzése a kezdetektdl fogva a legfontosabb feladataink koz¢ tartozik. E cél
érdekében évek oOta kidolgozott és bejaratott titon haladunk:
e Toreksziink a minél egészségesebb élelmiszerek fogyasztasara
o Megeldz6 vizsgalatok végzése: labor, tiidésziird, vérnyomas, vércukor, fogaszat, véddoltas influenza
ellen.
e Minél tobb mozgas beiktatasa
o A sziilékkel szeretnénk folytatni €s javitani a tavalyi évben akadozd, de kés6bb sikeresen miikdodd
személyes kapcsolattartast, egytittmiikodést.
o Ko06z0s programok, kirandulasok, nyaralasok szervezése mindharom lakootthon iigyfelei szamara.
e Rendszeresen sziiréseken vesziink részt, és elotérbe helyezziik az eddig nem elég hangsulyos fogéapo-
last és szajhigiéniat .
Alapitvanyunk munkatarsai segitségével egyéni igényeknek megfeleléen uj képzések indultak, melyeket az
idei évben is szeretnénk folytatni (szamitogépes ismeretek, és konyhai kisegitd szak).

2012-ben is vezetjiik a szolgaltatasi naplot, amely egy egyéni online napld. Ebben a fejlesztési tervnek és a
gondozasi feladatoknak megfelelen, vezetjiik napra készen az ligyfeleknek biztositott szolgaltatasokat. Ez a
napl6é mindenre kiterjedd, tartalmazza a bio — pszicho — szocialis allapotot, fejlesztéseket, szabadidds foglal-
kozéasokat, mentalhigiénids fejlesztést. Ezzel teljes képet kapunk egy évre levetitve személyre szabottan,
amelyet a kliensindexben rogzitlink.

Az 6nallo életre vald felkészités terén végzett munkank sikerét bizonyitja, hogy ujabb lakonk kezdett 6nallo
¢letet. Hirkd Jozsef baratndjével koltozott egyeldre egy kis bérelt lakasba és mar honapok o6ta bizonyitjak,
hogy meg tudnak allni a sajat labukon. Ez nagyon jo példa az itt lakok szdmara, hogy ez elérhetd cél, csak
dolgozni kell érte. Természetesen a toliink , kirepiilt” emberekkel tartjuk a kapcsolatot, és ha segitségre van
sziikséglik, hozzank barmikor fordulhatnak.

A Margaba utcai Lakootthonba 4tko1t6zo lakok felkészitése folyamatban van, rendszeresen latogatjuk, be-
vonjuk 6ket hazkoriili teenddkbe, hogy konnyebben megszokjak az uj kornyezetet.

Ko6z06s programok, kirdndulasok, nyaralasok szervezése mindharom lakdotthon iigyfelei szamara. Terveink
kozott szerepel, hogy részt vesziink az Erzsébet programban elnyert iidiilési palyazaton. Emellett szeretnénk
elmenni Balatonra és Dobogokore is nyaralni.
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Tervezett szabadidds programok:

kozos bogracsolas a Marga Utcaban, a hozzatartozokkal is
Vasuttorténeti- és Tlizolté Mizeumban valo latogatas
Margitszigeten bringdhintozas €s allatkert latogatas
Cirkuszi, szinhazi és mozi eléadasokon valo részvétel
Fiivészkertben val6 latogatas

Majalison, fesztivalokon valo részvétel

1.1.  Fejlesztés

Elsédleges ¢és allando feladatunk a lakék mindennapi életét segitd onallo életre nevelés. 2012. évben hang-
sulyt fektetlink a 6nallo élet tréningen vald részvételre a Marga Utcéban, és tovabbra is a minél nagyobb
fokt 6nallosag elérésére koncentralunk és a hdz koriili munkak megtanulésara és egymas kozotti elosztasara.

Kiss Agnes, logopédusunk heti rendszerességgel folytatja munkéjat, felndtt élet tréning és kommunikacio-
fejlesztés all ligyfeleink rendelkezésére, amelyet Janzso Szilvia és Gecse Annamaria tart.

Gyogypedagdgus-, ifjusagtejlesztd-, szocidlpedagdgus hallgatok gyakorlati képzését tovabbra is biztositjuk,
az 6 bevonasukkal az egyéni fejlesztésekben szerepld terveket eredményesebben tudjuk megvalositani.

Az egyéni fejlesztési terveket valtozatlanul az tigyfeleink és hozzétartozoik bevonasaval készitjiik, Veisz
Anna koordinalasaval. A PAC II vizsgalatokat ebben az évben kell feliilvizsgalni.

1.2. Foglalkoztatas

A lakootthonokban ¢16 ligyfelek a Lagymanyosi Utcai Latvanymiihelyiinkben, a Szaloki Utcai Foglalkoztato
Centrumba, illetve kiilsé munkahelyre jarnak dolgozni.

Csengery: harom személy dolgozik a ldgyményosiban, harman pedig a szalokiban, egy személy kiilsé mun-
kahelyen dolgozik

Sarokhaz: tiz személy dolgozik a lagymanyosiban, egy személy kiilsé munkahelyen, egy o jelenleg nem
vesz részt foglalkoztatasban

Andor & Marga: 6t személy dolgozik a lagymanyosiban, a tobbiek pedig a Margaban fognak részt venni
foglalkozasokon.

Ekszerkészités

A Lagyményosi Foglalkoztatoban Szabados Judit, Orban Ida és Kohler Agnes koordinalja az ékszerkészités
folyamatat.

Bortargy készités

A 2012. évben Szemdk Krisztina és Mayer Miklosné feliigyeli a bortargy készités munkafolyamatat. To-
vébbra is terveink kozott szerepel, hogy a vasarloink egyéni igényeinek is eleget tudjanak tenni az 01 techni-
kak elsajatitasaval.

Marga Utcai foglalkozasok

Kerti ndvények iiltetése, gondozasa. Konyhakerti ndvények termesztése.
Konyhai ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa

Kézmiives foglalkozasok

Sajat lakotér dekoralasa

Héztartasi ismeretek elsajatitasa

Gondozdi és esetmegbeszélések folytatdsa.
Patronus rendszer folytatdsa, nyomon kdvetése.

2. Munkatarsak
[ ]
[ ]
e Teljesitményértékeléssel is szeretnénk motivalni a kollégakat a mindségi munkara.
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3. Otthonok
3.1 Andor Utca

¢ Amennyiben anyagi lehetdségeink engedik, a lakasok bejarati ajtoit kicserélnénk.
¢ Pince klubhelyiséggé és sportszobava valo kialakitasa.
e Lakasok otthonosabba tételét tovabbra is folytatjuk.

3.2 Csengery Utca
e A lakodotthon €s a nyaral6 allaganak megdvasa, fejlesztése
3.3 Sarokhaz

Haz kiils6 szigetelése és szinezése.
Klimaberendezés beszerelése.

Erkélyeken a korlatok faboritasanak kicserélése.
Nappali kifestése.

3.4 Marga Utca

A haz kiils6 szigetelése €s bepucolasa.

A masik hazrész rendbetétele.

Kert rendbehozatala, konyhakert kiépitése
Szuterént sportcentrumma alakitanank ki

A magyarorszagi Decathlon aruhaztol megkerestek minket egy palyazati lehetdséggel, amely keretében le-
hetdségiink nyilhat a Marga utcai pincét teljesen felujitani és egy komlex sportkdzponttd, illetve a Pet6fi
utcai kishazat ergométeres felkészitd teremmé, az Andoros pincét pedig konditeremmé alakitani. Nagyon
bizunk a palyazat sikerében, egyrészt mert lakdink €s az alapitvany Osszes ligyfele igy tobb sportolasi lehe-
tdséghez jutna.
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1. szamt melléklet: Egyszeriisitett éves beszamol6 ide jon

e ————— e ——————— R — e ——

Al &lolelSs|2]|&|2

Statiszuikai szimjel vagy adészdm (csekkszimlaszim)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kézhasznu egyszeriisitett éves beszamoloja

L|O|4|A] év

DO YN ALAPITUANY

egyéb szervezet megnevezése
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4. sz. melléklet: Palyazatok 2007-2011

Palyazatok Palyazat cime Be- Megpalya- Nyert 6sz- Idétartam Elszamo-  FelelSs Allapot
) adas zott 6sszeg szeg lasi HI
Arkad Fejlesztd eszkdzok (Zagrabi) 2007 1699 000 1 000 000 Murényiné elszamolva
NCA-ORSZ-07-P-0834 Mukodési 2007. évi 2007 7 000 000 3 000 0002007.06.01-2008.05.31. 2008.06.30 Lakatos K. elszamolva
Bp. Zuglé Onkorm. 1-1114/2007 Muikoddési 2007 600 000 250 000 2008.01.31 Guba Judit elszamolva
Bp. Zuglo Onkorm. 1-1115/2007  Nyaralas 2007 400 000 200 000 2008.01.31 Guba Judit elszamolva
NCA-ONSZ-07-A-P-0330 Halozatfejlesztés (Down Dada) 2007. 2 854 000 2 854 000 2007.08.01-2008.05.31 2008.06.30 Lakatos K. elszamolva
Févarosi Onkorm. Esélyegyenl. Nyari tabor 2007 920 000 100 000 2007.10.30 Muranyiné elszamolva
OFA Tamogatott foglalkoztatas TF2007 2007 13900000 13996 800 2008.08.15 Dely Géza elszdmolva
Févarosi Munkaugyi Hiv. Megvaltozott munkaképességliek tam. 2007 12000000 12 000 0002007.01.01—2007.12.31. havi Ocskay Zs. folyamatos
2007. év dsszesen 39373000 33 400 800
Szerencsejaték ZRT 10+1 evezls hajé (Danubius Hajosegyl.) 2008 500 000 500 000 2008.08.20 Magyari/Lak elszamolva
NCA-ORSZ-08-0872 Mikodési 2008. évi 2008 7 000 000 3 300 0002008.06.01—2009.05.31. 2009.06.30 Lakatos K. elszamolva
NCA-NK-08-B-P-0283 Kulféldi tanulmanyut (Anglia) 2008 2000 000 900 000 2008.06.01-2009.05.31. 2009.06.30 Lakatos K. elszamolva
Zuglé Mikodési 2008 200 000 200 000 Gruiz/Lak elszamolva
Zuglo Ifjusagi nyaralas 2008 200 000 200 000 Gruiz/Lak. elszamolva
Zuglo Idések nyaralas 2008 200 000 200 000 Gruiz/Lak elszamolva
DemNet 2006/018-176.03.01-0010 MAK: Demo program, igyint. hivatalokban 2008 25000 000 25 000 000 Gruiz/ EA elszamolva
SZOC-ITKR-08-0097 Down Tamogatd Szolgalata 2008 4 000000 4000 000 2009.03.25 Lakatos K. elszamolva
Févarosi Szoc. Keret 2008. évi Egészégligyi és szocialis célu 2008 2 500 000 840 000 2008.11.01-2009.10.31 2009.11.30 Lakatos K. elszamolva
REHAB 2008 Zagrabi Uj munkahelyek 2008 28 000000 22500 000 Gruiz / EA elszamolva
Szoc.Min. 14772/2008-025FOF0O  Tamogatott Foglalkoztatéas és Szolg. 2008 6300000 6300000 2008.08.01—2008.11.30 2008.11.10 Dely Géza elszamolva
FSzK Szlilésegité szolgaltatasok 2008 500 000 400 000 2009.08.31 Lakatos K. elszamolva
SZOC-KIE-08-0130 kiegészit6 normativa Zagrabi napkozi 2008 5000 000 1 689 308 2008.12.01-2009.03.31 2009.04.30 Gruiz /LK elszamolt
SZOC-KIE-08-0143 kiegészité normativa Szaloki AO 2008 10000 000 5067 024 2008.12.01-2009.03.31 2009.04.30 Gruiz /LK elszamolva
SZOC-KIE-08-0148 kiegészité normativa, Zagrabi AO 2008 10000 000 5067 924 2008.12.01-2009.03.31 2009.04.30 Gruiz /LK. elszamolva
Nyugat-dunantuli RMK Fogyatékosok munkaeré-piaci 2008 21000000 20641425 2008.12.01-2009.12.31 Dely Géza elszamolva
reintegracioj
SZOC-EK-08-0121 Napkt?zi felt’ijl'tés Szaldki 2008 15000 000 5000 000 2009.06.15 Gruiz / EA elszamolva
SZOC-EK-08 Napkozi felujitas, Zagrabi 2008 15000 000 5500 000 2009.06.15 Gruiz /[EA elszamolva
EU-Education... (AIPD, IT) MOTE: My opinion, my vote 2008 27035 EUR 7 300 000 2008.10.01.-2009.09.30 2009.10.31  Gruiz K.
Févarosi Munkaugyi Hiv. Megvaltozott munkaképességtiek tam 2008 12000000 12 000 000 2008.01.01-2008.12.31. havi Ocskay Zs. folyamatos
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2008. év Osszesen

164 400 000 126 605 681
Forras Palyazat cime Be- Palyazott Nyert 6sz- idétartam elszamola- Felel6s allapot
adas  Osszeg szeg si HI
Zugléi Onkormanyzat Idések nyaralasa 2009 200 000 100 000 2010.01.31 Lakatos K. elszamolva
Zugléi Onkormanyzat Fiatalok nyaralasa 2009 200 000 150 000 2010.01.31 Lakatos K. elszamolva
NCA Mikodési 2009 7 000 000 3700 000 2010.06.30 Lakatos K. elszamolva
FSZK 4991/8 Csengery, normativa kieg. 2009 4 804 957 4 804 957 2010.05.15K6z6s elszamolva
FSZK 4991/11 Petéfi, normativa kieg. 2009 5824 190 5824 190 2010.05.15K6z6s elszamolva
FSZK 4991/16 Andor, normativa kieg. 2009 7 425 841 7 425 841 2010.05.15K6z0s elszamolva
FSZH SZF/000911/09, 121/0-2010 Szoc. Fogl. Szaldki 2009 82000000 41116416 2011.02.28 Kdzds elszamolva
FSZH SZF/000952/09, 151/0-2010 Szoc. Fogl. Zagrabi 2009 120000 000 59 553 480 2011.02.28 K6zos elszamolva
FSZK 4961/C/2/1, Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok 2009 10537 000 10 537 000 2010.01.01-2010.07.31 2010.05.15 Dely Géza elszamolva
2010.08.15
Fdévéarosi Munkaugyi Hiv (15 paly.) Megvéltozott munkaképességiiek tam. 2009 12000000 12 000 0002009.01.01-2009.12.31. havi Ocskay Zs. folyamatos
2009. évben 6sszesen 249 991 988 145 211 884
Foglalkoztatas nélkil: 47 991 988 44 441 988
FSZK 4961/C/2/1 Alternativ munkaeré-piaci szolg (TF) 2010 10537 000 10537 0002010.01.01-2010.07.31 2010.05.15 Dely Géza elszamolva
2010.08.15
NCA-ORSZ-10-0198 Mikodési 2010 7000000 2900000 2011.06.30 Lakatos K. elszamolva
OFA: FSZF/2010-10121/0026 Nem allami fenntartdk tevékenységének 2010 20867 000 17 317 4002010.07.01-2010.09.30 2010.10.30 Fiko-Leveleki I. elszamolva
tamogatasa (Bértamogatas) 2010.10.01-2010.12.31 2011.01.30 Orsolya Il. elszamolva
2011.01.01-2011.03.31 2011.04.30 Ill. elszamolva
NCA-CIV-10-D-0093 DADA tréning 2010 500 000 500 0002010.07.01—2011.05.31 2011.06.30 Lakatos K. elszamolva
NCA-CIV-10-E-0625 NCA-CIV-10-E 1%-os film 2010 1 000 000 750 0002010.08.01—2011.05.31 2011.06.30 Fiké-Leveleki elszamolt
Nyugat-dunéntuli RMK Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok 2010 4 526 500 4 526 5002010.08.01-2010.10.31 2010.11.15 Dely Géza I. elszamolt
2010.11.01-011.04.30. 2011.05.15. Dely Géza 1. elszamolt
United Way Magyarorszag Korai bévitése, fejlesztése, tréningek 2010 399 455 399 4552010.05.15-2010.11.30 2010.12.30 Gruiz Katalin  elszamolva
Zuglé XIV. Onkormanyzat Mikodési tamogatas 2010 200 000 140 000 2011.01.31 Lakatos K. elszamolva
NCA-CIV-10-G NCA-CIV-10-G-0088 1% kampany 2010 10 000 000 0 kdzos nem nyert
NCA-CIV-10-F Nyomtatott vagy elektronikus kiadvany 2010 1 500 000 02010.07.01-2011.05.31 Fiké-Leveleki nem nyert
Févarosi Onkorm. Esélyegyenl. Sarokhazi fiatalok lovastabor 2010 300 000 300 0002010.04.01-2011.08.15 2011.09.15 Magyari /LK elszamolva
OMMF Biztonsagos munkavégzés tamogatasa 2010 12 074 000 0 Radnai Eva nem nyert
KMOP-4.5.3-10 Egyenld esélyl hozzaférés a kdzszolg. 2010 Kiiras felfiggesztve!
Févarosi Munkaligyi Hiv (15 paly.) Megvaltozott munkaképességiek tam. 2010 10 000 000 10 000 0002010.01.01-2010.12.31. havi Ocskay Zs. folyamatos
OSSZESEN 2010-ben 78 903 955 47 370 355
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Forras Palyazati cél/cime Be- Kért 6sz- Nyert 6sz- Projektidészak Felelés Statusz
adas szeg szeg
Nemzeti Civil Alap Makodési koltségek tamogatasa 2011 3000000 1200000 2011.06.01-2011.10.30 Méhész Maria ~ Elszamolt
Nemzeti Civil Alap KER tudasbazis sériiltek szamara 2011 1000 000 2011.07.01-2011.09.30.  Fiko-Leveleki  Nem nyert
Nemzeti Civil Alap MAK tanfolyam 2011 1953566 2011.06.01-2011.09.30  Fik6-Leveleki Nem nyert
Nemzeti Civil Alap Down 6nkentes program 2011 1000 000 2011.06.01-2011.09.30  Fiké-Leveleki Nem nyert
FSZK 4961/C/2/1 Alternativ munkaerd-piaci szolg (TF) 2011 27400000 26500000 2011.01.01-2011.12.31.  Dely Géza  Elszamolt
GRLP-2011-101 GRLP-2011-101 SMART Tourism 2011 5720 000 _ Gruiz Katalin Eltlint
Elelmiszerbank Egyesiilet EU-s és hazai élelmiszer segely élelmiszer élelmiszer egyszeri Méhész Maria  Elszamolt
2011 élelmiszer  élelmiszer egyszeri Méhész Maria  Elszamolt
élelmiszer  élelmiszer egyszeri Méhész Maria  Elszamolt
Mikulas cs.  Mikulascs. egyszeri Méhész Maria  Elszamolt
CivilCom Egyesiilet Szamitastechnikai fejlesztése 2011 600 000 Scholz Maria  Nem nyert
Nemzeti Fejlesztési Min. 1zz6 csere program 2011 324 000 324 000 2011. december Gruiz / Scholz  Elszamolt
KLK Tender Kift. Balatoni Down Nap rendezvény 2011 Scholz Maria  Nem nyert
Deloitte K6z6s Tébbszor Korai Fejleszt6 Kdzpont Fejl. 2011 3000 000 Méhész Maria  Nem nyert
CIB Bank "Tenni tudunk” Esélyek haza, Down te4zé 2011 2 000 000 Gruiz/Lakatos Nem nyert
CIB Bank "Tenni tudunk" Marga-haz tatarozas 2011 2000 000 Gruiz/Lakatos Nem nyert
Civil szervezetek képzése Segitd kapcsolatok tamogatasa 2011 2 000 000 Radnai Eva  Nem nyert
Civil szerv. nemzetk. szerepvall. Tamogatott 6nall6 élet - sp. tanulmanyat 2011 1600 000 Fikd-Leveleki  Nem nyert
Fogy. Személyek Esélyegy. Sarokhaz nyaralasra 2011 300 000 Magyari Timea Nem nyert
Hello holnap! Telekom KER tudasbazis: kdrnyezetvéd. 2011 2 000 000 Gruiz/ Méhész Nem nyert
XI. Kézbiztonsagért Alap. Kozbiztonsag jav. figyelé kamera 2011 1460 000 Scholz Maria  Nem nyert
Fogy. Személyek Esélyegy. Esélyegy. sziiletést6l a szakma megszerz. 2011 10 000 000 Gruiz / Méhéz  Nem nyert
NEFMI Sport és szabadid6s tevékenysége 2011 450 000 Gruiz Katalin ~ Nem nyert
Sziget Fesztival 2011 Részvétel a civil szigeten! 2011 részvétel részvétel 2011. augusztus Torok Edina Nyert
Hello holnap! Telekom Munkerd&piaci esélyegyenléség 2011 1 000 000 ? Gruiz/Fejes Nyert
KPMG Adétanacsado Mikodésre, pro bono szolgaltatasokra 2011 750 000 Gruiz/Méhész  Nem nyert
Nemzeti Csalad- és Szocialpol. Civil szervezetek kompetenciafejl. képz. 2011 800 000 Fejes Rozalia Nem nyert
Nemzeti Csalad- és Szocialpol. Civil szervezetek, rendezv. tamogatasa 2011 1 000 000 490 787 2011.09.01-2012.04.30. Fejes Rozalia Elszamolt
Nemzeti Csalad- és Szocialpol. Civil szervezetek, rendezv. tamogatasa 2011 1 000 000 Fejes Rozalia Nem nyert
CIVIL LICIT civilek Szolga'ltata'- 1. Onkéntes tréning 2011 450 000 GrUiZ/FejeS Nem nyert
sainak értékesitése -
2. MAK tréning 2011 450 000 Gruiz/Fejes  Nem nyert
Civil érdekérvényesités Lobbitevékenység 2011 1 500 000 Fejes Rozalia Nem nyert
Kézenfogva Alapitvany FECSKE Szolgalatra 2011 részvétel Gruiz / Méhész Nem nyert
Févarosi munkaligyi hivatal Megvaltozott munkaképeeségiiek 2011 9 043 000 9 043 000 havi Gruiz / Fejes Folyamatos
Osszesen 2011 81800566 37 557 787
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5. sz. melléklet

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas

Kapacitas

Vezeto / felelos

Korai fejlesztés és tanacsadas 70 16 Domonkos Agnes
Down Ambulancia és tanacsadas 200 6 Csepeli Hilda, Balazs Maria, Steinbach Eva
Dada szolgalat 30 16 Steinbach Eva
Altaldnos tanicsadas 150 6 Kozpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 6 Muranyi Sandorné
Atmeneti otthon Szaloki 30 16 Veperdiné Scholz Maria
Napkozi otthon Zagrabi 60 16 Muranyi Sandorné
Napkozi otthon Szaloki 30 16 Veperdiné Scholz Maria
Napkozi otthon Lagymanyosi (lakéotthonosok 25 16 Radnai Eva és Magyari Timea
Lakootthon Andor 15 16 Szemes Rita és Magyari Timea
Lakoéotthon Csengery 9 6 Kovdcs Ferenc és Magyari Timea
Lakootthon Petdfi 12 16 Magyari Timea és Szemes Rita
SALSA lakas, Ul16i t 316 Muranyi Sandorné, Méhész Maria
Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 60 6 Muranyi Sandorné
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 40 16 Veperdiné Scholz Maria
Foglalkoztatas (FF+MR) Lagymanyosi 20 16 Radnai Eva
Tamogatott foglalkoztatas 30 16 Dely Géza
Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatds | 13 £6? Wagner Ildiko
Szakképzések 40 £6 Radnai Eva
Bortargy-készités 16 16 Radnai Eva
Konyhai kisegit6 12 16 Radnai Eva
Kertész 11 16 Radnai Eva
Szamitogépes adatfeldolgozo eldkészitd 8 16 Radnai Eva
Egyetemi gyakorlohely 30 6 Intézményvezetok
Felnottképzés 30 16 Radnai Eva
KECS szalmai szolgaltatasok
Gyodgypedagogiai felmérés, fejlesztés 200 6 Veisz A./ Torok Edina / Szemes Rita / Nagy Kata
Munkapszicholdgiai felmérés 100 f6 Janzs6 Szilvia
Orvosi ell4tasok 320 £8 F’oglalkc‘)‘zélsegészség, intézményi orvosok, neuro-
16gus, korzeti orvosok
Re%lablhtacws s;olgfa ltatdsok masszdzs, 200 6 Krizsan Andi / Kabai Imre / Bér Aniko6 /
gyogytorna, pszichiater
Szocidlis segités, kisérés, ligyintézés 100 6 Fiko6-Leveleki Orsi / Biré Hajni /Wagner 11dikd
Szabadidg, kreativ, zene, tanc, sport 100 6
Szallitas 100 6 Muranyi Sandor
KECS admin., gazdasagi, miikodési, HR, PR
Ko6zponti iroda, k6zds adminisztracié Gruiz Katalin
Gazdasagi Mentes Eva
Bér, munkaiigy, kafetéria 200 & Dulcz Adrienn / Gruiz, Mentes
Konyvelés Genahl Laszloné / Gruiz, Mentes
Mindségiranyitas Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok Gruiz / Mentes / Méhész Maria

IT fejlesztések, rendszergazda

Papp Robi / Gruiz Katalin

Kiadoi tevékenység, kiadvanyok, filmek, interne-
tes anyagok, hirlevelek készitése

Gruiz Katalin

Nyaraltatds, nyaralok miikodtetése

Kovacs Ferenc / Méhész Maria

Onkéntesprogram

Intézményvezetok




